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ــان و تحليلگران  به تازگی کارشناس

ــث از PMI به  ــادی مرتباً بح اقتص

ــياری معتقدند  ی آورند و بس
ــان م مي

 ، ــی  جهان ــران  بح ــای  پيامده از 

ــای  ــاخص ه ــی در ش ظهورتحولات

ــه  ــود ک ــد ب ــاد خواه اقتص
ــه  عرص

ــاس " توليد ناخالص  جايگزينی مقي

داخلی"(GDP) با " شاخص مديران 

ــد" (PMI) در اين ميان بعيد به  خري

نظر نمی رسد.  

تعريف

ــی بر فعاليت اقتصادی  PMI مقياس

ــس کننده ی  ــه به طورکلی منعک ک

ــران خريد در يک بخش  درصد مدي

ــه افزايش  ــت ک خاص اقتصادی اس

ــرايط  ــاه حاکی از ش ــک م آن در ي

ــب و کار نسبت به ماه قبل  بهتر کس

می باشد.

ــان  ــد نش ــش از ۵۰ درص PMI بي

ــعه  می دهد که اقتصاد در حال توس

ــی زير  ــر رقم ــال آنکه ه ــوده ح ب

ــتن اقتصاد  د مويد قرار داش
۵۰درص

در شرف انقباض است. 

ــال  ــاً از س ــاس مذکور ، اساس مقي

۱۹۴۸ از سوی "موسسه ی مديريت 

ــالات متحده مطرح    در اي
عرضه"۲

ــد . اطلاعات جهت اين مقياس  ش

ــات برای ارزيابی  ق ؛ اطلاع
از طري

ــراز مديران خريد  ــان ۴۰۰ نف  مي
از

ــد ، در پنج مقياس  ــش تولي ،در بخ

ــات  ــطح توليد، سفارش فرعی  ؛ س

جديد از مشتريان ، سرعت تحويل 

ط تامين کنندگان ، موجودی 
ــ توس

ــتخدام جمع آوری  کالا وميزان اس

گرديد . 

ــاير حوزه ها  اينک ، PMI ها در س

ق گوناگون جغرافيايی توسط 
و مناط

موسسات مختلفی تهيه می شوند.

PMI کاربری های

ــرای بازارهای مالی  گزارش PMIب

به دليل اينکه بهترين مقياس رونق 

ــت اهميت به  يک واحد توليد ی اس

ــزايی دارد .اين مقياس در آشکار  س

ن فشار تورم و همچنين فعاليت 
کرد

ــت ، که  ــد رايج اس ــادی تولي اقتص

هردو در قلمرو توجه سرمايه گذاران 

هستند .

 CPI ــدازه ی ــد PMI به ان هرچن

ــورم  ت ــزان  مي دادن  ــان  نش در   ۳

کارآمد نيست ليکن چون اطلاعات 

ــودمندی را بلافاصله پس از آغاز  س

ماه منتشر می سازد ارزشمند است.

 اينکه يکی از نکات کليدی 
ــه نظر ب

عنوان شده از طريق PMI موضوع 

ــش بينی  ــه پي ــوده ک ــات ب سفارش

ــد در ماه های بعدی به  تولي
فعاليت 

ی آن امکان پذير می نمايد، 
واسطه 

ــاس برای بازار بورس  طبعاً اين مقي

نيز قابل توجه می شود.

نقاط قوت

۱- ارائه ی به موقع ارزيابی در شروع 

ــش بينی  ــک به پي ــاه  ۲- کم هرم

شاخص قيمت احتمالی توليدکننده، 

که متعاقباً در طول ماه ارائه می گردد 

 GDP ۳- ميسر ساختن پيش بينی

ــی همچون  ــای فرع ــاخص ه و ش

موجودی کالا ، روند قيمت ها و آمار 

استخدامی در دراز مدت

نقاط ضعف

ــفافيت  ش و  ــت  قطعي ــدان  فق  -۱

ــده گرفتن  ــج   ۲- نادي ر نتاي
لازم د

ص هزينه های استخدام ، که 
ــاخ ش

ی عمده ای ازهزينه های توليد 
بخش

وب می گردند ۳- محدود بودن 
محس

ــدن در  ات به دليل منحصرش
اطلاع

پوشش بخش توليد 

1-PMI: Purchasing Managers Index

2-ISM: Institute for Supply 

Management

3-CPI: Consumer Confidence Index

شاخص اعتماد مصرف کننده

1(PMI)شاخص مديران خريد

و ی هي ی

شاخص اعتماد مصرف کننده
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ــب و کار  عموماً از دو واژه ی کارآفرين و صاحب کس

کوچک به جای هم استفاده می شود. اما آيا فی الواقع 

هستند يا بايد تفاوتی ميان آنها قائل شد؟  
اين دو يکی 

تلقی از مفهوم کارآفرين و صاحب کسب و کارکوچک 

(SBO) يکسان نيست  و به اين ترتيب استعمال اين 

دواسم به جای هم صحيح به نظر نمی رسد.

ممکن است شما کاری را درقالب يک صاحب کسب 

ــا SBO باقی  ــيرتان چه بس  آغاز کنيد ، در مس
و کار

ــايد هم کارآفرين شويد. اگربا کسب سود  بمانيد و ش

ــب  کافی جهت يک زندگی راحت و امکان حفظ کس

وکارتان با رونقی متوسط قانع شديد ترديد نکنيد که 

ــب و کار" هستيد. در حقيقت  شما يک " صاحب کس

ــما علاقه ای به رشد و توسعه ی کسب و کارتان  ش

ــز در حيطه ی  ــب و کار را ني ــد و محتمل کس نداري

خانواده تان نگاه خواهيد داشت .

از سوی ديگر ، شايد با وضعيت کنونی ارضاء نشده،بلند 

ــتيد که فراتر از گذران  هان اين هس
ــرواز بوده و خوا پ

ــانيد  ، اين  ــی را به ثمر رس ، تلاش
ــاده ی زندگی  س

ــت که مشمول تعريف کارآفرينی خواهيد گشت  جاس

ــتری را می پذيريد . کارآفرينان  ش
ــک بي و ريس

ــد و  ــری و تجربه از طريق رش ــنه ی يادگي تش

ــتند . گاه برای  ــعه ی کسب و کارشان هس توس

يک صاحب کسب و کار کوچک يک عمر وقت نياز 

ــت تا به آن دارائی برسد که يک کارآفرينی موفق  اس

ــال فعاليت به آن دست يافته است.  ظرف مثلاً پنج س

از ديگر تفاوت های کارآفرينان و صاحبان کسب و کار 

ــت. صاحبان کسب و  کوچک ؛ ميزان نوآوری آنهاس

ی نيستند که خارج از چهارچوب های 
کار کوچک افراد

ــند، در صورتيکه کارآفرينان به طرح  بالفعل بيانديش

وری ها و محصولات بديع پرداخته 
ايده های تازه ، نوآ

و برنامه های بازاريابی خلاقانه ی را پديد می آورند. 

چنانچه شما از گروهی به شمار می رويد که صرفاً در 

حيطه ی کسب و کار خود فعاليت می کنند ، پس جزو 

ــب و کار"  شمرده می شويد و از ديگر  " صاحبان کس

ــو ، چنانچه متمرکزبر مديريت راهبردی ، ترقی و   س

ــته ايد ،  ــب و کارتان ، گش تغيير بازارهای هدف کس

ــگاه يک SBO ، تمايل  ــتيد . در جاي "کارآفرين" هس

رها منتفی خواهد بود  و به علاوه ، 
ــما به تغيير بازا ش

ــاً بر بازارهای هدف  آفرينانی که اساس
در قياس با کار

ند احتمالاً بازارهايتان عام ترهستند .
معطوف می باش

از لحاظ  نيروی کار ، در مقام صاحب کسب و کار نياز 

ی داريد که ملزم به تقبل هزينه های 
به استخدام افراد

ــويد اما يک  رتبط باآنها نظير ماليات يا مزايا می ش
م

ض استخدام دائمی کارمند ، احتمال 
کارآفرين  در عو

ری را مانند ؛ همکاری با پيمانکاران 
دارد شيوه ی ديگ

مستقل ، برگزيند  .

ی نيز علاقمند داشتن ويژگی هايی 
در اين اثناء ، بعض

ظر می رسند . برای مثال، به عنوان 
از هردو گروه به ن

يک کارآفرين ، ترجيح می دهد کسب و کارش را در 

حوزه ی خانوادگی حفظ کند .

ــابهی همچون  علی رغم وجوه تش
ــت اينکه  در نهاي

ــی و برخورداری از  ــات و بازارياب يغ
ــری از تبل بهره گي

ــب و کار ، به هرحال اين  ــارت های اداره ی کس مه

ينی با يکديگر نبوده و تمايزات آنها 
دوواژه قابل جايگز

غير قابل چشم پوشی می باشند.

1-Rita Cartwright
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