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کارآفرینی در کشورهای مختلف

1- Alex Asborn 
2- Imagination applied 
3- Social Loating 
4- Evaluation   apprehension 
5- Production blocking 
6- Social inhibitions 
7- Lead questions 

مجموعه مجدداً مورد بازبیني قرار مي گبرد . 
11- سرپرست از كلیه حضار تشكر و قدرداني به عمل مي آورد . 

تبصره ها 
آن دسته از شركت كنندگاني كه ایده اي در ذهن دارند اما توان ابزار آن را ندارند به مكتوب نمودن مورد 

و تحویل آن به سرپرست جلسه ترغیب مي شوند . 
جهت سهولت كار منشي ایده ها را شماره بندي مي نماید . 

منشي،  ایده هاي نگاشته شده را عیناً باید با همان واژه هاي عنوان شده تكرار کند تا از نظر انتقال مفهوم 
آن گونه كه قصد نگارنده بوده اشكالي پدید نیاید . 

به هدف بسط ایده هاي قبلي ، زماني كه شركت كنندگان هر كدام بیش از یك ایده ارائه مي دهند،  الویت 

با مواردي است كه از بیشترین شباهت با ایده هایي قبلي برخوردار باشد . 
توجه به این مهم ضروري است كه حضور دائم مدیران و افراد مافوق قویاً اسبابا دلسردي و بعضاً هراس 
شركت كنندگان را فراهم نموده و با كاهش كارآیي چهار قاعده اصلي ، بازدهي گروه را تنزل مي بخشد. 

کره جنوبي 

كره جنوبي با مساحتي نزدیك به 97 هزار كیلومتر مربع وجمعیتي بالغ بر 60 میلیون نفر در جنوب شرقي آسیا قرار داشته و از شهرت جهاني به 
واسطه رشد سریع اقتصادي طي دهه هاي 1970 تا 1990 میلادي برخوردار است. كره جنوبي در حمایت و پشتیباني از كسب وكارهاي كوچك 
و متوسط در سالهاي اول دهه 1970 میلادي اقدام به بازنگري قانون اساسي و ایجاد تعهدات مستقیم براي نخست وزیر این كشور جهت تدوین 
و اجراي سیاست هاي توسعه اي براي این كسب و كارها نموده و به تدریج در روندي تكاملي نظام مناسبي براي تدوین و اجراي سیاست ها و 

برنامه هاي مورد نیاز ایجاد نموده است. 
تشكیلات حمایت از كسب و كارهاي كوچك 

كره جنوبي با توجه به نقش و تأثیر كسب وكارهاي كوچك در توسعه اقتصادي این كشور تشكیلات ویژه اي را در وزارت صنعت و تجارت ایجاد 
نموده است. اهداف اصلي این تشكیلات عبارتند از: 

- بهبود ساختاري و رقابتي تر كردن شركت هاي كوچك و متوسط كره جنوبي 
- پشتیباني از ایجاد ثباث اقتصادي 

- كمك و مساعدت به تأسیس كسب وكارهاي جدید 
- مساعدت در نوآوري هاي تكنولوژي 

- مساعدت در ورود كسب و كارها به بازارهاي جهاني 
بهبود ساختاري و رقابتي كردن كسب وكارهاي كوچك و متوسط 

در تعقیب اهداف تعیین شده رویكردهاي این تشكیلات معطوف به موارد زیر است: 
1- اصلاح ساختاري كسب و كارهاي كوچك و متوسط 

2- حمایت از كاربرد تكنولوژي اطلاعات 
3- همكاري بین كسب وكارهاي كوچك و متوسط 

4- نظارت بر روابط سالم بین شركت هاي بزرگ و شركت هاي كوچك و متوسط 
5- پشتیباني مالي از كسب و كارهاي كوچك و متوسط 

6- حمایت از زنان كارآفرین 
7- جمع آوري نظرات كسب و كارهاي كوچك با هدف اصلاح قوانین 
حمایت از توسعه منابع انساني در كسب و كارهاي كوچك و متوسط 

طي این سیاست دو نظام آموزش تدوین شده است: 
1- نظام آموزش مربیان فني صنایع كشورهاي دیگر 

2- نظام كاركنان ماهر 
مساعدت به تأسیس كسب و كارهاي جدید 

1- حمایت هاي قانوني از سرمایه گذاري در كسب و كارهاي جدید 
2- حمایت هاي مالي از تأسیس كسب و كارهاي جدید 

3- حمایت هاي فیزیكي از تأسیس كسب و كارهاي جدید 
مساعدت در نوآوري هاي تكنولوژي 

1- مساعدت در توسعه فن آوري هاي جدید توسط شركت هاي كوچك و متوسط 
2- همكاري فني داخلي و بین المللي بین شركت ها 

3- نظام تضمین كیفیت 
4- تحلیل توان رقابتي شركت هاي كوچك و متوسط 
مساعدت در ورود كسب و كارها به بازارهاي جهاني 
1- مساعدت به صادركنندگان كوچك و متوسط 

2- مساعدت در جلب سرمایه هاي خارجي 
3- همكاري بین المللي
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