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براي رسیدن به توسعه همه جانبه باید تمام موانع سیاسي و قانوني و اقتصادي را  از سر راه برداریم. از جمله عناصر مهم براي رسیدن به توسعه همه جانبه رویكرد دولت 
است. دولت باید كلیه زیرساخت هاي رسیدن به پیشرفت را ساماندهی كند. دومین مسئله، كمك به ایجاد بنگاه ها و سازمان ها به منظور ایجاد كسب و كار در بخش صنعت و 

كشاورزي است. 
توسعه نیروي انساني و بازار سرمایه نیز از علل مهم توسعه هستند كه از میان تمام این عوامل توسعه منابع انساني به عنوان عنصر كلیدي و محوري توسعه اقتصادي، سیاسي 
و اجتماعي از اهمیت بالایي برخوردار است. اما در كشور ما همیشه این عنصر مهم مورد بي توجهي مدیران شركت ها و سازمان ها قرار گرفته و گاهي در آخرین مرحلة تولید و 
پیشرفت یك واحد تولیدي در نظر گرفته شده است. در حالي كه نیروي انساني ماهر و متخصص مي تواند زمینة رشد و توسعه را در كشور فراهم كند. به دلیل این عدم توجه، 

نیروي كار در كشور ما از لحاظ یا دگیري تكنولوژي و فناوري روز از دیگر كشورها بازمانده است. 
از جمله خصوصیات نیروي كار در ایران عبارتست از: بهره وري پایین به دلیل ضعف دانش كاري و مهارت حرفه اي، مهارت هاي پایه، تكنولوژي قدیمي، عدم انضباط كاري و 

نظم پذیري، عدم سودآوري و خلاقیت و نبود فرصت هاي كارآفریني. 
همچنین بي انگیزگي به دلیل عدم تامین مناسب زندگي با یك شغل، ناسازگاري امكانات، انتظارات و خدمات عمومي ناكارآمد، شرایط سخت دوران سالمندي، تورم مزمن و بالا، 

مدیریت ناكارآمد منابع انساني، فرآیند نامناسب، ناكارآمدي ارزش افزوده، سازماندهي نامناسب و ضعف كار تیمي از جمله مشكلات نیروي كار در ایران است. 
در دوازدهمین همایش علمي و تخصصي صنعت به مناسبت بزرگداشت صنعت و معدن میزگردي با عنوان توسعه صنعتي و اشتغال و رفاه اجتماعي برگزار شد. در این همایش 
پیرامون موضوعاتي از قبیل: جایگاه نظام آموزشي عمومي، تخصصي و حرفه اي كشور در تامین نیروي كار صنایع، تجارب موفق در آموزش و ارتقاء توان مهارت هاي تخصصي 
نیروي كار در ایران نقش نیروي كار در رقابت پذیري بنگاه هاي صنعتي كشور، نقش روابط كار در رقابت پذیري صنایع، توسعه و ترویج كار شایسته، نقش نظام اجتماعي در 
رقابت پذیري صنایع و كیفیت زندگي نیروي كار وضعیت بهره وري نیروي كار در ایران و عوامل موثر، وضعیت توانمندسازي و ارتقاء توان تخصصي نیروي كار در بنگاه هاي 

صنعتي كشور و جایگاه بنگاه هاي صنعتي كشور در ارتقاء رفاه اجتماعي، صحبت مي شد. 

گزارشی از سمينارتوسعه صنعتی و اشتغال و رفاه اجتماعی
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اقتصاد ایران متأثر از نگاه سیاسي 
در  بیكاري  نرخ  پیرامون  خاشع  شهریار  مهندس 
ایران گفت: در سال 1384 نرخ بیكاري شامل 10 
درصد از جمعیت مردان بوده كه این رقم در سال 

1386 افزایش یافته است. 
در سال 1384 تعداد كاركنان دولت 2/3 میلیون نفر 
بود كه 65 درصد آن را مردان و 34 درصد را زنان 

تشكیل مي دادند. 
بر طبق سرشماري در سال 1375، 321 هزار واحد 
صنعتي وجود دارد كه در 96 درصد آن كمتر از 10 
تا 50  بین 10  و حدود 3 درصد  بودند  نفر شاغل 
نفر و حدود نیم درصد آنها بین 50 تا 100 نفر و 4 
درصد بیشتر از صد نفر كارگر داشتند. و از تعداد 4 
میلیون و 332 هزار واحد كشاورزي، 8 هزار عدد 
را اشخاص و شركت ها تشكیل مي دهند كه این 

نشان دهنده وضعیت بد بخش كشاورزي است. 
طي سال 85ـ 84، 6 میلیون نفر در دوره ابتدایي، 
4 میلیون و 200 هزار نفر در دوره راهنمایي و 4 
میلیون و صد هزار نفر دوره متوسطه و 538 هزار 
در  نفر  هزار   540 دانشگاهي،  پیش  دوره  در  نفر 
دوره آمادگي و 67 هزار نفر در آموزش استثنایي به 
تحصیل پرداختند. به این معنا كه حدود 15 میلیون 
نفر شامل آموزش عمومي و متوسطه بودند كه این 
رقم نسبت به 5 سال قبل 3 میلیون كاهش داشته 

است. 
نفر  در سال 85ـ84 حدود 2 میلیون و 400 هزار 
درصد   30 كه  كردند  مي  تحصیل  ها  دانشگاه  در 
درصد   40 لیسانس  درصد   64 دیپلم،  فوق  آنان 
كارشناسي ارشد و 2/5 درصد در مقطع دكترا بودند. 
و نشان دهندة این موضوع است كه از 70 میلیون 
حال  در  نفر  میلیون   20 حدود  ایران  جمعیت  نفر 
تحصیل هستند و در سال 84، 353 هزار نفر فارغ 

التحصیل دانشگاه ها وارد بازار كار شدند. 
تقاضاي  تامین  توانایي،  ایجاد  معناي  به  توسعه 
موجود و آینده است. اما متاسفانه از لحاظ شاخص 
در  و  نداریم  قرار  خوبي  وضعیت  در  توسعه  هاي 
ارزیابي untp در بین 177 كشور جهان رتبه 96 

را دارا هستیم. 
میانگین درآمد سرانه در دنیا حدود 9 هزار دلار و در 
ایران 3 هزار دلار است. و در مقایسه با كشورهاي 
صنعتي درآمد سرانه ایران در مرحلة قبل از صنعتي 

شدن است. 
ها  بنگاه  و  جامعه  دولت،  توسعه،  مهم  بازیگر  سه 
هستند در گزارش كنفدراسیون صنعت ایران آمده 
است كه اقتصاد ایران به شدت متاثر از نگاه سیاسي 

و جریان هاي سیاسي در كشور است. 
سرمایه،  تولید  صنعتي،  واحدهاي  مالي  مشكلات 
بازاریابي، عدم  تورم بالا، كمبود نقدینگي، مشكل 
تولید،  پذیري  انعطاف  جهاني،  بازار  به  دستیابي 
تولید  كوچك  مقیاس  كافي،  سرمایه  انباشت  عدم 
ناكارآمدي  صنعتي،  واحدهاي  تخصصي  صنعت 
بازدارنده  ها،  فناوري  بودن  قیدي  صنعتي،  نظام 
بودن فضاي كسب و كار از مشكلات بنگاه هاي 

اقتصادي است. 
ارزش  ایجاد  نفتي،  درآمد  به  ایران  اقتصاد  اتكا 
مشكلات  از  كارآفریني  نوآوري  ناتواني  و  افزوده 

كارآفرینان در كشور است. 
و  تولیدي  فناوري  هاي  همكاري  توسعه  عدم 

تجاري بین المللي، حاكمیت تفكر تجاري به جاي 
تفكر صنعتي، تقدم منافع شخصي بر منافع، جایگاه 
شركت  ضعیف  حاكمیت  ها،  مدیره  هیات  ضعیف 
ها، ناكارآمدي نظام هاي مالي مدیریتي، پشتیباني 
و عملیاتي و ضعف نهادهاي خدماتي و مهم ترین 
و  دانش  لحاظ  از  كار  نیروي  ناپذیري  رقابت  آنها 
مهارت هاي حرفه اي و پایین بودن بهره وري از 

مشكلات صنعت ما بوده است. 
مي  استفاده  متخصص  كار  نیروي  از  كه  زماني 
و  پایه  نظري  هاي  آموزش  تا  است  لازم  نماییم، 
و  مهارت هاي كسب  و  نظري تخصصي  آموزش 

كار در جاي مناسب قرار گیرد. 
مدرك گرایي در نظام آموزشي 

دكتر حسن فرید اعلم در خصوص وضعیت آموزش 
و پرورش بعد از انقلاب اسلامي گفت: در ابتداي 
انقلاب در شوراي عالي آموزش و پرورش به همراه 
آموزشي  نظام  در  تحول  ایجاد  قصد  رجایي،  دكتر 
كشور را داشتم، نظر دكتر رجایي این بود كه باید 
تمام سیستم هاي آموزش و پرورش اسلامي شود 
به همین دلیل در قدم اول مدارس البرز و خوارزمي 
از حالت ملي و خصوصي به غیرانتفاعي تبدیل شد. 
كه من شدیداً با این مسئله مخالف بودم و همان 
طور كه دیدید این مسئله سبب بي نظمي در این 

مدارس شد.
این  كه  داشتند  اعتقاد  نیز  سهابي  دكتر  مرحوم 
جنبه  و  شود  مي  نظمي  بي  باعث  فقط  تغییرات 
به دلیل  اما دكتر رجایي  ایجاد نمي كند،  اسلامي 

خصوصیات اخلاقي كه داشتند، نپذیرفتند.
باشد  تا ملاك داشتن مهارت  بود  این  بر  ما  قصد 
و مدرك گرایي در بین فارغ التحصیلان به وجود 
تشكیل شد.  دانش  و  كار  منظور،  این  براي  نیاید. 
به  ها  كارخانه  در  كم محصلین،  دلیل سن  به  اما 
آنها اهمیت ندادند، به همین علت كار و دانش را از 

مرحله دبیرستان شروع كردیم. 
این رشته ها  در  آمدن مدرك گرایي  به وجود  اما 
باعث شد تا فارغ التحصیلان كار و دانش به جاي 
دانشگاه  به  رفتن  فكر  در  مهارت،  به كسب  توجه 

باشند. 
آموزش  نقش  و  صنعتي  توسعه  خصوص  در  وي 
توسعه  از  صحبت  كه  امروز  گفت:  رابطه  این  در 
مورد  آموزش  دیدگاه  از  را  آن  باید  است  صنعتي 
مختلف  هاي  جنبه  از  را  آن  و  بدهیم  قرار  توجه 
اقتصادي اجتماعي و آموزشي ببنیم. اگر به توسعه 
به  آموزش مداوم  باید ضمن  داریم  اعتقاد  صنعتي 
فارغ التحصیلان در صنعت مهارت هاي جدید و به 
روز را به آنان آموزش دهیم و بدانیم كه سود این 

سرمایه گذاري به خود ما باز مي گردد. 
از دیدگاه من یكي از علل بیكاري، نداشتن مهارت 
در جوانان است. باید ضمن تعریف شغل مهارت آن 
را نیز بیاموزیم. در آمریكا تعداد هزار شغل تعریف 
نیز  مشاغل  براي  ایران  در  ما  كه  حالي  در  شده، 

تعریف درستي نداریم. 
ما باید علاوه بر آموزش و توسعه نیروي انساني از 
طریق اصلاح نیروي كار، پرداخت دستمزد مناسب 
و تامین آینده زمینه مساعدي را براي كار نیروي 

انساني فراهم كنیم. 
به  سركشي  براي  را  افرادي  نسب  عالي  مرحوم 
را  كارگران  و  بود  كرده  تعیین  كارگرها  خانواده 

میان  در  او  با  را  مشكلاتشان  تا  كرد  مي  تشویق 
بگذارند. 

كارآفریني از تبعات اشتغال 
مهندس خسرو سلجوقي، مدیركل دفتر كارآفریني 
نظام  تغییر  كه  مطلب  این  ذكر  با  كار  وزارت 
جامعه  بر  حاكم  فرهنگي  نظام  تغییر  با  آموزشي 
میسر مي شود گفت: حتي در بحث كارآفریني نیز 
رفتاركارآفریني اهمیت دارد. باید بحث آموزش را از 
كودكي و دبستان شروع كنیم  و به كودكان تلاش 

و كار گروهي را آموزش دهیم. 
كارآفریني معادل اشتغال نیست بلكه ایجاد اشتغال 
از تبعات كارآفریني است. كارآفرین از دیدگاه من 
كسي است كه فرصت هاي اقتصادي و اجتماعي 
ها خطرپذیر  فرصت  این  براساس  و  كند  درك  را 
باشد و با یك برنامه كسب و كار، بنگاه اقتصادي 

را راه اندازي نماید. 
كارآفرینان به چند دسته تقسیم مي شوند: كارآفرین 
به  اقدام  خود  مخارج  براي  كه  است  فردي كسي 
دنبال  به  سازماني  كارآفرین  كند،  مي  كارآفریني 
اجتماعي  كارآفرین  و  است  سازمان  براي  ثروت 

ثروت را براي جامعه مي خواهد. 
كردیم،  كار  مفاهیم  این  روي  بر  پیش  یكسال  از 
نباید  نكند،  پیدا  اصلاح  پرورش  و  آموزش  اگر  و 
سه  منظور  این  براي  باشیم.  داشته  توسعه  انتظار 
در  ها  رشته  تمام  براي  را  كارآفریني  درس  واحد 

نظر گرفتیم. 
تا  شد  مقرر  ماه  فروردین   27 جلسه  در  همچنین 
اندازي  راه  تهران  دانشگاه  در  كارآفریني  دانشكده 
و  لیسانس  فوق  رشته  دكترا، 3  رشته  شود، كه 8 

یك رشته لیسانس در آن تدریس مي شود. 
وي ادامه داد: در نظام آموزشي دنیا، دو انقلاب رخ 
داده است. اول این بود كه در دانشگاه ها علاوه بر 
آموزش به پژوهش نیز پرداخته شود و دوم اینكه 

وظیفه فناوري نیز به آن اضافه گردد. 
از زمان انقلاب دوم دانشگاه ها از رویكرد علم و 
فرهنگ و آموزش به سمت علم و فرهنگ و اقتصاد 
اقتصادي  بنگاه  مي روند. دانشگاه MIT، 4 هزار 
وزارت  نام  فقط  فرآیند  این  ایجاد  براي  ما  و  دارد 
تشكیل  كه  سوم  برنامه  در  دادیم.  تغییر  را  علوم 
تاسیس  مجوز  بود  ممنوع  دولتي  هاي  شركت 
شركت فناوري دولتي را به اساتید دادیم اما با وجود 
راه  نیز  شركت  یك  هنوز  سوم  برنامه  شدن  تمام 
اندازي نشده است. در ایران اساتید باید با پول نفت 
تدریس كنند و خود به دنبال كسب درآمد نیستند. 
در نظام اقتصادي ما هیچ كس حاضر به كار نیست 
بر سر  را  تا پول نفت  این هستند  و همه خواستار 

سفره بگذارند. 
مهندس سلجوقي در خصوص آموزش فني و حرفه 
را  استانداردها  زمینه  این  در  متاسفانه  گفت:  اي 

تعریف نكردیم. سازمان فني و حرفه اي به جاي 
واگذار  خصوصي  بخش  به  را  اجرا  و  روش  اینكه 

كند. خود را درگیر كارهاي اجرایي نموده است. 
آموزش و پرورش فقط باید به آموزش بپردازد، اما در 
كشور ما، آموزش و پرورش به جاي استانداردسازي 
امتحان مي گیرد و اعلام مي كند كه بهترین روش 

آموزشي را دارد. 
گیرنده  آزمون  یافته سازمان  توسعه  در كشورهاي 
آزمون هاي  مثل  است.  متفاوت  آموزش دهنده  با 
Tolimo و tofel و ... كه حتي پولي را نیز بابت 

آزمون دریافت مي كنند. 
دولت باید در آموزش فني و حرفه اي، در جایي كه 
فني و  پرداخت كند.  یارانه  ندارد،  اقتصادي  صرفه 
حرفه اي دو مشكل بزرگ دارد. اول مشكل ماهوي 
ندارند و دوم  را  این معنا كه رفتارهاي درستي  به 

مشكل در روش انجام كار. 
در سال 2045، 3 درصد از شاغلین دنیا در بخش 
كشاورزي و 4 درصد در بخش صنعت و 93 درصد 

در بخش خدمات فعالیت خواهند كرد. 
ما در كشور به چه میزان به سوي این نوع آموزش 

ها مي رویم. 
مربوط  مطالب  از  درصد   84 حدود  اینترنت،  در 
در  درصد   6 پونوگرافي،  درصد   1/5 تجارت،  به 
به  مربوط  درصد  یك  از  كمتر  و  علم  خصوص 

مذهب است. 
ما 84 درصد مربوط به تجارت را از دست داده ایم 
و هیچ قدمي نیز در این ارتباط بر نمي داریم. البته 
محدودیت هاي نیز ما را از ورود به این عرصه باز 

مي دارند. 
برآورد شده است كه در ده سال آینده بیش از 70 
درصد از تولید ناخالص داخلي در كشورهاي دنیا در 
خصوص ارتباطات و رسانه هاست، و اما ما در این 

بخش كمتر از 30 درصد هزینه كردیم. 
میانگین نرخ بازگشت سرمایه در بخش كشاورزي 
در  درصد   20 تا   10 صنعت  در  درصد،   12 تا   4
صنایع نظامي 5 درصد، مواد مخدر 300 درصد و 
جایگاه  اما  است.  درصد  هزار   3 توسعه  و  تحقیق 
مهم تحقیق و توسعه در نظام آموزشي ما فراموش 

شده است. 
دكتر جواد ناطقي در خصوص مشكلات و معضلات 
نیروي كار در ایران گفت: شاید زماني كه صنعت 
از فناوري مي شود، كشورهاي غربي را مظهر فن 
رنگ  بسیار كم  را  ها  انسان  نقش  و  بدانیم  آوري 
ببینیم اما این تفكر درستي نیست، ما نیاز به نیروي 
كار مسئولیت پذیر داریم، اگر مدیران مي خواهند 
نیازهاي  باید  كنند  ریزي  برنامه  كارگران  براي  تا 

آنان را درك كنند. 
به اعتقاد برخي از افراد امروزه با انبوهي از اطلاعات 
در اینترنت مواجه هستیم، باید مدیران و كارگران از 

سه بازیگر مهم توسعه، دولت، جامعه و بنگاه ها هستند در گزارش 
ایران به شدت  اقتصاد  ایران آمده است كه  كنفدراسیون صنعت 

متاثر از نگاه سیاسي و جریان هاي سیاسي در كشور است
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هوشیاري لازم براي استفاده از این اطلاعات بهره 
مند شوند. 

وي ادامه داد: تا به امروز مهندسي همزمان در ایران 
استفاده نشده است، این نوع از مهندسي را به عنوان 
یكي از شاخص هاي فناوري در كارخانجات پیاده 
كرده اند. در ایران در وهله اول باید بدانند كه براي 
اینكه  دوم  و  خواهند  مي  چه  بنگاهشان  پیشرفت 
براي كارگرانشان برنامه ریزي كنند و یكدیگر را به 

رسمیت بشناسند. 
یكي از مسایلي كه به عنوان تقابل مطرح مي شود، 
هدف  عنوان  به  را  اشتغال  كارفرما  كه  است  این 
اقتصادي  هاي  بنگاه  وظیفه  كند.  نمي  اجرا  اصلي 
سوددهي است، اشتغال وظیفه مستقیم آنان نیست 

بلكه وظیفه آرماني آن است. 
دكتر ناطقي با بیان این مطلب كه اگر همة دولت 

ها براي كاهش نرخ بیكاري سرمایه گذاري كنند به 
نرخ بیكاري حد طبیعي خود باز مي گردد و گفت: با 
توجه به اینكه بازده صنعت از نرخ تورم كمتر است، 
تلاش  تورم  نرخ  آوردن  پایین  براي  باید  صنعت 
كند. كه این مسئله سبب پایین آوردن نرخ طبیعي 

بیكاري مي شود. 
نرخ طبیعي بیكاري به عوامل ساختاري بر مي گردد. 
اگر اقتصاد كلان مملكت را ملاحظه كنید ما بیشتر 
نیازهایمان را از خارج از كشور تامین مي كنیم. و به 
هر میزاني كه سرمایه گذاري كنیم، نرخ بیكاري باز 

هم به حالت اولیه خود باز مي گردد. 
طبیعي  نرخ  روي  بر  صنعتي  مدیر  اگر  نتیجه  در 
اشتغال كار كند و سرمایه گذاري در جهت كاهش 
در  بیكاري  طبیعي  نرخ  شود.  انجام  بیكاري  نرخ 

پایین ترین حد خود به حالت اولیه باز مي گردد. 
مهم ترین وظیفه یك مدیر بنگاه، در كیفیت یك 
اقتصادي  به ساختار  این مسئله  محصول است كه 

مملكت كمك زیادي مي كند. 
وي افزود: دو نوع بیكاري وجود دارد اول بیكاري كه 
افراد در جاي خود قرار نگرفته باشند، دوم اینكه از 
ظرفیت كامل افراد در كار استفاده نشود. از دیدگاه 
من بین كارفرما و كارگر اشتراك منافع وجود دارد 
به  را  بدانند و یكدیگر  را  اگر هر دو وظیفة خود  و 

رسمیت بشناسند، صنعت پیشرفت مي كند. 
آزادسازي  خصوصي،  بخش  ایجاد  مقدمه 

در اقتصاد است 
در ادامه این نشست دكتر موسی غني نژاد با بیان 
این مطلب كه تفكر مهندسي یك تفكر فني براي 
و  مهندسي  میان  تفاوت  گفت:  است  معادله  حل 

اقتصاد این است كه مهندس چگونه با منابع محدود 
به یك هدف معین و مشخص برسد اما دیدگاه یك 
محدود  منابع  با  چگونه  كه  است  این  اقتصاددان 
را  افراد  جایگزین  و  متعدد  نامحدود  هاي  خواسته 
برآورده سازد. وي سپس در ارتباط با نقش فرهنگ 
در جامعه گفت: مشكلات فرهنگي ناشي از اخلاق 
بد مردم نیست بلكه این معضلات بر عهده نخبه ها 
و حاكمان ماست. اگر مردم را آزاد بگذارید، اخلاق 
و رفتار تولید و توزیع مردم درست مي شود. سیستم 
مردم  و  بر بخش خصوصي  را  ابتكارات  راه  دولتي 
بسته است. ما بعد از 50 سال به این نتیجه رسیدیم 
كه تنها راه نجات اقتصاد كشور تولید ثروت بیشتر 
است در مقدمه ابلاغیه اصل 44، تولید ثروت اشاره 
شده است. در ابتداي انقلاب ایده هاي كمونیستي 
بود  حاكم  اقتصاد  بودن  دولتي  بر  مبني  اسلامي  و 

بخش  زمینه  در  هایي  پیشرفت  به  امروزه  ما  ولي 
خصوصي رسیدیم ولكن در عمل، دولت هیچ گونه 
آقاي  دوره  در  كند.  نمي  ها  طرح  این  از  حمایتي 
هاشمي رفسنجاني به بخش خصوصي بها داده شد. 
اما حمله هایي از چپ و راست اجازه اصلاحات را 
ندارند و این روند تا سال 1379 معلق ماند سپس با 

ورود اصلاح طلبان، برنامه سوم توسعه اجرا شد. 
دولت فعلي نیز با ادعاي مردمي بودن و با دیدگاه 
هاي اقتصاد غیردولتي آغاز به كار كرد اما در عمل 
كاملاً خلاف آن است. مقدمه ایجاد بخش خصوصي، 
آزادسازي در اقتصاد است اما زماني كه دولت بر نرخ 
كند،  مي  تكلیف  تعیین  دستوري  صورت  به  بهره 

وجود بخش خصوصي معنایي ندارد. 
این اقتصاددان برجسته در ادامه افزود: اولین درس 
تفكر  در  انسجام  كانت  و  اسپینوزا  گفته  به  اخلاق، 
است. اگر افكار متناقض نباشد از آن اخلاق بیرون 
زماني  و  است  اصول  معناي  به  اخلاق  آید.  مي 
بند  پاي  هم  اخلاق  به  سپس  نداریم،  اصولي  كه 

نیستید. 
در تمام دنیا اشتغال مربوط به بخش خصوصي است 
و دولت فقها در پروژه هاي بزرگ كه سرمایه زیاد 
و اشتغال كم دارد، دخالت مي كند و اشتغال زایي 

توسط بنگاه هاي كوچك انجام مي گیرد. 
معضل اشتغال در كشور، با این وضعیت اقتصادي و 
حاكمیت اقتصاد دولتي به شدت بیشتر شده است. 
و طرح هاي زودبازده با وجود وام هایي كه به این 
نرسیده  جایي  هیچ  به  است  گرفته  تعلق  ها  طرح 

اند.
اشتغال زماني ایجاد مي شود كه فضاي كسب و كار 

باز باشد. اگر دولت كنترل بر بازار را در بر دارد، مردم 
خودشان ایجاد اشتغال مي كنند. وظیفه وزارت كار و 

وزارت صنایع ایجاد اشتغال نیست. 
از  التحصیلان  فارغ  به  اشاره  با  نژاد  غني  دكتر 
فارغ  گویند  مي  دوستان  از  برخي  گفت:  دانشگاه 
آنها  اما  داریم  كافي  به حد  دانشگاهي  و  التحصیل 
كار ندارند. ولي به اعتقاد من اینها میداني براي بازي 
ندارند، كار و بنگاه هاي جدید و هیچ فضایي براي 

گسترش آنها وجود ندارد. 
در سال 84 ناشران نامه اي را به وزارت ارشاد مبني 

در  و  فرستادند  كاغذ  بر  دولتي  یارانه  قطع  بر 
عوض آن درخواست كم شدن دخالت دولت 

در چاپ و نشر كتاب ها را نمودند. داستان 
در  مردم  اگر  است  چنین  این  هم  تولید 
اقتصاد آزاد شوند خیلي بهتر از دولتمردان 

كار تولید را انجام مي دهند. 
رابطه بین صنعت و دانشگاه سبب 

بهبود اقتصاد كشور 
وي  است.  بعدي  سخنران  افشاري  دكتر 

معاون  كشور،  در  مدرن  صنعت  بنیانگذار 
مهندسان  انجمن  رئیس  و  كبیر  امیر  دانشكده 

جامعه مكانیك بوده است. 
ارتباط صنعت و دانشگاه  به  اشاره  با  وي 
دوران  در  پیشنهادات  از  یكي  داد:  ادامه 
و  دانشگاه  بین  ارتباط  انقلاب  از  قبل 
صنعت بود كه اولین استاد پیشگام دكتر 
وقت  عالي  دانشسراي  رئیس  تصمیمي 
بود  فعلي(  نوسازي  و  گسترش  )سازمان 
آن  به  كه  هدفي  به  رسیدن  براي  ما  و 
را   Master هاي  دوره  داشتیم  اعتقاد 
راه اندازي كردیم كه با وقوع انقلاب این 

رویه متوقف شد. 
امروزه آموزش عالي در رابطه با آموزش 
تئوریك خیلي خوب پیش رفته است. اما 
و  است  اسفبار  بسیار  ها  آزمایش  وضع 
هیچ گونه امكاناتي در دانشگاه ها وجود 

ندارد. 
پلي  دانشگاه  در  انقلاب من  از  قبل  دوره 
طراحي  براي  ماشین  عدد  چند  تكنیك 

از ده سال كه  اما پس  موتور سفارش دادم 
دوباره به دانشگاه رفتم. هنوز این ماشین ها 

در جعبه بودند. علت آن هم بي اطلاعي اساتید 
از كار با این دستگاه ها است. 

ما چندین استاد در سطح بین الملل داریم. در ده 
سال اخیر 200 دانشمند ایراني در این لیست هستند 
و در حدود 250 مقاله از این اساتید چاپ شده است 
اما حتي یك امتیاز هم در سطح بین المللي ندارند. 
پس از چهار سال زحمت امروز اولین آزمون مهندسي 
تخصصي را براي هر رشته مهندسي برگزار كردیم 
و سپس از آزمون 250 مهندس در هفت رشته این 
گواهي را دریافت مي كنند. این آزمون، راهكاري را 
به دانشجویان آزموش مي دهد تا با سوالات مربوط 

به رشته تحصیلي شان آشنا شوند. 
تا  دانشگاه  و  صنعت  رابطه  مهندسي  آموزش  در 
زماني كه مسئله اقتصادي آن حل نشود بهبود پیدا 

میانگین نرخ بازگشت سرمایه در بخش كشاورزي 4 تا 12 درصد، 
در صنعت 10 تا 20 درصد در صنایع نظامي 5 درصد، مواد مخدر 
300 درصد و تحقیق و توسعه 3 هزار درصد است. اما جایگاه مهم 

تحقیق و توسعه در نظام آموزشي ما فراموش شده است
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نمي كند. وي سپس در خصوص كارآموزي گفت: نكته 
مهم دیگر این است كه براي دانشجویان و كارآموزها 
بیشتر پول خرج كنید و اجازه بدهید تا آنها از نزدیك با 

كارخانجات و محیط هاي كاري آشنا شوند. 
آموزش، زیر ساخت و توسعه 

التحصیلان  فارغ  كانون  دبیر  مسگرپور  مهندس 
جامعه  ارشد  عضو  تهران،  دانشگاه  فني  دانشكده 
مهندسان مشاور و مدیرعامل شركت تهران بوستون 

است. 
زیر ساخت هاي  از  این مطلب كه یكي  بیان  با  وي 
توسعه در كشور، بحث آموزش است گفت: حرفة نرم 
افزاري در ایران شناخته شده نیست در صورتي كه این 

حرفه، تولید تفكر و نرم افزار مي كند. 
اما به دلیل بي ارزش بودن قانون كپي رایت در ایران، 
این نرم افزارها خیلي ساده قابل كپي برداري است و با 
این شرایط اشتغال به صورت درست انجام نمي شود. 
از سویي تصمیم به انتقال تكنولوژي از خارج از كشور 
مي گیریم و به جاي تكنولوژي ماشین آلات را وارد 
وارد  تكنولوژي  آموزش  و  افزار  نرم  باید  كنیم.  مي 
كشور شود. در كشورهاي پیشرفته حدود 70% جامعه 
داراي مهارت هستند و بابت آن مهارت، جواز دریافت 
مي كنند. اما در جامعه ما، هر كسي 
مي  شغلي  هر  وارد  مهارت  بدون 

شود. 
خصوص  در  ادامه  در  مسگرپور 
 20 انداز  چشم  سند  به  رسیدن 
چشم  سند  براساس  گفت:  ساله 
آمار  براساس  باید  ساله   20 انداز 
حدود  آموز،  دانش  میلیون   15 از 
حرفه  و  فني  آموزش  میلیون   12
اي ببینند باید در شهرهاي كوچك 
و روستاها مهارت هاي خاص آن 
منطقه را به جوان ها آموزش داد 
ایجاد  اشتغال  تا در همان منطقه، 
شود و موجب ایجاد مهارت در سن 

كار براي جوان ها شود. 
تمام  به  ما  نفت،  كشف  زمان  از 
و  زدیم  پا  پشت  دیگر  هاي  ثروت 
از نیروي انساني استفاده لازم نبردیم 
سیستم  كه  است  این  من  پیشنهاد 
كارگران  و  شود  دایر  آموزشي  هاي 
بحث  كار  این  با  و  كنیم  تربیت  ماهر 
اشتغال و توسعه صنعتي حل خواهد شد. 

مولد  متوسط  و  كوچك  هاي  بنگاه 
و  بزرگ  صنایع  در  هستند  اشتغال 

سرمایه بر دولتي 
صنایع  مشاور  مهندسین  مدیرعامل  اسدي  مهندس 
چندین  و  بلژیك  دولت  تجاري  مشاور  و  كشاورزي 
شركت تجاري مطرح در دنیاست. همچنین در گذشته 
نوسازي  و  گسترش  سازمان  در  كارشناس  عنوان  به 

صنایع ایران فعالیت نموده است. 
وي در این نشست با اشاره به اینكه در رژیم گذشته 
اما در چند سال گذشته روند  بود  ایران بسته  اقتصاد 
اقتصاد  كه  وجودي  با  گفت:  است  داشته  را  بهتری 
ایران باز شد اما همچنان تعرفه هاي وزارت بازرگاني 

تغییر نكردند و نتیجه آن واردات زیاد از مرزهاي كشور 
است. 

در  اجتماعي  رفاه  و  اشتغال  صنعتي،  توسعه  مسئله 
اتحادیه اروپا نیز مسئله مهمي است. در چندین سال 
از  شدید  بیكاري  ایجاد  دلیل  به  اروپا  اتحادیه  پیش 

واردات منسوجات چیني جلوگیري كرد. 
به اعتقاد من مسئله اصلي كه صنعتگران باید به آن 
توجه كنند. این سوال است كه موقعیت واقعي ما در 
براي  مسئله  ترین  مهم  امروز  كجاست؟  حاضر  حال 
ما  زیرا  است  سوال  سري  یك  طراحي  بندي،  جمع 
ایراني ها به دلیل قوي بودن ریشه هاي فرهنگي و 
ادبي در تاریخ تئوري فكر مي كنیم. مهم ترین مورد 
از لحاظ توسعه صنعتي قبل از اجراي قانون اصل 44 

تعریف محورهاي توسعه صنعتي است. 
بر طبق آمار وزارت صنایع، بیشترین گسترش شغل در 
ایران مربوط به مشاغل ساختماني و غذایي است به 
این دو در صنعت ما داراي مزیت نسبي  اینكه  دلیل 

هستند. 
چه  در  بدانیم  باید  ما  داشت:  اظهار  ادامه  در  وي 
محورهایي مزیت نسبي داریم و یك تعریف از بنگاه 
هاي اقتصادي داشته باشیم. و اینكه نقش تولید كننده 

هاي كوچك و متوسط در آینده ایران چیست؟ 

تعاوني هاي تولیدي كه در عصر توسعه اتحادیه اروپا 
بوده چه نقشي در آینده خواهند داشت و شركت هاي 
به  نستله  شركت  شوند.  كشور  وارد  كجا  از  ملیتي 
دلیل وجود مزیت نسبي در صنعت غذایي كشور، 00 

1میلیون دلار سرمایه گذاري نموده است. 
اسدي در ادامه با ذكر این نكته كه بخش خصوصي 
باید مورد توجه صنایع و دولتمردان قرار بگیرد گفت: 
صورت  به  باید  است  مطرح  كشور  در  كه  مسائلي 
كلاسیك و در چارچوب امكاناتي كه در اختیار داریم 
دیدگاه  برخي  بر خلاف  ایران  من  نظر  از  شود.  حل 
هاي منفي نسبت به اقتصاد، داراي امكانات معنوي و 
نیروي انساني بالایي است. طي صحبت هایي كه با 
تعدادي از شركت های چند ملیتي داشتم هر بار كه 
این شركت ها از كارخانجات بازدید مي كنند از بابت 
آموزش  با  ها  ایراني  توسط  كارخانجات  این  تاسیس 
بیشترین  شوند.  مي  متعجب  كم  امكانات  و  محدود 

مشكل ما مدرن نبودن مدیریت در ایران است. 
خصوصي  بر  مقدم  اقتصادي  آزادسازي 

سازي 
با نتیجه گیري از  انتهاي نشست، مهندس خاشع  در 
مباحث مي افزاید: باید اولویت را بر توزیع ثروت قرار 
بر خصوصي سازي  مقدم  اقتصادي  آزادسازي  دهیم. 
كار  و  كسب  توسعه  هاي  فرصت  باز،  اقتصاد  است 
هاي  بنگاه  دهد.  مي  را  شغلي  هاي  فرصت  ایجاد  و 
كوچك و متوسط مولد اشتغال هستند نه صنایع بزرگ 

و سرمایه بر دولتي. 
تولید رشد خوبي  دانشگاه ها در حوزه  آموزشي  نظام 
داشته است و باید این آموزش ها را در حوزه كاربردي 
با فراهم نمودن  باید  تقویت كنیم. واحدهاي صنعتي 
ادا  را  این دین  توسعه  به  فرصت كارآموزي و كمك 
كنند. باید ضمن تعریف مشاغل، آموزش هاي حرفه 
اي را جدي بگیریم تا دولت از آموزش فني و حرفه 

اي خارج شود. 
وي سپس با بیان این مطلب كه آموزش فني حرفه 
اي نسبت به نظام آموزش عمومي )متوسطه و ابتدایي 
امر  این  علت  گفت:  است  نداشته  پیشرفتي  عالي(  و 
دخالت دولت در این سازمان است. خبر دكتر افشاري 
پیرامون برگزاري آزمون هاي مهندسي حرفه اي بسیار 

موسسات  دنیا  نقاط  تمام  در  زیرا  است.  آمیز  مسرت 
معتبر حرفه اي، این آزمون ها را برگزار مي كنند در 
غیر اینصورت موسسه اي كه اول آموزش و بعد هم 

مدرك مي دهد، طبیعتاً به نتیجه اي هم نمي رسد. 
مردم كشور ما، رقم هاي باور نكردني براي آموزش 
راحتي  به  اینها  كنند.  مي  خرج  كنكور  از  قبل  هاي 
حاضر هستند تا این منابع را صرف مهارت آموزي بچه 
هایشان كنند. ما به نظامي براي ایجاد این هدف ها 
نیاز داریم و باید مهارت آموزي در نظام آموزشي مورد 
توجه قرار بگیرد. به منظور انتقال تجربه دیگران باید 
به فضاي حاكم بر این ساخت ها توجه كنیم در غیر 

این صورت نتایج موردنظر را دریافت نمي كنیم. 

در كشورهاي پیشرفته حدود 70% جامعه داراي مهارت هستند و 
بابت آن مهارت، جواز دریافت مي كنند. اما در جامعه ما، هر كسي 

بدون مهارت وارد هر شغلي مي شود

اشتغال زماني ایجاد مي شود كه فضاي كسب و كار باز باشد. اگر 
دولت كنترل بر بازار را در بر دارد، مردم خودشان ایجاد اشتغال 

مي كنند. وظیفه وزارت كار و وزارت صنایع ایجاد اشتغال نیست

39

شم  شهریور 86
ت و ش

س
کارآفرینان امیرکبیر   شماره بی


