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مقدمه 
آیا می توان ارزش��ها و اصول اخلاق حرفه ای حس��ابداری را در س��طوح مختلف آموزش��ی به دانش��جویان آموخت؟ اگر چنین باش��د، باید این کار 
به وس��یله اس��تادان دانشگاهی در دانش��گاه و یا از طریق آموزش اصول مذهبی و فلسفی و یا ترکیبی از دو روش به دانشجویان آموزش داده شود. 
اینها برخی از سوالهایی است که در سالهای اخیر مطرح و باعث شده است بسیاری از دانشگاهها که به آموزش درسهای حسابداری می پردازند، 

مطالبی را در ارتباط با این سوالها منتشر کنند.
نیاز به آموزش اصول اخلاقی با توجه به نمونه های تقلب صورت گرفته در موسسه های مالی، آشکارا نمایان است و نیاز به بررسی بین المللی دارد.

از آنجا که ارزش��های اخلاقی در بین کش��ورهای مختلف به دلیل فرهنگ آنها متفاوت اس��ت، هیچ نوع آیین اخلاقی پذیرفته ش��ده ای به صورت 
.(Oddo, 2007) جامع وجود ندارد. با این حال، اصول اخلاقی اساسی که در حد بین المللی باشد وجود دارد

از س��ویی دیگ��ر، پیچیده تر ش��دن روزاف��زون محیط کاری ش��اغلان در حرفه حس��ابداری و افزایش می��زان کارهای غیراخلاق��ی و غیرقانونی و 
رس��واییهای اخیر مالی ش��اید موید این موضوع  باشد که آموزش صحیح اصول اخلاقی حس��ابداری باید در دستور کار دانشگاهها و سایر مراجع و 
س��ازمانها قرار گیرد. به منظور جلب اعتماد جامعه نس��بت به حرفه حسابداری و افزایش اعتبار و محبوبیت آن، احساس می شود که باید به اصول 
اخلاقی حسابداری در دانشگاهها به عنوان مکانی که دانشجویان در آن به پرورش استعدادها و تواناییهای خود می پردازند، اهمیت ویژه ای داده 
شود. اهمیت آموزش اصول اخلاقی در طی سالیان متمادی به وسیله شاغلان در حرفه و دانشگاهیان مورد شناسایی قرار گرفته و در بسیاری از 
مطالعات بر آن تاکید شده است. اما با وجود اهمیت زیاد این موضوع، احساس می شود که در دانشگاهها بهای کمتری به آموزش این اصول داده 
می شود؛ غافل از اینکه چشمپوشی از آموزش اصول اخلاقی چه خسارتهای 

جبران ناپذیری به بار آورده است. 
با توجه به اهمیت این موضوع در این مقاله ابتدا اصول اخلاقی حسابداری 
ب��ا توجه ب��ه مدل تصمیم گی��ری یکپارچه تورن (Thorne, 1998) بررس��ی و 
در ادام��ه ب��ه نگرش��های نوین در آموزش ارزش��ها و اصول اخ��لاق حرفه ای از 
دیدگاه فدراسیون بین المللی حس�ابداران )IFAC(، انجمن حسابداران 
مدیریت )IMA( و انجمن حسابداران رسمی امریکا )AICPA( پرداخته 
و در نهایت به روشها و رویکردهای مختلف ارائه مباحث اخلاقی در دوره های 

تحصیلی حسابداری و امکان پذیری آن اشاره می شود.

دكتر سعيد جبارزاده كنگرلویی و  
  اكبر پوررضا سلطان احمدی

حسين نجات بخش  

نگرشهای نوین در آموزش ارزشها و
 اصول اخلاق حرفه ای حسابداری
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تعریف اصول اخلاقی حسابداری بر 
اساس مدل تصميم گيری تورن

اخ��اق در لغ��ت ب��ه معن��ای خلق وخ��وی 
و عل��م اخ��اق ب��ه معن��ای دان��ش ب��د و 
نیک خویی هاس��ت و به طور خاصه ش��امل 
ش��ناخت صحیح از ناصحی��ح و آنگاه انجام 
صحیح و ترک ناصحیح اس��ت. به طور کلی 
اخاق به سه رشته تقسیم می شود: اخاق 

نظری، هنجاری و کاربردی. 
اخ��اق نظری ب��ه موضوعه��ای مرتبط 
با ماهی��ت مفهومها و قضاوته��ای اخاقی 
می پ��ردازد. اخ��اق هنجاری )دس��توری( 
ضواب��ط و معیارهایی را برای چگونه زندگی 
ک��ردن فراهم م��ی آورد و در آن خوب و بد، 
درس��ت و نادرس��ت و نظای��ر آن تعری��ف و 
چگونگی انتخاب بین آنها و راه درست عمل 
کردن براس��اس قواعد معین بیان می شود. 
اخ��اق کارب��ردی در واق��ع ادام��ه اخ��اق 
هنجاری اس��ت که در آن کارب��رد تئوریهای 

اخاق هنج��اری در اخاقیاتی نظیر حقوق 
بش��ر، برابری ن��ژادی و جنس��یتی، عدالت 
و مس��ائل مش��ابه مورد بحث ق��رار می گیرد 

)علی مدد،1383(.
ب��رای روش��ن ش��دن محت��وای اص��ول 
اخاق��ی، بهت��ر اس��ت م��دل تصمیم گیری 

یکپارچه تورن را بررسی کنیم.
همان طور که در مدل تورن )ش�کل 1( 
دیده می ش��ود، این مدل از دو طبقه »رش��د 
اخاقی« و »فضیلت« تشکیل شده است. در 
این مدل منظور از حساس��یت اخاقی یعنی 
تفس��یر موقعی��ت و آگاهی ب��ه اینکه چگونه 
اعم��ال مختلف، گروهه��ای ذینفع را تحت 
تاثیر ق��رار می دهد. به عبارتی دیگر، قبل از 
آنکه فرد بتوان��د عملی اخاقی انجام دهد، 
باید وجود مس��ئله اخاق��ی را درک کند. هر 
چند که انتظار می رود دانشجویانِ تابع آیین 
رفتار حرفه ای، مس��ائل اخاق��ی را بهتر از 
سایر دانشجویان درک کنند، ولی یافته های 

پژوهشها نش��ان می دهد که تفاوت فاحشی 
بین دانش��جویان حس��ابداری و دانشجویان 

دیگر وجود ندارد. 
پس یکی از موضوعهایی که دانشگاهیان 
حس��ابداری باید توجه ویژه ای به آن نش��ان 
دهن��د، پژوهش قوه درک مس��ائل اخاقی 
ف��وق،  م��دل  در  عنص��ر  دومی��ن  اس��ت. 
اس��تدلال تجوی��زی اس��ت ک��ه در نهای��ت 
ب��ه قض��اوت اخاق��ی می انجام��د و می��ان 
دانشجویان حسابداری بیشترین توجه را به 
خود جلب کرده است. رویکردهای فراوانی 
برای آم��وزش اس��تدلال تجوی��زی ارائه و 
حمایت ش��ده اس��ت. در این ب��اره می توان 
به روانشناس��ی رش��د اخاقی، نظریه های 
فلسفی کاسیک و تحلیلهای مورد پژوهش 
اش��اره کرد. اصول اخاقی دستوری، یعنی 
آنچ��ه باید ش��خص انج��ام ده��د و اخاق 
توصیف��ی یعن��ی اینک��ه اش��خاص چگون��ه 

تصمیم می گیرند، با هم تفاوت دارند. 

شناسایی مساله

هدف اخلاقی

قضاوت اخلاقی

رفتار اخلاقی

حساسيت

انگيزه اخلاقی

استدلال تجویزی

شخصيت اخلاقی

رشد اخلاقی

فضيلت

فضیلت اخاقی

درک

ادراک

فضیلت موثر

(Thorne) شکل1- مدل تورن
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توجه به این دو مقوله یعنی اصول اخاقی 
توصیفی و دس��توری باید در آموزش اصول 
اخاق��ی مورد نظر قرار گیرد و دانش��جویان 
داده  آم��وزش  مقوله ه��ا  از  یک��ی  در  تنه��ا 
نش��وند و در هر دو مقوله آموزش��های لازم 

را بگیرند.
طبقه دوم در مدل تورن، فضیلت است که 
خود شامل دو عنصر انگیزه و هدف اخاقی 
و شخصیت و رفتار اخاقی است. پينفکس 
را  اخاق��ی  فضائ��ل   (Pincoffs, 1986)

به عن��وان خصای��ص مثبت ش��خصیتی یاد 
کرده و معتقد است که وجود چنین خصایصی 
باعث می ش��ود فرد در جه��ت منافع دیگران 
 (Rest, 1986) گام بردارد. همچنین رست
ب��ر این باور اس��ت که انگی��زه اخاقی باعث 
می ش��ود فرد ارزش��های اخاقی را بالاترین 
ارزش��ها بدان��د و ش��خصاً مس��ئولیت تم��ام 
پیامدهای اخاق��ی را بپذی��رد. اغلب اولین 
برخ��ورد حرفه ای دانش��جویان حس��ابداری 

تعامل با بخش دانشگاهی است. 
ب��رای  حس��ابداری  دانش��گاهی  جامع��ه 
ش��کوفایی فضائل به ش��هر آرزوها یا مدینه 

فاضل��ه تبدیل می ش��ود و اس��تادان به نقش 
راهب��ران ای��ن ش��هر در می آین��د، از این رو 
دانش��جویان در رفت��ار اس��تادان و آنچه آنان 
انج��ام می دهند، دقیق می ش��وند و چنانچه 
صداق��ت و صراح��ت را در رفتار اس��تادان با 
دیگ��ران مش��اهده کنن��د، به ط��ور تلویحی 
می آموزن��د که به همان ص��ورت رفتار کنند. 
بر عکس اگر اس��تادان به تعهدات خود عمل 
نکنند، دانش��جویان نیز اخاق را بی اهمیت 

تلقی خواهند کرد.
عنص��ر چه��ارم م��دل تورن، ش��خصیت 
اخاقی است که به رفتار اخاقی می انجامد. 
رست اعتقاد دارد شهامت یکی از ویژگیهای 
مطلوب اساس��ی در عنصر چهارم اس��ت که 
ب��ه فرد کم��ک می کند هدفه��ای اخاقی را 
ب��ه رفت��ار اخاقی تبدی��ل کند. ب��ا توجه به 
مطالب بالا، اس��تادان حسابداری می توانند 
ب��ا افزایش حساس��یت اخاقی، اس��تدلال 
اخاقی و انگیزه اخاقی دانش��جویان را به 
رفتار اخاقی تش��ویق کنن��د. همان طوری 
ک��ه از م��دل ت��ورن ب��ر می آید آم��وزش در 
چه��ار حوزه حساس��یت، اس��تدلال، انگیزه 
و ش��خصیت اخاقی می تواند دانش��جویان 
را در قضاوت، شناس��ایی مسئله، هدفهای 
اخاقی و رفتار اخاقی کمک کند )کرمی و 

مرادی،1387(.
عوامل��ی که به ایجاد نی��از به آموزش اصول 

اخاقی حسابداری انجامید:
تس��لیم ش��دن حس��ابداران ش��رکتها در   -1
مقابل انتظارات مدیران داخلی ارشد و اقدام 
در جه��ت یافتن راههایی ب��رای ایجاد ارقام 

ساختگی،
شکس��تن مرزه��ای اص��ول اخاق��ی و   -2
رعایت نکردن تعهدات اخاقی و بروز تضاد 

منافع، 
عمل نکردن حسابرس��ان و حسابداران   -3

به مس��ئولیتهایی که در قبال م��ردم دارند و 
موج��ه جلوه دادن ش��کل معام��ات به رغم 
درست نبودن ماهیت اقتصادی معامات، 

ایج��اد ش��کاف ادراک��ی بی��ن آنچ��ه در   -4
صورته��ای مال��ی ارائ��ه می ش��ود و آنچ��ه 
از آنه��ا انتظ��ار م��ی رود که این خ��ود باعث 
برخی س��رخوردگی ها و تشکیکها در کیفیت 

گزارشگری مالی می شود،
پیچیدگی روزافزون فعالیتهای تجاری و   -5
مبادلات مالی که با ابزار مالی طراحی ش��ده 
جهت مقابل��ه با آن مش��کل، پیچیده تر نیز 

می شود،
تفاوت بین اطمینان معقولی که به وسیله   -6
حسابرس��ان داده می ش��ود و تضمین��ی ک��ه 
مورد نظر س��رمایه گذاران است که این خود 
باعث سلب اعتماد از حرفه و بروز رفتارهای 

غیراخاقی شده است،
غیرحسابرسی حسابرسان  ارائه خدمات   -7
ب��رای صاحبکارانی ک��ه حسابرس��ی آنها را 
به عه��ده دارن��د که ای��ن خود باع��ث تهدید 
اس��تقال حس��ابرس و ارزش��های اخاقی 

می شود، و
نداش��تن ویژگیه��ای ش��خصیتی نظی��ر   -8
ش��هامت و ش��جاعت ب��رای ایس��تادگی در 
مقاب��ل تهدی��دات مدیری��ت ارش��د و زیر پا 

گذاشتن اصول اخاقی.
عاوه بر موارد ف��وق از جمله عواملی که 
بر نق��ش و اهمیت آم��وزش اصول اخاقی 
می افزاید، خس��ارات وحش��تناکی اس��ت که 
رعایت نش��دن این اصول به جامعه تجاری 
وارد ک��رده اس��ت. مهمتری��ن این م��وارد را 

می توان به شرح زیر دانست:
ناب��ودی برخ��ی ش��رکتهای ب��زرگ دنیا   -1
و از بی��ن رفت��ن صدها میلی��ارد دلار ثروت 

سهامداران، 
بیکاری ناگهانی صدها هزار نفر از مردم،   -2

اگر استادان

به تعهدات خود

عمل نکنند

دانشجویان نيز

اخلاق را بی اهميت

تلقی خواهند كرد
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بدون اطاع قبلی و ب��دون پرداخت پاداش 
خاتمه خدمت یا با پرداخت بسیار کم، 

از هم پاشیدن برنامه های بازنشستگی و   -3
سرمایه گذاری، 

از دس��ت رفت��ن اطمینان ب��ه اطاعات   -4
مالی منتشرشده از سوی شرکتها،

از دست رفتن اطمینان در مورد بازارهای   -5
سرمایه، و

خدش��ه دار ش��دن غیرمنصفان��ه اعتب��ار   -6
کس��انی که با صداقت و درستی در بازارهای 

سرمایه کار می کنند.
ب��ا توج��ه ب��ه مطال��ب یادش��ده در بالا، 
اهمی��ت آم��وزش اص��ول اخاق��ی بیش از 
پیش احس��اس ش��ده و از جامعه دانشگاهی 
انتظ��ار می رود به عنوان یکی از متولیان این 
امر توجه ویژه  ای به آموزش حرفه ای اصول 
اخاقی نشان دهند )فرقان دوست حقیقی و 

منصور زارع، 1386(.

استاندارد بين المللی آموزش شماره 
4 و الزامات آن 

این اس��تاندارد در مورد ارزشها و گرایشهای 
ک��ه  می کن��د  بح��ث  اخاق��ی  و  حرف��ه ای 
حس��ابداران بای��د در ط��ی دوران تحصیلی 
خود جهت افزایش کیفیت معلومات به دست 
آورند. از دلایلی که فدراس��یون بین المللی 
حس��ابداران در مورد نیاز به اس��تاندارد فوق 
مطرح کرده، این است که حرفه حسابداری 
دارای  ک��ه  می کن��د  فعالی��ت  محیط��ی  در 
فرهنگها و قوانین متفاوتی می باشند و توجه 
به مس��ائلی همچون ارزش��ها، گرایش��های 
حرفه ای و اخاقی به توس��عه و تواناییهای 
حرفه جهت ارائه خدمات با کیفیت در جهت 

منافع عمومی کمک می کند. 
این استاندارد همچنین ایجاد برنامه های 
آم��وزش حرفه ای حس��ابداری را ک��ه بتواند 

حسابداران حرفه ای را با ارزشها، گرایشهای 
اخاقی و اعمال قض��اوت حرفه ای و عمل 
در جهت مناف��ع جامعه کمک کند، ضروری 
می دان��د. اجرای اس��تاندارد فوق ب��ه ایجاد 
تعهدات��ی به ش��رح زیر ب��رای حس��ابداران 

می  انجامد: 
تعهد در جهت منافع عمومی و احساس   -1

مسئولیت در برابر عموم جامعه، 
یادگی��ری  و  مس��تمر  بهب��ود  ایج��اد   -2

مادام العمر،
و  اعتب��ارده���ی  و  اعت�م��ادبخش���ی   -3

مسئولیت پذیری، و
عمل ب��ه قوانی��ن و مق��ررات مربوط به   -4

حرفه و جامعه. 
به ط��ور کل��ی محت��وای پیش��نهادی این 
اس��تاندارد برای پرورش ارزشها و اخاقیات 
حرفه ای حس��ابداران، آم��وزش برنامه ای با 

سرفصلهای زیر است:
ماهیت اخاقیات،  -1

و  قانون مح��ور  رویکرده��ای  تف��اوت   -2

چارچوب مح��ور در مورد اخاقیات و مزایا و 
معایب هر یک از آنها،

ب��ا  مطابق��ت  و  حرف��ه ای  مهارته��ای   -3
استانداردهای فنی،

مراقب��ت حرفه ای،  اس��تقال،  مفاهیم   -4
حسابدهی و منافع عمومی،

اخاقی��ات و حرفه و مس��ئولیت پذیری   -5
اجتماعی،

اخاقی��ات و قانون ش��امل روابط میان   -6
قوانین و منافع عمومی،

به وس��یله  نتایج رفتاره��ای غیراخاقی   -7
افراد و حرفه و جامعه، 

اخاقیات در ارتباط با تجارت و دولت، و  -8
اخاقی��ات و حس��ابداران حرفه ای ش��امل   -9
تضاد منافع، معضات و راهکارهای اخاقی.
از جمل��ه الزامات این اس��تاندارد می توان 
به این مورد اش��اره کرد که دانش��جویان نیاز 
دارن��د که قوانین مرب��وط اخاقی را بدانند و 
با مطالعه و بررسی بیانیه های رسمی در این 
زمینه، چارچوبی را برای اعتمادبخش��ی در 
حرفه ایجاد کنند. یکی از راههای ایجاد این 
چارچ��وب هماهنگ، مطالع��ه رویکردهای 
اخاقی مورد اس��تفاده در س��ایر رش��ته ها و 

.(Oddo, 2007) حرفه هاست

نگرشهای نوین در آموزش ارزشها 
و اصول اخلاق حرفه ای حسابداری 

ارائه ارزش��ها، گرایش��ها و اخاقی��ات برای 
دانش��جویان حس��ابداری از طریق استفاده 
از رویکردهای مش��ارکتی افزایش می یابد. 

مهمترین این رویکردها عبارتند از:
استفاده از متون آموزشی مانند مطالعات   -1

موردی، 
تحلی��ل وضعی��ت واقعی تج��ارت مانند   -2

معضات اخاقی،
بررس��ی بیانیه ه��ای رس��می و نتای��ج و   -3

یکی از موضوعهایی كه

دانشگاهيان حسابداری

باید توجه ویژه ای به آن

نشان دهند

پژوهش قوه درک

مسائل اخلاقی است
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یافته های بین رشته ای، و
برگ��زاری س��مینارهایی ب��ا اس��تفاده از   -4
س��خنرانان با تجرب��ه جهت مش��ارکت و یا 

تصمیم گیری حرفه ای. 
چنی��ن کاره��ای مش��ارکتی، آگاهی های 
زی��ادی را در زمین��ه مفاهی��م اخاقی برای 
در  را  آنه��ا  و  داش��ته  پ��ی  در  دانش��جویان 
تصمیم گیری پیچی��ده کمک خواهد کرد. از 
سوی دیگر، برای دانشجویان درس گرفتن 
از تجربه های اخاقی بسیار مهم است؛ چرا 
که در موضوعهای بعدی و ش��رایط مشابه، 
تجربه ه��ای قبل��ی خیل��ی س��ودمند و مفید 
خواهد بود. برای روشن شدن هر چه بیشتر 
موض��وع در زیر به برخ��ی از قواعد اخاقی 
مطرح ش��ده از س��وی س��ازمانهای حرفه ای 

پرداخته می شود.

قواعد اخلاقی ایفک  
بین الملل��ی  فدراس��یون  اخاق��ی  قواع��د 
در  مس��ئولیت  پذی��رش  ب��ر  حس��ابداران 
جه��ت منافع عمومی تاکی��د و بیان می کند 
مس��ئولیت حسابدار حرفه ای فقط براوردن 
نیازهای کارمندان و مشتریان نیست. این 
قواعد اخاقی شامل سه بخش زیر است:
بخ�ش ال�ف: این بخ��ش اص��ول بنیادی 
اخاق حرفه ای را برای حسابداران حرفه ای 
ایجاد و چارچوبی مفهومی برای به کارگیری 

این اصول ارائه می کند.
بخش ب: این بخش چگونگی به کارگیری 
چارچوب مفهومی را در شرایط خاص برای 

حسابداران حرفه ای تشریح می کند.
بخش ج: این بخش اس��تفاده از تخصص 
حس��ابداران حرف��ه ای در ام��ور تج��اری را 

شامل می شود.
به ط��ور کل��ی، قواع��د اخاق��ی ایفک بر 
این موض��وع تاکی��د می کند که حس��ابداران 
بای��د اصول بنی��ادی امانت��داری، صاحیت 
حرف��ه ای، صداق��ت، عینی��ت )بی طرفی(، 
مراقب��ت کافی، رازداری و رفت��ار حرفه ای را 

.(Oddo, 2007) رعایت کنند

قواعد اخلاقی انجمن حسابداران 
مدیریت   

حس��ابداران  انجم��ن  اخاق��ی  قواع��د 
مدیری��ت طیف وس��یعی از اص��ول اخاقی 
و  عینی��ت  انص��اف،  امانت��داری،  ش��امل 
مسئولیت پذیری را شامل می شود. اعضای 
انجم��ن مکلف ب��ه پی��روی از قواع��د فوق 
هس��تند و باید اعضای دیگر س��ازمان را به 
پی��روی از این قواعد دع��وت کنند. به دنبال 
قواعد اخاقی مطرح ش��ده، مجموعه ای از 
اس��تانداردهای اخاقی از سوی این انجمن 
ارائه ش��ده اس��ت که عبارتن��د از: صاحیت 
و  درس��تکاری  رازداری،  شایس��تگی،  و 

استانداردهای  به کارگیری  در  اعتباربخشی. 
و  حقوق��ی  مش��اوران  از  اس��تفاده  ف��وق، 
سرپرس��تان برای ارائه راهکارهای س��ازنده 

پیشنهاد شده است.

قواعد اخلاقی انجمن حسابداران 
رسمی امریکا   

قواعد اخاقی انجمن حس��ابداران رس��می 
امری��کا ش��امل دو بخ��ش اص��ول و قواعد 
اس��ت. بخ��ش اص��ول چارچوب��ی را برای 
به کارگیری قواعد و کنترل عملکرد حرفه ای 
ارائ��ه می کن��د و ش��امل مس��ئولیت پذیری، 
عینی��ت،  درس��تکاری،  عموم��ی،  مناف��ع 
اس��تقال و مراقب��ت کاف��ی اس��ت. به طور 
کلی 5 دس��ته اصول وجود دارند که بر رفتار 
اخاق��ی اعضا نظارت و کنت��رل می کنند که 

:(Oddo, 2007) عبارتند از
الف( استقال، درستکاری و عینیت،

ب( استانداردهای پذیرفته شده حسابداری،
ج( ایجاد مسئولیتهایی برای مشتریان، 

د( ایجاد مسئولیتهایی برای اعضای حرفه،
ه( سایر مسئولیتها و بخشها.

روشهای مختلف ارائه مباحث 
اخلاقی در دوره های تحصيلی 

حسابداری 
دانش��کده های مدیریت در ایالات متحد از 

با توجه به تفاوتهای فرهنگی ميان ملل مختلف

ضرورت ارائه نگرشهای نوین و یکپارچه در آموزش

ارزشها و اصول اخلاق حرفه ای حسابداری

بيش از پيش احساس می شود
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چندین رویک��رد برای تدریس اخاقیات در 
برنامه آموزشی اس��تفاده می کنند. بعضی از 
مدرس��ه ها دوره های اخاق��ی الزامی دارند 
که یا به صورت دوره مجزا و اختیاری اس��ت 
و یا به ط��ور همزم��ان و در درون یک دوره 
بازرگان��ی اجرا می ش��ود. دوره های اخاقی 
مجزا ممکن است توسط استادان رشته های 

بازرگانی، مذهب و فلسفه تدریس شود.
 )Pen N State( مث��اً در دانش��گاه پ�ن
این دوره با عنوان محیط اخاقی و اجتماعی 
 )Arizona( تجارت و یا در دانشگاه آریزونا
با عن��وان مباحث قانون��ی و اخاقی تدریس 
آم��وزش  دوره ه��ای  برگ��زاری  می ش��ود. 
اخاقیات به طور مجزا، ش��اید دانشجویان را 
با مشکل به کارگیری مباحث اخاقی در عمل 
مواج��ه کنند. ب��رای حل این مش��کل، ایجاد 
دوره های آموزش اخاقیات به طور همزمان 
و هم��راه با دوره های حس��ابداری و بازرگانی 
پیشنهاد می شود. از آنجا که ارزشهای اخاقی 
دانشجویان به طور درخور توجهی از زمانی که 
آنها وارد دانش��گاه می شوند، شکل می گیرد، 
آنه��ا می توانند طی دوره تحصیلی یاد بگیرند 
که چگونه ارزشهای اخاقی را در تصمیمهای 
تج��اری خ��ود ب��ه کار گیرن��د. بنابرای��ن ارائه 
مباح��ث اخاقی در کاس درس می طلبد که 
دانشجویان فراتر ببینند، بیندیشند و مباحث 
اخاقی را به طور گس��ترده ای در تصمیمهای 

.(Oddo, 2007) تجاری به کار گیرند
به طور کلی برای ارائه مباحث اخاقی در 
دوره های تحصیلی حسابداری، حداقل سه 

دیدگاه وجود دارد:
آموزش دروس اخاقی تحت عنوانهای   -1

مستقل از دروس دیگر،
درون  در  اخاق��ی  اص��ول  آمیخت��ن   -2

موضوعهای درسی دیگر، و
تلفیقی از موارد بالا.   -3

از جمله روش��های دیگری که برای ارائه 
مباح��ث اخاق��ی در دوره ه��ای تحصیل��ی 

حسابداری می توان برشمرد، عبارتند از:
روش شبیه سازی که دانشگاهها با ایجاد   -1
کارگاههای آموزش��ی و بازدیده��ا از مراجع 
مختلف، مث��اً زندانه��ا، دانش��جویان را با 

اصول اخاقی آشنا می کنند.
روش اس��تفاده از رویکرد تنبیه مستقیم   -2
ک��ه ای��ن روش ب��ا ش��رکت دانش��جویان در 
تحقیق��ات اص��ول رهبری ش��رکتها، اصول 
اخاق��ی تج��اری و مصاحب��ه ب��ا مدی��ران 

شرکتها و کارکنان است.
ایجاد اس��تانداردهای س��طح ب��الا برای   -3
رفت��ار اخاق��ی در داخل یا خ��ارج از کاس 
درس )ایجاد فضای کافی مناسب در سطح 
ب��الا( و رفت��اری که بتواند الگوی ش��خصی 

مناسب را تداعی کند.
اگر چه اطمینانی وج��ود ندارد که در همه 
دانشگاهها کاس��هایی برای تقویت اصول 
اخاقی ارائه شود، خود استادان حسابداری 
می توانند با نش��ان دادن رفتارهای مناس��ب 
اخاق��ی به عن��وان الگوی��ی خ��وب ب��رای 
دیگران الگو باشند )فرقان دوست حقیقی، 

منصور زارع،1386(.

نتيجه گيری 
این مقاله ب��رای تقویت رفتارهای اخاقی و 
ارزشهای اخاقی دانش��جویان حسابداری، 
ترغیب آنان به رفتارهای خوب و تشویق آنان 
به داشتن عزت نفس، توصیه ها و روشهایی 
را ارائ��ه می کند. همچنی��ن، حمایت و تاکید 
ق��وی از دربرداش��تن دوره ه��ای تحصیل��ی 
آموزش اصول اخاقی در حس��ابداری وجود 
دارد و در این راستا مدل تصمیم گیری تورن 
می توان��د به عنوان یک راهنمای خوب برای 
دانشگاهیان و سایر مراجع ذیربط در تقویت 

اصول اخاقی باشد. 
از س��ویی دیگ��ر، ب��ا توجه ب��ه تفاوتهای 
فرهنگی میان مل��ل مختلف، ضرورت ارائه 
نگرش��های نوی��ن و یکپارچ��ه در آم��وزش 
ارزش��ها و اصول اخاق حرفه ای حسابداری 
بیش از پیش احس��اس می شود و همین امر 
س��ازمانهای حرفه ای حس��ابداری را به ارائه 
نگرش��های نوین در این زمینه برمی انگیزد. 
به کارگیری نگرش��های فوق در سطح ملی و 
بین المللی نه تنها ب��ر اهمیت آموزش اصول 
اخاقی خواهد افزود، بلکه باعث یکنواختی 
میان اس��تانداردهای آموزش اصول اخاقی 

در سطح جهانی خواهد شد.
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