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ي ها ي اجتماعي در تشخيص فرصتها نقش شبكه

   كارآفريني
  

  3ـ سيد كميل طيبي 2ندا ركني ـ 1∗قنبر محمدي الياسي

   دانشكده كارآفريني دانشگاه تهراناستاديار. 1
  كارشناسي ارشد مديريت كارآفريني دانشگاه تهران. 2

   دانشكده اقتصاد دانشگاه اصفهاندانشيار. 3
  )7/3/1390: تاريخ تصويب، 20/12/1389: تاريخ دريافت مقاله(

  
  چكيده
 ـفعال در يديكل عنصر كي عنوانبه ترشيب روز هر ي اجتماعي ها  شبكه تياهم  يهـا   تي
 ـ  مـي  وجودبه ياجتماع انسجام يبرااي    هيپا ها   آن ،شود  مي آشكار ينيكارآفر  تبـادل د و   آورن
 يهـا   شـبكه  نقـش  ييشناسـا  تحقيقاين   در ياصل هدف. كنند ميآسان   را اطلاعاتو   منابع

 با ياجتماع يشبكه منظور نيا به. ستا كارآفريني فرصت صيتشخ در نانيكارآفر ياجتماع
 و ياجتمـاع  روابط يمحتوا اطلاعات، ياجتماع منابع ،ياجتماع روابط ساختار: شامل عدب چهار

: شامل عدب دو با فرصت صيتشخ ريمتغ و مستقل هايريمتغ عنوانبه اطلاعات تقالان يها  وهيش
ي هـا    نقش متغيـر   تحقيقدر اين    .اند  هشد يبررس وابسته ريمتغ عنوانبه ها  فرصت تنوع و تعداد
مستقر در   نانيكارآفر نفر از    134 نفر از  101در بين   شده بر تشخيص فرصت كارآفريني      بيان  
 دهد مي نشان تحقيق جينتا .دش با روش پيمايشي آزمون      تهران شهر ياورفن و علم يها  پارك
 يشبكه ابعاد نيب از و دارد مثبت يرابطه ها فرصت صيتشخ با نانيكارآفر ياجتماع يشبكه
 تـشخيص فرصـت كـارآفريني      بر را يگذاراثر نيترشيب ياجتماع روابط يمحتوا ،ياجتماع
  . دارد

 
 ياجتمـاع  منـابع  ،ياجتماع روابط ساختار ،ياجتماع يشبكه ،فرصت صيتشخ : كليدي يها  هواژ

    اطلاعات انتقال يها وهيش اطلاعات،

                                                      
 Email: elyasi@ut.ac.ir   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
از  اي   و بخــش عمــدهبــودهتــشخيص فرصــت يــك عنــصر محــوري در فراينــد كــارآفريني 

ي ايجـاد   هـا   اين پرسش اختصاص دارد كه چگونه افراد فرصـت        ي كارآفريني به    ها  پژوهش
 يي بـه خـود    هـا    چه انـواعي دارنـد و چـه شـكل          ها  دهند؟ فرصت   مي وكار را تشخيص  كسب
  را تشخيص  ها   و افرادي كه فرصت    اثرگذارند ها  گيرند؟ چه عواملي در تشخيص فرصت      مي
 يي دارند؟ ها دهند چه ويژگي مي

نقـش  : ي مختلفـي از قبيـل     هـا    تشخيص فرصت از جنبـه     ي دغدغهبه  ي پيشين   ها  پژوهش
ي ها  ويژگي،(Shane, 2000) پيشين يها هوت در دانش و تجرباطلاعات، تفانداشتن تقارن 

 Singh, 1998; Ardichvili)ي اجتماعي ها شبكه  و(Ardichvili et al., 2003) شخصيتي 

et al., 2003)،  هوشياري(Tang, 2007)  منـدان كـارآفريني    انـديش .انـد  دهكـر توجه ... و 

(Greve, 1995; Hoang & Antoncic,2003;  Greve & Salaff, 2003; Jack, 2008)  
 هـا   ي كارآفرينانـه و در تـشخيص فرصـت        ها  در كنش را  ي اجتماعي   ها  اهميت و نقش شبكه   

 ,Granovetter, 1983; Burt, 1997; Singh)انـد   خاص مورد پژوهش قـرار داده صورت به

1998; Singh et al., 1999; Ardichvili et al., 2003; Borgatti & Cross, 2003; 
Levin & Cross, 2004)  .ي هـا   بـه بررسـي نقـش شـبكه    بيـان شـده  ي ها برخي از پژوهش

عنوان نمونـه    به. پردازند  مي ها  اجتماعي در دسترسي به اطلاعات لازم براي تشخيص فرصت        
يــابي بــه اطلاعــات  در دســت را روابــط ضــعيف  و اجتمــاعي نقــش روابــطانگــر پــژوهش

(Borgatti & Cross, 2003, Burt, 1997)قش منابع اجتمـاعي اطلاعـات   ن و (Ozgen & 

Baron, 2007)   هـا   و نقـش وسـعت شـبكه (Singh et al., 1999) تـشخيص فرصـت   را در 
  .اند دهكربررسي 

 ي وسـيله  است كـه بـه    ) ها  براي مثال افراد، سازمان    (ها  هواز گر اي     اجتماعي دسته  ي شبكه
نتقـال وجـوه، عـضويت    بـراي مثـال دوسـتي، ا   (از روابـط اجتمـاعي از نـوع خـاص      اي    دسته

 ابعـاد مختلـف    نقـش ،انگـر  پژوهشبه زعم  ).Singh, 1998(اند  به هم متصل شده) يكسان
  ، (Ozgen & Baron, 2007)منــابع اجتمــاعي اطلاعــات   :  اجتمــاعي ماننــد ي شــبكه
ــيوه ــا شـ ــات  هـ ــال اطلاعـ ــط  (Nahapiet & Goshal, 1998)ي انتقـ ــاختار روابـ ، سـ



  ي كارآفرينيها صتي اجتماعي در تشخيص فرها               نقش شبكه                   

  

9  

 ,Nahapiet & Goshal)اجتمـاعي   حتـواي روابـط   و م(Granovetter, 1983)اجتمـاعي 

افزا  زمان و هم  همصورت بهمندان   ي انديش ها   درپژوهش تر  كم، بر تشخيص فرصت،     (1998
اين نوع نگاه در محيط ايران به مندان  انديشتاكنون چنين   گرفته است و هممورد توجه قرار

ايـن خـلاء    بـه   تـلاش دارد    تحقيق  اين   به همين دليل     ؛اند نكرده و پژوهشي انجام نداده    توجه  
ابعاد  :شود  مي، پرسش پژوهشي زير مطرح    شده با توجه به موارد مطرح    . كندپژوهشي توجه   

  ي كارآفريني دارند؟ها چه نقشي در تشخيص فرصت  هم افزاصورت بهي اجتماعي ها شبكه
روابـط اجتمـاعي،    سـاختار   ( اجتمـاعي    ي به بررسي نقش ابعاد مختلف شبكه     اين تحقيق   

در تشخيص ) ي انتقال اطلاعات و محتواي روابط اجتماعيها اطلاعات، شيوهاجتماعي منابع 
  . پردازد  ميها فرصت

  ي تحقيق  پيشينهادبيات و مروري بر 

 تشخيص فرصت
 & Kirzner, 1979; Shane)نظـران شـهير كـارآفريني     منـدان و صـاحب   از ديدگاه انديش

Venkataraman, 2000; Timons, 1999)ــش ــسيار اساســي و  ، ت خيص فرصــت نقــش ب
ــاب ــذير در فعاليــت اجتن ــا ناپ ــه دارده ــاد دارد  (38 :1999)تيمــونز . ي كارآفرينان كــه اعتق

 منجـر بـه خلـق، ارتقـا و           كارآفريني .است تفكر و عمل مبتني بر فرصت        ي كارآفريني شيوه 
 .  و فرصت، قلب اين فرايند استشده نفعان بازآفريني ارزش براي مالكان و ذي

 ي دربـاره اي  هي ـنظر" نـام  به خود ي برجسته اثر در(108 :2003) 1گرانيد و يليچويردآ
 يري ـگ شـكل  ي هي ـاول مراحل در ها  فرصت كه كنند  مي مطرح "فرصت ي توسعه و صيتشخ
نـشده   استفاده ها  از آن  يخوب به كه هستند ييها  تيقابل و منابع اي و ،بازار مبهم يها  ازين همان
) خواست اي علاقه اي (ازين كي به ييگو  پاسخ يبرا يشانس: صورت  به را فرصت ها   آن .است
  .كنند  ميفيتعر برتر، ارزش جاديا منظور به منابع ي خلاقانه بيترك با بازار
 اي ـ/ و بـازار  مبهم يازهاي ن ييشناسا: است مرحله سه شامل فرصت صيتشخ ها   آن ديد از

                                                      
1 Ardichvili et al. 
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 در و نيمع ـ منـابع  و بـازار  مشخص يازهاين نيب يونديص پ يتشخ ناكارآمد، يصيتخص منابع
 كي ـ مفهـوم  قالـب  در ،رمـرتبط يغ ظـاهر  بـه  منـابع  و ازهـا ين نيب ديجد يجاد تناسب يا ت،ينها

 و يليچــويآرد فيــتعر تيــجامع و يكــاربرد تيــمقبول بــه توجــه بــا. ديــجد وكــار كــسب
 فرصـت تـشخيص   از هـا   آننظـر  مـورد  في ـتعراز  پژوهش نيا ر د، (108 :2003)همكاران

  . شود مي دهاستفا
بـه آن    و ييشناسـا  را ينيكـارآفر  يهـا   فرصـت  صيتـشخ  در اثرگذار عوامل ها  پژوهش

 ،(Ardichvili et al., 2003) يتيشخــص يهــا يژگــيو : از عبارتنــد كــهانــد  دهكــر توجــه
ــراد يشــناخت يســاختارها ــ و دانــش در هــا تفــاوت ،(shane 2003) اف ــپ يهــا هتجرب    نيشي

)Shane, 2000(، ــ ــهيفركارآ ياريهوشـ ــبكه ،(Tang, 2007) نانـ ــا شـ ــاع يهـ    ياجتمـ
)Singh, 1998; Ardichvili et al., 2003(،  فرصـت  نـوع (Sarasvathy et al, 2002)، 

   . (Shane, 2000)اطلاعاتنداشتن  تقارن (Shane, 2000) جوو جست نديفرا
 ني ـا در ،هـا   فرصـت  صيتـشخ  در ياجتمـاع  يها  شبكه ريانكارناپذ اثرگذاري به توجه با

 نـان يكارآفر توسـط  هـا   فرصـت  صيتشخ در مقوله نيا اثرگذاريبر   شود  مي تلاش ژوهشپ
  :شوند  ميارايه بيترت به ياجتماع ي شبكه ابعادي مرتبط با ها پژوهش ادامه در. شود توجه

  منابع اجتماعي اطلاعات
 ;Shane, 2000(كنــد   مــياطلاعــات نقــش مهمــي در فراينــد تــشخيص فرصــت ايفــا

Ardichvili et al., 2003 ;Ozgen & Baron, 2007.(  شـين )Shane, 2000; 2003 (
 و افرادي  كه دسترسي به اطلاعات مرتبط نقش اساسي در تشخيص فرصت دارداعتقاد دارد

 دارند، نـسبت بـه افـراد محـروم از     ها تري به اطلاعات براي كشف فرصت  كه دسترسي بيش  
 & Ozgen(اوزگـن و بـارون   . دكنن ـ  مـي  را كـشف ها تري فرصت اطلاعات به احتمال بيش

Baron, 2007(           عقيـده دارنـد روابـط اجتمـاعي بـا ديگـران يـك منبـع اطلاعـاتي مهـم در 
پژوهـشي  توجـه    تـر   كـم اين منبع اجتمـاعي اطلاعـات       به   با اين حال     .است تشخيص فرصت 

ي هـا   و نشـست   ي اجتمـاعي غيررسـمي صـنعت      هـا   شـبكه ،  ها   مربي اثرگذاري ها   آن .شود مي
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 تشخيص فرصـت بررسـي كـرده و آن را           درعنوان منابع اجتماعي اطلاعات      هرا ب  1تخصصي
 2 اجتمـاعي يهـا   منـابع اجتمـاعي اطلاعـات را رابـط    (Singh, 1998)سـينگ  . مثبـت يافتنـد  

همكاران (ي اجتماعي ها  رابط،ها  بسياري از ايده   ا وي نشان داد كه منش     تحقيقنتايج  . نامد مي
بـان جهـاني كـارآفريني     ي ديـده ها پژوهش .هستند) وكار، دوستان و اعضاي خانواده كسب

(Rastrigina, 2008)ي اجتمـاعي در پـنج كـشور، از جملـه ايـران نـشان      هـا   در مورد شبكه 
 عنـوان منـابع اطلاعـات مـشورت      بـا مـشتريان خـود بـه    تـر  كمدهد كه كارآفرينان ايراني   مي
  .كنند  ميتر با اعضاي خانواده خود مشورت كنند و بيش مي

) 2010(بـان جهـاني كـارآفريني         ديـده  ي نامـه  پرسـش  منـابع اجتمـاعي از       ن تحقيق  اي در
 در امكان دارد كه منابعي. شوند  مي بررسيها در تشخيص فرصت ها  آن شده و نقشانتخاب

دوسـتان،  ،  خـانواده و بـستگان  ياعضا. درون و يا بيرون شركت كارآفرين قرار داشته باشند       
كنـد يـا از يـك         مـي  در يك كشور ديگر زندگي    كه  ي  رييس فعلي، شخص  ،  همكاران فعلي 

وكار است، كـسي كـه داراي        اندازي يك كسب   كسي كه درحال راه   ،  خارجي آمده  كشور
بانـك،  ،  گـذار احتمـالي     سـرمايه ،  محقـق يـا مختـرع      بـوده و  وكـار    تجربه زيـادي در كـسب     

ن با آن   شركتي كه كارآفري  ،  وكار كسباي     مشاوره يها  مركز خدمت ،  دان، حسابدار  حقوق
 بــه توجــه بــا .مــشتريانكننــدگان،  همكــاري دارد، شــركتي كــه بــا آن رقابــت دارد، عرضــه

منـابع اجتمـاعي    : 1 ي فرضيه. شود  مي شنهاديپ  اول پژوهش  ي هيفرض ،موصوف يها  پژوهش
  . مثبت دارندگذارياثراطلاعات كارآفرينان در تشخيص فرصت كارآفرينانه 

 روابط اجتماعيساختار 
ي كـارآفريني   هـا    فرصـت  مـرتبط بـا    آن افراد به اطلاعـات       باكه  ي اساسي   ها يكي از راه  

 سـاختار روابـط اجتمـاعي بـه چگـونگي و            .سـت ها   اجتماعي آن  روابطكنند،    مي دست پيدا 
به بيـاني ديگـر روابـط اجتمـاعي بـه پيونـدها و              . اشاره دارد  ها   آن چيدمان افراد و روابط بين    

 هستند  آني نتيجه و هدايا ها ، كمكها ياريد كه تبادل  اشاره دار  ها  ي بين انسان  ها  پيوستگي

                                                      
1 Mentors, Informal industry networks and Professional forums 
2 Social contacts 
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(Adler & Kwon, 2002, P.18).  ــر ــدريچ و زيم ــه بررســي  )1986( 1آل ــذاري  ب اثرگ
كـه  گوناگوني روابـط اجتمـاعي در تـشخيص فرصـت پرداختنـد و بـه ايـن نتيجـه رسـيدند                  

 )1983( 2وترگرانـو .كنـد   مـي  آسان تشخيص فرصت را     ي  بين افراد، مقوله   گوناگوني روابط 
. كـار بـرد    اجتماعي بـه ي  را براي توصيف ساختار شبكه     3 روابط شدت اولين بار مفهوم     براي
 و قوي  اجتماعي ضعيفي دو نوع رابطهبين افراد  براساس شاخص ميزان فراواني تماسوي 

 ها   آن  نزديكي با  ي  كه رابطه ي است   ا آشنايان ي ها  با غريبه   ضعيف رابطه  ي  رابطه. تعريف كرد 
  تماس زيـادي بـا     كهشود    مي گفتهنزديك  و افراد    با دوستان    به رابطه  قوي   ي داريم و رابطه  ن

دليل ميزان متفـاوت تمـاس و         به  روابط قوي و ضعيف    )1983( از نظر گرانووتر  . داريم ها  آن
 در حـالي كـه روابـط قـوي اطلاعـات            .كننـد   مـي   در انتقال اطلاعات متفاوت عمل     ها  تعامل

 روابط ضـعيف    برقراري به   تازه اطلاعات   دسترسي به منظور   دهند، افراد به    مي تكراري انتقال 
 آسـان تشخيص فرصـت را     عمل   ، اطلاعات نو  كردن فراهم   باروابط ضعيف   . ش دارند يارگ
 ي فرضيه. شود  ميشنهاديپ دوم پژوهش ي هيفرض ،موصوف يها پژوهش به توجه با .كنند مي
 مثبـت   اثرگـذاري ر تشخيص فرصت كارآفرينانه     ساختار روابط اجتماعي كارآفرينان ب    : دوم
 .دارد

  محتواي روابط اجتماعي
ي اجتماعي نهفتـه در  ها  داراييي  عمومي به مجموعه  صورت به محتواي روابط اجتماعي  

 صـورت   بـه اشـاره دارد و      جـويي  دلـي و مـشاركت     از جمله اعتماد، هـم    ي اجتماعي   ها  شبكه
ديگـر    بـا يـك  ها راد در بستر تاريخي تعامل به معناي محتواي روابط شخصي كه اف   تر، خاص
شامل منابع مالي، فيزيكي،    مندي    روابط اجتماعي، منابع ارزش    ي شبكه .است كنند  مي ايجاد

 بـراي اعـضا   اجتمـاعي    ي  سـرمايه چنين   هم و   را به ارمغان آورده   ...  نيروي كار، اطلاعات، و   
روابـط  محتواي  ).Nahapiet & Goshal, 1998( بخشد  مياعتبار ها  آن كه بهكند مي ايجاد

 هـا    آن رفتـار گيـري    شـكل بـين افـراد بـر       و مشاركت    دوستي   ، ايجاد اعتماد  قبيلاجتماعي از   
                                                      

1 Aldrich & Zimmer 
2 Granovetter 
3 Tie strength 
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ديگـر يـاري     بـه يـك   د افراد   نشو  مي وابط باعث  نهفته در ر   هاي و انتظار  ها  نرم. اثرگذار است 
 هـا  ژوهش پ ـبعـضي از  .)Nahapiet & Goshal, 1998 (دلي كنند ديگر هم و با يكرسانده 

 اجتماعي و ي  سرمايه محتواي روابط اجتماعي يا همان مثبت بيني  خاص به رابطهصورت به
براي نمونه ديويدسـون و هونيـگ       . پردازند  مي گذاري آن بر تشخيص فرصت    اثرچگونگي  

)Davidsson & Honig, 2003 (مراحـل فراينـد   اولـين   اجتمـاعي بـا   ي  بين سـرمايه ي رابطه
ايـن تحقيـق   در  . مثبـت يافتنـد   راهـا  فرصـت از بـرداري   كـشف و بهـره  يا همـان  كارآفريني 

 ، هويت(Nahapiet & Ghoshal, 1998) ، اعتماد(Chua, 2002)1 تبادل اطلاعاتي روحيه
در عنوان محتواي روابط اجتماعي  دلي، به  و هم(Nahapiet & Ghoshal, 1998) 2مشترك

  . كانون توجه هستند اجتماعي كارآفرينان ي هكشب
سطح اطمينـاني كـه     : كنند  مي گونه تعريف  عتماد را اين   ا )6: 2005( 3جوزف و وينستون  

. بينـي دارد   رفتار عادلانه، اخلاقي و قابـل پـيش  ه تمايل وي ب رفرد به شايستگي فرد ديگر و ب      
شود جريان منابع و اطلاعات   ميان اعتقاد دارند اعتماد در روابط اجتماعي باعث     گر  پژوهش

 ,Hoang & Antoncic( شـود پـذير   ده و در نتيجه شناسايي فرصت امكانش نآسابين افراد 

2003, Levin & Cross, 2004(.   ناهاپيت و گوشـال)را فراينـدي  هويـت مـشترك  )1998  
  آن افراد خـود را بـا فـرد يـا گـروه ديگـري از افـراد يكـي                    ي  وسيله دانند كه به    مي اجتماعي

ويـژه   بـه ي جمعـي و   هـا    فراينـد  آسان شـدن  جب  هويت و شناسايي با يك گروه مو      . بينند مي
 يهـا   دلي بـه معنـاي درك و فهـم احـساس           هم .شود  مي ي تبادل اطلاعات  ها  فرصتافزايش  
دلـي بـالا بـين اعـضاي      ميـزان هـم  . )1374 :117فرهنگي، (است زمان   همصورت بهديگران 
  . را آسان كندتواند انتقال اطلاعات   مي اجتماعي كارآفريناني شبكه

گذاري اطلاعات با سـاير       تبادل اطلاعات به تمايل افراد به تسهيم و به اشتراك          ي  هروحي
 تبادل اطلاعات نيـز     ي اجتماعي بر روحيه   ي  محققان عقيده دارند سرمايه   . شود  مي افراد گفته 

. (Inkpen & Tsang,2005; Chiu et al. 2006; Chow & Chan, 2008)گـذار اسـت   اثر

                                                      
1 Knowledge sharing 
2 Shared Identity 
3 Josef & Winston 
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 دانـش   ي  گذاري داوطلبانه  اشتراكتمايل به    ، گرايش و   اجتماعي يها  به اين معني كه تعامل    
مـستقيم  طـور     بـه توانـد     مـي   اجتمـاعي  ي  گذاري دانش در شبكه    اشتراك. ندكن  مي را تشويق 
 ،بيـان شـده    يهـا   پـژوهش  به توجه با .شود توسط فرد كارآفرين     ها   تشخيص فرصت  موجب
اي روابط اجتماعي كارآفرينان بر محتو: سومفرضيه . شود  ميشنهاديپ سوم پژوهش ي هيفرض

  . مثبت دارداثرگذاريتشخيص فرصت كارآفرينانه 

  ي انتقال اطلاعاتها شيوه
  در اثرگـذار  منـابع  يـا    هـا   عنـوان روش   ي انتقـال اطلاعـات را بـه       هـا   ان شـيوه  گـر   پژوهش

 ,Nahapiet & Ghoshal (كننـد   مـي  مطـرح ها م معنابخشي بين گروهنظابازنمايي، تفسير و 

1998; 244; Chua, 2002: 378( .ي هـا  زبـان و كـد   -1: ي انتقال اطلاعـات شـامل  ها روش
وب مرجعي براي   چزبان و كدهاي مشترك چار    . ندهست ي مشترك ها  داستان -2مشترك و   

توانـايي افـراد را بـراي       زبـان مـشترك     وجـود   . كننـد   مي  فراهم يمحيطوقايع  تفسير افراد از    
 يويژه احتمال دسترسـي بـه اطلاعـات         و به  داده زايشاف ها   آن دسترسي به ديگران و اطلاعات    

 ,Nahapiet & Ghoshal(شـود    مـي را موجـب  شـوند   مـي هـا  مرتبط با تشخيص فرصتكه 

 و  هـا   ، داسـتان  ها   كه اسطوره  اعتقاد دارند  محققان   ، بر زبان و كدهاي مشترك     افزون. )1998
 هـا  ي معـاني در اجتمـاع  منـدي بـراي ايجـاد، تبـادل، و نگهـدار       ابزارهـاي قـدرت   ،ها  استعاره
 & Nahapiet & Goshal, 1998: 254; Chua, 2002: 378; Westerlund)هـستند 

Svahn, 2008: 493).يهـا   بـر دو مفهـوم زبـان مـشترك و داسـتان     ايـن تحقيـق افـزون     در 
ي هـا    و نمونـه   هـا   اقدر غالـب نمـايش مـصد       انتقـال اطلاعـات      يگـر  د ي  يوه ش يك ،مشترك

 باشـد   ييهـا    از راه  يكـي تواند    مي يز ن يزيكي ف يها  قا مصد يشانم. ده است شفيزيكي مطرح   
 يـك  ي  نمونـه نـشان دادن    . كننـد   استفاده مـي  هنگام تبادل اطلاعات از آن        به ينانكه كارآفر 

 هـا    كـشف فرصـت    ي بـرا  يبخـش  توانند در الهام    مي ... و نمودارها،    ير تصاو يشمحصول، نما 
  .گذار باشنداثر

فرضـيه  . شـود   مـي  شنهادي ـپ چهـارم پـژوهش    ي هيفرض ،هبيان شد  يها  پژوهش به توجه با
 اجتمـاعي كارآفرينـان بـر تـشخيص فرصـت           ي  ي انتقال اطلاعات در شـبكه     ها  شيوه: چهارم

  . مثبت دارداثرگذاريكارآفرينانه 
 ي  شـبكه  ابعـاد  اثرگـذاري  بـا  مـرتبط  نيشي ـپ يهـا   پـژوهش  يبـازنگر  براسـاس  نيچن هم
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 ري ـز شـرح  بـه  پـژوهش  ياصـل  ي  هيفرض ـ فرصت، صيتشخ ي  مقوله بر نانيكارآفر ياجتماع
 اثرگذاري اجتماعي بر تشخيص فرصت كارآفرينانه     ي  شبكه: پنجم ي  فرضيه: شود  مي مطرح

  .مثبت دارد

  شناسي  روش
 گــردآوري اطلاعــات از ابــزار بــراي و بــودهبــستگي  ايــن پــژوهش توصــيفي و از نــوع هــم

به  ي علم و فناوري شهر تهرانها ارككارآفرينان مستقر در پ. شده است نامه استفاده پرسش
اي   گيـري طبقـه     روش نمونـه   .انـد    آماري در نظر گرفته شده     ي  عنوان جامعه   نفر به  134تعداد  

.  آماري، از روش كوكران استفاده شده است       ي   حجم نمونه  ي  تصادفي بوده و براي محاسبه    
 ي  عـد شـبكه    ب در ايـن پـژوهش چهـار      . ندشـد  آمـاري بررسـي      ي  نفر براي نمونـه    101تعداد  

 ي نامـه  عنوان متغير مستقل با پرسش عنوان متغيرهاي مستقل و تشخيص فرصت به   اجتماعي به 
روايـي محتـواي ابـزار پـژوهش        . نددش ـ گيـري  الي و با كمك مقياس ليكرت انـدازه       و س 40

ييـد  ا نفر از اساتيد خبره برخوردار از سوابق آموزشي مرتبط بـا تـشخيص فرصـت ت              8توسط  
 بـراي سـنجش     ه و ييدي استفاده شـد   اييد روايي سازه از تحليل عاملي ت      ابراي ت چنين   هم. شد

عـد منـابع    آلفـاي كرونبـاخ بـراي ب      . نامه از روش آلفاي كرونباخ اسـتفاده شـد         پايايي پرسش 
 محتــواي روابــط اجتمــاعي ،680/0 ســاختار روابــط اجتمــاعي ،861/0اجتمــاعي اطلاعــات 

جـز   بـه .  محاسـبه شـد    724/0 و تـشخيص فرصـت       533/0ي انتقال اطلاعات    ها   شيوه ،770/0
 اسـتفاده   ي  نامـه   آن است كه پرسش    ي  دهنده  اين ارقام نشان   ،ي انتقال اطلاعات  ها  امتياز شيوه 

 انتقـال   ي   كرونبـاخ شـيوه    يپـايين بـودن آلفـا     . شده، از پايايي قابل قبـولي برخـوردار اسـت         
عنـوان   حليل عاملي نيز بـه     فيزيكي بود كه در ت     يها  قا نمايش مصد  شاخصدليل   اطلاعات به 

با توجه بـه    . دش انتقال اطلاعات مورد قبول واقع نشده و حذف          ي  ي شيوه ها  شاخصيكي از   
زمان متغيرهاي مستقل بـر متغيـر وابـسته از         تعيين ميزان اثرگذاري هم    ضرورتنوع تحقيق و    
  . است استفاده شدهها  و آزمون فرضيهها  ساختاري براي تحليل دادهيها هتكنيك معادل
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  ها يافته
 تكميل شده توسط    ي  نامه  پرسش 101از  اي     بر روي نمونه   ها  تجزيه و تحليل و آزمون فرضيه     

. ي علم و فناوري شهر تهران انجـام شـد   ها   مستقر در پارك   1ي  كارآفرينان نوپا و تثبيت شده    
. اند  داده يلتثبيت شده تشك   انكارآفرين نفر را     41نفر از افراد نمونه را كارآفرينان نوپا و          60

داراي مـدرك كارشناسـي،   )  درصـد 30( نفـر  30 داراي مدرك كارداني،     ) درصد 2 ( نفر 2
داراي مـدرك   )  درصـد  6( نفـر    6 داراي مـدرك كارشناسـي ارشـد و          ) درصـد  62 ( نفر 63

 يـا   هـا   شـاخص (گـر    منظور بررسي روابط ميان متغيرهاي مشاهده      به .تحصيلي دكتري هستند  
 تحليـل   روشاز  ) متغيرهـاي مـستقل و وابـسته      (متغيرهـاي مكنـون     بـا   ) نامه  پرسش يها  الوس

د كـه   ش حذف   الگوگر از     متغير مشاهده  3 اين مرحله    ي  در نتيجه . ييدي استفاده شد  اعاملي ت 
تحليـل  روش  ي تحقيق توسط    ها  آزمون فرضيه . آيد  ميدر ادامه    ها   آن  مربوط به  يها  توضيح

  . آمده است)1(شماره ول  در جدها نتايج آزمون فرضيه. مسير انجام شد
  

 ي تحقيقها  آزمون فرضيه.1 جدول
 تأييد يا رد  فرضيه

    . مثبت دارداثرگذاريمنابع اجتماعي اطلاعات كارآفرينان در تشخيص فرصت كارآفرينانه : 1فرضيه 
   . مثبت دارداثرگذاريساختار روابط اجتماعي كارآفرينان بر تشخيص فرصت كارآفرينانه : 2فرضيه 

    . مثبت دارداثرگذاريمحتواي روابط اجتماعي كارآفرينان در تشخيص فرصت كارآفرينانه : 3ضيه فر
 اجتمـاعي كارآفرينـان در تـشخيص فرصـت كارآفرينانـهي ي انتقال اطلاعات در شـبكه     ها  شيوه: 4فرضيه  

  . دارد مثبتاثرگذاري

  

   . مثبت دارداثرگذاريشبكه اجتماعي بر تشخيص فرصت كارآفرينانه : 5فرضيه 

 منبـع بـا تـشخيص فرصـت         17 منـابع اجتمـاعي اطلاعـات شـامل          ي   رابطه 1ي   در فرضيه 
  نـشان  1ي     فرضـيه  ي  بـاره دسـت آمـده در     بـار عـاملي بـه     . دش ـوكار آزمون    اندازي كسب  راه
 احتمـال تـشخيص فرصـت    33/0دهد كه استفاده از منابع اجتمـاعي اطلاعـات بـه ميـزان          مي

                                                      
، كارآفرين نوپا كارآفريني است كه كسب و كارش بيش از )GEM(بر اساس تعريف ديده بان جهاني كارآفريني  1

  .د ماه دار42 ماه عمر ندارد و كارآفرين تثبيت شده كسب و كاري با طول عمر بيش از 42
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چنين بر اسـاس تحليـل عـاملي انجـام شـده، از بـين         هم. دهد  مي ايشتوسط كارآفرين را افز   
را با متغيـر مكنـون يعنـي منـابع          ) 70/0(بستگي   ترين هم  منابع اجتماعي اطلاعات بانك بيش    

اولويـت دوم را    ) 65/0(پس از آن استفاده از محقق و مختـرع          . اجتماعي اطلاعات نشان داد   
در اولويت سوم قرار گرفته و مـشاوره بـا          ) 63/0 (استفاده از حسابدار  . به خود اختصاص داد   

) 61/0(كننـده    و اسـتفاده از عرضـه     ) 61/0(كنـد     مـي  شركتي كه كارآفرين با آن همكـاري      
اسـتفاده   هـا   آنمشترك در اولويت چهارم و پس ازطور  بهعنوان منابع اجتماعي اطلاعات      به

از سـوي ديگـر     . گرفـت در اولويـت پـنجم جـاي        ) 60/0(اي     مـشاوره  يهـا   از مركز خدمت  
 كسب اطلاعات مرتبط بـا تـشخيص        برايييدي، مشورت با دوستان     ابراساس تحليل عاملي ت   

براي اي    يك نمونه  tآزمون  نتايج  . نشدييد  اعنوان يك منبع اجتماعي اطلاعات ت       به ها  فرصت
دهـد كـه      مي نشاننمونه،  در بين كارآفرينان    وضعيت متغير منابع اجتماعي اطلاعات      بررسي  

نـسبت   به در سطح    ها   در مورد فرصت   منابع اطلاعاتي ميزان مشورت با     ،با ميانگين در مقايسه   
ي هـا  بـه ميـزان كمـي بـا ديگـران در مـورد فرصـت           هـا    آن به اين معني كه   . پاييني قرار دارد  

  .كنند  ميوكار مشورت كسب
انــدازي   بــين ســاختار روابــط اجتمــاعي و تــشخيص فرصــت راهي  رابطــه2ي  در فرضــيه

ساختار روابط  كه دهد  نشان مي  توسط تحليل مسير     2 آزمون فرضيه . وكار بررسي شد   كسب
. دهـد   مـي   افزايش 22/0اجتماعي كارآفرين احتمال تشخيص فرصت توسط وي را به ميزان           

منجـر بـه    د كـه    قـرار دهن ـ   فـرد    اطلاعـاتي را در اختيـار     د  نتوان  مي روابط اجتماعي گوناگون  
ي هـا   دهد كه كارآفرينان مستقر در پارك       مي  نشان t آزمون    نتايج .دنشو ها  تشخيص فرصت 
تـر بـا كـساني در مـورد           و بـيش   كننـد   اسـتفاده مـي   ندرت از روابط ضعيف      علم و فناوري به   

  . قوي دارندي رابطه ها  آنكنند كه با  مي مشورتها فرصت
.  محتواي روابـط اجتمـاعي بـا تـشخيص فرصـت بيـان شـد               ي  در مورد رابطه   3ي    فرضيه

محتـواي روابـط اجتمـاعي در      كنـد كـه       مـي  ييـد ا ت 3  فرضـيه  ي  بارهي تحليل مسير در   ها  تهياف
  افزايش60/0 توسط وي را به ميزان ها  اجتماعي كارآفرين احتمال تشخيص فرصت    ي شبكه
 اجتمـاعي يـك     ي به اين معني كه در صورت بالا بودن محتـواي روابـط در شـبكه              . دهد مي

  .تر است  توسط وي بيشاه كارآفرين، احتمال تشخيص فرصت
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ي محتواي روابط اجتماعي مورد ها  شاخصاز بين   دست آمده،     بهبراساس بارهاي عاملي    
بـه  ) 68/0(و هويت مـشترك  ) 80/0( روحيه تبادل اطلاعات ،)82/0(  اعتمادشاخصتوجه، 
چنين بر مبنـاي تحليـل       هم. ي محتواي روابط اجتماعي بودند    ها  شاخصگذارترين  اثرترتيب  
گـر متغيـر محتـواي روابـط اجتمـاعي باشـد و              تواند بيان   نمي دلي  هم شاخصييدي،  ا ت عاملي

 تبـادل  ي هي ـروح تيوضـع  يبررس ـ. عنوان محتواي روابط اجتماعي معنادار نـشد       نقش آن به  
 تبـادل  ي  هي ـروحشـده    يبررس ـ نـان يكارآفر ياجتمـاع  ي  شـبكه  در دهـد   مـي  نشان اطلاعات
 اري ـاخت در را خـود  اطلاعـات  كـه  دارنـد  ييبـالا  ليمات ها   آن و دارد وجود ييبالا اطلاعات

 اجتمــاعي ي  بــين اعــضاي شــبكه از ســوي ديگــر ميــزان اعتمــاد در.دهنــد قــرار گــريد كيــ
 جريان منـابع و اطلاعـات       آسان شدن اعتماد در روابط اجتماعي باعث      . كارآفرينان بالاست 

 ي  شـبكه  يااعـض  دهـد   مـي  نـشان  مـشترك  تي ـهو تيوضـع  يبررس ـ. خواهد بـود  بين افراد   
 درك ييبـالا  نـسبت  بـه  مـشترك  تي ـهو گـر يد كي ـ بـا شـده    يبررس نانيكارآفر ياجتماع

 ييشناسـا  و تي ـهو .كنند  مي بودن يكي احساس گريد كي با ها   آن كه يمعن نيا به. كنند مي
 شيافزا را اطلاعات تبادل يها  فرصت و شده يجمع يهانديفرا آساني موجب گروه كي با

  .دهد مي
ي هـا   ي انتقـال اطلاعـات و تـشخيص فرصـت         هـا    بين شيوه  ي   بررسي رابطه   به 4ي    فرضيه

اسـتفاده از زبـان و   كـه  دهـد     نـشان مـي    4  در مـورد فرضـيه     هـا   يافتـه . پـردازد   مي وكار كسب
 احتمال تـشخيص فرصـت      41/0تواند به ميزان      مي  اجتماعي ي  ي مشترك در شبكه   ها  داستان

 هنگـامي كـه كارآفرينـان از واژگـان        عبـارت ديگـر    بـه . توسط كـارآفرين را افـزايش دهـد       
 ي خود استفاده  ها  ي مشخص براي انتقال معاني در صحبت      ها  مشترك كاري و يا تكيه كلام     

كننـد    مـي  ديگر نقـل   وكار را براي يك     كسب يها  ه و خاطر  ها  كنند و هنگامي كه داستان     مي
 كـه  دهـد   مـي نتـايج آزمـون نـشان    .يابـد   مـي افـزايش  هـا   آناحتمال تشخيص فرصت بـراي 

نسبت زيادي از زبان    به اجتماعي خود به ميزان      ي  كارآفرينان نمونه در رابطه با اعضاي شبكه      
وكـار    زيـادي از كـسب  يهـا  ه و اغلب خـاطر كنند  ميمشترك براي تبادل اطلاعات استفاده    

 )62/0 ( زبان مشتركشاخصدهند كه   مي بارهاي عاملي نشان.كنند  ميديگر نقل براي يك
 ي عـد شـيوه    را در ب   اثرگذاريترين   به ترتيب بيش  ) 33/0(ي مشترك   ها  ستانپس از آن دا   و  
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ييـدي، نمـايش مـصاديق      ااز سـوي ديگـر براسـاس تحليـل عـاملي ت           . انتقال اطلاعات دارنـد   
 انتقـال   ي عنـوان يـك شـيوه       بـه  هـا    انتقال اطلاعات مرتبط با تـشخيص فرصـت        برايفيزيكي  

 . تاييد نشداطلاعات 

وكـار   انـدازي كـسب    اجتماعي را بر تشخيص فرصـت راه ي شبكه اثرگذاري 5ي   فرضيه
 ي  اسـتفاده از شـبكه    كند، به اين معني كـه         مي ييدا را ت  5 نتايج تحقيق فرضيه  . كند  مي آزمون

 افـزايش   68/0شود احتمال تشخيص فرصت توسط كارآفرين بـه ميـزان             مي اجتماعي باعث 
) 60/0بـا ميـزان تـأثير       ( اجتمـاعي    دهـد محتـواي روابـط       مـي   نتايج تحليـل مـسير نـشان       .يابد
پـس از محتـواي روابـط       . ي كارآفريني دارند  ها   را در تشخيص فرصت    اثرگذاريترين   بيش

بـا ميـزان    (شـود     مـي   آن اطلاعـات در بـين اعـضاي شـبكه منتقـل            بـا كـه   اي    اجتماعي شـيوه  
) 33/0اثرگذاريبا ميزان   (و پس از آن مشورت با منابع اجتماعي اطلاعات          ) 41/0اثرگذاري

تــرين  بــه ترتيــب بــيش) 22/0 اثرگــذاريبــا ميــزان (و در نهايــت ســاختار روابــط اجتمــاعي 
  . را در تشخيص فرصت دارنداثرگذاري

  
  ميزان اثرگذاري متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته.2 جدول
  ميزان اثرگذاري بر تشخيص فرصت  ي مستقلها متغير
  68/0  اجتماعيي شبكه

  60/0 محتواي روابط اجتماعي
  41/0 ي انتقال اطلاعاتها شيوه

  33/0  منابع اجتماعي اطلاعات
  22/0 ساختار روابط اجتماعي

  
تنـوع   دهد كـه    مي  آماري نشان  ي  نتايج بررسي وضعيت متغير تشخيص فرصت در نمونه       

عبارت ديگـر    به. پايين است شده  ي تشخيص داده شده در بين كارآفرينان بررسي         ها  فرصت
دهنـد كـه در       مـي  يي را تـشخيص   هـا   تـر فرصـت    ي علم و فناوري بيش    ها كارآفرينان پارك 

ي تشخيص  ها   تعداد و تنوع فرصت    ي  چنين مقايسه   هم .قرار دارد  ها   آن  فعاليت فعلي  ي  حوزه
ي هـا  دهد كه تعداد و تنـوع فرصـت     مي داده شده در بين كارآفرينان نوپا و تثبيت شده نشان         

دسـت آمـده، الگـوي       براسـاس نتـايج بـه      .تدو گروه يكسان اس ـ   هر  تشخيص داده شده در     
  . شود ارايه مي) 1(نمودار شماره  به شرح ها زمان متغير همآثار مفهومي نهايي به همراه ميزان 
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 الگوي مفهومي تحقيق. 1نمودار 

  
تر   پايينالگو آزادي ي مجذور كاي به درجهدهد كه مقدار   مي نشانالگوآزمون برازش 

  و 1بـوده   برازش الگـوي پـژوهش     ي  دهنده  كه نشان   است 041/0 نيز   RMSEAمقدار   و   3 از
  . شده استارايه )3(شماره در جدول نيز  الگوي برازش ها ساير شاخص

  بحث و نتيجه
ي اجتمـاعي چـه نقـشي در تـشخيص          هـا   شـبكه " از اسـت  عبـارت تحقيق  پرسش اصلي اين    

زمـان    هـم  آثـار تحقيق در بررسي    ن  ايمشاركت نظري    " توسط كارآفرينان دارند؟   ها  فرصت
 اجتمـاعي در تـشخيص فرصـت        ي  ي انتقال اطلاعات شـبكه    ها  منابع، ساختار، محتوا، و شيوه    

                                                      
 )1386هومن، (.مناسب است 08/0 كوچكتر از )ميانگين مجذور خطاهاي مدل( RMSEAمقدار  1

  تعداد فرصت 68/0
  تنوع فرصت

  
  

33/0  
  
  
  

22/0  
  
  

60/0  
  
  
  

41/0  
  

 تشخيص فرصت

  :ي انتقال اطلاعاتها شيوه
  ي مشتركها داستان، ن مشتركزبا

  :محتواي روابط اجتماعي
  ، تبادل اطلاعاتي روحيه، اعتماد

 هويت مشترك

  :ساختار روابط اجتماعي
   ضعيفي رابطه،  قويي رابطه

  :اطلاعاتمنابع  اجتماعي 
ك، محقق و مخترع،حسابدار، مشاورهبان

 مركز ،كننده  عرضه،همكار با شركت
 ...، مشاورهيهاخدمت

 شبكه اجتماعي
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دهـد   نتايج كلي پژوهش نشان مـي .  الگوي مفهومي بر اين اساس است    ي كارآفرينانه و ارايه  
 روابـط،   اجتمـاعي شـامل منـابع اجتمـاعي اطلاعـات، سـاختار        ي  شبكه ي  كه ابعاد چهارگانه  

. گـذارد   مـي اثـر ي انتقال اطلاعات بر تشخيص فرصت كارآفرينانه ها  محتواي روابط و شيوه   
  . پيشين سازگار استيها پژوهشي اين تحقيق با نتايج ها يافته

  
 ي برازش الگوي مفهومي پژوهشها  شاخص.3 جدول

 ي برازش مدلها شاخص
Normed Fit Index (NFI) = 92/0 ندگي برازي شاخص نرم شده 

Comparative Fit Index (CFI) = 92/0 شاخص برازندگي تطبيقي 

Incremental Fit Index (IFI) = 90/0 شاخص برازندگي فزاينده 
Relative Fit Index (RFI) = 94/0 شاخص برازندگي نسبي 

Goodness of Fit Index (GFI) = 93/0 شاخص برازندگي 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 92/0 شاخص برازندگي تعديل يافته 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 91/0 شاخص برازندگي تقليل يافته 
  

 بــه بررســي منــابع اجتمــاعي اطلاعــات مــرتبط بــا تــشخيص فرصــت هــا  پــژوهشيبرخ ـ
 اثرگذاري) 2007(اوزگن و بارون ). Singh, 1998; Ozgen & Baron, 2007(پردازند  مي
 منـابع  عنـوان   را بـه ي تخصـص يهـا   صنعت و نشـست  يرسمري غ ي اجتماع يها   شبكه ،ها  يربم

) 1998(  سـينگ  .يافتنـد  كرده و آن را مثبت       ي فرصت بررس  يص اطلاعات بر تشخ   ياجتماع
 يجنتـا . بر تشخيص فرصـت مثبـت مطـرح كـرده اسـت            اطلاعات را    يمنابع اجتماع نقش   نيز

همكـاران   (ي اجتمـاع  يهـا    رابـط  ،هـا   يـده از ا  ياري بـس  ا كـه منـش    دهـد   مي  نشان يپژوهش و 
بيـان  موضوع  ي    بارهي اين تحقيق در   ها   يافته .هستند)  خانواده يوكار، دوستان و اعضا    كسب
 اسـتفاده از دوسـتان      شاخص در   تنها و   بوده سازگار   هعمدطور    بهي پيشين   ها   با پژوهش  شده
وجـه  . دهـد   مي ارايهيزي   نتايج متما  ،عنوان منبع اجتماعي اطلاعات براي تشخيص فرصت       به

براسـاس آن   است كه    ها  اولويتدر ترتيب   ،  يادشده ي   بر محور فرضيه   تحقيقتمايز دوم اين    
ن، استفاده از حسابدار، مشاوره با شركتي كه كـارآفرين  ان و مخترعا محقق،استفاده از بانك 
 يها كز خدمتاستفاده از مر ها  آنكننده و پس از كند و استفاده از عرضه  ميبا آن همكاري

 توسـط    شـده  بندي با موارد مطـرح     و اين اولويت  اند    به ترتيب اهميت مطرح شده    اي    مشاوره
  . متمايز استها پژوهشديگر 
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كـه   بـه ايـن نتيجـه رسـيدند          )1986(آلدريچ و زيمـر      ساختار روابط اجتماعي،     ي  بارهدر
 نظـر گرانـووتر   از   .كنـد   مـي  آسـان  تشخيص فرصت را     ي   بين افراد، مقوله   گوناگوني روابط 

 دهند  مي انتقالرا   اطلاعات جديد    ،و روابط ضعيف   اطلاعات تكراري    ، روابط قوي  )1983(
 دو نـوع  يـن نقـش ا ايـن تحقيـق    در .كننـد   مـي آسـان تشخيص فرصـت را  عمل   راهو از اين    

 يهـا   پـژوهش ي  ها   نتايج اين تحقيق يافته    .شد ي فرصت بررس  يص در تشخ  ي اجتماع ي  رابطه
 تركيبـي از روابـط      ي  به اين معني كه استفاده    . كند  مي ييدا ساختار روابط ت   پيشين را در مورد   

هـم   . را در بين كارآفرينان افزايش دهـد       ها  تواند احتمال تشخيص فرصت     مي قوي و ضعيف  
دهد كه محتواي روابط اجتماعي   ميي اين تحقيق نشانها ي گذشته، يافتهها  با پژوهشراستا

 تبـادل   ي  روحيه(بودن محتواي روابط اجتماعي      بالا. تنداثرگذار هس نيز در تشخيص فرصت     
توانـد سـبب افـزايش      مـي   اجتمـاعي  ي  در يـك شـبكه    ) اطلاعات، اعتماد و هويت مـشترك     

 تبـادل اطلاعـات،     ي  روحيهتحقيق  در اين   . احتمال تشخيص فرصت توسط كارآفرينان شود     
اجتمـاعي در نظـر     ي محتـواي روابـط      هـا   شاخصعنوان   دلي و هويت مشترك به     اعتماد، هم 
ــه شــد ــه. گرفت ــايج ب ــه   نت ــا يافت ــده از يــك جهــت ب ــا دســت آم ــژوهشي ه ــا پ ــشينيه   پي

)Nahapiet&Goshal, 1998( ،دلـي    هـم شاخص سازگار نبود؛ براساس نتايج تحليل عاملي
گر ايـن مفهـوم باشـد، در         تواند بيان   نمي واريانس محتواي روابط اجتماعي را تبيين نكرده و       

  . شدي محتواي روابط اجتماعي حذف ها شاخصبين دلي از  نتيجه هم
ي انتقال  ها  شيوه عنوان به مشترك يها  داستان و مشترك يها  كد و زبانبه   گران پژوهش
ــات  ــرااطلاعـ ــس يبـ ــش و ريتفـ ــشترك يمعنابخـ ــ مـ ــروه نيبـ ــا گـ ــه هـ ــرده توجـ ــد كـ  انـ

)Nahapiet&Ghoshal, 1998; Chua, 2002 .(ي هـا   شـيوه ي تحقيق در زمينهاين ي ها يافته
دهـد    مـي  نـشان اين تحقيـق    نتايج  چنين    هم. راستا است   هم ها  انتقال اطلاعات با ساير پژوهش    

تواند احتمال تشخيص فرصت توسط كارآفرينـان         مي ي مشترك ها  داستان استفاده از زبان و   
. ده اسـت   ش ـ ي بررس ـ يـز  انتقال اطلاعـات ن    يگر د ي  يوه ش يكتحقيق  اين   در. را افزايش دهد  

هنگـام    بـه  ينـان  باشـد كـه كارآفر     ييهـا    از راه  يكيتواند    مي يز ن يزيكيفي  ها  داق مص يشنما
 فيزيكـي بـا متغيـر       يهـا   قا مـصد  شـاخص  ي اما رابطـه  . يرندگ  مي تبادل اطلاعات از آن بهره    

تواند   نمي فيزيكي يها  قابه اين معني كه نمايش مصد     . دار نشد   انتقال اطلاعات معني   ي  شيوه
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ي اين تحقيق ميزان اثرگـذاري ابعـاد        ها  يافته. ال اطلاعات باشد  ي انتق ها  گر يكي از شيوه    بيان
. كنـد   مـي  را مـشخص   ها   آن  اجتماعي را در تشخيص فرصت تعيين كرده و اولويت         ي  شبكه

اعتمـاد، روحيـه تبـادل اطلاعـات و هويـت      ( محتـواي روابـط اجتمـاعي    ها  براساس اين يافته  
بـه ايـن معنـي    . ارآفريني دارنـد ي كها  را در تشخيص فرصت    اثرگذاريترين   بيش) مشترك

 ي در بـين اعـضاي شـبكه      ) ماننـد اعتمـاد   (ي روابـط اجتمـاعي      هـا   شـاخص كه اگر يكـي از      
شـيوه انتقـال، منـابع       (هـا    را نسبت به سـاير متغيـر       اثرگذاريترين    بيش يابداجتماعي افزايش   

 توسـط كارآفرينـان مـشاهده    هـا  در تـشخيص فرصـت    ) اجتماعي اطلاعات، سـاختار روابـط     
شـود،    مـي   آن در بين اعضاي شبكه منتقـل       باكه اطلاعات   اي    پس از آن شيوه   . اهيم كرد خو

) منابع اجتماعي اطلاعات(كند   مي مشورتها در مورد فرصت ها  آنافرادي كه كارآفرين با
تـرين تـا     به ترتيـب بـيش    ) تركيب روابط ضعيف و قوي    (و در آخر ساختار روابط اجتماعي       

  .گذارد  ميتشخيص فرصت را در اثرگذاريين تر كم

  ها پيشنهاد
شناسـي   سـنخ : عنـوان مفهـوم محـوري ايـن پـژوهش بـا مفـاهيم              با تلفيق تشخيص فرصت به    

 هـا   كارآفرينان، تعاريف متفـاوت از فرصـت كـارآفريني، فراينـد كـارآفريني و نـوع شـبكه                 
  :شود  ميي پژوهشي با اهميتي به شرح زيرآشكارها  و دغدغهها موضوع

 . كارآفريني و عملكرد فرايندمختلف جتماعي در مراحل ي اها نقش شبكه •

ي هـا    در تـشخيص فرصـت     ، سياسي، اقتـصادي و فرهنگـي      ي بين سازماني  ها  نقش شبكه  •
  .كارآفريني

ي كـارآفريني، از جملـه   ها ي مرتبط با فرصتها بررسي تشخيص فرصت با ساير ديدگاه      •
  .)1388الياسي،  (ديدگاه موقعيت محور، ديدگاه ايده محور، ديدگاه منبع محور

 . ها اطلاعات مرتبط با تشخيص فرصت ياجتماع منابع يبند رتبه و ييشناسا •

 . و كاركشتهشده تيتثب و نوپا نانيكارآفر توسط ها فرصت  و چگونگي تشخيصها شيوه •
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