
  

  

   35 -7از ص ، 1389 پاييز، نهمشماره ، سومسال ، توسعه كارآفريني
  

ي براي آموزش غيررسمي گذار مشي خطتحليل نظام 
  كارآفريني در ايران

  
   3سيدمهدي الواني ـ 2سيدمحمد مقيمي  ـ∗1محمدحسين رحمتي

   پرديس قم-دانشجوي دكتري مديريت دولتي دانشگاه تهران. 1
  ت دانشگاه تهراندانشيار دانشكده مديري. 2

  استاد دانشكده مديريت و حسابداري دانشگاه علامه طباطبايي. 3
  )10/5/1389: تاريخ تصويب، 4/3/1389: تاريخ دريافت مقاله( 

  
  چكيده

. در اين مقاله ابتدا با اشاره به مباني نظري، ابعاد تحقيق، الگوي تحليلي استخراج شده است
ي آموزش كارآفريني  نظر در زمينه  صاحب124تحقيق از كه در اين  چنين با توجه به اين هم
هاي اجرايي كه بالغ  ها و دستگاه شامل اساتيد، كارشناسان مراكز و دفاتر كارآفريني دانشگاه(

نامه نظرسنجي شده، روش تحقيق اين پژوهش از نوع  با پرسش) شود  دستگاه مي21بر 
آموزش كارآفريني، عناصر نظام نامه در مورد انواع  هاي پرسش سوال. پيمايشي است

اي   گزينه5گذاري در قالب مقياس  مشي گذاري و نهادهاي خط مشي آموزش، مراحل خط
براي ارزيابي پايايي . طراحي شده است) بدون اثرگذاري(ي صفر  ليكرت و گزينه

و روايي اين ابزار از روش نظرسنجي ) درصد94برابر (ي آلفاي كرونباخ  نامه از  شيوه پرسش
هاي  از خبرگان استفاده شد و پس از احصاء نظرات و گردآوري اطلاعات و با تكنيك

هاي تحقيق به  در پايان نتايج و يافته. هاي تحقيق پاسخ داده شد آماري مناسب به سوال
گذاري در وضعيت موجود، وضعيت مطلوب  مشي گذار، عناصر خط مشي تفكيك نهادهاي خط

هاي تحقيق نيز مشخص  در يافته. رسي و ارايه شده استو فاصله وضع موجود و مطلوب بر
ي چه عنصري بايد  گذاري و درباره مشي اي از خط شده است كه كدام نهاد در چه مرحله

  . آفريني كند نقش
 

گـذار، آمـوزش كـارآفريني ، آمـوزش           مـشي   گـذاري، نهـاد خـط       مـشي   خـط  : كليدي هاي  هواژ
    غيررسمي، ايران

                                                      
 Email: mhrahmati@alumni.ut.ac.ir   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
 اسـت    معتقدند كارآفريني يك مفهوم چند وجهـي پيچيـده        ) 2006 (1نشجانسون و همكارا  

نظـران توافـق دارنـد كـه          صـاحب  تـر   بـيش كه امروزه توجه زيادي را به خود جلب كرده و           
 .)41: 2006،  جانـسون (  اقتصادي دارند  ي  سزايي در توسعه   كارآفريني و كارآفرينان سهم به    

 مختلـف نقـش     هـاي   شـكل  كـارآفريني در     ترديدي وجود ندارد كـه    ) 2005 (2از نظر ماتلي  
اقتـصادي و اجتمـاعي مـرتبط بـا آن داشـته            ،   سياسي هايمهمي را در انقلاب صنعتي و تغيير      

حتي اثر كارآفريني بر فئوداليـسم و ظهـور كاپيتاليـسم و روش كـاري آن بـه تـازگي         . است
مـورد نقـش و     برخـي از اقتـصاددانان در       .  قرار گرفته اسـت    ها  همورد توجه تعدادي از مطالع    

ي رقابتي  ها  جايگاه كارآفريني در تفكر اقتصاد پيشرفته و اهميت كارآفرينان در خلق مزيت           
 نتيجـه بـسياري از اقتـصاددانان كـارآفريني را           عنـوان   بـه . انـد   در كشورها تجديد نظـر كـرده      

  . )668: 2005، ماتلي(  عامل چهارم توليد قرار دادندعنوان به
هـم معتقدنـد كـارآفريني عامـل حيـاتي در زايـش       ) 2006( 3جـوكي  هي نونن و پـويكي    

 كلـي پـرورش اقتـصاد       طـور   بـه هاي جديـد و     وكار  كسب و   ها  شركتخلق  ،  هاي جديد   ايده
اعتمـاد بـه نفـس و       ،   بـراي تغييـر    تـر   بـيش آمـادگي   ،  مـساله روش نوآورانه براي حـل      . است

 ي   بـراي توسـعه    بستر مهمـي را   ،  هاي مرتبط با كارآفريني هستند     خلاقيت كه همه از ويژگي    
  . )81: 2006، هي نون( ه استكرداي فراهم  اقتصادي هر جامعه

 عنوان ظهور آموزش كارآفريني بيان كرده كه انقلاب         بااي    در مقاله ) 2005 (4كوراتكو
 وكـار   كسبدنياي  بر   غير قابل انكاري     طور  بهكارآفريني سراسر كره زمين را در بر گرفته و          

مند فعاليت كارآفريني در ايالات متحده  ين موضوع ظهور قدرتگواه ا. اثر گذاشته استرا 
 پويـاي  فرايندكارآفريني كند كه  واقعيت را بيان مياين  بوده وامريكا در طول ده سال اخير    

 خلـق و    بـراي گيري انـرژي و شـور       كار  بهكارآفريني نيازمند   . تغيير و خلق است   ،  انداز  چشم
                                                      

1. Johnson & et. al  
2. Matlay  
3. Heinonen & Poikkijoki  
4. Kuratko 
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  . )1383:577، كوراتكو و ديگران( كارهاي خلاق است ها و راه اجراي ايده

  مسالهبيان 
. انـد داده  مختلفـي انجـام    هاي   كارآفريني اقدام  ي  هبراي توسع ،  كشورهاي مختلف جهان  

 ي  هسـازمان ملـي كـارآفريني و توسـع        ،  مثال در كشور هند براي تقويـت كـارآفريني        طور    به
مـالزي  در كـشور     1977چنـين در سـال        هـم . هـاي كوچـك ايجـاد شـده اسـت         وكار  كسب

افزون ،  در كشورهاي آسيايي نيز   .  كارآفريني ايجاد شد   ي  اي به نام وزارت توسعه      وزارتخانه
 انـد   هـاي قـانوني پرداختـه      تامين و گـسترش زمينـه     ،  هاي حقوقي كمك،  هاي مالي بر كمك 

(GEM, 2004, p 207) .كارآفريني در جهان انواع متعـددي دارد ي هاي  توسعهمشي خط  .
  : عبارتند ازها مشي خطبرخي از اين 

  ؛رفتار و فرهنگ كارآفرينانه در جامعه، نگرش،  دانشي ايجاد و توسعه •
  ؛آموزش كارآفريني •
  ؛معرفي الگوهاي برتر كارآفريني •
  ؛تدوين سند ملي توسعه و آموزش كارآفريني •
  ؛ي كارآفرينيها ايجاد دانشكده •
  ؛تقويت آموزش عمومي كارآفريني •
   ؛ بانكياصلاح قوانين و مقررات مالي و •
  ؛ ها اصلاح قانون كار و تجارت و نظاير اين •
  ؛ بستر و شرايط كارآفريني در جامعهي توسعه •
  ؛ايجاد تغيير و تحول در نظام آموزش و پژوهش كارآفريني •
 . )28 : 2004، ون درولد(  از نظري به عمليها دانشگاهي آموزش در ها تغيير شيوه •

توجه خاص به تقويت نظـام آموزشـي        ،  ينيكارآفر ي  توسعهدر  اثرگذار   از عوامل    يكي
هـاي     پايـه  ي  در همـه  توسـعه   يافته و در حـال      توسعه  امروزه تقريبا در تمام كشورهاي      ،  است

 نظـام   كـه   ايـن  از سوي ديگـر      . اي دارد    ويژه گاهآموزش و ترويج كارآفريني جاي    ،  تحصيلي
اسـت كـه    كلانـي   هـاي     كند تحـت تـاثير تـصميم        مي آموزش كارآفريني به چه شكل عمل     

ي وضـع شـده     هـا   مـشي   خـط عبـارتي    هب. شود  گرفته مي  تخصصي   ي  توسط مراجع اين حوزه   
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هـاي   از جمله مشكلات و مسايلي كه برخي از نظـام         .  مسير اين حركت هستند    ي  كننده تعيين
  . ي استگذار مشي خط جامع نظام يك نبودن رو هستند، روبهاجرايي كشور ايران با آن 

 كه نظام آموزش كارآفريني گيري شد نتيجهبه عمل آمده چنين  اكتشافي   هاي  هدر مطالع 
 و  نيـست ي  گذار  مشي  خطيك نظام منسجم    داراي  در ايران نيز از اين قاعده مستثني نبوده و          

 بـه   ها  مشي  خط و اجراي    نشده  دقيقا مشخص  ها  مشي  خطدر وضعيت موجود مراجع اجرايي      
 نظارت بر حسن اجـراي ايـن   براي اي رويه مرجع و چنين  هم و   شود  نمي شكل مطلوب انجام  

  .  وجود نداردها مشي خط
ايـن مقالـه بـرآن اسـت تـا          ،   كـلان  هـاي    نفوذ اين تصميم   ي   و دامنه  اثرگذاريبا توجه به    

ده و  كـر آن را آسـيب شناسـي       ،  يگذار  مشي  خطضمن بررسي و شناسايي وضعيت موجود       
در " خواهد بود كه     ها  الو اين س  گوي ي اين تحقيق پاسخ   ها  يافته. دكن ارايه   الگوييبراي آن   

ي آمـوزش كـارآفريني بايـد از سـوي چـه           هـا   مـشي   خـط وضعيت مطلوب تنظـيم و تـدوين        
 و ارزيــابي شــدههــا توســط چــه مراجعــي انجــام مــشي خــط؟ اجــراي انجــام شــودمراجعــي 

گـذاري بـراي    مـشي    خـط  الگوي؟ در اين تحقيق     انجام شود  چگونه   شدهي اجرا   ها  مشي  خط
 . شود ميارآفريني در كشور شناسايي و تبيين آموزش غيررسمي ك

   آموزش كارآفرينيي ي در حوزهگذار مشي خطهاي بومي طراحي نظام  ضرورت
هـاي كارآفرينانـه توسـط      اقتصادي جوامع مرهون كارآفريني و فعاليـت    ي  رشد و توسعه   . 1

ت  بـه توسـعه و پيـشرف       يابي  دست ي  لازمه،  رو از اين  بوده و  ها  ي كارآفرين آن  ها  شركت
بان   هاي ديده    و بررسي  ها  هبراي مثال مطالع  . آموزش كارآفريني است  ،  اقتصادي كشورها 

هـاي كارآفرينانـه و توليـد         دهد كه بين نرخ فعاليت      نشان مي ) GEM(جهاني كارآفريني   
عبـارت ديگـر افـزايش       بـه . بـستگي وجـود دارد     خالص داخلي در برخي از كشورها هم      

ا افزايش توليد خالص ملـي و در نتيجـه افـزايش درآمـد         هاي كارآفرينانه همراه ب     فعاليت
آموزش كارآفريني در ايران كـه      . )5: 1386 ،زالي(  است رفاه و آسايش در جامعه    ،  ملي

 و مـشكلات اقتـصادي و اجتمـاعي    ها بست  برون رفت از بن راهبردترين   اجرايي و عملي  
پيـشرفته و جهـان      كـشورهاي    هـاي   هيي مبتني بـر تجرب ـ    ها  مشي  خطنيازمند  ،  كشور است 

ايـن  هـدف اساسـي      بـوده و  سومي از يك طرف و شرايط بومي كشور از طـرف ديگـر              
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گذاري در آموزش كارآفريني در ايران بـا توجـه            مشي  مطلوب خط الگوي   ي  طرح ارايه 
 .  استبه شرايط بومي كشور

تهديـد  اي    نظـام فعلـي آمـوزش كـارآفريني از سـوي مـشكلات عديـده              در حال حاضر     . 2
كـاري و   مـوازي ، مدت ي كوتاهها ريزي توان به برنامه   مي  جمله اين مشكلات   از. شود مي

 رفـع ايـن مـشكلات       براي. كردي آموزش كارآفريني اشاره     ها  در برنامه نداشتن  انسجام  
 ي  به اين هدف مطالعهيابي دستي  لازمه و بودهي علمي و صحيح گذار مشي خطنياز به 
  . اين حوزه استگذاري در  مشي مند و علمي نظام خط هدف

 سـاله   20انـداز     در سند چشم   چنين  هم: ضرورت تحقيق از منظر مضامين سند چشم انداز        . 3
ي هـا  سياسـت ( 37بنـد  ، 9بنـد  ، ) سند چـشم انـداز     2بند  (نظام در قسمت اهداف آرماني      

 ي  توسـعه ،   كـارآفريني  ي   به اهـدافي چـون توسـعه       يابي  دست،  )سند كلي ( 37بند  ،  )ملي
 هزار شركت توسط كارآفرينان دانا محور تـا پايـان           20تاسيس  (د  ي دانش بنيا  ها  شركت

ي ها  شركتنهايت افزايش   در  ي تحقيقاتي با رويكرد اقتصادي و       ها  افزايش شبكه ،  )سند
 به چنين اهدافي    يابي  دست.  و مراكز رشد به آن اشاره شده است        ها  پاركنوپا مستقر در    

 شود  نمي موزش كارآفريني ميسر   آ ي  ي در حوزه  گذار  مشي  خط طراحي يك نظام     باجز  
 . )11: 1384، طالبي(

 لازم است كه جمهوري اسلامي ايران نيز بر         ،فناوري  و با توجه به رشد روزافزون دانش      . 4
 تـا بتوانـد حـداقل       كنـد  تمركـز خـاص      )ويژه آموزش كارآفريني   هب(نظام آموزش خود    

ايـن امـر در     . د رقابـت فنـاوري و نـوآوري عقـب نمان ـ          ي  پاي ساير كشورها از عرصه     هم
  . پذير است ي مناسب و مطلوب امكانها مشي خط تدوين ي سايه

 دولت بخش قابل توجهي به آمـوزش كـارآفريني       ي  در چند سال اخير در قوانين بودجه       . 5
كـار  ،  تحقيقات و فناوري  ،  ي مختلف از جمله وزارت علوم     ها  ي وزارتخانه ها  ذيل برنامه 

بـرداري   بهرهي    لازمه. شود  مي تخصيص داده ...  آموزش و پرورش و   ،  و تامين اجتماعي  
هـاي     عمـومي در بخـش آمـوزش كـارآفريني و پـژوهش            ي  مطلوب و صحيح از بودجه    

 . ي علمي استگذار مشي خطنظام ، علمي مرتبط
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    تحقيقي  مباني نظري و پيشينهمروري بر

  گذاري مشيخط
 مشي خطكه اي  صورت محض و بدون توجه به حوزه هگذاري بمشي خط عقلايي فرايند

  :  كلي استي  مرحله6شود شامل   ميدر آن تنظيم
   ؛ يا مشكلمساله شناخت )الف
  ؛ مشي خطتنظيم و تدوين ) ب
  ؛ مشي خطقانوني كردن ) ج
  ؛مشي خطاجراي ) د
  ؛مشي خط ارزيابي )ـه
  . )137: 1385، الواني( مشي خطاختتام برنامه يا ) و

 3 در   فراينـد ان ايـن    نظـر   صـاحب زعـم برخـي      بـه ،  يادشده تفصيلي   فراينددر عين وجود    
  :شود كه عبارتند از  مي اصلي خلاصهي مرحله

  ؛ مشي خطتدوين ) الف
  ؛ مشي خطاجراي ) ب
  . مشي خطارزيابي ) ج

  . شود ميآزمون اي   مرحله3 مفهومي رويكرد الگوياز اين رو در 

  كارآفريني
ايـن  . داند  ميمند از هيچ چيز  كارآفريني را توانايي خلق و ساخت چيزي ارزش       ،  1تيمونز

نقش ، 2پينكاتزعم  هب.  و ايجاد يك شركت يا سازمان    يابي  دست،  انجام،  مفهوم يعني شروع  
 يـك سـازمان را      ي  نقش كارآفرينانه ،   كارآفرين ي  كارآفرين آن است كه او با كمك واژه       

 خلـق   ينـد فراكـارآفريني را    ،  از سـوي ديگـر استيونـسون      . كند  مي ي بيرون جدا  ها  سازماناز  
، كـوكران ( دانـد   مي برداري از يك فرصت     بهره برايهمراه با منابعي منحصر به فرد       ،  ارزش
1998 :17-15( .  

                                                      
1- Timmons 
2- Pinchot 
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   كارآفرينيي ها در توسعه نقش دولت
، ي دولـت  ها  سياست،  دهند كه ميان رشد اقتصادي      ها و آمارها نشان مي      گزارش،  ها  يافته

ي دولـت سـبب     ها  سياست. ثبت وجود دارد  بستگي م   و كارآفريني هم   فناوري،  زيرساختارها
ي هـا   شـركت هـاي كارآفرينانـه و         و فعاليـت   شـده ها و زيرساختار حمايتي       تحريك محرك 

نيـز باعـث    ) وري  با افزايش بهـره    (فناوري كارآفرينانه و    ها  شركت. كند  مي را تحريك    فناور
هم توليد هستند دانش و كارآفريني دو عامل م، بنابراين. شوند پيشرفت استخدام و ثروت مي    
در حقيقت  .  بودن در آن برانگيخته شوند     اثرگذار جهاني و    ي  كه بايد براي رقابت در صحنه     

  : كارآفريني نقش داشته باشندي توانند در توسعه  ميي زيرها روشها به  دولت
  ؛ خلق و تقويت روحيه كارآفريني.1
  ؛ و نوآوريفناورانههاي   تامين زيرساخت.2
  ؛ي دولتيها سياستتارها و  زيرساخي  توسعه.3
  . )ILO, 2005, pp. 4-6(رشد اقتصادي . 4

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  دولت و رشد اقتصادي، كارآفريني، زيرساختارها، فناوري روابط ميان .1نمودار 
  )ILO, 2005, p5: منبع(

  

  نقش دولت ايران در آموزش كارآفريني
در كـشور   .  چنداني ندارند   عمر ،ويژه كارآفريني دانشي   مباحث مربوط  به كارآفريني به     

اجتمـاعي و فرهنگـي كـشور بـه موضـوع           ،  ي اقتصادي   ي سوم توسعه    با عنايتي كه برنامه   ،  ما

زيرساختارها و
 ي دولتها سياست

 -متغيرهاي فناوريكارآفريني/خلق مخاطره
ي ها  مهارت-نوآوري 

 - R&Dمديريت 
  گذاري سرمايه

پايداري اقتصاد/توسعه
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 شـده   تـصويب ) كاراد(ي كشور   ها  دانشگاهي كارآفريني در      طرح توسعه ،  كارآفريني داشته 
اگر چه آمـوزش    . ي كشور شده است   ها  دانشگاههايي در سطح برخي از        به فعاليت منجر  كه  

عنـوان    نيـست امـا بـه   اثرگـذار  وكـار  كـسب ي كارآفريني و ايجاد   ساز توسعه   به تنهايي زمينه  
هاي انجـام      بررسي چنين  هم .)8: 1384،  طالبي( دارد توسعه بسيار اهميت     نظامي از يك    يجز

دهـد كـه اگـر        اروپـا و كـشورهاي جنـوب شـرقي آسـيا نـشان مـي              ،  شده در ايالات متحـده    
، كننـده قـرار گيرنـد      كننده و تسهيل    ترغيب هاي  كنار ساير اقدام  ي كارآفريني در    ها  آموزش

  . )32 :1386، جهانيان(اثربخشي قابل توجهي خواهند داشت 
هـاي  وكار  كـسب توانـد بـراي آمـوزش كارآفرينـان و صـاحبان               كلي دولـت مـي     طور  به

  :يابندبا استفاده از منابع گوناگوني به اين مهم دست ،  امكانات لازمفراهم كردنكوچك با 
  ؛)NGOs(ي غيردولتي ها سازمان: الف
  ؛ها دانشگاهسسات آموزشي دولتي و وم: ب
  ؛)هاي محلي حكومت(ي محلي ها سازمان: ج
   آموزشي خصوصي؛هاي همؤسس: د
  هاي بازرگاني و تجاري؛ اتاق: هـ
   مديريت؛ي  توسعههاي هسسوم: و
  هاي بازرگاني؛ انجمن: ز
  اي؛ ي مشاورهها سازمان: ح
، مقيمـي (هـاي كوچـك     وكار  كـسب  ي   آموزشي خـودگردان در زمينـه      هاي  هسسوم: ط
1381 :20( .  

   است؟اثرگذارآيا آموزش كارآفريني مفيد و 
 هـاي   اليفدر يكي از ت ـ   ،  روارد آمريكا ها استاد مدرسه علوم اقتصادي   ،  1رابرت رانستات 

ت در امـر     ميـان آمـوزش و موفقي ـ      ي  رابطـه » آموزش و تربيت كارآفرينـان نوپـا      «خود به نام    

                                                      
1. Robert Ronstadt 
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كه چه دروسي بايـد بـه كارآفرينـان          كارآفريني را به تفصيل شرح داده و حتي در مورد اين          
 ي حـال در مـورد نحـوه    نوپا آموزش داده شود مطالب زيادي آورده اما با وجـود ايـن تـا بـه         

  .  استانجام شده كمي هاي تدريس مواد آموزشي كارآفريني تحقيق
ه كارآفرينــان داراي ويژگــي ذاتــي هــستند و ايــن اي شــايع بــود كــ افــسانه، در گذشــته

تمايـل  ، تحرك، ي تهاجمي روحيه، ابتكار:  شاملشود مي متولد ها ها كه همراه با آن    ويژگي
فرض اساسـي   ،  بنابراين. توان تحليلي و مهارت در روابط انساني است       ،  خطركارگيري   در به 

عنـوان   كارآفريني به ،  اما امروزه . ندياب  پرورش نمي ،   آموزش باافسانه اين بود كه كارآفرينان      
. دنبـال داشـته اسـت       قـديمي را بـه     ي   و فروپاشي اين افسانه    شدهي علمي شناسايي      يك رشته 

ها و فـضايي  فراينـد ، هـا الگوداراي ، هاي ديگر ي علمي كارآفريني همانند تمامي رشته   رشته
  .)Hodgetts &Kuratko, 2005, p. 30( كسب شودها   آناست كه بايد دانش مربوط به

كه معتقدنـد   ،  گذاران آن   براساس نظر پايه  ،  در هر صورت ساختار دوره آموزشي جديد      
هاي آمـوزش كـارآفريني بـه         اتخاذ يك رويكرد جديد نتايج مثبت و سودمندي را در دوره          

 هـاي سـنتي تفـاوت بنيـادين دارد          ي قديمي آموزش كلاس   ها  روشبا الگوها و    و   آوردهبار  
  . )5-6 :1383، پرهيزگار(

مطالعه با  بلكه  ،   مربيان غيررسمي خود بياموزند    هاي  توانند از اشتباه    كارآفرينان نه تنها مي   
دهــي  هــايي در مــورد شــكل هــا و دوره كتــاب. مــستعد يــادگيري هــستند، و تربيــت رســمي

، هـا   هـا و دوره      بـر كتـاب    افـزون .  جديد با سرعت زيـاد در حـال افـزاش هـستند            وكار  كسب
هاي آموزشي براي پر كردن شكاف اطلاعاتي و دانـشي بـراي              از برنامه ي جديدي     مجموعه

  . شان هستندوكار كسبگيري  كارآفريناني طراحي شده كه هم اكنون در حال پي
كنند كـه اگـر فقـط مـا وسـايل             هاي مبتني بر آموزش بر مبناي اين فرض عمل مي           برنامه
هـا   مدارس فني و دانشكده، ها نشگاهدا براي مرتبط كردن منابع برگرفته از اثرگذارمناسب و  

را  صنعتي   هايابتكارتوانيم    ميآن وقت ما واقعا     ،   جديد پيدا كنيم   وكار  كسبي    را به جامعه  
  . )McMullan &Graham & long, 1989: 500( تقويت كنيم

ي هـشتاد     ي كـارآفريني در اواخـر دهـه       هـا   آمـوزش  اثرگذاريروند رشد كارآفريني و     
ي نـود نـشان    ي تخصـصي كـارآفريني در دهـه    هـا   آمـوزش ي    آن توسـعه  دنبـال    ميلادي و به  
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ي كارآفريني نه تنها باعث رشد كمي كارآفرينان شـد بلكـه موجـب              ها  آموزشدهد كه     مي
ويـژه در طراحـي      ي كـارآفريني بـه    ها  مهارت سطح   يهاي كارآفريني و ارتقا     تحول در نسل  

ي   سـريع در حـوزه   هـاي تغييرداري بـا توجـه بـه           و مـديريت بنگـاه     وكـار   كـسب راهبردهاي  
  . )Henry, Hill & Leitch, 2005: 109( شد اختياري مي

  اهداف آموزش كارآفريني
  :كنند هاي آموزشي كارآفريني را چنين بيان مي اهداف برنامه» اوسينيد«و » گاراوان«

ي دانـش و فنـاوري در         سازي كارآفرينان بالقوه براي شروع يـا توسـعه          شناسايي و آماده   . 1
 آميز؛ هاي مخاطرهكارو كسب

 ؛وكار كسبهاي  ن براي تنظيم برنامهاسازي مخاطب مند توان . 2
چـون تحقيـق بـازار و        هاي كارآفرينانه هم     كه براي اجراي پروژه    هايي  تمركز بر موضوع   . 3

 حياتي هستند؛،  مالياتي و قانونيهاي  و موضوعوكار كسبمين مالي ات، تحليل رقبا
 ها؛ پذيري و تقبل مسؤوليتخطر، نهي رفتارهاي مستقلا بهبود و توسعه . 4
ي آموزشي بتوانند اقدام به تأسـيس         اي كه در پايان دوره      گونه ن به امندسازي مخاطب  توان . 5

 & Garavan( ســطح بــالا كننــد فنــاوريمحــور بــا  آميــز دانــش  مخــاطرهوكــار كــسب

O'Cinneide, 1994 : 15( . 

  عناصر نظام آموزش كارآفريني
ي در آمـوزش كـارآفريني بايـد        گـذار   مـشي   خـط  الگـوي در راستاي بررسي و شناخت      

ــشريح شــود  ــورد توجــه و ت كــه چــه اجــزا و عناصــري  ت ــد ادر آمــوزش كــارآفريني م كي
 بررسـي اجـزاي ايـن نظـام         بـراي  مند  نظام يدر اين راستا از رويكرد     . است گذاران  مشي  خط

،  محـصول  ،  اهفراينـد ،  دادهـا  درون(پنج دسته عنـصر       اين رويكرد،  براساسكه  استفاده شده   
و رونـد     مـي  شـمار  بـه ) OEM(عناصـر الگـوي عناصـر سـازماني         عنـوان    هب) داد و پيامد   برون

 در جدول اين عناصر. كرديابي زا ار ي وتوان يك نظام آموزشي را تشريح        ها مي  براساس آن 
، برنـد   مـي  كـار   به ها  سازمانچه   در اين الگو ارتباط ميان آن     . نشان داده شده است   ) 1(شماره  

، كـافمن ( نشان داده شده است   ،   آن دست آمده از    بهكنند و نتايج      مي دهند يا توليد    مي جامان
1374 :38(.  
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   پنج عنصر سازماني در نظام آموزشي.1جدول 
  پيامدها  دادها برون  محصول  هافرايند  دادها درون

منابع انساني و 
، آموزشي موجود

، ها آرمان، نيازها
، ها سياست، ها هدف

، قوانين، ها آيين نامه
، ها ارزش، بودجه

 يها ويژگي
اجتماعي و جوامع 

كيفيت ، محلي
  . زندگي موجود

وسايل آموزشي 
،  شدهاستفاده

 ي  و نحوهها روش
ي ها برنامه، اجرا

كارآموزي حين 
ي ها روش، خدمت
،  يادگيري-ياددهي
   مديريتي و نحوه

ي به اتمام ها دوره
هاي  آزمون، رسيده

مهارت با موفقيت 
، شدهگذرانده 

دست  ي بهها مهارت
پيشرفت ، آمده

، تحصيلي يادگيرنده
، پيشرفت شغلي معلم

ي ها اتمام پايه
  . آموزشي

، فارغ التحصيلان
 ها هايي كه برنامه آن

، اند را به پايان رسانده
گواهي ، شغل يافتگان

دست  ي بهها نامه
  آمده و غيره

خودكفايي و اعتماد 
افراد مولد ، به نفس

 كه به اثرگذارو 
 خود و جامعه كمك

 لاستقلا، كنند مي
  مالي 

  )38: 1374، كافمن: منبع(
 

پـردازد امـا       اين رويكرد به شـكل جـامع بـه بررسـي نظـام آموزشـي مـي                 كه  ايندر عين   
 ، شناسـايي اي     گانـه  6 مفهومي اين تحقيـق عناصـر        الگويبراساس نظرسنجي از خبرگان در      

  . شود  مي اشارهها به آنمفهومي  الگويكه در اند  بندي شده عملياتي و اولويت

  تعريف عملياتي متغيرها
 كه هدفي را تعريف و ابزاري را بـراي          ها   اتخاذ شده توسط دولت    هاي   تصميم :مشي  خط
يي كـه   هـا   سياسـت  و   هـا   و تـصميم  ) 9: 1380،  هاولـت ( كنـد   مـي   به آن مـشخص    يابي  دست

 ي يه كـه نماينـده  ي قضاي  دولت و قوه  ،   مجلس مانند مراجع مختلف بخش عمومي      ي  وسيله به
  . )3: 1385، الواني( شود  مياتخاذ، حفظ منافع عمومي هستند

 طـور   بـه ،   نظـري ارايـه شـده      ي و مبان  يادشدهبا توجه به تعريف     : يگذار  مشي  خط فرايند
بنـدي   اجرا و ارزيابي قابل تفكيك و دسته    ،   مرحله تدوين  3ي در   گذار  مشي  خط فرايندكلي  
هـاي ممكـن و بـرآورد        حـل  بيني راه  يص مشكل عمومي و پيش     پس از تشخ   در حقيقت . است

كرده  مطلوب را ارايه     مشي  خطبهترين راه را انتخاب و      ،   مقايسه باتوان    مي ،حل نتايج هر راه  
 ي   جنبـه  مـشي   خـط كـه    پـس از آن   : مـشي   خـط اجرا و ارزيابي    . دكررا قانوني و رسمي      و آن 

 و نقاط قـوت و ضـعف آن در عمـل نيـز              ودشقانوني و رسمي پيدا كرد بايد اجرا و ارزيابي          
  . )49: 1373 ، الواني( شناخته شود
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هـا   برداري از فرصت   كارآفريني بهره ،   تعريف دكتر مقيمي   براساس: آموزش كارآفريني 
 مـديريت نوآورانـه و   بـا كارآفريني به معناي آغاز يك شركت نوپا     بوده و براي ايجاد تغيير    

ــديريت  ــذير مخــاطرهم ــوزش   .)42: 1385، مقيمــي(  اســتپ ــور از آم ــن اســاس منظ ــر اي  ب
 كـه بـراي سـطوح        است )اعم از تخصصي و عمومي    (هايي    آموزش وكار  كسبي  ها  مهارت

 انجـام شـده در ايـران دو دسـته آمـوزش             هـاي   هبراساس مطالع . شود  مي مختلف جامعه ارايه  
ي هـا   هي غيررسمي كه عبارت است از دور      ها  آموزش اول   ي  دسته. شود  مي كارآفريني ارايه 

ي عمـومي   هـا   شـامل دوره  و  شـود     مي مدت آموزش كارآفريني كه منتج به گواهينامه       كوتاه
 كـار و تـامين      ي  ارايـه شـده توسـط موسـسه       ( كـارآفريني    وكـار   كسبي  ها  مهارتآموزش  

مـدت و تخصـصي آمـوزش     ي كوتـاه هـا  دوره، )اي اجتماعي و سازمان آموزش فني و حرفه    
آمـوزش  ،  )... ريـزي مـالي و     برنامـه ،  وكـار   كـسب ن طـرح    تدوي،   بازاريابي انندم(كارآفريني

  .  استو دوره تربيت مربي كارآفريني)  ساعته6دوره ( توجيهي كاركنان دولت
شود عبارت اسـت از     ميي رسمي كارآفريني ناميدهها آموزش دوم كه  ي   دسته چنين  هم
 وزارت ماننـد ( مدرك رسـمي از مراجـع رسـمي    دريافتي آموزش كارآفريني كه ها  دوره

ي  ماننـد ارايـه  .  اسـت هـا  منوط به گذرانـدن آن دوره ، )آموزش و پرورش و يا وزارت علوم 
 و يـا    ها  يا مقطع كارداني و كارشناسي برخي رشته      ،  تك درس كارآفريني در مقطع متوسطه     

. ي كـارآفريني  ها   و دانشكده  ها   كارآفريني در مراكز كارآفريني و گروه      ي  تحصيل در رشته  
  . تمركز داردي غير رسمي كارآفريني ها آموزشكانون توجه بر در اين مقاله 
عبـارت   يادشـده، با توجه به تعاريف  : ي براي آموزش كارآفريني   گذار  مشي  خط فرايند

منظـور افـزايش    هـايي كـه در كـشورهاي جهـان بـه       ها و طرح    برنامه،  ها   اقدام ي  كليهاست از   
 هـا   سياسـت اجـرا و ارزيـابي      ،  ياسـت انـد و شـامل تـدوين س         گرايش به كارآفريني اجرا شده    

  . شود مي

   مفهومي تحقيقالگويطراحي 
 الگوهـاي  ،هـا الگو  اكتـشافي هـاي  ه در مطالع ـانجام شدههاي   و بررسيها هبراساس مطالع 

 ترسيم چـارچوب مفهـومي      براي. كار گرفته شده است    متعددي براي آموزش كارآفريني به    
 آمـوزش كـارآفريني     ي  ي در حـوزه   ذارگ ـ  مـشي   خـط  يهـا  شـاخص   و اين تحقيق بايد ابعاد   
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 لازم اسـت  الگـو  ترسـيم ايـن   بـراي .  شـماتيك ترسـيم شـود   الگوهـاي مشخص و در قالـب      
ي زير ترسيم   ها  روش چارچوب مفهومي با توسل به       رو  از اين ،  انجام شود  اكتشافي   ي  مطالعه

  :شده است
  ؛نفر از اساتيد و خبرگان كارآفريني 10مصاحبه با  •

، يگـذار   مـشي   خط متون مربوط به ادبيات      ي  مدارك كه ضمن مطالعه    اسناد و    ي  مطالعه •
 كـارآفريني در ايـران و       ي   توسعه ي  دربارهي دولت   ها  سياست وسيعي در مورد     ي  مطالعه

 . انجام شدو مراجع آموزش كارآفريني در ايران  ) كشور20( ساير كشورها

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   مفهوميالگويهاي  شاخص،  ابعاد.2نمودار 
 

ي گـذار   مـشي   خـط  الگـوي توان گفت كه در طراحـي         مي ها  ه اين مطالع  ي   نتيجه عنوان به
 )2(نمـودار شـماره     هاي متعـددي مطـرح هـستند كـه در             شاخص،   يك مفهوم ابعاد   عنوان  به

ــده ــد خلاصــه ش ــن  .ان ــام آموزشــي الگــويدر اي ــد اول نظ ــومي بع ــد دوم ،  مفه ــدبع  فراين

گذاريمشيخط
در نظام آموزش
 كارآفريني

 
  آموزش رسمي كارآفريني

  
  
  

 آموزش غيررسمي كارآفريني

-/ كميت و كيفيت منابع انساني-
بودجه و منابع مالي امكانات و 

ريزي و روش   برنامه-/ تجهيزات
حجم خروجي و  -/ اجراي آموزش

 حجم -/ فارغ التحصيلان دوره
  -/زايي براي خود و ديگران اشتغال

 قوانين و مقررات

  ـ تدوين سياست
  ـ اجرا

 ـ ارزيابي

 گذاري مشي نهاد خط21

بعد انواع آموزش
 كارآفريني

عناصرنظام آموزش
 كارآفريني

 بعد مراحل
 مشي گذاري خط

دهايبعد نها
 مشي گذاري خط

مفهوم شاخصبعد
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نقـش و  ، موضـوع . دهنـد   ميي تشكيل گذار مشي  خطي و بعد سوم را مراجع       گذار  مشي  خط
  . گذاري مشخص شده است مشي خط فرايندجايگاه هريك از مراجع در 

  اهداف تحقيق 

  هدف اصلي تحقيق 
  . موزش غيررسمي كارآفريني در ايراني در آگذار مشي خطتحليل نظام  •

  اهداف فرعي
فريني در  ر نظام آموزش كـارآ    ي د گذار  مشي  خطمستندسازي و ترسيم وضعيت موجود       •

  . ايران
   .گذاري در نظام آموزش كارآفريني در ايران مشي خط مطلوب الگويطراحي و تبيين  •
  .  آموزش كارآفريني در ايراني حل و پيشنهادهاي كاربردي در حوزه  راهي ارايه •

   تحقيقهاي سوال
 آموزش غيررسـمي كـارآفريني   ي گذار در حوزه مشي در وضعيت موجود نهادهاي خط     . 1

  كنند؟ گذاري ايفا مي مشي  خطفرايندايي هستند و چه نقشي را در چه نهاده
 آموزش غيررسمي كـارآفريني     ي  گذار در حوزه    مشي  در وضعيت مطلوب نهادهاي خط     . 2

  كنند؟ گذاري ايفا مي مشي  خطفرايندچه نهادهايي هستند و چه نقشي را در 
ارآفريني  آمـوزش ك ـ    گـذاري در    مـشي   آيا وضع موجود با وضع مطلوب نهادهـاي خـط          . 3

  هاي مختلف چگونه است؟ تفاوت دارد؟ ميزان تفاوت در بخش

  شناسي تحقيق روش
از نـوع   ايـن تحقيـق     ،  ها  آوري داده  ي جمع ها  روش و   ها  سوالبا در نظر گرفتن نوع و ماهيت        

 چهـارم  ي  برنامـه ي دوره( زمان از نوع طولينظراز ،  هدف از نوع اكتشافياز نظر ،  كاربردي
 و با توجه به بوده تركيبي از روش كمي و كيفي ها  آوري داده   جمع ي  شيوه از نظر و   )توسعه
ي متعدد  ها  روش از ويژگي    شده  استفاده ها  آوري داده  ي متعدد براي جمع   ها  روش از   كه  اين
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 تحقيـق از روش انتخـاب نخبگـان يـا           الگويبراي سنجش   . گرايي برخوردار است   يا كثرت 
 نامه پرسش. شود  مي  آزمون نامه  پرسش بااي آن نيز    ه  شاخص و استفاده شده    1خبرگان علمي 

  از سه بخش تشكيل شده است؛نيز 
هـايي كـه از       بخـش دوم شـامل گـزاره      ،  شـناختي   بخش اول مربوط به اطلاعات جمعيت     

كارهـاي   هـا و راه      درج چـالش   بـراي ،  تحليلي تحقيق اسـتخراج شـده و بخـش سـوم          الگوي  
  .  شده استطراحي باز در قالب يك سوالخبرگان منظر پيشنهادي از 

گذار را در دو  مشي گويان بايد نقش هر يك از نهادهاي خط پاسخ، گويي منظور پاسخ هب
 نظام آموزش كارآفريني    ي  گانه  وضعيت موجود و مطلوب در مورد هر يك از عناصر شش          

 بين عدد   بايدگويان   رو پاسخ  از اين . گذاري مشخص كنند    مشي  و در هر يك از مراحل خط      
  . را انتخاب كنند) نقش زياد = 5نقش اندك تا  =1نقشي ندارند و = صفر (ا شش صفر ت

  ي گردآوري اطلاعاتها روش
ي هـا   سـوال هـدف و    ،  هالبيـان مـس   ،  پس از مشخص شدن روش تحقيق براساس موضوع       

 راهبردهايبراي هر روش تحقيق و      . دكر را تعيين    ها  ي گردآوري داده  ها  روش د باي ،تحقيق
 روش  .)2004،  ون در ولـد   (  اسـت  يا چنـد روش گـردآوري داده مناسـب        ناشي از آن يك     

 و از بـوده  نامـه   پرسـش  اسـناد و مـدارك و        ي  تحقيـق مطالعـه   اين  آوري داده در     اصلي جمع 
ي اسنادي و آرشيوي نيز در تكميل ادبيات تحقيق  و در موارد لـزوم اسـتفاده شـده                   ها  روش
  : اسناد و مدارك مرتبط عبارتند از . است

  چهارم توسعه؛  ي برنامهسند  . 1
 ؛ ساله نظام جمهوري اسلامي ايران20انداز  چشم . 2

 وزارت كـار و امـور       ماننـد ي مربوطـه    هـا   دستگاه و   ها  ساختار و شرح وظايف وزارتخانه     . 3
 بـر امـر     اثرگـذار  شناسـايي نهادهـاي      براي...   كار تامين اجتماعي و    ي  موسسه،  اجتماعي

  ؛ي در آموزش كارآفرينيگذار مشي خط

                                                      
1. Expert Choice 
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 آموزش  ي  دربارهي اجرايي مرتبط با تحقيق كه       ها  دستگاه هاي  ه و مصوب  ها  هجلس تصور . 4
 . كارآفريني باشد

ي مرتبط و   ها  مشي  خط بررسي و شناسايي     براي اول   ي   در درجه  يادشدهاسناد و مدارك    
 تـا   شود  مي مطالعه   ها  مشي  خط شناسايي مراجع تعيين و اجرا و ارزيابي         براي دوم   ي  در درجه 

  . ي در اين حوزه گردآوري شودگذار مشي خط شناسي روش تدوين برايلازم اطلاعات 

   آماريي جامعه و نمونه
ن امـر   اخبرگـان و مطلع ـ   :  آمـاري عبارتنـد از     ي  جامعـه ،  با توجه به ويژگي خاص تحقيق     

 مـديران و كارشناسـان      ي  ي در نظام آموزش كـارآفريني كـه در بـر گيرنـده            گذار  مشي  خط
 و نهادهــاي هــا ســازمانكارشناســي ارشــد و دكتــري ، شناســيداراي مقطــع تحــصيلي كار

 نفـر   188حـدود   در   شـود   مـي  نهـاد    21بالغ بر   ها     آن در اين نهادها كه تعداد    . گذار  مشي  خط
  .  آماري شناسايي شدندي  جامعهعنوان بهخبره 

بـا هـدف سرشـماري از       ،   اعضاي آماري محدود اسـت     ي   تعداد جامعه  كه  اينبا توجه به    
كل دري متعدد   ها  گيري  پي رغم  بهاما  . دش توزيع   نامه  پرسش افراد   ي  ر ميان كليه  د،  كل اعضا 

 نمونـه   عنـوان   به جدول مورگان    براساساين تعداد   شد كه    گردآوري   نامه  پرسش 124تعداد  
ي تحليل آماري انجام    ها  تكنيك با استفاده از     ها  تحليل ي  بر اين اساس كليه   . كند  ميكفايت  

  . شد

  ها ه و آزمون فرضيها ادهتجزيه و تحليل د
ي تحليل ها تكنيكبا استفاده از و  مراجعه به اسناد  و مدارك     باپس از گردآوري اطلاعات     

كيفي از جمله تكنيك تحليل محتـوا اطلاعـات اسـتخراج و بـا توجـه بـه چـارچوب نظـري                
 از نظرسـنجي خبرگـان بـا اسـتفاده از     دسـت آمـده   بـه اطلاعـات  . شود  مي تحقيق دسته بندي  

بـراي تحليـل    و   ه تجزيـه و تحليـل شـد       excel و   spss اننـد افزارهاي مرتبط م   ها و نرم    مونآز
آزمـون  اي،     آزمـون دو جملـه     اننـد فنـون آمـاري م    از  ،  نامه  پرسش از   دست آمده   بههاي    داده

  . شد  ميانگين استفاده ي آزمون مقايسه، تحليل واريانس فريدمن
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  يقروايي و پايايي ابزار گردآوري اطلاعات تحق
 و مطلـع در  نظـر  صاحب از افراد   نامه  پرسشهاي    براي اطمينان از روايي در تدوين گزاره      

كه براي هر يك  يطور به ه است،برداري شد موضوع مرتبط براي تنظيم و تكميل نهايي بهره
 آلفـاي   ي   بـا اسـتفاده از  شـيوه        نامه  پرسشپايايي  .  يكساني طرح شد   هاي  الوها س   از شاخص 

  . گر پايايي و اعتبار بالاي آن است  بيانبود كه درصد 94كرونباخ برابر 

  قلمرو تحقيق
گذاري در آموزش غيررسـمي       مشي  تحقيق به تحليل خط   اين   ،  از منظر قلمرو موضوعي   

انــواع آمــوزش بــه ، در ايــن تحقيــق از حيــث ابعــاد، افــزون بــر آن. پــردازد  مــيكــارآفريني
ــارآفريني ــط ، ك ــاي خ ــشي نهاده ــذار م ــام ، گ ــر نظ ــل  عناص ــارآفريني و مراح ــوزش ك  آم

از ،  تحقيق كـه در طـي دو سـال        اين  ،  از بعد قلمرو زماني   . ه است شدگذاري توجه     مشي  خط
گــذاري آمــوزش  مــشي  بــه بررســي موضــوع خــط1389 تــا خــرداد 1387خــرداد مــاه ســال 

را )  چهـارم توسـعه    ي  برنامـه ( سـاله    5يـك بـازه زمـاني        ،كارآفريني در ايران پرداخته است    
با توجه به موضوع تحقيق و متمركـز بـودن          ،   از حيث قلمرو مكاني    چنين  هم. كند  ميبررسي  

 نهـاد  21از طـور عمـده      اطلاعـات بـه   ان آموزش كارآفريني ايـران در تهـران         گذار  مشي  خط
   .مرتبط مستقر در پايتخت گردآوري شده است

  ها تجزيه و تحليل توصيفي داده
لازم ، پردازيم  مي  رها به تحليل توصيفي داده     و نمودا  ها  جدولدر اين بخش با استفاده از       

 اسـتفاده  Excel و SPSSافـزار    و نمودارها از نرم    ها  جدول كه براي ترسيم     يادآوري است به  
  . ايم كرده

 دهندگان هاي جمعيتي پاسخ بررسي ويژگي

  دهندگان نهاد محل خدمت پاسخ
 مـورد سـوال قـرار        نهـاد  12نشان داده شـده اسـت،       ) 2(گونه كه در جدول شماره        همان

بـا  . ي آمـاري تحقيـق هـستند        ي نمونه   دهنده  ها تشكيل   اند كه مديران و كارشناسان آن       گرفته
جـا ارايـه    شناختي در ايـن     گذار صرفا اين ويژگي جمعيت      مشي  توجه به اهميت نهادهاي خط    
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گويان جـداول و نمودارهـاي ديگـري          شناختي پاسخ   هاي جمعيت   ي ويژگي   درباره. شود  مي
  كـارآفريني ي  فعاليت و مطالعـه در زمينـه  ي سابقهدهندگان،   س ميزان تحصيلات پاسخ   براسا
هـا    جا بـه آن     تنظيم شده است كه در اين     ... دهندگان و     دهندگان، موقعيت شغلي پاسخ     پاسخ

  . شود اشاره نمي
 دهندگان برحسب نهاد  توزيع فراواني پاسخ.2جدول 

 درصد فراواني عنوان نهاد رديف
29/11 14 وصيبخش خص  1  
26/7 9 جهاد دانشگاهي  2  
87/8 11 ي كارآفرينيها  و گروهها دانشكده  3  
03/4 5  و مراكز رشد وزارت علومها پاركدفتر امور   4  
91/46 21  ها دانشگاهساير نهادها و   5  
42/2 3 مجلس شوراي اسلامي  6  
26/7 9 ريزي و نظارت راهبردي معاونت برنامه  7  
29/11 14 مين اجتماعياتموسسه كار و   8  
87/8 11 اي  آموزش فني و حرفهسازمان 9  

10/12 15 وزارت كار و امور اجتماعي  10  
23/3 4 ها شهرداري  11  
45/6 8  ها دانشگاهمراكز كارآفريني   12  

 100 124 جمع

  
گيـري بايـد روشـن شـود       تحقيق در بخش تحليل و نتيجههاي با توجه به اهداف و سوال   

اي و براي چه عنصري از عناصر نظام   نهاد كدام نهادها و هر نهاد در چه مرحله21كه از بين 
شـود كـه نـاظر        مي  ارايه انجام شده در ادامه تحليل    . كند  مي آموزش كارآفريني ايفاي نقش   

يت وضـع ، ي غير رسمي كارآفريني بوده و شامل بررسي وضعيت موجود  ها  آموزش انواع   رب
  . شود مي  بين وضع موجود و مطلوب از منظر خبرگاني بررسي فاصلهچنين  هممطلوب و 

  ي در آموزش غيررسمي كارآفرينيگذار مشي خطبررسي وضعيت 
در وضـعيت موجـود و مطلـوب نهادهـاي           «كـه   ايـن در پاسخ به سـوال تحقيـق مبنـي بـر            

با اسـتفاده   ،  »ي هستند؟  آموزش غيررسمي كارآفريني چه نهادهاي     ي  گذار در حوزه    مشي  خط
  .دست آمده است بههاي آماري نتايج زير  از آزمون

ي گـذار   مـشي   خـط در جريـان    ،   اكتشافي هاي  ه مطالع ي  نهادهاي شناسايي شده در مرحله    



  . . . گذاري براي آموزش مشي     تحليل نظام خط                                      

  

25 

 برخـي از    كـه   اين قابل توجه    ي  نكته. گذار هستند اثر و   شتهبراي آموزش كارآفريني نقش دا    
ي نقـش   گـذار   مـشي   خـط كـارآفريني يـا مراحـل       نهادها در مورد برخي از عناصر آمـوزش         

ي در آمـوزش  گـذار  مشي خط« هاي  شاخص بررسي وضعيت هريك از      براي. تري دارند  كم
  . كرديماي استفاده    تك نمونهtاز آزمون » كارآفريني

  ي در آموزش غيررسمي كارآفرينيگذار مشي خطبررسي وضعيت موجود ) الف
  

  ضعيت ميانگين عناصر در وضع موجود جهت تعيين وt نتايج آزمون .3جدول 
 مقدار آزمون براي ارزيابي مقدار آزمون براي اجرا مقدار آزمون براي تدوين سياست
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90/110/290/170/100/290/180/100/290/180/170/160/170/190/170/190/100/270/1  و نظارت راهبرديريزي برنامه معاونت 
00/220/210/280/160/110/280/170/190/180/160/190/180/170/180/190/170/190/1  مجلس شوراي اسلامي

00/280/190/190/160/180/100/260/170/170/170/160/180/150/190/170/170/180/1  وزارت آموزش و پرورش
50/200/270/210/280/170/140/210/250/200/290/180/110/210/200/280/170/190/1  جهاد دانشگاهي

60/220/250/210/200/210/240/240/230/220/210/290/130/200/230/220/290/110/2 ي كارآفرينيها  و گروهها  دانشكده
40/240/240/220/290/100/210/210/220/210/200/210/220/200/210/210/200/210/2 ي علم و فناوريها پارك مراكز رشد و 
80/160/160/190/140/170/170/180/170/160/160/180/160/170/160/170/160/170/1  درايرانGEM نماينده
00/280/120/200/270/180/100/280/100/280/180/180/100/290/100/200/260/170/1 فناوريتحقيقات و ،  وزارت علوم

50/270/240/210/200/200/260/260/240/200/290/190/120/230/230/200/280/190/1  مين اجتماعيا موسسه كار و ت
10/220/200/200/290/130/210/220/210/280/190/170/100/210/200/270/100/290/1  وزارت كار و امور اجتماعي

10/210/290/110/200/200/290/160/190/190/190/180/190/160/180/190/100/270/1 ها دانشگاه مراكز كارآفريني 
10/230/220/220/220/210/230/200/240/230/290/170/190/180/190/190/180/170/1  آموزش كارآفرينيهاي هسسو م

30/280/100/210/290/140/270/180/170/190/170/190/170/170/160/170/150/170/1ي اجراييها دستگاه دفاتر توسعه كارآفريني 
10/210/240/290/140/230/210/280/110/220/220/230/280/190/190/190/190/180/1 ها  شهرداري

80/170/100/290/150/170/180/170/180/160/160/170/190/170/180/170/140/190/1  آموزش عاليهاي هسسو ساير م
20/220/220/220/220/210/210/210/200/210/220/210/210/290/190/190/120/280/1 دفتر توسعه امور كارآفرينان وزارت كار

20/230/220/220/200/200/210/220/220/200/210/200/290/110/290/190/180/170/1 اي  حرفه سازمان آموزش فني و
30/230/250/210/220/210/210/200/200/280/180/180/100/210/200/270/160/170/1  ستاد كارآفريني و اشتغال شهر تهران

90/190/170/100/290/100/290/190/170/170/180/190/150/160/170/150/190/180/1  شوراي عالي اشتغال
20/210/280/160/170/180/180/190/170/170/190/160/190/110/280/190/170/150/1ها استانگذاري   كارگروه اشتغال و سرمايه

60/160/170/160/180/160/170/160/170/170/160/160/130/160/160/160/170/150/1  وزارت كشور
  

زمون گذاشته شده آ ي  نهاد شناسايي از مطالب اكتشافي به بوته21 )3(شماره در جدول 
با توجـه بـه ايـن        ودر وضعيت موجود از نظر خبرگان محاسبه شده         ها     آن )امتياز(و ميانگين   

. انـد از نهادهـا امتيـاز لازم را كـسب نكـرده           تقريبا هيچ يـك      است 3عدد  ،  كه عدد شاخص  
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بدين معنا كه در وضعيت موجود هـيچ كـدام از ايـن نهادهـا در جايگـاه واقعـي خـود قـرار                   
  . كنندرنگ ايفا مينگرفته و نقش خود را كم

  ي در آموزش غيررسمي كارآفرينيگذار مشي خطبررسي وضعيت مطلوب ) ب
  

  ت ميانگين عناصر در وضع مطلوب جهت تعيين وضعيt نتايج آزمون .4جدول 
 مقدار آزمون براي ارزيابي مقدار آزمون براي اجرامقدار آزمون براي تدوين سياست

 عنوان نهاد

اني
 انس

ابع
ت من

كيفي
ت و 

كمي
 

الي
ع م

مناب
ه و 

دج
بو

 ،
ات
هيز

 تج
ت و

كانا
ام

 

امه
برن

 
زي

ري
ش
موز

ي آ
جرا

ش ا
 رو

 و
لان 

صي
لتح
غ ا
فار

ه و 
دور

جي 
خرو

جم 
ح

 

ل ز
شتغا

م ا
حج

ران
ديگ

د و 
خو

ي 
 برا
ايي

 

ات
قرر

و م
ين 

قوان
 

اني
 انس

ابع
ت من

كيفي
ت و 

كمي
 

الي
ع م

مناب
ه و 

دج
بو

 ،
ات
هيز

 تج
ت و

كانا
ام

 

امه
برن

 
زي

ري
ش
موز

ي آ
جرا

ش ا
 رو

 و
لان 

صي
لتح
غ ا
فار

ه و 
دور

جي 
خرو

جم 
ح

ران 
ديگ

د و 
خو

ي 
 برا
ايي

ل ز
شتغا

م ا
حج

 

ات
قرر

و م
ين 

قوان
 

اني
 انس

ابع
ت من

كيفي
ت و 

كمي
 

ع ما
مناب

ه و 
دج
بو

، لي
ات
هيز

 تج
ت و

كانا
ام

  
امه
برن

 
زي

ري
ش
موز

ي آ
جرا

ش ا
 رو

 و
لان  

صي
لتح
غ ا
فار

ه و 
دور

جي 
خرو

جم 
ح

ران 
ديگ

د و 
خو

ي 
 برا
ايي

ل ز
شتغا

م ا
حج

 

ات
قرر

و م
ين 

قوان
 

00/48/31/47/300/400/400/480/390/300/4 9/3 9/31/400/49/39/300/48/3  و نظارت راهبرديريزي برنامه معاونت 
40/300/460/350/380/310/410/360/350/330/340/370/330/380/380/350/380/390/3  لس شوراي اسلامي مج

9/390/320/400/460/360/390/390/310/490/370/370/380/300/400/400/470/360/3  وزارت آموزش و پرورش
90/350/370/360/350/330/390/360/380/360/350/350/380/370/360/370/350/330/3  جهاد دانشگاهي

90/390/380/370/380/350/380/380/390/300/490/350/370/380/300/490/370/370/3 ي كارآفرينيها  و گروهها  دانشكده
70/370/370/340/360/350/380/350/360/360/380/350/370/370/370/360/390/330/3 ي علم و فناوريها پارك مراكز رشد و 
50/360/360/330/320/330/360/360/350/320/330/360/370/380/380/320/330/350/3  درايرانGEM نماينده
00/490/300/400/440/190/340/190/340/100/470/380/300/400/400/420/490/390/3 فناوريتحقيقات و ،  وزارت علوم

00/420/440/100/470/380/300/490/390/370/360/380/390/310/400/490/390/390/3 مين اجتماعيا موسسه كار و ت
00/400/480/390/390/370/370/390/370/370/390/350/380/390/380/320/490/380/3  وزارت كار و امور اجتماعي

90/370/370/390/370/350/360/380/380/390/370/360/370/340/370/310/470/340/3 ها دانشگاه مراكز كارآفريني 
60/340/360/370/350/350/380/360/360/380/390/340/350/340/340/370/380/330/3  آموزش كارآفرينيهاي هسسو م

50/360/360/350/350/360/350/340/370/350/350/350/380/370/380/350/340/350/3ي اجراييها دستگاهفاتر توسعه كارآفريني  د
50/350/360/360/350/370/350/360/360/300/460/360/350/360/360/380/360/350/3 ها  شهرداري

60/350/330/350/360/330/360/370/360/380/370/360/370/360/360/360/360/330/3 الي آموزش عهاي هسسو ساير م
70/380/380/390/380/370/370/380/370/380/390/350/350/390/380/390/390/380/3 دفتر توسعه امور كارآفرينان وزارت كار

00/420/400/410/400/460/320/410/410/400/410/470/300/420/410/490/300/460/3 اي  سازمان آموزش فني و حرفه
60/380/350/340/350/330/350/370/330/350/370/340/340/350/360/360/370/340/3  ستاد كارآفريني و اشتغال شهر تهران

50/380/350/340/390/390/350/390/360/350/300/480/360/360/350/350/300/470/3  شوراي عالي اشتغال
70/380/370/360/390/340/340/300/470/350/300/460/370/390/380/390/320/470/3ها استانگذاري   كارگروه اشتغال و سرمايه

10/360/330/310/350/330/330/350/320/320/370/350/320/320/330/340/340/370/3  وزارت كشور
  

از نظـر   (هـا      آن  كه نقش  شود  مياين سوال مطرح    ،  گذار مشيپس از تعيين نهادهاي خط    
هـاي   و براسـاس داده    tبـا اسـتفاده از آزمـون        . قدر بايد باشـد    هدر وضعيت مطلوب چ   ) كمي

.  ارايـه شـده اسـت      )4(شـماره   گردآوري شده از خبرگان اين مقادير محاسـبه و در جـدول             
 و اين دال بر ضرورت      بوده) 3عدد  ( مقادير بالاتر از شاخص      شود  ميطور كه ملاحظه     همان

  . استمشي گذاري  خطفراينددر )  نهاد21( نهادها ي حضور همه
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ي در آمـوزش    گـذار   مـشي   خـط بررسي فاصله موجود بين وضـع موجـود و  مطلـوب             ) ج
  غيررسمي كارآفريني

  
   تعيين فاصله ميان وضعيت موجود و مطلوببراي tمون  نتايج آز.5جدول 

  

 مقدار آزمون براي ارزيابي مقدار آزمون براي اجرا مقدار آزمون براي تدوين سياست
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10/220/290/110/200/290/110/200/240/210/230/210/230/290/190/130/2 00/200/2  و نظارت راهبرديريزي برنامه معاونت 
50/170/120/200/230/190/160/150/180/180/150/110/200/260/110/200/2 40/180/1   مجلس شوراي اسلامي

30/210/200/280/190/130/240/220/200/210/200/250/210/230/200/280/1 90/110/2  وزارت آموزش و پرورش
00/150/170/160/150/150/130/160/160/170/170/160/160/190/180/140/1 40/150/1 نشگاهي جهاد دا

30/160/180/140/140/140/160/180/180/160/140/180/170/170/180/160/1 30/170/1 ي كارآفرينيها  و گروهها  دانشكده
30/120/170/150/170/140/140/150/180/140/150/170/160/150/190/120/1 30/130/1 ي علم و فناوريها پارك مراكز رشد و 
00/240/180/160/190/180/180/160/170/180/110/210/220/250/170/180/1 70/100/2  درايرانGEM نماينده
80/100/240/210/210/210/210/220/290/100/200/210/200/220/230/220/2 00/210/2 فناوريتحقيقات و ،  وزارت علوم

70/190/170/180/140/130/150/170/170/190/170/180/170/190/110/200/2 50/150/1 مين اجتماعيا موسسه كار و ت
80/190/100/240/160/170/160/190/100/280/180/180/180/150/290/190/1 90/180/1 وزارت كار و امور اجتماعي

80/180/170/150/170/120/290/100/280/180/180/180/190/120/270/170/1 80/160/1 ها دانشگاه مراكز كارآفريني 
50/11/1040/150/130/140/150/160/120/150/100/270/160/160/150/180/100/260/1  آموزش كارآفرينيهاي هسسو م

60/140/160/120/180/160/100/260/180/160/110/200/220/280/190/180/1 20/180/1ي اجراييها دستگاه دفاتر توسعه كارآفريني 
20/170/11/1040/140/180/150/180/140/130/170/170/170/190/170/170/1 40/140/1 ها شهرداري

30/160/110/260/180/100/280/120/210/290/180/190/180/190/120/240/1 80/180/1  آموزش عاليهاي هسسوساير م
60/170/160/160/160/170/170/170/170/140/140/100/290/100/270/100/2 50/160/1 دفتر توسعه امور كارآفرينان وزارت كار

80/190/100/260/110/290/190/100/200/270/110/210/220/200/220/290/1 80/190/1 اي  آموزش فني و حرفهسازمان
00/130/130/120/140/170/130/170/190/160/140/140/160/190/110/270/1 30/150/1 ستاد كارآفريني و اشتغال شهر تهران

80/140/100/290/160/100/290/180/120/290/110/200/280/100/210/290/1 60/190/1 شوراي عالي اشتغال
90/100/220/260/160/110/200/280/110/200/280/180/100/200/250/220/2 50/170/1ها استانگذاري  كارگروه اشتغال و سرمايه

60/150/170/170/160/190/150/170/110/290/190/160/170/180/170/120/2 50/100/2 وزارت كشور

  
 موجـود بـين وضـع موجـود و          ي   با هدف مشخص كردن ميزان فاصله      )5(شماره  جدول  

گذاري با توجـه بـه عناصـر       مشي  مطلوب ترسيم شده و نقش هر نهاد را در هر مرحله از خط            
 نهاد بالاتر باشد دلالت     ي  رتبه،   چه قدر  جدول هر اين  در  . دهد  آموزش كارآفريني نشان مي   

 و  ريـزي   برنامـه  معاونت   طور مثال   فاصله داشتن نهاد مربوطه از جايگاه واقعي خود دارد به         بر  
ي منابع انـساني از جايگـاه خـود         ها  مشي  خطنظارت راهبردي رياست جمهوري در ارزيابي       

  . بسيار فاصله دارد
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 عناصر كارآفريني در وضـعيت      ي گانه   مراحل سه  گذار در  مشيهاي نهادهاي خط    نتايج رتبه 
  مطلوب 

ــضور در       ــن ح ــزان ضــرورت اي ــا و مي ــضور نهاده ــين ضــرورت ح ــس از يق ــدپ  فراين
 هر  ي  دربارهگذاري   مشي كه در هر مرحله از خط      شود  ميگذاري اين سوال مطرح      مشي خط

راي ب ـ ؟ اسـت شـده  نهادهـاي مختلـف محاسـبه    ي عنصر اولويت با كـدام نهـاد اسـت؟ رتبـه      
بعـدي  گيري    نتيجه اول مبناي    ي   صرفا نهادهاي داراي رتبه    الگوتر شدن   جلوگيري از پيچيده  

 مـنعكس   )6(شماره   در جدول    يادشدهدست آمده از مراحل      هخلاصه نتايج ب  . گيرندقرار مي 
  .شده است

  
   تعيين عناصر نظام آموزشي در آموزش غير رسمي كارآفريني .6جدول 

 نهادهاي داراي اولويت و اهميت درجه اولمراحل  رگذا مشي خطنهاد رديف

تدوين 
  سياست

مين ا كار و تي سسهو م-اي سازمان آموزش فني و حرفه  -ورياتحقيقات و فن، وزارت علوم
ها  دانشكده -وزارت كار و امور اجتماعي -ريزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامه-اجتماعي

  وزارت آموزش و پرورش  -جهاد دانشگاهي -هاي كارآفريني  گروهو
  موسسه كار و تامين اجتماعي، اي سازمان آموزش فني و حرفه  اجرا

كميت و كيفيت منابع  1
 انساني آموزشي

  مين اجتماعي اسسه كار و توم  ارزيابي
تدوين 
  مين اجتماعي اسسه كار و توم  سياست

 . اند ا وضعيت يكساني داشتهتمامي نهاده  اجرا
، بودجه و منابع مالي 2

  امكانات و تجهيزات
 ريزي و نظارت راهبردي معاونت برنامه ، موسسه كار و تامين اجتماعي  ارزيابي
تدوين 
 وزارت آموزش و پرورش   سياست

تحقيقات و ، وزارت علوم -وزارت آموزش و پرورش -اي سازمان آموزش فني و حرفه  اجرا
  فناوري

ريزي و روش  برنامه 3
 اجراي آموزش

 .اند تمامي نهادها وضعيت يكساني داشته  ارزيابي
تدوين 
  سياست

مين اسسه كار و تووري ـ ماتحقيقات و فن، وزارت علوم -اي سازمان آموزش فني و حرفه
  وزارت آموزش و پرورش  -وزارت كار و امور اجتماعي -اجتماعي

حجم خروجي دوره و  4   ناوريتحقيقات و ف، اي ـ وزارت علوم سازمان آموزش فني و حرفه  اجرا
 التحصيلان فارغ

آوري ـ مراكز كارآفريني  تحقيقات و فن، وزارت كار و امور اجتماعي ـ وزارت علوم  ارزيابي
   و مراكز رشد وزارت علومها بوستان ـ وزارت آموزش و پرورش ـ دفتر امور ها دانشگاه

تدوين 
  ناوريتحقيقات و ف، لوموزارت ع  سياست

 . اند تمامي نهادها وضعيت يكساني داشته  اجرا
زايي براي  حجم اشتغال 5

 خود و ديگران
   ها استانگذاري  كارگروه اشتغال و سرمايه  ارزيابي
تدوين 
  مجلس شوراي اسلامي   سياست

 . اند تمامي نهادها وضعيت يكساني داشته  اجرا
 قوانين و مقررات  6

 . اند هتمامي نهادها وضعيت يكساني داشت  ارزيابي
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  هاي شناسايي شده چالش
ي گـذار   مشي  خط فرايند در   هاپس از بررسي وضعيت موجود و مطلوب هر يك از نهاد          

گذاري در آمـوزش    شيم  هاي خط   قسمت به بررسي چالش   در اين   ،   مطلوب الگويو ترسيم   
 .شـود   مـي هـا تـشريح       كارهاي رفع اين چالش     بعدي راه  قسمتپردازيم و در      كارآفريني مي 

  .انجام شده است زير هاي اقدام) كارها و نيز راه(ها  ها و چالش  كشف آسيب برايمندرض
 ؛ طراحي شدهي نامه پرسشاخذ نظرات خبرگان در بخش پاياني  . 1
 ؛اندركار آموزش كارآفريني انجام مصاحبه با خبرگان دست . 2
 ؛ از تحقيقدست آمده بهبررسي نتايج  . 3
  .بط اسناد و مدارك و مباني نظري مرتي مطالعه . 4

  :پردازيم ها مي در ادامه به بررسي اين چالش
  گذاري و هدايت و راهبري آموزش كارآفريني مشي  سازوكار منسجم خطنبود •

گـذار در     مـشي    نهادهـاي خـط    ،  دشو  مي ي تحقيق مشخص  ها  طور كه از نتايج يافته     همان
ي وضعيت موجود از جايگاه واقعي خـود فاصـله دارنـد و در وضـعيت مطلـوب نيـز نهادهـا               

هـا     آن در حقيقت نهادها حضور دارند اما حـضور       . منتخب خبرگان بايد حضور داشته باشند     
اين ضعف ناشي از علمي و عملياتي نشدن        . شود  ميضعيف ايفا   ها     آن رنگ بوده و نقش     كم

گـذار چگونـه      مشي   نهادهاي خط  كه  اين. گذاري در اين حوزه است      مشي  سازوكارهاي خط 
هـايي بايـد بـا هـم همكـاري كننـد و        در چـه زمينـه  ، اشـته باشـند   ديگـر ارتبـاط د     بايد با يك  

اسـت كـه     سـازوكارهاي مربوطـه  هـا و  رويه روشن شدن ي  از اين دست در سايه    هايي  سوال
ها كه حاصل    ساير چالش . گنجد  نمي  و در قلمرو اين تحقيق     بوده تحقيق خاص خود  نيازمند  

  : عبارتند از استنظر سنجي از خبرگان
 بـا آن    هـا   دسـتگاه گذاري و همراه نبودن سـاير         مشي  ن متولي در امر خط     يك سازما  نبود •

  ؛متولي
 ابعاد مختلف آموزش ي دربارههاي تعريف شده   شاخصي درباره سياست مشخص نبود •

  ؛كارآفريني
گـذاري    مشي  تجربه و مهارت در امر كارآفريني و خط       ،   نيروي انساني داراي دانش    نبود •

  ؛ براي آموزش كارآفريني



   1389 ، پاييز9شماره سوم، سال ، فصلنامه توسعه كارآفريني              

  

30 

 

كيــد بــر اي تخصــصي و تهــا آمــوزشهــاي آموزشــي در توجــه بــه  مــشي طضــعف خــ •
  ؛ي عمومي كارآفرينيها آموزش

  ؛هاي وضع شده مشي جاي اثربخشي در ارزيابي خط هتوجه به كارايي ب •
  ؛ تدوين سياستي به اجرا و ارزيابي در مرحلهنكردن توجه  •
  ؛ و دقيق آمار و اطلاعات جامعنبودندليل  همشي ب م ارزيابي خطنظاضعف در  •
  ؛ها مشي  در اجراي خطها استان و ها دستگاهاختيار لازم به ساير نكردن تمركز و تفويض  •
  ؛هاي وضع شده مشي  و خطها سياستثبات در نبود  •
  ؛ي تدوين شدهها سياستاجرايي نشدن  •
هاي آموزشي متناسب بـا شـرايط         كار بستن شيوه   مشي مناسب در انتخاب و به        خط نبودن •

  .فعلي كشور

  انهادهپيش
توان پيـشنهادهاي     مي ي تحقيق و استفاده از نظرات خبرگان مورد مصاحبه        ها  با توجه به يافته   

  :دكرزير را ارايه 
گـذاري بـراي      مـشي    متولي اصـلي خـط     عنوان  بهگذار    مشي  انتخاب يكي از نهادهاي خط     •

  ؛آموزش كارآفريني
  ؛ هماهنگ كردن مراكز كارآفرينيبرايتشكيل يك ستاد مركزي  •
  ؛ها در حين تدوين مشي كيد بر اجرا و ارزيابي خطا و تتوجه •
 ي گذاران بـه جايگـاه و اهميـت كـارآفريني در رشـد و توسـعه                 مشي  دن خط كرباورمند   •

  ؛جامعه
هاي مورد   آموزش كارآفريني و ساير حمايتمند نظام ي گذاران به رابطه مشي توجه خط •

  ؛نياز براي كارآفريني
هـاي وضـع      مـشي    اجرايي شدن خـط    برايتبليغات  ،  انيرس  اطلاع،  سازي  توجه به فرهنگ   •

  ؛شده
  ؛دهي مربيان و مدرسان كارآفريني سازمانبراي هاي مناسب  مشي تدوين خط •
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  ؛ها هاي جذب كادر آموزشي دوره مشي كيد بر دانش و تجربه در خطات •
هـا براسـاس    هـا و تنظـيم دوره   هاي نيازسنجي فراگيران و مخاطبان دوره   مشي  تدوين خط  •

  ؛ها و توان فراگيران تگيشايس
  ؛هاي آموزش كارآفريني مشي تدوين سند ملي خط •
ــررات اداري • ــانكي - اصــلاح مق ــراي ب ــعهب ــت و توس ــان ي  تقوي ــت از كارآفرين  حماي

  ؛ديده آموزش
  ؛گذاري براي آموزش كارآفريني مشي  محوري در نظام خطفرايندكيد بر ات •
گذاري بـراي آمـوزش       مشي   خط ايندفرتعيين نقش و جايگاه دقيق هر يك از نهادها در            •

  ؛كارآفريني
 فرهنگ كارآفريني براي عمـوم جامعـه در كنـار           ي  تدوين مقررات اجرايي براي توسعه     •

  ؛ي ارايه شدهها آموزش
گـذار و تعيـين نقـش هـر نهـاد براسـاس موضـوع            مـشي   تفكيك موضوعي نهادهاي خط    •

  ؛خاص
گـري بـه بخـش        ديگذاري توسط دولت و واگذاري تـص        مشي  اعمال حاكميت در خط    •

  ؛خصوصي و محلي
هـا و     رسانه،   در خانواده  كودكيگذاري در راستاي آموزش كارآفريني از ايام          مشي  خط •

  جرايد؛ 
  ؛طراحي الگوي بومي آموزش كارآفريني با توجه به شرايط كشور •
 يـك نظـام ارزيـابي اثربخـشي     ي  هـاي وضـع شـده در سـايه            مـشي   توجه به ارزيابي خـط     •

  ؛آموزش
  ؛ن متون آموزش كارآفرينيكردسازي و بومي   تناسببراي  يمش تدوين خط •
ي ارزيـابي اثربخـشي     ها  روش يكي از    عنوان  بهنظرسنجي از فراگيران و فارغ التحصيلان        •

  ؛مشي خط
  ؛ها  براي حمايت از فارغ التحصيلان دوره مشي تدوين خط •
  ؛هاي آموزش كارآفريني  مشي م ارزيابي اثربخشي خطنظاطراحي  •
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ــهزايــي   تــشويقي بــراي اشــتغال هــايرويــهطراحــي  •  معيــار اثــربخش آمــوزش عنــوان ب
  . كارآفريني

  :گذاري در آموزش غيررسمي كارآفريني مشي تحليلي خطالگويطراحي 
، دش اكتشافي استخراج هاي ه مفهومي با مرور مباني نظري و مطالع  الگويپس از اين كه     

  .  شود آزمون گذاردهي  به بوتهالگورسد كه اين نوبت آن مي
هـاي  توضـيح داده شـده و يافتـه       الگو   آزمون   ي  در مورد نحوه  ،  هاي قبلي مقاله   در بخش 

 لازم نوبـت آن  هـاي   ه مقدم ـ شدنحال با توجه به فراهم      . ارايه شد نيز  هاي انجام شده    آزمون
  . شود تحليلي تشريح الگويرسد كه مي

كه اجزاي تيجه اين شد نگذاري با استفاده از نظر خبرگان  مشي خطالگوي طراحي براي
گـذاري   مـشي   خـط گذار هستند كه در مراحـل مختلـف          مشي در حقيقت نهادهاي خط    الگو
  . كنندآفريني مي نقش

رسد در   دشوارتري به نظر مي    ي   كه مرحله  الگو بين اجزاي    ي  بر اين اساس كشف رابطه    
 بين نهادهـاي    ي   تبيين رابطه  براي بوده و گذار  مشي  خط بين نهادهاي    ي  حقيقت كشف رابطه  

  . گذار لازم است چند نكته مشخص شود مشيخط
  ؟كند ميگذاري ايفاي نقش  مشي خطفراينداي از هر نهاد در چه مرحله •
  ؟كند ميگذاري  مشي چه نوع آموزش كارآفريني خطي دربارههر نهاد  •
گـذاري   مـشي هر نهاد در مورد كدام يك از عناصر نظـام آمـوزش كـارآفريني بـه خـط       •

  زد؟پردا مي
گذاري  مشي خط الگوي ي بين اجزا  ي   ارايه شود رابطه   يادشده هاي  چه پاسخ سوال   چنان

هـاي انجـام شـده     در قالـب آزمـون  هـا  كـه پاسـخ ايـن سـوال     با توجه به ايـن . شود ميروشن  
  . كرد تحليلي را ترسيم الگوي، توان بر اين مبنا مي،استخراج شده
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  )1389محقق ساخته( گذاري براي آموزش غيررسمي كارآفريني مشي  مطلوب خطيالگو .3نمودار 
  
  

مرحله تدوين سياست

مرحله تدوين سياست

مشيمرحله اختتام خط

تعريف و شناسايي يك مساله عمومي در
 حوزه آموزش غيررسمي كارآفريني

مرحله تدوين سياست

ريزي و روش اجراي آموزش برنامه
 وزارت آموزش و پرورش

تجهيزاتامكانات وبودجه و منابع مالي،
  

 موسسه كار و تامين اجتماعي

يكميت و كيفيت منابع انساني آموزش
سازمان  وري ـاوزارت علوم و تحقيقات و فن

موسسه كار و تامين  اي ـ آموزش فني و حرفه
ريزي و نظارت راهبردي معاونت برنامه اجتماعي ـ

 ـدانشكده ـ ها و  وزارت كار و امور اجتماعي 
 ـوزارت گروه  ـجهان دانشگاهي  هاي كارآفريني 

 آموزش و پرورش

ريزي و روش اجراي آموزش برنامه
 اند تمامي نهادها وضعيت يكساني داشته

امكانات و تجهيزاتبودجه و منابع مالي،
موسسه كار و تامين اجتماعي، معاونت 

 ريزي و نظارت راهبردي برنامه

 و كيفيت منابع انساني آموزشيكميت
  

 موسسه كار و تامين اجتماعي

 زايي براي خود و ديگران حجم اشتغال
  

  وزارت علوم تحقيقات و فناوري
 

  حجم خروجي دوره و فارغ التحصيلان
وزارت علوم  اي ـ سازمان آموزش فني و حرفه

موسسه كار و تامين   وري ـاتحقيقات و فن
وزارت  وزارت كار و امور اجتماعي ـ اجتماعي ـ

  آموزش و پرورش

قوانين و مقررات
  

 جلس شوراي اسلاميم

ريزي و روش اجراي آموزش برنامه
اي ـ وزارت  سازمان آموزش فني و حرفه

آموزش و پرورش ـ وزارت علوم، 
 آوري تحقيقات و فن

امكانات و تجهيزاتبودجه و منابع مالي،
  

 اند تمامي نهادها وضعيت يكساني داشته

كميت و كيفيت منابع انساني آموزشي
  

اي ـ موسسه  سازمان آموزش فني و حرفه
 كار و تامين اجتماعي

قوانين و مقررات
  

 اند تمامي نهادها وضعيت يكساني داشته

 حجم خروجي دوره و فارغ التحصيلان
  

اي ـ وزارت  ان آموزش فني و حرفهسازم
  فناوريعلوم، تحقيقات و 

 زايي براي خود و ديگران حجم اشتغال
  

 اند تمامي نهادها وضعيت يكساني داشته

 حجم خروجي دوره و فارغ التحصيلان
ار و امور اجتماعي، وزارت علوم، وزارت ك
 ـمراكز كارآفريني دانشگاهفناوريتحقيقات و  ها  

 ها بوستاندفتر امور  وزارت آموزش و پرورش ـ ـ
 و و مراكز رشد وزارت علوم

 زايي براي خود و ديگران حجم اشتغال
 اند تمامي نهادها وضعيت يكساني داشته

قوانين و مقررات
  

ها گذاري استان كارگروه اشتغال و سرمايه
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