
ــز  مراك و  ــتان ها  دبيرس در  ــال ها  س
پيش دانشگاهى شهرستان بروجرد مشغول 
ــاله بخش نامه هايى  ــودم. هر س تدريس ب
مبنى بر استفاده از روش هاى نوين تدريس 
ــدارس مى آمد و بر  ــد و به م صادر مى ش
ــد؛ به ويژه بر بحث  اجراى آن تأكيد مى ش
ــتفاده از رقابت گروهى  ــدى و اس گروه بن
ــردن درس هايى مانند تاريخ  براى فعال ك
سفارش مى شد. من نيز در چند دبيرستان 
ــوزان پرداختم؛  ــدى دانش آم ــه گروه بن ب
گروه هاى 3 نفره، 4 نفره و حتى 6 نفره. اما 
اولين كسانى كه صداى اعتراض شان بلند 
مى شد معاونين و مديران مدارس بودند؛ 
ــلاوه، فضاى كلاس ها و وجود ميز و  به ع
ــروصدا  ــتاندارد و س نيمكت هاى غير اس
هيجان دانش آموزان مزيد بر علت مى شد. 
ــاگردان  ــوزان براى عضويت ش دانش آم

گروه هووخ شتره و غيره برگزيد. نخست 
ــخنرانى و با  ــيوه س ــه ش درس اول را ب
نگارش اهداف جزيى كتاب بر روى تابلو 
تدريس كردم و سپس از آنها خواستم تا 
به صورت بحث گروهى درس را مطالعه 
ــت، نمايندگان  ــام وق ــد. پس از اتم كنن
گروه ها كه 7 تن بودند براى پاسخ گويى 
ــد، به آنها  ــكوى كلاس آمدن به روى س
ــؤالى را ندهد  ــخ س ــم هر كس پاس گفت
حذف مى شود. بدين ترتيب از هريك از 
افراد باقى مانده دوباره سؤال شد تا اين كه 
ــد. در نتيجه، به 4  ــان باقى مان يك نفرش
ــروه (گروه آخر)  ــرى كه عضوو آن گ نف
بودند نمرة 20 تعلق گرفت. جلسة بعدى 
نيز همين برنامه اجرا شد. مشاهده كردم 
شور و شوقى بين دانش آموزان پديد آمده 
ــب مقام اول  ــت و هر گروه براى كس اس

ــود جاروجنجال به  ــروه خ زرنگ در گ
ــكارا مى گفتند كه  ــد و آش راه مى انداختن
ــان را انجام دهد.  مى خواهند او وظيفه ش
ــروصدا،  يك ماه پس از گروه بندى و س
تازه به خود مى آمدم كه بودجه بندى كتاب 
ــده است و ارزشيابى خوب و  رعايت نش
منصفانه اى كه تأثير انگيزشى داشته باشد 
صورت نگرفته است. اين بود كه در سال 
بعد به فكر ايجاد گروه بندى در ارزشيابى 
ــيم دانش آموزان به  ــادم و پس از تقس افت
ــره، كلاس 28 نفره به 7  ــاى 4 نف گروه ه
ــيم شد. اولين بار در دبيرستان  گروه تقس
ــى (ره) بروجرد ـ كلاس دوم  امام خمين
ــران و جهان  ــخ اي ــانى و درس تاري انس
ــردم. هر گروه  ــه اين كار اقدام ك (1) ـ ب
ــى مانند گروه  ــراى خود يك نام تاريخ ب
اشكانيان، گروه كوروش، گروه اسكندر، 

تجربه اى از ارزشيابى مستمر
فيروز آزادى 
دبير تاريخ. بروجرد
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تلاش مى كند. اما من مى دانستم كه هنوز 
ــخنرانى و  محور اصلى تدريس من بر س
ــنتى استوار است و بايستى  روش هاى س
ــر درس و  ــوزان را درگي ــه دانش آم كلي
ــيابى كنم. از اين رو در جلسه سوم  ارزش
ــى و هدف هاى جزئى  ابتدا عناوين اصل
ــپس  ــتم، س ــر روى تابلو نوش درس را ب
ــداف رفتارى را براى آنها بيان كردم و  اه
ــى دقيقه به گروه ها  فرصتى در حدود س
دادم تا در محيطى كتابخانه اى مطالعه كنند 
ــؤال خوب هم امتياز  و گفتم انتخاب س
دارد، به اين طور كه هر گروه كه سؤالاتى 
با كيفيت بالا طرح كند امتياز ويژه اى دارد 
ــؤال  ــود در برابر يك س كه موجب مى ش
ــود. در جريان اين روند  منفى حذف ش
ــؤالاتى مطرح مى شد كه  بود كه گاهى س
موجب تعجب مى گرديد. در ادامه گفتم 
گروه ها مى توانند براى خود امتياز ذخيره 
كنند تا در جلسة آتى از آن بهره مند باشد. 
جلسه بعدى سؤال و پاسخ و ثبت امتياز 
ــد و پرونده اى  به خود گروه ها واگذار ش
تشكيل شد كه همة فعاليت ها در آن درج 
ــد و نزد خود گروه ها باقى مى ماند.  مى ش
هرچه پيش مى رفتيم خود دانش آموزان 

طرح هاى جديدى ارائه دادند مثلاً قبل از 
ورود معلم به كلاس در گوشه اى از تابلو 
ــده  ــازات گروه ها و موارد ذخيره ش امتي
ــاهده شد  ــته بودند. رفته رفته مش را نوش
ــرون راندن رقيب به  كه گروه ها براى بي
قسمت هاى «بيشتر بدانيد»، «يك توضيح» 
و «فكر كنيد و پاسخ دهيد» روى آوردند و 
كلاس درگير يادگيرى نقشه ها، نمودارها 
ــراى مطالعه و  ــد كه فقط ب و مطالبى ش
ارزشيابى مستمر مقرر شده بود. اين نوع 
ــى امتحانات نوبت  ــا نزديك روش كار ت
ــات نزديك به  اول ادامه يافت. در جلس
ــاهده  امتحانات، امتحان كتبى گرفتم. مش
ــطح نمرات قابل قبول است  كردم كه س
ــى از دانش آموزانى كه در  ــى برخ و حت
درس هاى ديگر ضعيف بودند، در درس 
تاريخ نمرة قابل توجهى كسب كرده اند. 
ــت دوم آوردن تحقيق و پژوهش  در نوب
ــارج از كلاس هم به عنوان  و فعاليت خ
ــط  ــاز تلقى و پروژه هاى خوبى توس امتي

گروه ها اجرا شد.
نمرات  ــب  كس براى  ــوزان  دانش آم
ــازات بيش تر،  ــردآوردن امتي ــر و گ بهت
ــان مديريت ارزشيابى هاى پايانى  خودش

ــد. وقتى چنين ديدم، با  را برعهده گرفتن
ــه صحبت كردم كه موافقت  مدير مدرس
ــن امتياز را طى  ــد اگر گروهى بالاتري كن
ــرد، در اواخر  ــب ك ــال تحصيلى كس س
ــر صف و مقابل همة  ارديبهشت ماه، س
دانش آموزان مدرسه معرفى شود و افراد 
ــوند. به نظر مى آمد  ــويق ش گروه نيز تش
ــش كلاسى و  ديگر ترس كاذب از پرس
ــيابى پايانى ريخته شده و اين شيوه  ارزش
پرسش انگيزه اى براى مطالعه ايجاد كرده 
ــد (1380ش) در  ــال به بع بود. از آن س
ــتفاده  ــة كلاس هايم از اين روش اس هم
ــوارد و  ــى م ــد در برخ ــم. هرچن مى كن
ــود و  كلاس ها به طور كامل اجرا نمى ش
ــتر كلاس ها،  ناقص مى ماند ولى در بيش
ــته است و گاهى  تاكنون، تأثير مثبتى داش
ــده اى را براى خودم در  هم تجارب ارزن
پى دارد. در پى آن هستيم كه اگر بتوانيم 
ــك مديران،  ــدارس، با كم ــى م در برخ
ــتم هاى الكترونيكى را به يارى اين  سيس
ــاد تريبون هاى  ــا ايج ــم و ب روش بياوري
مخصوص و وجود چراغ هايى كه توسط 
ارزياب كنترل مى شوند شرايط بهترى را 

براى اجراى اين شيوه ايجاد كنيم. 
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