
  
  
  
  

  يابي به توسعه پايدار شهري آموزش شهروندي و نقش آن در تحقق و دست
   شهر تهران5منطقه :مطالعه موردي

 ∗كامبيز رفيعي

  كارشناس ارشد مديريت شهري دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران
  حيدر لطفيدكتر 

  گرمسارعضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مدير گروه جغرافيا و
 10/8/1389:        تاريخ پذيرش مقاله        15/6/1389:تاريخ دريافت مقاله

  چكيده 
ويژه  هآموزش و ب. اساسي شكوفايي و بالندگي هر جامعه در توسعه سرمايه هاي انساني و تربيت آنها نهفته استطور كلي شرط  هب 

علاوه آمـوزش    به ،)هر چند كه اين تنها عامل نيست      (رود  شمار مي  آموزش شهروندي عامل اساسي در ارتقا ء فرآيندهاي توسعه به         
شان نـسبت بـه تغييـرات        هاي مردم در پيشرفت خود و در نظارت فعالانه         تواند سهم بسزايي در مشاركت كامل توده       شهروندي مي 

زش رسـمي و غيررسـمي در       هاي آشنا در نظام آمـو      آموزش شهروندي از واژه   . اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي داشته باشد      
هـاي   هـاي اخيـر در عرصـه       كـه در دهـه     طوري هب. هاي زيادي شده است    المللي و ملي است كه از ديرباز درباره آن بحث          سطح بين 

هاي شهروندي   اهميت و نقش عميق و گسترده آموزش       به گوناگون آن تلاش چشمگيري انجام شده است كه در نهايت باعث توجه           
  .صادي ، اجتماعي و فرهنگي ملل گرديده است در رشد و توسعه اقت

توسعه پايدار شهري در ابعاد  به يابي هاي شهروندي در تحقق و دست ميزان تاثير آموزش، بررسي  اين تحقيق    از انجام     اصلي هدف  
  . باشد مي شهر تهران5از ديدگاه ساكنان منطقه) اقتصادي، اجتماعي ، فرهنگي و زيست محيطي(مختلف آن

دليل آنكه زير    ههاي آموزش شهروندي قرار گيرد و ب        توسعه بايستي دقيقاً در مركز تمامي برنامه      دهد كه    ه اين تحقيق نشان مي    نتيج  
هاي اجتماعي، فرهنگي، سياسي، اقتصادي و زيست محيطي         تبع آن توسعه ملي، توسعه در هر يك از بخش          بناي توسعه شهري و به    

رسد و از آنجـايي كـه انـسان محـور              مي  به نظر  ها نياز به آموزش ضروري      در هر يك از بخش     لذا براي رسيدن به توسعه     باشد مي
در ابعـاد    توانـد   مـي  رسد كـه ايـن آمـوزش        بيش از پيش ضروري به نظر مي       نياز به آموزش براي انسان     ،شود    توسعه محسوب مي  

  .گيرد مختلفي صورت 
  

   شهر تهران5، شهر تهران، منطقه، توسعه پايدار شهري سعه پايدار، تو ، توسعه ، آموزش شهروندي آموزش :واژگان كليدي
  
  

                                                 
   kambiz_rafiei@yahoo.com                                         09126061594               كامبيز رفيعي                                          ∗

  .باشد مي  با راهنمايي دكتر حيدر لطفي نامه اين مقاله برگرفته از پايان
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  مقدمه 
در دوران ما . او باشدانساني بايد در دسترس سازي هرمند توانمنظور  آموزش از منابع حياتي توسعه است كه به

ست و اصولا پذيرفته هاي آينده مورد توافق قرار گرفته ا آموزش به عنوان موثرترين ابزار جوامع براي ورود به چالش
   .شده است كه در پرتو آموزش امروز، دنياي فردا شكل خواهد گرفت

ها و  اي يافته است و در تحليل شان و جايگاه ويژه نگرش فوق، اين مولفهبه در مناظره توسعه پايدار دقيقا با توجه 
اي  وص براي قرن بيست ويكم به گونهخص ها و استراتژي هاي توسعه به اخير، بسياري از برنامه هاي هاي سال پژوهش
هاي تعليم يافته در  اي روزافزون به توليدات ذهن پيشرفت،به گونه.اي به توفيق درامر آموزش پيوند خورده است ريشه
ها  زمايشگاهآها و  بنابراين آموزش نه فقط در پژوهشكده.داشت پژوهش،نوآوري و نظايرآنها بستگي خواهد هاي عرصه

، با صه هاي زندگي حضوري فعال دارد و منطقا عاملي است كه مردم را در جوامع مختلف هشيارتركه در تمامي عر
هاي بشري است و در نتيجه  رو حامل برترين آرمان كند و از اين تر مي تر ، نقادتر و اخلاقي لئو، آماده تر و مسسوادتر
 .شود  ترين ابزار در مسير نيل به توسعه پايدار تلقي مي حياتي

مهمترين عامل موثر در دگرگوني طرز نگرش و رفتار بشري است كه در مسير رشد اقتصادي ،  شهروندي،وزشآم
از  شود، هاي شغلي و افزايش توليد جامعه به كار گرفته مي ايجاد دانش و مهارت ، تامين فرصت بهبود كيفيت زندگي،

  .  منزلتي يگانه يافته است ،اين رو در جوامع
ي را خواهد داشت تا به مثابه ابزاري قابل اعتماد ، مند توانمفهوم وسيع خود در دهه هاي آينده اين آموزش پايدار به 

  . پل مستحكمي بين كلاس درس و اجتماع و نيز بين كلاس درس و بازار بنا كند 
هاي  وهتوسعه پايدار مفهومي است فراگير با بار معنايي بسيار گسترده و همين ويژگي آن باعث شده است كه گر

  .را بكار برند  مختلف اجتماعي با اهداف كاملا متفاوت آن
نگري با ابعاد اقتصادي ،  حال صرفا جنبه اقتصادي داشت تغيير كرده و به نوعي جامع هامروزه تعريف توسعه كه تا ب

  .ت  اس"توسعه انساني پايدار "روي آورده است كه هدف اصلي آن  اجتماعي، فرهنگي، سياسي و زيست محيطي
هاي نيروي انساني جوامع جستجو كرد و  در اذهان و انديشه تحقق پايداري توسعه در مقياس ملي و جهاني را بايد

شايد باور اين حقيقت با همه ابعاد .گذاري در امر آموزش نيروي انساني غيرممكن است دستيابي به آن بدون سرمايه
ربيت نيروي انساني است كه ريشه در آموزش دارد ، هنوز براي كه فرآيند توسعه پايدار وتحقق همه ابعاد آن همان ت

  .بسياري از كشورهاي جهان مشكل باشد 
هاي شهروندي در تحقق و دستيابي به توسعه پايدار شهري در ابعاد  ، بررسي تاثير آموزش تحقيقايناز انجام  هدف

هدف (شهر تهران5 محيطي در منطقهفرهنگي و زيست مختلف آن شامل توسعه اقتصادي، توسعه اجتماعي، توسعه
هاي شهروندي و نيز  ها، زمان و مكان مناسب براي آموزش ها و روش ، شيوهو همچنين بررسي موضوعات)اصلي

) اهداف فرعي(هاي شهروندي شهر تهران با آموزش5شناسايي پارامترهاي موثر بر ميزان آشنايي شهروندان منطقه
  .باشد  مي
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  روش تحقيق 
  . باشد مي )پيمايشي از نوع( روش تحقيق توصيفي تحليلي، فاده در اين تحقيقروش مورد است

) براي متغيرهاي كيفي( فرمول كوكران يا كوچران از طريق) نفر384(در اين تحقيق پس از تعيين حجم نمونه آماري
گانه 7نواحي(د نظرنسبت به انجام نمونه گيري از جامعه آماري مور% ) 5(و در نظر گرفتن ميزان خطاي نمونه گيري

نسبت جمعيت ساكن در هر ناحيه به جمعيت كل  ابتدا بر اساس(به روش طبقاتي وتصادفي)  شهر تهران5منطقه 
نامه  د و پرسشياقدام گرد) منطقه و سپس براساس نسبت جمعيت زن و مرد ساكن در هر ناحيه به جمعيت كل ناحيه

  . كميل شدبر اساس هدف تحقيق توسط افراد مختلف تتهيه شده 
يابي  نامه درخصوص ميزان تاثير آموزشهاي شهروندي دردست شده در پرسش باشد كه سوالات مطرح ذكر مي هلازم ب

محيطي از ديدگاه  پايدار شهري در ابعاد مختلف اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و زيست هاي مختلف توسعه به شاخص
ندي و ورود ب عها وجم نامه ه است كه پس از تكميل پرسش مطرح گرديد،شهر تهران5شهروندان نواحي مختلف منطقه

 ها ،نسبت به تجزيه تحليل آماري داده)انساني افزار تجزيه و تحليل آماري در علوم نرم(SPSSافزار ها در محيط نرم داده
وزيع داول و نمودارهاي تتدا نسبت به ارائه جببه كمك نرم افزار مذكور اقدام گرديده است، بدين شكل كه در ا

بخش اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و زيست محيطي پرداخته شده است و 4راساس سوالات مطرح شده درفراواني ب
 نسبت به آزمون و بررسي صحت)كاي دو يا مجذوركا(سپس با استفاده از آزمون آماري ناپارامتريك كاي اسكوئر

فراواني مورد (ه جداول دوبعديفرضيات تعريف شده در جهت هدف تحقيق اقدام شده است و پس از ارائ
 تفاوت ،مجذوركا،درجه آزادي و نهايتا سطح معناداريپارامترهاي )ها مشاهده،فراواني مورد انتظار و تفاوت فراواني

ها با سطح معنا  تفاوت نسبت،گردد و با استفاده از مقايسه سطح معناداري ها محاسبه مي براي هريك از بخشها  نسبت
هاي  ارزشيا از طريق مقايسه مجذوركاي محاسبه شده با ميزان استاندارد مجذوركا در جدول و )0,05(داري مفروض

توان نسبت به آزمون و  مي)0,05درجه آزادي محاسبه شده و ميزان خطاي مفروضتوجه به با (دو توزيع كاياحتمالي 
  .شود ه آن پرداخته ميصورت كامل ب ههاي تحقيق ب بررسي صحت فرضيات مطرح شده پرداخت كه در بخش يافته

  ناحيه مورد مطالعه 
 به 5شهر تهران، منطقه22پيش از شكل گيري منطقه. شهر تهران در شمال غربي شهر تهران واقع گرديده است5منطقه

 هكتار بوده و از شمال به 1/5287مساحت اين منطقه. آمده است ترين حد شهر تهران به حساب مي عنوان غربي
شهر تهران و رودخانه كن، از شرق در 22و21،از غرب در مجاورت مناطق)هاي البرز دامنه كوه(ارتفاعات شمال تهران

وبه جاده 9محمد علي جناح و از جنوب در مجاورت منطقه–االله اشرفي اصفهاني و به بزرگراه آيت2مجاورت منطقه
  .) www.tehran.irسايت شهرداري تهران(شود مخصوص كرج محدود مي

اين منطقه كه به پهنه توسعه شهر تهران معروف است ، پس از انقلاب اسلامي به دلايل مختلف از جمله سرريز 
 .، با افزايش جمعيت و توسعه روبرو بوده است و جنوبي و سيل مهاجرين به تهرانجمعيت تهران از مناطق مركزي

 اين منطقه از پيروزي انقلاب،نشان دهنده ميل مردم به سكونت درهاي پس  رشد سريع جمعيت اين منطقه در سال
  .)همان منبع(جوان بوده است
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 86 نفر بوده كه برآورد جمعيتي منطقه در سال 677,085، جمعيت منطقه به ميزان 85براساس آخرين سرشماري سال
حتي برابر ه تقسيم شده است كه مساناحي 7 اين منطقه به.باشد ميخانوار 204,218 نفر در قالب685,334نيز به ميزان

كل شهر تهران بخود اختصاص بيشترين وسعت را در4و22اين حيث پس از مناطق هكتار را در برگرفته كه از1/5287
  .)همان منبع(داده است

  
   گانه22 شهر تهران نسبت به منطقه 5موقعيت جغرافيايي منطقه : 1شكل شماره      
   www.region5.irهرداري تهران  ش5سايت منطقه  :منبع        

  تعاريف و مفاهيم 
  )متغير مستقل(]1[آموزش شهروندي

آموزش تعليمات منظمي است كه در جهت ايجاد آمادگي براي اجراي امورزندگي ،از جمله زندگي در شهر و روستا 
هاي گوناگون از ميان سطح آموزش اشخاص در جامعه و قابليت آن جامعه براي پيشرفت در عرصه .شود آموخته مي

  ).16،ص1387،دانشنامه جامع مديريت شهري و روستايي(  .جمله اقتصادي و سياسي نوعي همبستگي وجود دارد
دف آموزش موارد مترا آموزش رسمي در اغلب.رسد صورت رسمي و غيررسمي به انجام مي2طور كلي به هآموزش ب

يافته خارج از نظام رسمي آموزش  ي آموزشي سازمانها آموزش غيررسمي شامل تمام فعاليت در مقابل.تحصيلي است
  .شود  است و به منظور خدمت آموزشي به مخاطبان معين طراحي و اجرا مي

اي  فني و حرفه هاي آموزش آموزش بزرگسالان و دورههاي جبراني براي بازماندگان از تحصيل، هايي نظير دوره فعاليت
  .)17-16صصهمان منبع ،(خارج از نظام رسمي آموزشي از آن جمله است

گيري و  ها براي مشاركت و تصميم هاي افراد و گروه از رشد و پرورش دادن ظرفيت: آموزش شهروندي عبارت است
  .عمل آگاهانه و مسوولانه در زندگي اجتماعي ،سياسي ،اقتصادي و فرهنگي 

جويي،برابري اجتماعي  ح و مسالمتها،صل جانبه،اخلاق و ارزش شامل حقوق انساني،رشد مستمر و همه ها آموزش اين
   .)1385لطف آبادي،(و حرمت نهادن به تفاوتها است

هاي لازم در ساماندهي ارتباطات اجزاي  ايجاد ، تنطيم و گسترش روابط، مناسبات، حقوق و مهارت :عبارتي ديگر به
هاي شهروندي   حيطه آموزش، شامل موضوعاتي است كه در)ها و اماكن شهري ها، فعاليت انسان(گانه شهر شامل  سه

 .)1385،، جلد اولهاي شهروندي شهرداري تهران  نامه جامع آموزش و مشاركت نظام(گيرد قرار مي
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شهروندان درراستاي زندگي  هاي يمند توانها و  ها،خواسته دانايي ارتقاي:اهداف آموزش شهروندي عبارت است از 
  :مطلوب با تاثير درابعاد سالم و حيات اجتماعي

  ...)ژرف انديشي ، جامع نگري ، تعادل در واقع بيني و آرمانگرايي در امور شهري و( بينش-1
 ...)ها و افزايش اطلاعات و آگاهي(  دانش -2

 ...)درك متقابل ، انصاف ، پذيرش ، انعطاف پذيري ، وفاي به عهد ، صرفه جويي ، وجدان كار و(  منش -3

 )همياري ،تعاون و مشاركت (  روش -4

ها، امر به معروف و نهي از  وليتظايف و مسئرعايت نظم ، انضباط اجتماعي ، دقت عمل ، انجام و(ر كنش و رفتا-5
  .)10منبع،صهمان (....)منكرو

  ) متغير وابسته(]2 [توسعه پايدار شهري -
  ندانتوسعه پايدار شهري،يعني فرآيندي در ايجاد شهر پايدار، يعني شهري مناسب زندگي حال و آينده شهرو

  .)1387،دانشنامه مديريت شهري و روستايي(
بايست  بنابر اصل يك بيانيه ريو،انسان شايسته برخورداري از زندگي سالم،پربار و هماهنگ با طبيعت است و مي

 .)292همان منبع ،ص(محور اصلي توسعه پايدار قرار گيرد

هاي محيطي و اجتماعي، به  ها و محدوديت  تنگناهايي دارد كه در برابر انديشه توسعه پايدار شهري ريشه در انديشه
  .)292همان منبع،ص( مي آورند آرمانشهر گرايي روي

  . در كنفرانس ريو منجر گرديد ) المللي توسعه منشور بين(21اين روند در نهايت به تصويب دستور كار
، انجام اقدامات محلي و " جهاني فكر كن و محلي عمل كن"براي عملياتي كردن مصوبات اين منشور، با رويكرد

، صحه "آورد حركت در مي  هاقدام محلي جهان را ب"شهري مورد تاكيد قرار گرفت و بر اين واقعيت منطقي شعار ، 
هاي شهرهاي  بنابراين كارشناسان زيادي براي اجرايي كردن انگاره كلي توسعه پايدار از طريق تعيين ويژگي.گذاشت

   .هاي وسيعي روي آوردند   به تلاشپايدار يا توسعه پايدار شهري ،
ملل متحد محور دومين  هاي سازمان گاه ميلادي مركز سكونت1995در سال21راستا و به منظور دستور كار دراين

برگزار شد، به توسعه پايدار )تركيه(كه در شهر استانبول)موسوم به هبيتات دو(كنفرانس بزرگ بين المللي خود را
همان (هاي زيادي مطرح شده است مان تاكنون، در ارتباط با توسعه پايدار و شهر،بحثاز آن ز.شهري اختصاص داد 

  .)292منبع ،ص
در نهايت منظور از توسعه پايدار شهري ، فرآيندي است كه هدف آن ايجاد شهر پايدار مطابق نيازهاي شهروندان واز 

  .)292مان منبع ،صه(هاي حال و آينده است لحاظ عملكردي ، مكاني مناسب براي زندگي نسل
سياسي،  توسعه پايدار شهري يعني تلاش براي ارتقاء زندگي شهري در ابعاد بوم شناختي، فرهنگي،: عبارتي ديگر به

همان منبع، (محلي  مشكلاتهاي ناشي از كاهش سرمايه طبيعي و نهادي، اجتماعي و اقتصادي، بدون تحميل هزينه
  .)294ص
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بر فراهم نمودن شرايط برابري نسل   در تحقق اهداف كيفي شهري و مشروطتوسعه پايدار شهري مستلزم موفقيت
  .همچنين ذخاير منابع طبيعي شهر و منطقه نبايد فراتر از توان باز توليد آن، در شهر مصرف شود. حاضر و آتي است

  .)293همان منبع،ص(

 محيط زيست  توسعه اجتماعي و حفاظتتوسعه پايدار شهري تركيبي از توسعه اقتصادي ، :توان گفت كه بنابراين مي
، ابزار دستيابي به جهاني پايدار و )از جمله حق توسعه(هاي اساسي انسان حقوق وآزادي است كه باتوجه تام و تمام به

   .)298همان منبع،ص(سازد  اخلاقي و معنوي عنوان مي–صلحي با دوام تر را توسعه اي بينشي 
  شهريار ارتباط آموزش شهروندي و توسعه پايد

پايدار و به تبع آن توسعه پايدار ارتباط ميان آموزش شهروندي و توسعه هاي قبل ذكر شد، طور كه در بخش  همان
باشد كه در  اقتصادي، سياسي و در نهايت زيست محيطي قابل بررسي مي فرهنگي، اجتماعي، شهري در ابعاد مختلف
  :شود  ذيل به آن پرداخته مي

  ]3 [ توسعه فرهنگي-
كه پيش شرط هرگونه  ي از ابعاد بسيار مهم توسعه ملي، توسعه و باروري فرهنگي حاكم بر جامعه است، چنانيك

توسعه در تمام ابعاد . توسعه بدون دستيابي به فرهنگ خاص آن امكان پذير نيست. اي، توسعه فرهنگي است توسعه
از . هاي توسعه قرار داد  را محور همه برنامهاز اين رو بايد فرهنگ. آن به شدت تحت تأثير باورهاي فرهنگي است

 توسعه فرهنگي كمك تواند به ميطوراخص  ههاي شهروندي ب وپرورش بطور اعم و آموزش جمله مواردي كه آموزش
وليت پذيري و فردگرايي مثبت پذيري، مسئ كند ، حاكم شدن نگرش علمي بر فرهنگ جامعه ، فرهنگ پذيري، نظم 

ها و رفتارهايي دانست كه آدميان در زندگي  بايد افزايش ظرفيت خلاقيت ونوآوري در ارزشتوسعه فرهنگي را .است
  .)1382زاده ، بهرام(كنند گيرند و با آن زندگي مي روزمره آنها را بكار مي

اين بعد از توسعه در هشت حوزه دسترسي به فرهنگ، آموزش و پرورش فرهنگي و هنري، ارتقاي خلاقيت و 
هاي  مبادلات فرهنگي، توسعه نگرش فرهنگ عامه و فرهنگ سنتي، تقويت هويت فرهنگي، ارتقاينوآوري، تشويق 

همچنين ابعاد توسعه فرهنگي شامل مواردي چون .شود و حفظ ميراث فرهنگي خلاصه مي قطعي درباره فرهنگ
و فرد گرايي هاي علمي بر فرهنگ جامعه، فرهنگ پذيري، نظم پذيري جمعي، مسئوليت پذيري  حاكم شدن نگرش

  .)همان منبع(شود مثبت مي
  ]4[ توسعه اجتماعي -

شود  دهد و نهادهايي ساخته مي هاي اجتماعي را از شكل نوين تغيير مي توسعه اجتماعي، فرآيندي است كه ساختار
، تواند به توسعه اجتماعي كمك كند هايي كه آموزش مي راه. شوند كه موجب انسجام و همبستگي در درون جامعه مي

توانند  بديهي است افراد جامعه وقتي مي .سازي است رشد اجتماعي، سازگاري اجتماعي، مشاركت اجتماعي و نوين
هاي جديد باشند و به  خود را با اجتماع و تغييرات آن سازگار كنند و آماده تغييرات اجتماعي و پذيرايي تجربه

يه باشند و آگاهي و دانش لازم را براي مشاركت فعال در ديگران به طور مؤثر احترام بگذارند كه داراي تحصيلات پا
هاي آموزشي پيدا مي كنند و به صورت  دانش و بينشي كه افراد در محيط. توسعه وپيشرفت جامعه داشته باشند



 7... شهروندي و نقش آن در تحقق و دستيابي به توسعه

ريزي  هاي فني، اجتماعي و جهت گيري سياسي آنهاست و در حقيقت آينده اجتماع را پي ها و توانايي قابليت
  .)1387وابخش،ن(كنند مي
  ]5[ توسعه اقتصادي -

توليدات، استفاده  وجود آوردن رفاه جامعه از طريق افزايش هكند كه هدفش ب توسعه اقتصادي، فرآيندي را اشاره مي
بهينه از منابع طبيعي، بالا بردن سطح اشتغال و درآمد، توزيع عادلانه درآمد، مهيا كردن شرايط بهتر مصرف كالا و 

   .)254،ص1384،رويل(خدمات است
. است توان گفت كه توسعه به معناي رشد به اضافه تغيير توسعه اقتصادي چيزي بيش از رشد اقتصادي است ومي
گذاري در منابع انساني است كه با فراهم آوردن و ارتقاء  امروزه آموزش شهروندي معرف نوع مهمي از سرمايه

چون مسئوليت پرورش . كند اد به توسعه اقتصادي كمك ميافر هاي مورد نياز ها و نگرش بخشيدن دانش، مهارت
در توسعه اقتصادي  نيروي انساني و افزايش بهره وري و كارآيي برعهده آموزش است، بنابراين آموزش شهروندي

   .)257،صهمان منبع(نقش زير بنايي دارد
  ]6[ توسعه سياسي -

كه امور سياسي جامعه برايشان   به صورت افراديتوسعه سياسي، يعني تغيير مردم از شكل اطاعت كنندگان صرف
گسترش دامنه . داراي اهميت است و نسبت به اصل برابري و پذيرش قوانين و حقوق جهاني حساسيت نشان دهند

علوم، آموزش مطالعاتي و پژوهشي وكمك به ايجاد تحولات مثبت اجتماعي و ارتقاء توسعه سياسي از جمله 
تري از جامعه نفوذ  هاي شهروندي در سطح گسترده هر قدر آموزش. اي شهروندي استه آموزش تقويت دستاوردهاي

با بررسي كلي روند دموكراسي و توسعه سياسي دركشورهاي . كند، دامنه تأثيرات آن در اجتماع آشكارتر خواهد بود
  هاي شهروندي رابطه زشها و ديگر مراكز آمو يابيم كه بين اين روند و افزايش كمي و كيفي دانشگاه مختلف در مي

اي  هاي ضروري براي دستيابي به جامعه يعني گسترش آموزشي شهروندي در ايجاد زيرساخت.معناداري وجود دارد
هاي   يافته كه به صورت طبيعي و پايدار توسعه سياسي را تجربه كرده و گسترش داده باشد از پيش شرط توسعه

  .)181،ص1386زاهدي،(شود اساسي و ضروري تلقي مي
هاي  ترين پيامد يكي از اساسي. شود جامعه مي هاي اصلي توسعه سياسي شامل مردم، حكومت و  عناصر و مؤلفه

ها و افزايش  ها و مهارت ها و ارتقاء توانايي شكوفايي استعداد هاي شهروندي، تحقق توسعه انساني است كه به آموزش
  .)186،صهمان منبع(انجامد اي اجتماعي مي اجتماعي افراد وگروه-هاي سياسي ها و فعاليت آگاهي

هاي توسعه سياسي پايدار را سه عامل مشاركت سياسي، همگرايي ملي و تحرك اجتماعي  متون مختلف ،شاخص
   .)188،صهمان منبع(اند معرفي كرده

براين از آنجا كه آموزش و يادگيري عامل آگاهي و نقش مهمي در شناخت شرايط و موقعيت سياسي جامعه است، بنا
طور خاص بايد استعدادهاي بالقوه را تربيت وزمينه مشاركت آنها را  ههاي شهروندي ب طور كل و آموزش هآموزش ب

   .)189ص،همان منبع(در امور سياسي جامعه فراهم كند
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توسعه پايدار 
 شهری

توسعه زيست محيطی

توسعه سياسی

وسعه فرهنگیت

توسعه اجتماعی

توسعه اقتصادی

آموزش شهروندی

  آموزش

 انسان

  ارتباط ميان  : 2شكل شماره
  آموزش شهروندي و توسعه پايدار

نظر زاده ، آموزش و توسعه پايدار ، :منبع 
مجله ارتباط علمي ، دور دهم ، شماره اول ، 

  .1387دي 

  ]7[ توسعه زيست محيطي -
فرهنگ  ي بايد به تحولهاي زيست محيط اي موزون و با حفظ ارزش اي پايدار يعني توسعه براي رسيدن به توسعه

توسعه . زيستي جوامع اندشيد تا مردم تشكيل دهنده جوامع، منش خود را با پايداري و پويايي طبيعت تطبيق دهند
يابد كه اطلاعات زيست محيطي در ميان مردم گسترش يافته و مشاركت مردم در حفظ و  پايدار وقتي تحقق مي

بنابراين  .ردمي ، جهش به توسعه نيز مشكل آفرين خواهد بودبدون حمايت م. حراست از آن دو چندان گردد
توان با ايجاد تغيير در مباني و اعتقادي مردم، عملكرد  آموزش مردم در زمينه محيط زيست الزامي است چراكه مي

. كرد ني بي توان دورنماي توسعه پايدار را با الگويي مناسب پيش و مي حول ساختآنان را دگرگون و يا بهتر بگوئيم مت
 ).1385محرم نژاد،(

توان گفت، هدف آموزش محيط زيست، در اولويت اول، پرورش افراد فعال و آگاه نسبت به محيط  طور كلي مي هب
براي نيل به اين هدف،آموزش بايد شناخت افراد را نسبت به . شان در حفاظت از آن است زيست خود و مسئوليت

ها  يزيكي، بيولوژيكي، اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي محيط زيست و وابستگيهاي ف هاي متقابل نسبت به جنبه واكنش
هدف ديگر آموزش در .  اجتماعي و بهبود محيط زيست افزايش دهد–هاي پيچيده ميان توسعه اقتصادي  و ارتباط

يكي ، زيستي، اجتماعي، زمينه محيط زيست اين است كه در هر فرد حساسيتي نسبت به حوادث وتغييرات فيز
آمده در وي ايجاد نمود و نسبت  هايي نسبت به مسائل بوجود سياسي محيط زيست بوجود آورد و نگراني اقتصادي و

 براي ابداع  بي عدالتي اجتماعي و نظاير آن همت گماشت و مهارتي سوادي، فقر، بي به اصلاح مشكلات انساني مانند
  .)همان منبع(دزيست محيطي در او به وجود آور روشها، وسايل و حل مسائل

  .دهد  شكل ذيل ارتباط ميان آموزش شهروندي و توسعه پايدار شهري را نشان مي
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 هاي شهروندي  ميزان تاثير آموزش -

 هاي توسعه پايدار شهري در دستيابي به شاخص -

  : هاي توسعه اقتصادي ميزان تاثير آموزش شهروندي در دستيابي به شاخص)الف
 مصرف و صرفه جويي در مصرف انرژي و كالاهاي اساسي رعايت الگوي  -

 تغيير نگرش ، افزايش مهارت و بهره وري نيروي كار شاغل در جامعه  -

 توجه بيشتر شهروندان به نقش پس انداز و تامين آتيه خود و فرزندان  -

 ......استقبال مردم از پرداخت به موقع عوارض نوسازي ، مشاغل و -

 از محصولات داخلي گرايش مردم به استفاده  -

  كاهش خسارتها و هزينه هاي وارده برمديريت شهري -
 دستيابي به شاخصهاي توسعه اقتصاديشهروندي در ميزان تاثير آموزشتعيين  جدول توزيع فراواني: 1جدول شماره

 تفاوت فراواني ها فراواني مورد انتظار  درصد فراواني مورد مشاهده فراواني مورد مشاهده گزينه ها

 22.2 75.8 25.9% 98 يلي زيادخ
 65.2 75.8 37.2% 141 زياد

 21.2 75.8 25.6% 97 متوسط
 44.8- 75.8 8.2% 31 كم
 63.8- 75.8 3.1% 12 لي كميخ

 ---- 379 100% 379 جمع كل
    1388مطالعات ميداني نگارنده ، : منبع                            

  :  فرهنگيهاي توسعه  ستيابي به شاخصميزان تاثير آموزش شهروندي در د)ب
 افزايش فرهنگ شهرنشيني و آپارتمان نشيني در شهروندان  -

 هاي فرهنگي  تقويت هويت فرهنگي در شهروندان و مقابله با ناهنجاري -

 هاي تاريخي  حفظ ميراث فرهنگي و آشنايي شهروندان با مفاخر ملي و مذهبي و مكان -

  روندان با يكديگرارتقاء مبادلات فرهنگي و هنري شه -
 هاي توسعه فرهنگي دستيابي به شاخصميزان تاثير آموزش شهروندي در تعيين  جدول توزيع فراواني: 2جدول شماره

 تفاوت فراواني ها فراواني مورد انتظار  درصد فراواني مورد مشاهده  فراواني مورد مشاهده گزينه ها

 31.4 75.6 28.3% 107 خيلي زياد
 67.4 75.6 37.8% 143 زياد

 10.4 75.6 22.8% 86 متوسط
 43.6- 75.6 8.5% 32 كم

 65.6- 75.6 2.6% 10 خيلي كم
 ---- 378 100 378 جمع كل

 1388مطالعات ميداني نگارنده ، : منبع                             

  : هاي توسعه اجتماعي ميزان تاثير آموزش شهروندي در دستيابي به شاخص)ج
 بود روابط و مناسبات اجتماعي شهروندان تقويت و به -

 هاي اجتماعي  ارتقاء سطح اخلاق اجتماعي و كاهش آسيب -



 1389 سال دوم، شماره چهارم، پاييز –  فصلنامه علمي پژوهشي جغرافياي انساني 10

 ايجاد نظم و انضباط اجتماعي در شهر  -

 شناخت بيشتر شهروندان از مسائل شهري و اهداف و وظايف شهرداري  -

   شهرها و شوراي اسلامي افزايش مشاركت شهروندان در انتخابات شوراياري -
 هاي توسعه اجتماعي دستيابي به شاخصميزان تاثير آموزش شهروندي در تعيين  جدول توزيع فراواني: 3مارهجدول ش
 تفاوت فراواني ها فراواني مورد انتظار  درصد فراواني مورد مشاهده  فراواني مورد مشاهده گزينه ها

 32.6 75.4 28.6% 108 خيلي زياد
 70.6 75.4 38.7% 146 زياد

 11.6 75.4 23.2% 87 متوسط
 47.4- 75.4 7.4% 28 كم

 8 خيلي كم
%2.1 

75.4 -67.4 

 ---- 377 100 377 جمع كل

  1388مطالعات ميداني نگارنده ، : منبع                  

  : هاي توسعه زيست محيطي ميزان تاثير آموزش شهروندي در دستيابي به شاخص)د
 هاي زيست محيطي  هاي مبارزه با آلودگي وجه بيشتر مردم به روشآشنايي و توجه بيشتر شهروندان در آشنايي و ت -

 هاي مبارزه با آن  هاي زيست محيطي پيرامون آلودگي هوا و راه آشنايي و توجه بيشتر شهروندان با روش -

 شهروندان به نظافت عمومي شهر و حفظ بهداشت محيط زندگي و محل سكونت خود توجه بيشتر  -

 هاي بازيافت مواد  آوري وتفكيك زباله و روش هاي جمع ا روشآشنايي بيشتر شهروندان ب -

 ها توجه بيشتر به حفظ و نگهداري و استفاده بهينه از فضاهاي سبز شهري و جنگل -
 هاي توسعه زيست محيطي دستيابي به شاخصميزان تاثير آموزش شهروندي در تعيين  جدول توزيع فراواني:4جدول شماره

 تفاوت فراواني ها فراواني مورد انتظار  درصد فراواني مورد مشاهده  اهدهفراواني مورد مش گزينه ها

 38.6 75.4 30.2% 114 خيلي زياد
 65.6 75.4 37.4% 141 زياد

 11.6 75.4 23.1% 87 متوسط
 48.4- 75.4 7.2% 27 كم

 67.4- 75.4 2.1% 8 خيلي كم
 ---- 377 100 377 جمع كل
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آوري اطلاعات مجذور كاي محاسبه شده و استاندارد و نيز درجه آزادي محاسبه شده و  پس از جمع:آماري آزمون
هاي  هاي شهروندي در دستيابي به شاخص ها دررابطه با ميزان تاثير آموزش سطوح معناداري مفروض و تفاوت نسبت

  . و محيطي در جدول ذيل به طور خلاصه درج گرديده استتوسعه اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي
  جدول خلاصه نتيجه آزمون آماري انجام شده: 5جدول شماره

 

هاي  ميزان تاثير آموزش
شهروندي در دستيابي به 

  هاي توسعه اقتصادي  شاخص

هاي  ميزان تاثير آموزش
يابي به  شهروندي در دست

  هاي توسعه فرهنگي شاخص

هاي  ميزان تاثير آموزش
يابي به  شهروندي در دست

  هاي توسعه اجتماعي شاخص

هاي شهروندي در  ميزان تاثير آموزش
هاي توسعه  يابي به شاخص دست

   زيست محيطي
 173.059 176.172 163.930 155.378  كاي محاسبه شدهمجذور

 9.488 9.488 9.488 9.488  استانداردمجذور كاي 
 4 4 4 4  محاسبه شده درجه آزادي

  0.05 0.05  0.05 0.05 ح معناداري مفروضسط
 0.000 0.000 0.000 0.000  اه تسطح معناداري تفاوت نسب

1388مطالعات ميداني نگارنده ، :منبع



 11... شهروندي و نقش آن در تحقق و دستيابي به توسعه

 0,05 است كه كمتر از سطح معناداري مفروض0,000ها شود، سطح معناداري تفاوت نسبت طوركه مشاهده مي همان
 ستخراج شده از جدول استانداردااز مجذوركاي بيشتر ها  همچنين مجذور كاي محاسبه شده در تمام بخش، است

 درصد95مي كنيم كه به احتمال بنابراين نتيجه گيري ميباشد ،) 9,488( % )5و سطح خطاي4براي درجه آزادي(
هاي مورد مشاهده  تفاوت فراواني(آماره مورد مشاهدهو گردد   تاييد مي)مورد آزمون قرار گرفته(فرضيه تحقيق صحت

  .آماري تعميم پذير است گيري نيست و به كل جامعه ناشي از خطاي نمونه) كسانهاي مورد انتظار ي با فراواني
  گيري و ارائه پيشنهادات نتيجه

كه منجربه  رود رشد و توسعه آموزشهاي شهروندي در دستيابي به توسعه پايدار شهري يك ضرورت به شمار مي -
به توسعه پايدار شهري و به تبع آن توسعه هاي مختلف جامعه شده و نتيجه آن دستيابي  توسعه درهر يك ازبخش

امكان  رسد هاي شهروندي بيشتري برخوردار باشند، بنظر مي هرچه شهروندان از سطح آموزش.پايدار ملي خواهد بود
 هاي اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و زيست محيطي و در هاي توسعه در هريك از بخش تحقق و دستيابي به شاخص

  . يابد ري به ميزان قابل توجهي افزايش مينهايت توسعه پايدار شه
شهر تهران براساس ميزان تحصيلات، شغل، جنسيت، وضعيت 5 باتوجه به اينكه ميزان آشنايي شهروندان منطقه-

هاي شهروندي بر اساس متغيرهاي مذكور  سكونت آنها متفاوت است، لذا بايد جهت انجام آموزش تاهل وناحيه محل
  . فتالگوي مناسب در نظر گر

هاي شهروندي به صورت  آموزشريزي و اجراي  واحد شهري جهت امكان انجام برنامه  دستيابي به مديريت-
هاي شهروندي برقرار  ل در موضوع آموزشئوها و نهادهاي مس يعني چنان تعامل و هماهنگي بين سازمان(هماهنگ

كاري و تكروي عمل  به دور از موازياي واحد و  باشد كه هنگام نياز و در شرايط خاص، همه همچون مجموعه
  . رود يك ضرورت به شمار مي )كنند

بحث آموزش شهروندي شامل يك بسته آموزشي است كه حقوق شهروندي را نيز در بر ميگيرد   با توجه به اينكه-
نيست حقوق شهروندي تنها توقعي  شود، بايد به اين نكته توجه داشت كه و به آن بسته حقوق شهروندي اطلاق مي

كه يك فرد از جامعه دارد ، بلكه اين يك حق متقابل است و انتظارات جامعه از شهروندان به عنوان استفاده كنندگان 
بايد در مقابل شهروندان  ها ، و پس از پايان اين آموزش.شود از امكانات و منابع موجود در شهر را نيز شامل مي
  .  رعايت كنند متعهد شوند كه حقوق شهروندي خود در جامعه را

هاي شهروندي بسته به بافت فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و سياسي هر منطقه متفاوت است و يك نسخه   آموزش-
بر يك  شود بايستي مبتني هاي آموزشي كه تعريف مي  بنابراين قالب.توان براي كل مناطق يك شهر پيچيد واحد را نمي

هاي آموزشي و اهداف رفتاري مورد انتظار تعيين و سپس  تا اولويتمطالعه و بررسي ميداني در سطح مناطق باشد 
  .ريزي آموزش تهيه محتوا و توليد محصول آموزشي در دستوركار قرار گيرد برنامه

بايد از دوران ابتدايي  ...هاي شهروندي، مانند حفظ محيط زيست، ترافيك، آلودگي هوا و هاي اساسي آموزش  بحث-
  . درستي نهادينه شود ه سنين بزرگسالي بمدنظر قرار گيرد تا در
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يكي از علل و عوامل عقب ماندگي كشورهاي عقب افتاده و در حال رشد، نداشتن امكانات سخت افزاري يكسان  -
هاي فناوري نظير پرورش نيروي انساني و  علاوه بر تأمين سخت افزارهاي لازم، توجه و تقويت ساير جنبه. است

هاي آموزشي را به شيوة خودآموز تهيه نمود تا از  توان برنامه ضمنا مي. جامعه الزامي استايجاد فرهنگ فناوري در 
  . كارايي بيشتري برخوردار باشند

باشد و تأثيرپذيري اين آموزش زياد است ولي در عصر حاضر به علت  ها ، حضوري مي درحال حاضر اكثر آموزش-
ها  چرا كه زمان ومكان اين آموزش  غير حضوري و مجازي را دارند،كافي خيلي از افراد تمايل به آموزش نبودن زمان

اي و هر نوع آموزشي كه فرد با ميل و رغبت خود انتخاب كند ميزان موفقيت آن  باشد و هر مسأله به دلخواه افراد مي
  .شود بيشتر نمايان مي

  ها پي نوشت
5-Economical Development  
6-Political Development  
7-Environmental Development 

1-Education of Citizenship  
2-Urban Sustinable Development  
3-Cultural Development     
4-Social Development  
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