
مقدمه
در عرصه ی بین المللی، اصطلاح »برنامه ریزی مش��ارکتی« در اوایل س��ال 1973 میلادی، پس از طرح کمک های خارجی ایالات متحده آمریکا مطرح 
شد. ظاهراً این برنامه به منظور ایجاد الگویی مبتنی بر سیاست های خود برداشته و توزیع مبانی میان گروه های اجتماعی شهری و روستایی و میان مناطق و 
جنسیت های متفاوت استوار بوده است. در پی این طرح، »سازمان همکاری های اقتصادی و توسعه« (OECD) در سال 1974 و »یونسکو« در سال 1977، 

این اصطلاح را به کار بردند و از آن پشتیبانی کردند.
در چارچوب توسعه ی بین المللی، این باور وجود دارد که مفهوم برنامه ریزی مشارکتی، به عنوان جای گزینی برای »برنامه ریزی تکنوکراتیک« که سازمان 
دهندگان کمک های بین المللی در دهه های 1950 و 1960 از آن طرف داری می کردند، در نظر گرفته شود. برنامه ریزی تکنوکراتیک بر بنیاد مهارت های برنامه ریز 

استوار بود. برنامه ریز تکنسینی بود که به داده ها دست رسی داشت و می توانست از میان راهکارهای متفاوت یکی را برگزیند و آینده را پیش بینی کند.
گذش��ت زمان نش��ان داد که این رویکرد در اصلاح وضع آموزش وپرورش به توفیق چندانی دست نمی یابد. اندیشه گران تربیتی، در واکنش نسبت به این 
عملکرد ضعیف، این بحث را پیش کشیدند که برنامه ریزی آموزشی بایسته است به دیدگاهی روی آورد که توفیق آن به دخالت مستقیم بخش مهمی از مردم که در 
این برنامه سهیم هستند، بستگی دارد. با پیش رفتن این رویکرد نو، برنامه ریزی ها از صورت های کیفی و اقتصاد سنجی، به رویکردهای کیفی سوق داده شدند.

در برنامه ریزی مش��ارکتی، دانش و نظرهای مراجعان آموزش وپرورش، یعنی توده ی مردم، چونان عناصر جدایی ناپذیر در تنظیم سیاس��ت ها و برنامه های 
آموزشی در نظر گرفته شدند و برنامه ریزان از صورت مهندسان اجتماعی، به راهنمایان یا سازمان دهندگان آموزش تغییر نقش دادند.

کارشناس‌مطالعات‌اجتماعی‌و‌دبير‌آموزش‌وپرورش

فاطمه‌سليمی

اشاره
پديده‌هاي‌مفهومي‌بسياري‌در‌شبكه‌ي‌مفهومي‌بشر‌در‌عصر‌حاضر‌برجسته‌و‌فعال‌شده‌است.‌مفاهيمي‌از‌قبيل،‌سرنوشت‌
جمعي،‌خرد‌جمعي،‌هويت‌اجتماعي،‌اراده‌ي‌جمعي،‌مشاركت،‌کنش‌مندي‌،‌عدم‌تمركز،‌هم‌انديشي،‌همايش،‌همگرايي،‌هم‌نوايي،‌
همكاري،‌وفاق‌اجتماعي،‌موفقيت‌جمعي‌و...‌اين‌همه‌نشانگر‌آن‌است‌كه‌سرنوشت‌جمعيت‌ها‌و‌اجتماعات‌بشري‌و‌بلكه‌سرنوشت‌
جمعي‌بشر‌علاوه‌بر‌اراده‌الهي،‌به‌درك‌و‌فهم‌مشاركت‌اجتماعي‌و‌اقدام‌و‌عمل‌متناسب‌با‌آن‌بستگي‌تام‌و‌تمام‌دارد،‌از‌اين‌رو‌
آموزش‌مفاهيم‌مربوطه‌از‌دغدغه‌هاي‌آموزش‌جهاني‌مي‌باشد.‌همچنين‌بسامديِ‌مفاهيم‌و‌واژگان‌ياد‌شده‌در‌بالا،‌انگيزه‌ي‌ما‌در‌
پرداختن‌به‌مقوله‌ي‌حياتيِ‌مشاركت‌اجتماعي‌است.‌مقاله‌ي‌حاضر‌و‌آثار‌قلمي‌ارسالي‌بعدي‌خوانندگان‌را‌به‌استقبال‌نشسته‌ايم.

کليدواژه‌ها:‌مشاركت اجتماعي، بهره وري، برنامه ریزي مشاركتي
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  تعاريف مشارکت
از مفهوم مش��ارکت تفس��یرهای متعددی به عمل آمده است. 
گونه گونی تفسیرها سبب شده است، برخی آن را به کیسه ی شانسی 
تش��بیه کنند که عده ای تمایل دارند، با در اختیار داشتن آن، هرچه 

دل خواهشان است، از آن بیرون بکشند.
هم چنین، در تعریف مش��ارکت گفته اند: »مش��ارکت امری از 
پیش مشخص شده نیست« بلکه باید ابعاد آن را خود ترسیم کنیم. 
]درّی نوگورانی، 1369[. منظور از این س��خن آن است که در باب 
مشارکت تعریف همگان پذیر وجود ندارد. بنابراین، با توجه به هدف 
و زمینه ی مورد نظر، باید از آن تصویری به دس��ت دهیم. از بررسی 
تعریف های برنامه ریزی در این زمینه این استنباط را می توان داشت 
که مشارکت نوعی سهیم و دخیل شدن در تصمیم گیری، برنامه ریزی 
و اجراس��ت. این تصمیم گیری معطوف به هدفی است که مشارکت 
کنندگان تمایل دارند برای تحقق آن هدف مش��ترک، با دیگران به 
کنش متقابل یاری گرانه بپردازند. پس اگر هدف مش��ترک در میان 
نباش��د، یا دخیل و سهیم شدن در تصمیم ها عملی نباشد، مشارکت 
مفهوم نخواهد داشت. هدف ممکن است کسب منزلت اجتماعی، اجر 
اخروی، تشفی روانی، سود اقتصادی با برآوردن یک خواست درونی 

و جز این ها باشد.
در هر صورت، هدف از مشارکت برای شرکت کنندگان همواره 
یکسان نیست. هر مشارکت کننده با توجه به نیازها و علائق گوناگون 
خود، به مش��ارکت روی می آورد. گاهی هدف ابزاری اس��ت؛ یعنی 
منظور از ش��رکت در یک فعالیت، دست یابی به نیاز و علائق گذرا و 
فوری است. گاهی هدف غایی و عمیق است و اندیشه ی وسیع تری 

در تلاش ها نهفته است.

  مبانی نظری مشارکت
مشارکت را نوعی کنش هدفمند در فرایند تعاملی بین کنشگر 
و محیط اجتماعی و در جهت نیل به اهداف معین و از پیش تعیین 
ش��ده، تعریف کرده اند؛ فرایندی که اف��راد جامعه به صورت آگاهانه، 
داوطلبانه و جمعی، با در نظر داشتن اهداف معین و مشخص که به 
سهیم ش��دن آن ها در منابع اجتماعی منجر می شود، در آن شرکت 
می کنند ]غفاری، 1380: 42[. از حیث مفهومی، واژه ی »مشارکت« 
به معنای ش��راکت و هم��کاری در کاری، امری یا فعالیتی و حضور 
در جمعی، گروهی و س��ازمانی به منظور بحث و تصمیم گیری، چه 
به صورت فعال و چه به صورت غیرفعال است. در مجموع، جوهره ی 
اصلی مشارکت را باید در فرایند درگیری، فعالیت و تأثیرپذیر دانست 

]علوی تبار، 1379: 15[.
از منظر جامعه شناختی، باید بین مشارکت به عنوان عمل و به 
عنوان حالت و وضع تمیز قائل شد. مشارکت در معنای اول، داشتن 
شرکتی فعالانه در گروه را می رساند و به فعالیت اجتماعی انجام شده 

نظر دارد. در معنای دوم نیز از تعلق گروهی خاص و داشتن سهمی در 
جامعه خبر می دهد ]بیرو، 1366: 275[. مشارکت عمومی را می توان 
به عنان یک نظام خودبس��ند، و به عنوان س��اختار یک نظام جدید 
نمایندگی محسوب کرد. ]دشتی، 1376: 164[. از منظر نظام مندی 
و کارکردی، مش��ارکت را سازوکاری برای بقا، توسعه و تعالی نظام 
اجتماعی دانسته اند که توسعه نیافتن ساختارهای لازم برای مشارکت 
و نهادی کردن آن، به انقراض نظام اجتماعی و سقوط آن می انجامد 

]مردوخی، 1373: 171[.
اوکلی برای تعریف مش��ارکت، به بیان سه تفسیر در خصوص 

مشارکت می پردازد که عبارت اند از:
 مشارکت به عنوان سهم داشتن؛
 مشارکت به عنوان سازمان دهی؛

 مشارکت به عنوان توانمند سازی ]اوکلی و همکاران، 199: 8�9[.
مشارکت را می توان حرکت آگاهانه، فعال، آزاد و مسئولیت آوری 
دانست که برای تمشیت امور جامعه ضروری است ]شادی طلب 7: 
1372[. به نظر رحمان )1993(، مش��ارکت فعالیتی سازمان یافته از 
طرف مردم متحد و منس��جم است که اس��اس آن را متقاعد شدن 
افراد به کنش جمعی تشکیل می دهد. بر این مبنا، شمارکت درگیری 
ذهنی و عاطفی اش��خاص در موقعیت های گروهی است که آنان را 
برمی انگیزد تا برای دست یابی به هدف های گروهی یکدیگر را یاری 

دهند و در مسئولیت کار شریک شوند ]طوسی، 1370: 54[.
در دوره ی اخیر به دلیل اهمیتی که مشارکت در عرصه ی حیات 
اجتماع��ی و مدنی پیدا کرده، بخش قابل ملاحظه ای از اندیش��ه ی 
علمای علوم اجتماعی، به خصوص در رش��ته های جامعه شناس��ی و 
روان شناسی اجتماعی را به خود معطوف داشته است. برایند این توجه 
طرح وجود چارچوب های نظری متنوع برای تبیین رفتارهای جمعی در 

اشکال گوناگون سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی است.
یکی از چارچوب هایی که برای تبیین رفتار مطرح ش��ده، مدل 
آيزن‌و‌فيشبين است که می توان از آن برای تبیین رفتار مشارکتی 
نیز اس��تفاده کرد. در قالب این مدل، برای تبیین رفتار ابتدا باید به 
آمادگ��ی و با گرایش ب��روز رفتار و با انجام عم��ل توجه نمود، زیرا 
گرای��ش و آمادگی برای رفتار مقدم بر خود رفتار و عمل اس��ت. به 
نظ��ر آن ها، رفتار در پی زنجیره ای از عوامل به وجود می آید. حلقه ی 
ماقبل بروز رفتار، قصد و نیت برای انجام دادن آن رفتار است. نیت 
نیز تابع دو متغیر »گرایش به رفتار« و »هنجار ذهنی« است. گرایش 
به رفتار یک متغیر فردی و ش��خصی اس��ت و متغیر هنجار ذهنی 
بیانگر نفوذ و فش��ار اجتماعی است که ش��خص آن را برای انجام 
دادن کاری احساس و ادراک می کند. هر یک از متغیرهای گرایش 
به رفتار و هنجار ذهنی نیز تحت تأثیر متغیرهای دیگری هس��تند، 
متغیره��ای گرایش به رفتار تحت تأثی��ر دو متغیر »انتظار فایده« و 
»ارزیابی فایده« است. متغیر هنجار ذهنی تحت تأثیر دو متغیر انتظار 
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از دیگران، به خصوص دیگران مهم و نیز انگیزه ی پیروی از انتظارات 
دیگران است. 

  مشارکت مردم در ديگر کشورهای جهان
یکی از پرسش های پژوهش حاضر این بود که: »وضع کشورهای 
دیگر در زمینه ی مش��ارکت مردم چیست و از تجربه ی این کشورها 

چه می توان آموخت؟«
آلمان:‌در کشور آلمان نهادهای آموزشی خصوصی، از کودکستان 
تا مدرسه )و اخیراً دانشگاه(، برای پیشرفت آموزش خدمات رسمی در 
اختیار می گذارند. قانون اساسی آلمان، با دادن اجازه ی فعالیت به افراد، 
مدرس��ه ها را از اعضای دولت خارج کرده و با هدف ایجاد زمینه های 
تنوع در مدارس )آزادی انتخاب مدرسه(، دموکراسی لیبرالی و جامعه ی 

.]walford, 1989: 151[ کثرت گرا را، جامه ی عمل پوشانده است
منابع مالی نهادهای آموزش��ی خصوص��ی را می  توان در چهار 
مقوله ی شهریه مداری، یارانه ی عمومی، کمک های مالی هیئت های 
به وجود آورنده ی این نهادها، و هدایا طبقه بندی کرد. به این منابع باید 
خدمات رایگان، مانند تدریس رایگان اعضای مدرسه های فرقه های 
دینی را نیز اضافه کرد. به استثنای آموزش عالی یا پس از دبیرستان، 
کلًا بودجه آموزش وپرورش در دست ایالت ها و جماعت های محلی 
است. هزینه های کارکنان را دولت و کارهای روبنایی را جمعیت های 

محلی تأمین می کنند. 
انگلستان: آموزش وپرورش در انگلستان به شیوه ی غیر متمرکز 
اداره می ش��ود. اختیارات و مسئولیت های دستگاه مرکزی و مقامات 

محلی آموزش وپرورش بر اساس ضوابط زیر تعیین می شوند:
 تفویض اختیارات وسیع به مقامات محلی )کمیسیون آموزش وپرورش 
و اداره ی آموزش وپرورش( که اعضای این کمیس��یون ها را مردم یا 

حکومت های محلی انتخاب می کنند.
 ترغیب و تش��ویق مردم و مؤسس��ات و انجمن های داوطلب به 

منظور سرمایه گذاری و شرکت در اداره ی امور تربیتی.

 اجتن��اب از ام��ر و نه��ی صری��ح از ط��رف دس��تگاه مرکزی 
آموزش وپ��رورش در زمینه ی امور تربیتی نواحی و مدارس و تحمیل 
نکردن دیدگاه هایشان در مورد برنامه سازان مدارس و شیوه ی تدریس 

و استخدام معلم.
آمريکا: آموزش وپ��رورش در آمریکا به صورت غیرمتمرکز اداره 
می شود. کنگره از طریق وضع قوانین، اعتبارهایی برای آموزش وپرورش 
مناط��ق و دولت های محلی در نظر می گیرد و دولت های محلی نیز 
هر کدام اقدام های ویژه ای را توس��ط هیئت های آموزش��ی محلی 
برای تحقق سیاس��ت های آموزشی به انجام می رسانند. در حالی که 
دپارتمان های ایالتی بر چگونگی اجرای برنامه ها در مدارس نظارت 
دارند، شهروندان مناطق محلی از طریق هیئت های منتخب محلی،  
بر امور مدرسه های خود نظارت مستقیم دارند. سیاست های آموزشی را 
هیئت های آموزش وپرورش در چارچوب قوانین فدرال تدوین می کنند 
ک��ه معمولًا با نظرخواهی از مدیران، معلمان و ش��هروندان صورت 
می گیرد و به صورت جزوه منتش��ر می شود. بنیادهای گوناگون چون 
بنیاد راکفلر و جی. ای. بی، و بنیاد معافیت از مالیات، به ش��کل های 
گوناگون به افراد مستعد و فرودست جامعه کمک های مالی می کنند 

تا افراد به سبب فقر مالی از تحصیل باز نمانند.
اندونـزی: در کش��ور اندون��زی آموزش وپ��رورش از جمل��ه 
مس��ئولیت های خانواده، جامعه و دولت اس��ت. منابع مالی از طریق 
خانواده در س��طوح مختلف به طور نقدی، یا از طریق انجمن اولیا و 
مربیان و شهریه های رسمی در سطوح متوسط و عالی تأمین می شود. 

آموزش ابتدایی مجانی است.
  P.Aب��رای ارتقا و افزایش مش��ارکت م��ردم، مرتب با مردم 
به مش��اوره می پردازد و به هیئت ها و ش��وراهای آموزش مسئولیت 
تفویض می کند. به منظور تصمیم گیری در زمینه ی امکانات آموزشی 
و مش��ارکت در اجرای برنامه ها نیز، س��ازمان های داوطلب و تأمین 
امکانات مالی، تسهیلاتی فراهم می سازند. مردم اندونزی در سطوح 
گوناگون اجتماعی مسئولیت هایی را در عرصه های فرهنگی، اقتصادی 
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و آموزش��ی پذیرا ش��ده اند. عده ی بس��یاری از مردم با دستگاه های 
اجرای��ی، همکاری افتخ��اری دارند. حتی بس��یاری از مردم ماهانه 
مبلغی به حساب ادارات و دستگاه هایی که به روستاها و شهرستان ها 
خدمات می دهند، واریز می کنند. تمام این کارها داوطلبانه و با شوق 

و رغبت انجام می گیرد.
کلاس های س��وادآموزی پس از اتمام ب��ه مراکز کار و تلاش 
تبدیل می شوند و بدین وسیله، مشارکت اقتصادی در کنار مشارکت 
آموزشی تحقق پیدا می کند. این برنامه ها باعث توفیق چشم گیر این 
کش��ور در عرصه ی بین المللی ش��ده است. بخش اعظم این توفیق 
بین المللی و اقتصادی مدیران تدابیر نظام آموزش��ی و اداره ی کشور 

به صورت مشارکت همگانی در امور گوناگون است.
چيـن: مردم چین آموزش وپ��رورش را کلید موفقیت ها در مورد 
چهار عنصر نوگرایی، یعنی علم و فناوری، کشاورزی، دفاع و صنعت 
می دانند و در آن فعالانه مش��ارکت می کنند. در چین کودکستان ها 
از گس��ترش خاصی برخوردارند و به وسایل آموزشی و بازی مجهز 
هستند، بس��یاری از وسایل و اسباب بازی های آن ها را کارخانه های 
مجاور آن ها می س��ازند و در اختیارش��ان می گذارن��د. دانش آموزان 
دبیرس��تانی نیز در ایام تعطیل در فعالیت ه��ای اجتماعی، مانند کار 
در اتوبوس ها، کمک به سالمندان، توزیع شیر و روزنامه، برگرداندن 

اشیای پیدا شده به صاحبانشان، مشارکت می کنند.
آموزش وپرورش گذش��ته از بودجه ی دولتی، از منابع دیگر مثل 
مالیات مخصوص، هدایا، درآمدهای خدمات اجتماعی،  ش��هریه و 
حق الزحمه هایی که مردم تقبل می کنند تأمین می شود. برای نمونه، 
حقوق 37 درصد معلمان از پرداخت های خود مردم پرداخت می شود 
]رضوان��ی، 1373[. حق��وق 41 درصد از معلمان تمام وقت مدارس 
ابتدای��ی و 10 درصد معلمان تمام وقت متوس��طه را نیز جامعه های 

.]Broy, 1996[ محلی می پردازند
کمک های مالی و هدایای مجامع، بنیادهای آموزشی و مؤسسه های 
اقتصادی، و درامد حاصل از فعالیت های اقتصادی مدارس و حق الزحمه  
و شهریه های گوناگون، از دیگر منابع تأمین بودجه آموزش کشور چین 
هستند. گفتنی است دانش آموزان ضمن شرکت در مدارس کار دانش، 

به مشارکت های سیاسی نیز می پردازند. چون بر اساس باور چینی ها، 
آموزش وپرورش ضمن مولد بودن باید سیاس��ی هم باشد. لازم به ذکر 
است که کار در خارج از مدرسه بخشی از برنامه ی مدارس است و در 

نوعی از مدارس حرفه ای درس و کار سهمی برابر دارند. 
زيمبابوه: با توجه به زیربنای اقتصادی ضعیف این کشور، تأمین 
هزینه ه��ای عمرانی و ج��اری آموزش وپرورش بدون بس��یج منابع 
محلی ممکن نیست. لذا مش��ارکت مردم هم در مدارس دولتی که 
5/8 درصد کل مدارس ابتدایی کش��ور را ش��امل می شود و هم در 
مدارس تحت حمایت دولت که به دست مسئولان غیردولتی تأسیس 
و نگه داری می شوند صورت می گیرد و دولت به ازای هر دانش آموز، 
کمک هزینه ای پرداخت می کند. در حدود 75 درصد هزینه ی احداث 
مدرس��ه، از طریق کار داوطلبانه انجام می ش��ود و تأمین مصالح به 
عهده ی مردم است. اداره ی مدارس نیز با شهریه یا جمع آوری وجوه 

صندوق پول عمومی انجام می گیرد ]لاکهید و دیگران، 1371[.
تا س��ال 1979 در زیمبابوه میان سفیدپوس��تان و سیاه پوستان 
نابراب��ری آموزش��ی حاکم ب��ود. ب��رای نمونه، 86 درص��د مدارس 
سفیدپوس��تان دولتی و 14 درصد خصوصی ب��ود. آموزش فرزندان 
سیاهان نیز از طریق مدارس میسیون ها انجام می گرفت. دولت پس 

از استقلال توانست فرصت های آموزشی را متعادل تر کند.
کوبـا: در کوبا معلمان با دانش آموزان در مزارع به کار مش��غول 
می ش��وند. در سراسر کوبا مدارس متوسطه به صورت »باغ مدرسه« 
درآمده است و در آن جا انواع سبزی ها و میوه های مورد نیاز جامعه را 

فراهم می آورند ]مشایخی، ص88، به نقل از محسن پور[.
دول��ت کوب��ا در آغاز س��وادآموزی از جوانان کمک خواس��ت. 
صدهزار دانش آم��وز و 140هزار زن و مرد کوبایی داوطلبانه به این 
کار همت گماشتند. تعداد کل داوطلبان به 250هزار تن رسید ]کازل، 
1358[. که مشارکت وسیعی را در ریشه کنی بی سوادی سامان دادند 
و پادگان های نظامی رژیم باتیس��تا را به مدرسه و بیمارستان تبدیل 

کردند ]والد، 1360[.
»اتحادیه پیش��گامان کوبا« به گفت��ه ی کارن‌والـد فعالیت های 
بی ش��ماری را در مدارس س��امان دادند. با توجه به مطالعه ی کشورها، 
آموزش وپ��رورش نهادی دولتی � مردمی اس��ت ک��ه از اهمیت خاصی 
برخوردار است. این تنها نهادی است که مردم با میل و رغبت حاضرند، 
کمی و کاس��ت آن را برطرف کنند. زیرا دانش و فناوری را پایه و بنیاد 

اصلی کشور می دانند. 
ايران: در ایران، این مش��ارکت به صورت های متنوعی بروز کرده 
است که از آن جمله می توان به این موارد اشاره کرد: وقف، انجمن اولیا 
و مربیان جهاد مدرسه س��ازی، خیرین مدرسه ساز، مدارس غیرانتفاعی، 
م��دارس نمونه ی مردمی، ش��وراهای آموزش وپرورش. مش��ارکت های 
دس��تگاه های دولتی و غیردولتی در آموزش وپ��رورش ما در ادامه، تأثیر 

اجتماعی و فرهنگی بعضی نهادها را مورد مطالعه قرار می دهیم.
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1.‌تأثير‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌وقف: وقف عملی داوطلبانه است، 
نه اجباری و واقف مدرس��ه آگاهانه این کار را انجام می دهد، نه از 
روی غری��زه و... به همین علت، برای وقف انگیزه های گوناگون در 

میان بوده اند که غالباً ریشه ی اجتماعی وفرهنگی دارند؛ از جمله: 
 انگی��زه ی دینی و اعتقاد به خدمت در راه خدا و فراهم س��اختن 

توشه ی آخرت؛
 انگیزه ی خدمت به هم نوع؛

 حفظ اموال از آسیب  مصادره؛
 ایجاد درآمد مستمر برای وارث و علاقه به گسترش علم و دانش.

مطالعه ی تاریخ وقف نشان می دهد که از عمده ترین هدف های 
وقف کار فرهنگی و اجتماعی بوده است. این سنت نیکو در سراسر دنیا 
به صورت ایجاد کتاب خانه، مدرسه، مسجد، شفاخانه، موزه ها، انتشارات، 
حفظ آثار هنری، حفظ آثار باس��تانی، ساختن خوابگاه دانش آموزی و 
دانش��جویی انجام می گیرد. وقف مصداق تع��اون و تعدیل ثروت در 

جامعه است که می تواند پیامدهای مناسب اجتماعی داشته باشد.
2.‌تأثير‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌انجمن‌اوليا‌و‌مربيان: این انجمن 
مناسب ترین راه مشارکت اس��ت و بر سودمندی و تأثیر آن در ابعاد 
وسیع اجتماعی و فرهنگی تأکید می شود. اگر کاستی های آن برطرف 
ش��ود، می تواند بسیاری از مس��ائل آموزش وپرورش را کاهش دهد. 
این انجمن ها در اکثر مدارس تش��کیل می ش��وند و مردم با اهداف 
آن آشنایی دارند. چون جلسات عمومی � سخن رانی ها و کمیته های 
آن، محل برخورد اندیشه های صاحب نظران، متخصصان و هم فکری 

است و اثر و تعالی اجتماعی و فرهنگی را سبب می شود.
3.‌تأثير‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌مدارس‌غيرانتفاعی: کس��انی که 
نسبت به مدارس غیرانتفاعی نظر مخالف دارند، عمده ترین ایراد این 
مدارس را پیامدهای نامناسب اجتماعی و فرهنگی دانسته و آن را با 
ارزش هاي نظام جمهوری اس��لامی و جامعه ی عدالت خواه امروزی 
کشور ایران سازگار ندانسته اند. اغلب آن ها بر این باور بودند که درامد 
حاصل از این نوع مدارس برای وزارت آموزش وپرورش، در مقایسه 
با نگرش های منفی و پیامدهای اجتماعی و فرهنگی ناخوش��ایندی 
که داش��ته است، چندان قابل توجه و توجیه نیست. گفتنی است که 
این افراد کمک مردم به آموزش و پرورش و مشارکت در ابعاد وسیع و 
گوناگون را از ضرورت ها شمرده اند. ولی این مدارس را از نظر ارزشی 

و اجتماعی چندان مناسب ارزیابی نکرده اند.
 مدارس غیرانتفاعی به س��بب متکی بودن به شهریه نمی توانند 

پوشش و گسترش وسیعی داشته باشند.
 از نظر عدالت اجتماعی و برابری برخورداری از امکانات آموزشی، 
مدارس غیرانتفاعی، اختلاف فاحشی از نظر امکان توفیق پیشرفت با 
مدارس دولتی دارند. این امر از نظر فرهنگی و ارزش های اجتماعی، 
این تأثیر ناخوشایند را در افکار عمومی به وجود آورده است که مدارس 

غیرانتفاعی ویژه ی فرا دستان جامعه هستند.



 دست اندرکاران موافق مدارس غیرانتفاعی کوشیده اند با طرح هایی 
چون ط��رح رافع، یا تخفیف و اعمال سیاس��ت های انقباضی و جز 
آن ها، هم از رشد بی رویه ی این مدارس جلوگیری کنند و هم با توجه 
به نگرش منفی افکار عمومی نس��بت به این مدارس، رشد عوارض 

اجتماعی و فرهنگی را تا حدودی کاهش دهند.
 تأثیر اجتماعی فرهنگی مدارس نمونه ی مردمی، استقبال گروه قابل 
توجهی از مردم از این مدارس، مؤید این نظر است که به جای مدارس 
غیرانتفاعی، بهتر است مدارس نمونه ی مردمی را گسترش دهیم. از حیث 
س��اختار اجتماعی و فرهنگی و حتی معیشتی داوطلبان مدارس نمونه ی 
مردمی، می توان گفت این مدارس از نظر طبقاتی کردن مدارس، در حد 
مدارس غیرانتفاعی به واکنش های اجتماعی دامن نزده اند. چرا که همه ی 
امکانات این مدارس دولتی است و مردم فقط بخشی از هزینه های آن را 
تقبل می کنند که برای داوطلبان ثبت نام در این مدارس، هزینه ی چندان 
بالایی نیست؛ به ویژه این که به بعضی از دانش آموزان تخفیف های مناسب 

نیز داده می شود و منافع شخصی در مدارس وجود ندارد.
از نظ��ر عدال��ت اجتماع��ی و ارزش های فرهنگ��ی، بعضی بر 
ای��ن بودند که مدارس نمونه ی مردم��ی، به تبع پیامدهای گوناگون 
مدرس��ه ها، مدارس دولتی را از دانش آموزان مس��تعد خالی می کند. 
پرداخت ش��هریه به این مدارس برای همه مقدور نیست و کلًا جدا 
کردن دانش آموزان به ویژه بر اس��اس پایگاه اجتماعی و اقتصادی 

آنان، دور از انصاف است. 

  نتايج مثبت مشارکت
مشارکت دادن مردم در امور فرهنگی و اجتماعی و... دارای نتایج 

مثبت زیر است:
 بهره وری در کار افزایش می یابد.

 میان ملت یگانگی به وجود می آید. از تمام منابع محلی بهره ی بهینه  گرفته 
می شود و حمایت ملی از اقدام های فرهنگی و آموزشی گسترش می یابد.

 سرخوردگی از کار و افسردگی کاهش می یابد.
 دگرگونی )تحول( امکان پذیر می شود.

 ایستادگی و مقاومت در مقابل تغییرها کاهش می یابد.
 اعتماد مردم به یک دیگر و حکومت افزایش پیدا می کند.

 مردم س��الاری جای خودکامگی را می گیرد و انسان ها در تعیین 
سرنوشت خود بیشتر سهیم می شوند.

 حاشیه نشینی که نوعی استثمارشدگی است، از میان می رود.
 انس��ان ها انگیزه، توان و نیروی بیشتری براي خدمت به یكدیگر 

می یابند. ترس و وحشت ناشی از تنهایی رخت برمی بندد.
 فرهنگ در خود فرورفتگي و فردیتِ منفي درهم می شکند.

 توسعه ی پایدار و همه جانبه تحقق می یابد.
 استعدادها شکوفا می شوند.

به علت كمبود جا منابع در دفتر مجله محفوظ است.


