
 

 دانشــنامــة علــوم اجتمــاعي

1389 بهار، 3، شمـارة 1دورة   

  

  

  

  

  دري آموزش عاليها  به فرصتيابي دست شناختي جامعه تحليل

  )1384-1381ي سراسري ها  آزمون(ايران 

 
  3عباس توسلي ، غلام2 نسرين سالم،*1محمد توكل

  

  )14/6/89، تاريخ پذيرش 22/2/89 تاريخ دريافت(

  

  چكيده

 ي آموزش عـالي   ها   به فرصت  يابي   دست در) تفاوت پذيري ( نابرابري ، بررسي مقالهين   ا موضوع

دسترسي به آموزش عالي در بخـش دولتـي         ،  ي آموزشي ها   به فرصت  يابي  دست از   منظور .است

آزمـون  ة  هـاي نمـر    فرّمع ـ  را بـا   هاي آموزشي   به فرصت  يابي  دست  اين مقاله   نويسندگان .است

 الؤس ـ .انـد   هاي كشور مطالعـه كـرده       شدگان بر حسب استان    پذيرفته ميزانها و    ورودي دانشگاه 

 چگونه قابل تبيـين      عالي هاي آموزش   فرصت  به يابي  دستنابرابري در    : تحقيق اين است   اصلي

  بورديو سـاخته شـده     نظرية ستيزگرايي و    رهيافتبا استفاده از     پژوهش  نظري چارچوب؟  است

فرهنگي و   ي اقتصادي ها  تابع سرمايه هاي آموزشي   ت فرص  به يابي  دست ،شده در مدل ارائه   .است

  فرهنگـي  ةسـرماي تأثير   ،هاي آموزشي   به فرصت  يابي  دستدهد در     مي نتايج تحقيق نشان   .است

   .استآنان   اقتصاديةاز سرماي بيشتر والدين

  

   .1384-1381 آزمون سراسري ،هاي آموزش عالي فرصتشناختي،  تحليل جامعه :يكليد هاي واژه

                                                                                                  
 matavakol@ut. ac. ir                                                              دانشگاه تهراندانشيار دانشكدة علوم اجتماعي .1

*  

   كارشناس ارشد سازمان سنجش آموزش كشور.2

  استاد دانشكدة علوم اجتماعي دانشگاه تهران.3
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  مسئله طرح

 .اسـت در ايـران    هـاي آمـوزش عـالي        به فرصت  يابي  دستبررسي وضعيت   ،  موضوع اين مقاله  

 هـاي   ميـانگين نمـره     را بـا   هـاي آمـوزش عـالي      بـه فرصـت    يـابي   دسـت وضـعيت   نويسندگان  

بـر   1384-1381هـاي    آزمون سراسري در سـال     ةروزان شدگان پذيرفته درصدو   شدگان پذيرفته

شـرايطي   ي آمـوزش عـالي در     ها   به فرصت  يابي  دست .اند   كرده همطالع ي كشور ها  حسب استان 

 حـداقل  ها دراطراف ميانگين    دانشگاه شدگان  پذيرفته ةشد  تراز هاي  مطلوب است كه توزيع نمره    

و  شدگان پذيرفته هاي  ميانگين نمره پذيري در     است كه نابرابري و تفاوت     ادعاي مقاله اين   .باشد

  :  ارائه كردتوان شواهد زير را  مياثبات اين مدعا در. حداكثر است شدگان پذيرفته تعداد

  

  شدگان پذيرفته هاي ي توصيفي نمرهها آماره 1 جدول

 انحراف استاندارد ميانگين بالاترين نمره ترين نمره پايين  تغييراتةدامن تعداد پذيرفته آزمون ةنمر

1381 53982 8959. 00 3452. 00 12411. 00 8325. 8084 952. 53757 

1382 54586 7876. 00 4591. 00 12467. 00 8289. 5109 975. 76518 

1383 58216 10546. 00 3373. 00 13919. 00 8722. 2766 1134. 85742 

1384 65678  10403. 00 3114. 00 13517. 00 8568. 2402 1131. 86035 

 22181 .1072 0684 .8485 00 .13919 00 .3114 00 .10805 232462  كل

  )سازمان سنجش آموزش كشوراسناد رسمي (    

  

 مربـوط بـه     7876 تغييـرات بـا      ةترين دامن   پايين ، جدول ندر اي ي موجود   ها  با توجه به ميزان   

 1384 و بالاترين آن بـه سـال   1381  به آزمونةترين نمر پايين، از سوي ديگر . است1382سال  

 952مترين ميزان انحراف استاندارد بـا       دارد بايد گفت ك   نميزان انحراف استا   بابدر   .تعلق دارد 

شــاخص انحــراف  . رخ داده اســت1383 در ســال 1134و بــالاترين ميــزان بــا 1381در ســال 

ي مختلف نسبت به ميانگين قرار گرفته       ها   در فاصله  ها  دهد چه نسبتي از نمره      مي  نشان استاندارد

ايـن   در.  كمتر است  ها  دادهپذيري   تغيير،  تر باشد  مقدار اين شاخص هرچه به صفر نزديك       .است

 هـا   آزمون ورودي دانـشگاه    در  افراد هاي  نمره بنابراين پراكندگي در  ؛  تحقيق مقدار آن زياد است    

 00 .3114 از هـا    نمـره ةدامن، ها در سطح كل آزمون. است  كمترها و تجانس در توزيع داده بيشتر

   . است22181 .1072  باميزان انحراف استاندارد برابر و، 00 .13919
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 1381دلالـت دارد كـه در سـال         بـر آن     هـا    در اسـتان   شدگان  پذيرفته تعداد شواهد مربوط به  

 نفـر در هـر      51 و   51،  57،  58،  71  بـا  ترتيـب  اصفهان و فارس به   ،  خراسان،  قم،  هاي يزد  استان

 بـه   نيز شدگان  پذيرفتهكمترين   .استشده  داراي بيشترين تعداد پذيرفته   ،  كننده  نفر شركت  1000

 درصـد  تغييـرات    ةدامن .مربوط است   نفر 25 و   25،  20لرستان و اردبيل با     ،  ي هرمزگان ها  ستانا

استان تهران با    .است نفر در استان يزد متغير       71 نفر در استان هرمزگان تا       20 از   شدگان  پذيرفته

 ،هـاي يـزد     اسـتان  1382در سـال    . وسط اين دامنه قـرار دارد       نفر در حد   44 ةشد  پذيرفته تعداد

 نفـر در هـر      51  و 51،  52،  54،  58،  77  بـا  ترتيـب  فارس و اصفهان بـه    ،  كردستان،  قم،  خراسان

 نيز نفر   20شده با     پذيرفته تعدادكمترين   .هستندشده   داراي بيشترين پذيرفته   ،كننده  شركت 1000

 نفـر   77نفر در استان هرمزگان تا       20 از   1382 تغييرات در سال     ةدامن .است استان هرمزگان    در

نفـر در    62  و 85ترتيب با    هاي يزد و خراسان به     استان 1383در سال   . استدر استان يزد متغير     

 نفر داراي كمتـرين     22با    و استان هرمزگان   ،شده داراي بيشترين پذيرفته  كننده    شركت 1000هر  

 و  70،  101  بـا  ترتيـب  خراسان و كردستان بـه    ،  هاي يزد   استان 1384در سال   . استشده   پذيرفته

 در استان   هشد  پذيرفته كمترين تعداد  .استشده    نفر داراي بيشترين پذيرفته    1000نفر در هر     68

  درصـد  ،اساس آنچـه گفتـه شـد       بر .)1385،  سالم(است   نفر   1000 نفر در هر     23نيز  هرمزگان  

  . پذيري برخوردار است از حداكثر تفاوت نيز شدگان پذيرفته

 يهـا   فرّمع ـ ي آموزش عالي با   ها   به فرصت  يابي  ستد در) پذيري تفاوت( نابرابري ،بنابراين

مقالـه  ال  ؤس ـ اكنون .قابل مشاهده است   ،شدگان  پذيرفته درصد و   ها   آزمون ورودي دانشگاه   ةنمر

 چگونـه    عـالي  هاي آمـوزش    فرصت  به يابي  دست  در نابرابري شود كه   مطرح مي به اين صورت    

شـده   ارائـه تجربي  استدلال    با سپس و  استدلال نظري  با ابتدا   سؤالپاسخ اين    قابل تبيين است؟  

  . است

  

  چارچوب نظري

 خاسـتگاه  . شـده اسـت    طـرح  گرايـي  سـتيز  با الهام از رهيافـت     مقاله   اين مناسبدستگاه نظري   

ي اجتماعي  ها   نابرابري أطرفداران اين رويكرد منش    .است ماركس   ةدر انديش  رويكرد ستيزگرايي 

 ، آمـوزش  گراييدر رويكرد ستيز  . دانند ميب اجتماعي   توزيع نابرابر منابع ارزشمند و كميا      را در 
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 ـ    دارد و بخشي از نظامي است كه بر تملّ        ريشه  در تضادهاي جامعه     بنـا نهـاده    ك  ك و عـدم تملّ

 كننـد   مسلط وجود ساخت طبقاتي را دائمي مي       ة كنترل طبق   راه ازي  ي آموزش ها  نظام . است شده

 .شـود  ي اجتمـاعي كنتـرل مـي      هـا   عيـت ي مختلف جامعه بـه موق     ها   دسترسي گروه  ،در نتيجه  و

افـراد را بـراي ايفـاي    ، نظام طبقاتي را تداوم بخشيده  نظام آموزشي با ايفاي نقش خود      ،بنابراين

  . )Ballantine, 1989( كند ميداري آماده   سرمايهةنقش در جامع

 ـ.  اسـت  1 بازتوليـد اجتمـاعي    ،ي رويكـرد سـتيزگرايي    هـا   يكي از نظريه    بازتوليـد   ةنظري

 .دانـد  توليد اجتماعي مي  ساس نابرابري و عامل مهمي در باز       را ا  سرماية اقتصادي ،  ياجتماع

ت و شناسـان ماركسيـس    كـه همگـي از جامعـه   ، و بـاولز 3بورديـو ،  2برنـشتاين  را نظريهاين  

ي هـا   معتقدند نابرابريآنان .)Livingstone, 1987(اند  كرده مطرح ،نئوماركسيست هستند

در  . دارد  نقش مهمي   و مدرسه در اين انتقال     شود  منتقل مي يگر   به نسل د   ياجتماعي از نسل  

اقتـصادي ميـان     - ي اجتمـاعي  هـا    آمده از مدرسه به حفظ تفـاوت       دست  به هاي  تجربهواقع  

ي هـا     ي سـاختار اجتمـاعي در دوره      هـا    ويژگـي  ،بر اساس اين نظريه   . كند خانواده كمك مي  

  .)1373، گيدنز(شوند  زماني حفظ و دائمي مي

  افـرادي ماننـد  را نظريـه ايـن   . فرهنگي اسـت   بازتوليد ،گراييي رويكرد ستيز  ها  گر از نظريه  يكي دي 

 بيـشتر بنگريـد بـه        مطالعة براي(اند    كرده مطرح   5هايمن  و 4ملوين كوهن ،  دوگلاس،  بورديو،  برنشتاين

زلتـي  ي من هـا   نقش و جايگاه گروه    دربارة   6 از تحليل ماكس وبر     فرهنگي بازتوليد ةنظري .)1374،  ساعي

 مـدارس بـر     هـا   دارد كه بـه كمـك آن      اشاره   فرهنگي به وسايلي     بازتوليدمفهوم  . است  متأثر در جوامع 

كودكـاني كـه از     هـاي رفتـار و گفتـار          شـيوه . گـذارد   مـي  تأثير ها   و عادت  ها  نگرش،  ها  يادگيري ارزش 

هـاي    با شـيوه   ،ي اقليت ها  ويژه كودكان گروه   هب،  اند  پايين برخاسته  ةهاي اجتماعي و خانوادگي طبق     زمينه

 بـا تقابـل     مدرسـه   بـه  دور پايين هنگـام و    ةكودكان طبق  . است در تضاد گفتار و رفتار مسلط در مدرسه       

 ـ . دارنـد  يتـر  ههاي مرفّ   تا كودكاني كه خانواده    شوند  رو مي   روبهفرهنگي بسيار شديدي      بازتوليـد  ةنظري

سـرماية  (الگوهـاي رفتـاري      هنجارها و   و ها پذيري و انتقال ارزش    هاي جامعه   بر شيوه  تأكيدفرهنگي با   

                                                                                                  
1. Social Reproduction 
2. Bernstein 
3. Bourdieu  
4. Melvin kohn 
5. Hyman 
6. Max Weber  
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 را از طريـق نظـام آمـوزش و          سرماية فرهنگـي   نابرابر   بازتوليدحفظ و    ،از والدين به فرزندان   ) فرهنگي

  . داند پرورش مي

  بورديـو را انتخـاب و      ،نظران بازتوليد اجتماعي و فرهنگـي      از ميان صاحب   ،در اين پژوهش  

هم عناصر بازتوليـد    او   ةنظري است كه در     گزينش بورديو اين   دليل .ايم  بررسي كرده  او را    ةنظري

كه طبقـه   ،  بورديو برخلاف ماركس   .و هم عناصر مفهومي بازتوليد فرهنگي آمده است        اجتماعي

 ة سـرماي  : كـه انـواع سـرمايه      دارداي از طبقـه      برداشت پيچيده ،  داند را نظامي از حقوق مادي مي     

گفتني است كه در اين مقاله به        (.گيرد ميرا دربر 3تصاديسرماية اق و  2سرماية فرهنگي ،  1اجتماعي

، 5قابليـت تبـديل   ،  4ت  الياين سه نوع سرمايه از نظر سي       .)سرماية اجتماعي پراداخته نشده است    

 و  سـرماية اجتمـاعي   تر است و بـه       ال سي سرماية اقتصادي . ندا   با هم متفاوت   7 و تورم  6فرسايش

 سـرماية فرهنگـي    به   سرماية اجتماعي  قابليت تبديل    ،مقابلدر   .شود مي  تبديل آساني  بهفرهنگي  

 بر  ناظر سرماية اقتصادي  .استتر    آسان سرماية اجتماعي  به   سرماية فرهنگي تبديل  و   ،تر پرهزينه

كـار   تواند در توليد كـالا و خـدمات بـه          كه مي است  مادي   چيزدارايي توليدي از قبيل پول و هر      

داشته اختيار   ند كالاهاي فرهنگي بيشتري در    نتوا  اقتصادي مي  سرمايةافراد با داشتن     .گرفته شود 

 سرماية فرهنگـي     راه د و از اين   ن و از امكانات تحصيلي و آموزشي بيشتري برخوردار شو         باشند

سرماية اقتصادي در مقايسه با سرماية فرهنگـي و اجتمـاعي بـا سـرعت               . دنخود را افزايش ده   

هـاي غيررسـمي بـين        مهـارت  سـرماية فرهنگـي   . ودش ـ هاي ديگر تبديل مـي     بيشتري به سرمايه  

پذيري   كه طي فرايند جامعه    استذائقه و زبان    ،  وضعيت تحصيلي ،  اشخاص مانند سبك زندگي   

  . ترين سرمايه است پابرجاترين و ثابت ها در بين سرمايهسرماية فرهنگي  .آيد دست مي به

 بـه    توجـه  ي تحصيلي بـا   ها كار موفقيت تحليل سازو ،  ويژگي بارز سرماية فرهنگي بورديو     

آموزاني كـه سـرماية      دانش . و طبقات اجتماعي از اين سرمايه است       ها  ميزان برخورداري گروه  

هاي فرهنگي مـسلط      و برتري  ها  هايي كه مهارت   آموزان خانواده  دانش(فرهنگي بيشتري دارند    

هـاي    و برتـري   ها  توانند مهارت  كنند و بهتر مي    مي قواعد بازي را رمزگشايي      )در اختيار دارند  

                                                                                                  
1. Social Capital 
2. Cultural Capital  
3. Exonomic Capital  
4. Liquidity 
5. Convertibility 
6. Attrition  
7. Inflation 
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تواننـد   در خود پرورش دهند و بنابراين بهتـر مـي         ،  گيرند فرهنگي را كه در مدارس پاداش مي      

 از  ديگـر  طبقـات ايـسه بـا  در مق طبقات مسلط   ،   اين براساس . بالاي تحصيلي برسند   مراتببه  

  اختيـار   اين نوع سـرمايه را در      توانند  مي بيشتر   بنابراين ؛برند ميسهم بيشتري   سرماية فرهنگي   

عملكـرد تحـصيلي    ،  با افزايش سـرماية فرهنگـي نـزد طبقـات متوسـط            .فرزندانشان بگذارند 

  .يابد  افزايش مي نيزفرزندان

 كـه   كنـد   مـي ي تحصيلي طبقات مختلف اجتمـاعي خاطرنـشان         ها  بورديو در تحليل موفقيت   

  افراد قيتعنوان نيروي جديد در موف     سرماية فرهنگي به  ،  همگام با گسترش سريع آموزش عالي     

  :  باشد  به سه شكل وجود داشته ممكن استسرماية فرهنگي .شود وارد عمل مي

 و در     بخشي از وجود فرد شـده      كم  كماي كه   ي بالقوه ها  توانايي :1شده  دروني سرماية فرهنگي  .1

  .اند شدهاو تثبيت 

  . آثار هنرينقاشي و ، كالاهاي فرهنگي و اشياء مادي مانند كتاب :2 عينيسرماية فرهنگي .2

ي تحصيلي كه در قالب مدارك و مدارج تحصيلي         ها  صلاحيت :3شده  نهادينه سرماية فرهنگي  .3

  . )1384، بورديو( گيرندقرار مي

 ـ توان گفت در   ميكلي   بندي جمع در  بازتـابي از سـاختار توزيـع        ،آمـوزش ،   بازتوليـد  ةنظري

  . و اقتصادي بين طبقات اجتماعي است سرماية فرهنگي

 كرد و را فرموله    مقاله مسئلةمتناسب با    نظريتوان دستگاه     مي  بورديو نظريةبا الهام از    اكنون  

 درواقـع  .نمـود  ارائـه   را  عـالي  هاي آمـوزش   فرصت  به يابي  دست پذيري در   تفاوت نظريتبيين  

  و بنـا نهـاده شـده      بورديـو    ة طبق ةنظريچارچوب رهيافت ستيزگرايي بر      دستگاه نظري مقاله در   

   :ي آن به صورت زير استساختار منطق

  

  سرماية اقتصادي            

  ي آموزشيها  به فرصتيابي دست

  سرماية فرهنگي              

                                                                                                  
1. Embodied  
2. Objective 
3. Institiutionalized  



   محمد توكل و همكار________________________...هاي  يابي به فرصت شناختي دست تحليل جامعه
 

167 

سـرماية   .شـود  مـي منجـر    سـرماية فرهنگـي     بـه  سرماية اقتصادي  ،س اين مدل نظري    اسا بر

  سـرماية اقتـصادي    ،از سوي ديگـر    .كند  مي آسان را   ي آموزشي ها   به فرصت  يابي  دست فرهنگي

از  .كنـد   مـي   تبيـين  ي آموزشـي  هـا    به فرصـت   يابي  دسترا در    ر مستقيم نيز موفقيت افراد    طو به

   : استبرآمدهچارچوب نظري اين مقاله دو فرضيه 

 والـدين  سـرماية اقتـصادي   ايـران بـا   دري آموزشي ها  فرصت بهيابي دست  اولةفرضيدر   -

  موفقيـت در   ميـزان ،  باشـد  شتر بي ـ سرماية اقتـصادي   هرچه ميزان  اي كه  گونه به ؛دارد تغييري هم

  . شود نيز بيشتر مي عاليي آموزشها  به فرصتيابي دست

 ي آمـوزش  هـا    فرصت  به يابي  دست است كه     بر اين اساس بنا نهاده شده       دوم فرضية - 

 هرچـه ميـزان    اي كـه  گونـه  بـه  ؛تغييـري دارد   والدين هم  سرماية فرهنگي  با   در ايران  عالي

  عـالي  ي آمـوزش  هـا    به فرصت  يابي  دست  موفقيت در  زانمي،  باشد بيشتر سرماية فرهنگي 

  . شودنيز بيشتر مي

  

  شناختي  چارچوب روش

   . مشخص شده استها  سنجش آن، و نحوة تعريفها ه فرضيمفاهيماين قسمت  در

، هـاي آمـوزش عـالي       بـه فرصـت    يابي  دستمنظور از    :ي آموزشي ها   به فرصت  يابي  دست -

  درصـد  هـاي تجربـي    فرّمع ـ هـاي آموزشـي بـا     به فرصت دسترسي   .دسترسي به دانشگاه است   

 . گيري شده است  اندازهها  دانشگاه آزمون وروديةنمرميانگين  و شدگان پذيرفته

 مبتني بر درآمد مـالي و منـابع مـالي و             سرماية ،سرماية اقتصادي منظور از   : سرماية اقتصادي  -

نـشدگان    و پذيرفتـه   شدگان  ذيرفتهپ درآمد والدين    ،سرماية اقتصادي  تجربي   فرّمع. استدارايي  

   .استآزمون سراسري 

هاي غيررسمي بين اشـخاص ماننـد سـبك           مهارت سرماية فرهنگي : سرماية فرهنگي  - 

سـرماية  . آيـد   دسـت مـي     بهپذيري   كه طي فرايند جامعه     است زندگي و وضعيت تحصيلي   

 در. شده ينهعيني و نهاد  ،  شده دروني : باشد   به سه شكل وجود داشته      ممكن است  فرهنگي

 سـرماية فرهنگـي    مفهـوم .  اسـت  شـده شـده بررسـي       نهادينـه  سرماية فرهنگـي  اينجا بعد   
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شـدگان    معـدل دبيرسـتان پذيرفتـه      وي تجربـي سـواد والـدين        هـا   فرّمع ـ بـا    شده نهادينه

   . شده استگيري اندازه

 موجـود در     بـه اسـناد    بـا مراجعـه    اسـت و   اسـنادي    ،هاي اين پژوهش  روش گردآوري داده  

 تجربـي روش تحليـل    . شده اسـت   آوري ي مناسب جمع  ها  داده ،ن سنجش آموزش كشور   سازما

اسـتفاده   تحليـل رگرسـيون     و ميـانگين ،  نرخ،  درصدمانند  آماري   هاي  روش از    و ي است  كم نيز

 ـ    دورة شـدگان   پذيرفتـه  كـلّ  ، آماري مقاله  جامعة. ه است شد هـاي    آزمـون  ة كارشناسـي و روزان

عنـوان گـروه كنتـرل بـر          بـه  هنـشد   پذيرفته داوطلبان از .ست ا 1384 تا1381هاي   سال سراسري

   . استان و سال استنيز واحدهاي تحليل .حسب ضرورت استفاده شده است

  

  ها يافته

شـده   ارزيـابي اسـتدلال تجربـي    بـا ، چارچوب نظـري  در   شده  ارائه نظريحل  راه ن بخش اي در

پرتـو   در،  اي هـاي مـشاهده   گـزاره طريـق     علمي از  هاي  ههاي فرضي   گزاره ،عبارت ديگر  به .است

 عامـل   تـأثير  ،هـا    از آزمـون فرضـيه     پـيش .  است مورد آزمون تجربي واقع شده     استدلال تجربي 

  . شده است آزمون بررسي ةجنسيت بر متغير وابسته يعني نمر

كـردن   بـا وارد   هـا   يشدگان و مردود    در بين قبول   ها  توزيع ميانگين نمره   دودر جدول شماره    

 آزمـون   هـاي   تفاوت ميانگين نمـره   عامل جنسيت در     تأثير .ان داده شده است   عامل جنسيت نش  

 هـاي   ميـانگين نمـره   هـاي مـورد بررسـي         در سـال   .است توجه  قابل ها  مردودي و   شدگان  پذيرفته

ميـانگين   هـا    در ايـن سـال     كـه  حـالي در ؛است  زن بيشتر  شدگان  پذيرفته مرد نسبت به     شدگان  پذيرفته

 ةمقايـس  .دارد  مرد در سـطح بـالاتري قـرار        يها  مردودي زن نسبت به     يها  مردودي آزمون   هاي  نمره

 ي ديگـر بـالاتر    هـا    نسبت به سـال    1383 در سال    نمرة آزمون دهد ميانگين     مي ي آزمون نشان  ها  سال

  . دارد  بعدي قرارة در مرتب1384است و سال 
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 1384-1381 توزيع نمرة آزمون بر حسب وضعيت پذيرش از سال 2 جدول

 جنسيت

 مرد زن

 نمرة آزمون  نمرة آزمون
 نسال آزمو

 ميانگين ميانگين

 30 .8378 93 .8287 قبولي
1381 

 
  وضعيت قبولي

 51 .4965 90 .5191 عدم قبولي

 08 .8372 43 .8228 قبولي
1382 

 
 وضعيت قبولي

 57 .4991 84 .5161 عدم قبولي

 33 .8743 81 .8705 قبولي
1383 

 
 وضعيت قبولي

 04 .4971 24 .5187  قبوليعدم

 04 .8585 65 .8555 قبولي
1384 

 
 وضعيت قبولي

 13 .4979 14 .5139 عدم قبولي

  

   اولةباب فرضي داوري در

 ايـران بـا    دري آموزشـي    هـا    فرصـت   بـه  يابي  دست كه   بود به اين صورت بيان شده       اول ةفرضي

 و شــدگان پذيرفتــه درآمــد والــدين  نيــزآن تجربــي فرّمعــ .همــراه اســت ســرماية اقتــصادي

 بـه   يابي  دست،   پيشتر گفته شد   اساس آنچه  بر .ستها  نشدگان در آزمون ورودي دانشگاه     پذيرفته

 و شـدگان   پذيرفتـه  و درصـد      ورودي نمـرة آزمـون    ميانگين   يها  فرّمعا  بهاي آموزشي    فرصت

درآمد والـدين را    غير  مت ةرابط.  است مورد سنجش قرار گرفته    درآمد والدين     با سرماية اقتصادي 

 ي آماري درصـد   ها  ا شاخص ب ، عالي ي آموزش ها   به فرصت  يابي  دستعدم  / يابي  دستبا امكان   

   .ايم كردهنمودار بررسي  و
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   توزيع درآمد والدين بر حسب وضعيت پذيرش3 جدول

 پذيرش وضعيت

 درآمد والدين قبولي عدم قبولي

  فراواني  درصد  فراواني  درصد
  جمع

 1146410 1110305 9 .96 36105 1 .3 پايين

 1686545 1620190 1 .96 66355 9 .3 متوسط

 1709267 1605649 9 .93 103618 1 .6 بالا

 4542222 4336144 5 .95 206078 5 .4 جمع

  

 ،مد والـدين بـالاتر باشـد      آ هرچه در  دهد   سه نشان مي   هشمارجدول  مد والدين در    آتوزيع در 

 عنوان بهدرآمد والدين   كه    زماني گوياي آن است  شواهد   .شود  مييشتر   نيز ب  شدگان  پذيرفتهميزان  

سرماية  با افزايش    ؛ اما آيد  مينسبت قبولي نيز پايين     ،   پايين است  سرماية اقتصادي  تجربي   فرّمع

 بـا   سـرماية اقتـصادي    تغييرات متغيـر  به اين معنا كه      يابد؛  مينسبت قبولي نيز افزايش      اقتصادي

   .است 1الگوي تغييرمنظم تابع ،شدگان هپذيرفت نسبت تغييرات
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  شدگان برحسب درآمد والدين  وضعيت پذيرفته1 نمودار

  

                                                                                                  
1. Regularity  
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 در ؟ آماري اعتماد كـرد    توان به اين يافتة      آيا مي  : اين است  شود  مي مطرح   ي كه در اينجا   سؤال

، ههاي مورد مطالعه را وارد تحليـل كـرد         ي سال ها   آزمون هاي  مردودي ميزان   ،سؤالپاسخ به اين    

 پـايين   سـرماية اقتـصادي   كـه    دهد زمـاني   شواهد نشان مي   .كنيم آمده را كنترل مي    دست  بهرابطه  

سـرماية  به اين معنا كه بـا افـزايش       ؛بالاست،  ه مرفّ ة در مقايسه با طبق    ها  شده مردودنسبت  ،  است

اينجـا   در .يابد مي  بالا كاهشسرماية اقتصادي احتمال مردودي در ميان فرزندان داراي       اقتصادي

  .)2نمودار(  هستيميك الگوي تغييرمنظمنيز شاهد 
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  نشدگان برحسب درآمد والدين  وضعيت پذيرفته2 نمودار

  

 ي آمـوزش  ها  به فرصت  يابي  دست ي تجربي ها  فرّمع ورود به دانشگاه يكي ديگر از        نمرة آزمون 

   .شده است با استفاده از تكنيك رگرسيون بررسي  درآمد والدين آن باة رابطوعالي است 
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   رگرسيون درآمد والدين بر نمرة آزمون ورود به دانشگاه4 جدول

  سال آزمون
  ضرايب

  كل  1384  1383  1382  1381

R   24. 253.  256.  252.  276.  

R Square   .055  064.  066.  063.  076.  

F   2729 .20  3091 .77  3708 .23  4155 .66  17010 .006  

Sig    .000  000.  000.  000.  000.  

)Constant(  7790 .34  7572 .52  8025 .02  7678 .38  7799 .627  

B   004. 004.  003.  004.  004.  

  

در  ورود بـه دانـشگاه   نمـرة آزمـون   دهد ضريب همبستگي آزمون تجربي نشان مي  هاي يافته

 معنـا  اين  به ؛ است/05ن معادل آدرصد و ضريب تعيين 24 با متوسط درآمد والدين 1381سال 

 ـكه   ورود به دانشگاه     نمرة آزمون ي از واريانس متغير     كه نسبت   متوسـط درآمـد والـدين     متغيـر    اب

اـدار بـودن ايـن رابطـه را ت          Fنسبت   .است درصد95مانده   باقيواريانس    و /05اندازه    به ،شدهتبيين   ييـد  أ معن

 . كند مي

  Y=34. 7790/+004) متوسط درآمد والدين(

 تـأثير تـوان داوري كـرد كـه اگـر           مـي ،  ع رگرسيون تاب هاي تجربي موجود در    اساس يافته  بر

 34. 7790 بـا   برابـر أعرض از مبـد ، داريم   ثابت نگهنمرة آزمونرا روي  متوسط درآمد والدين

 در 1واحـد تغييـر   / 004  متوسط درآمد والـدين    ازاي هر واحد تغيير يا افزايش در متغير        به .است

 آمـده در سـال      دسـت   بـه ي تجربـي    ها  يافته.  است 2قابل تخمين  ها  ورودي دانشگاه  نمرة آزمون 

 ؛صـادق اسـت     نيـز  1384 تـا    1382ي  ها  ضريب تعيين و شيب رگرسيون در سال       نظر از   1381

  . شود  مي خودداريها بنابراين از تحليل آن

 ورودي  نمـرة آزمـون    دهـد     نشان مي ي مورد بررسي    ها  تحليل رگرسيون در سطح كل آزمون     

ايـن مقـدار بـا مقـدار         . متوسط درآمـد والـدين همبـستگي دارد        درصد با 27 ةانداز  به ها  دانشگاه

                                                                                                  
1. Change 
2. Estimated 
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 رگرسيون هم در    ةضريب زاوي  . ندارد  چندان تفاوتي  آزموني  آمده در سطح تحليل درون     دست  به

  چنـين  تـوان   مي ها  مبناي اين داده   بر .آزمون يكسان است   ح درون سطح تحليل كل و هم در سط      

هرچند ايـن    ؛ معنادار دارد  ةي آموزشي رابط  ها  رصت به ف  يابي  دست درآمد والدين با     :دداوري كر 

   .نيسترابطه قوي 

  

   دومةفرضي باب داوري در

 اي كـه   گونـه  به ؛همراه است  سرماية فرهنگي  با   در ايران   عالي ي آموزش ها   فرصت  به يابي  دست

 ي آمـوزش  هـا    به فرصت  يابي  دست  موفقيت در  ميزان،  باشد بيشتر سرماية فرهنگي  هرچه ميزان 

سـرماية   بـا بعـد   سـرماية فرهنگـي  مفهـوم   ،  براساس تعريـف عمليـاتي    . شود ز بيشتر مي   ني عالي

معـدل   سـواد والـدين و     ،آني تجربـي    هـا   فرّمع  و  شده است  گيري  اندازهشده    نهادينه فرهنگي

 يـابي   دستعدم  / يابي  دستسواد والدين را با امكان       متغير   ةرابط . است شدگان  پذيرفته دبيرستان

   .ايم كرده ي آماري درصد و نمودار بررسيها  عالي از طريق شاخصي آموزشها به فرصت

  

  پذيرش وضعيت توزيع تحصيلات والدين با 5 جدول

 پذيرش وضعيت

 نشدگانپذيرفته شدگانپذيرفته
  والدينتحصيلات

 

  مادران  پدران  مادران  پدران

)دانشگاهي( عالي  9. 4 11. 1 90. 6 88. 9 

 8 .94 7 .95 2 .5 3 .4 متوسطه

 0 .96 5 .96 0 .4 5 .3 ابتدايي

 9 .96 0 .97 1 .3 0 .3 سواد بي

  4 .95  4 .95  6 .4  6 .4 جمع
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، پايين اسـت  ) والدين تجربي سواد    فرّمعبا   (سرماية فرهنگي كه    زماني دهد  نشان مي شواهد  

تمـام  بطـه در  ايـن را  .رود  بالا مـي   نسبت قبولي نيز   ،آنبا افزايش    نسبت قبولي نيز كم است؛ اما     

بـا   سـرماية فرهنگـي    تجربي   فرّمعتغييرات  به اين معنا كه      ؛هاي مورد مطالعه صادق است     سال

اين الگوي تغيير از نوع خطـي        .است يك الگوي تغييرمنظم   تابع شدگان  پذيرفتهتغييرات  نسبت  

  . ست گواه اين ادعاسه نمودار شماره .است
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  شدگانيرفته رابطة سواد والدين با درصد پذ3 نمودار

  

 نـسبت   ، كرد اعتماد آمده  دست  ي آمارهاي به  ها  توان به يافته    مي براي اينكه بدانيم تا چه اندازه     

 در سـطح    والـدين كـه سـواد      دهـد زمـاني    شواهد نشان مي   .كنيم تحليل مي  را وارد    ها  مردودشده

قـات  طب  سـاير  هـاي   مـردودي  در مقايـسه بـا ميـزان         ها  مردودينسبت  ،  است) عالي( دانشگاهي

نيز افـزايش   ها    شده مردود ميزان   ،كند كاهش پيدا مي  والدين    سواد اما وقتي  .تحصيلي پايين است  

 چنـين   توان  مي ،بنابراين .رسد  به حداكثر مي   انسواد  كه اين ميزان در گروه بي      اي  گونه به ؛يابد مي

 باشـد؛  موزشيي آ ها   توزيع فرصت  ةكنند عوامل تبيين  تواند يكي از    مي والدين سواد   :داوري كرد 

نـسبت  تغييـرات   بـا   ) والـدين  سـواد  (سـرماية فرهنگـي    تجربي   فرّمعتغييرات  به اين معنا كه     

  .)4نمودار( است يك الگوي تغييرمنظم تابعشدگان ن پذيرفته
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  نشدگان رابطة سواد والدين با درصد پذيرفته4 نمودار

  

 ـ       تـأثير  است كه اگر عوامل      اين توجه  قابل ةنكت شـرايط   در،  رض شـوند  گـذار ديگـر ثابـت ف

مـدرك   آنـان    ميـان افـرادي كـه مـادر         عالي در  ي آموزش ها   به فرصت  يابي  دستمساوي ميزان   

 را   همـان ميـزان تحـصيلات      يشتر از كساني است كه پدرانـشان      ب،  دارندتحصيلي ديپلم و بالاتر     

   .است سهم سواد مادر در موفقيت تحصيلي فرزندان بيشتر از سواد پدر دارند؛ بنابر اين

 ايـن دو متغيـر را       ةابتدا رابط ـ  .سنجيم  مي  ورودي نمرة آزمون   با  را معدل دبيرستان  ةرابط ، در ادامه 

  . كنيم مي ارائهرا  تحليل رگرسيون كل سپس و ، بررسيديپلم اخذ محل استانبرحسب 

  

   بر نمرة آزمون بر حسب استانمعدل دبيرستان رگرسيون 6 جدول

  ضرايب
 ديپلم اخذ محل استان

R R Square F Sig. Constant B 

 633 .218 494 .4784  .000  539 .458  173 .  416 .  اردبيل

 038 .1569 152 . 390 . شرقي ذربايجانآ

000. 5134. 250 201. 725 

 530 .979 166 . 408 . غربي ذربايجانآ

000.  5219. 153 194. 461 

 126 .3938 215 . 464 . اصفهان

000.  3679. 866 283. 837 

 578 .393 120 . 346 . ايلام

000.  5572. 236 151. 889 

 264 .1011 144 . 379 . كرمانشاه

000.  5530. 715 173. 113 
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  ضرايب
 ديپلم اخذ محل استان

R R Square F Sig. Constant B 

 174 .189 095 . 309 . بوشهر

000.  5875. 717 142. 761 

 943 .7463 170 . 412 . تهران

000.  4641. 611 242. 633 

 189 .503 156 . 395 . بختياري چهارمحال

000.  4738. 702 214. 615 

 734 .4944 210 . 459 . خراسان

000.  4265. 559 250. 306 

 655 .1143 145 . 380 . خوزستان

000.  5397. 852 179. 106 

 952 .260 120 . 347 . زنجان

000.  5703. 187 160. 502 

 062 .406 250 . 500 . سمنان

000.  3334. 710 303. 037 

 088 .655 207 . 455 . بلوچستان و سيستان

000.  3987. 141 212. 489 

 354 .2807 160 . 400 . فارس

000.  5097. 700 206. 427 

 312 .653 143 . 378 . كردستان

000.  5598. 480 170. 633 

 473 .1353 214 . 463 . كرمان

000.  3272. 922 293. 495 

 935 .469 156 . 395 . بويراحمد و كهكيلويه

000.  5505. 110 169. 682 

 519 .805 146 . 382 . گيلان

000.  4844. 875 213. 979 

 707 .415 082 . 286 . لرستان

000  6303. 675 118. 356 

 470 .2242 198 . 445 . مازندران

000.  4328. 853 252. 374 

 233 .585 175 . 418 . مركزي

000.  4624. 236 229. 691 

 920 .297 188 . 433 . هرمزگان

000.  4559. 904 209. 467 

 820 .822 170 . 412 . همدان

000  4943. 721 207. 823 

 358 .1597 268 . 518 .  يزد

000.  2290. 975 365. 969 

 557 .515 150 . 387 . قم

000.  5132. 413 198. 610 

 367 .448 191 . 437 . قزوين

000.  4493. 084 239. 656 

 598 .836 189 . 435 . گلستان

000.  4569. 476 230. 537 
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 نمـرة آزمـون   معـدل دبيرسـتان و       بيشترين ميزان همبستگي بـين       هاي جدول،     بر اساس داده  

ضريب همبستگي   .اصفهان و خراسان رخ داده است     ،  سمنان،  ي يزد ها  ورودي دانشگاه در استان   

يـر مـورد     همبستگي ميـان دو متغ     كمترين .است/ 46و  / 46،  /50،  /52ترتيب    به ها  در اين استان  

 واحـد تحليـل را      اكنـون  .است/ 35و زنجان با    / 35ايلام با   ،  /31 بوشهر با    هاي  ن  در استا مطالعه  

  . كنيمي آزمون اجرا ميها  تحليل رگرسيون را در سال،تغيير داده

  

   بر حسب سال آزمونهاي تجربي رگرسيون معدل دبيرستان بر نمرة آزمون ورودي  داده7 جدول

  سال آزمون
  ضرايب

1381  1382  1383  1384  

R   45.  41.   .46   .45  

R Square   20.  .16   .21   .20  

F   7800 .293  6423 .607  14687 .482  15439 .042  

Sig   000.  000.  000  000  

)Constant(  5024 .11  5155 .25  4540 .91  4361 .36  

B   193,33 180 .11  251 .33  251 .18  

  

نمـرة   ضريب همبستگي  1381در آزمون سال تحصيلي       كه گوياي آن است  تجربي   هاي يافته

 /20ن معـادل    آدرصـد و ضـريب تعيـين        45افـراد     با معدل دبيرستان   ها   ورودي دانشگاه  آزمون

 متغيـر  وسـيله  بـه كه  ورود به دانشگاه نمرة آزمون معنا كه نسبتي از واريانس متغير       اين  به ؛است

 Fنـسبت    .اسـت  رصـد د80مانده   باقيواريانس    و /20 ةانداز  به ،تبيين شده افراد   معدل دبيرستان 

ي هـا    اين دو متغيـر در آزمـون سـال         ضريب همبستگي  .كند ييد مي أمعنادار بودن اين رابطه را ت     

ضـريب  مقـدار    .درصد بوده اسـت   45درصد و   46،  درصد41ترتيب    به 1384 تا   1382تحصيلي  

مبناي  بر.  حداقل است  ، مطالعه موردديگر  ي  ها   سال  مقايسه با   در 1382 در سال تحصيلي     تعيين

 . دارد ارتبـاط ي آموزشـي    هـا    بـه فرصـت    يابي  دست با   معدل دبيرستان  گفتتوان    مي ها  اين داده 

  . كنيم مياجرا جا وارد كرده، رگرسيون كل را   واحدهاي تحليل را يكةدرادامه هم
  

Model R R Square 
1 . 445(a) . 198 
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نشگاه با معدل دبيرستان افـراد       ورود به دا    آزمون نمرة ضريب همبستگي در سطح تحليل كل     

نمـرة   معنا كه نـسبتي از واريـانس متغيـر    اين  به ؛ است/20ن معادل آدرصد و ضريب تعيين    46

 . اسـت  /20 ةانـداز   به ،تبيين شده افراد   معدل دبيرستان  متغير   وسيلة  بهكه   ورود به دانشگاه     آزمون

   . كند ميييدأ معنادار بودن اين رابطه را تFنسبت 

موفقيت در   و ميزان    معدل دبيرستان  ايران ميان آموزش عالي   نظام   در گفتتوان    مي بندي در جمع 

 انـدازة   بـه يعنـي  ؛تغييـري وجـود دارد   درصد هـم 45 اندازه ي آموزش عالي به   ها   به فرصت  يابي  دست

 بـا   يـران در ا   عـالي  ي آمـوزش  هـا    فرصت  به يابي  دست« : سازگار است  نظري ةگزاراين   درصد با 45

 موفقيـت   ميزان،  باشد بيشتر سرماية فرهنگي  هرچه ميزان  اي كه  گونه به همراه است؛  سرماية فرهنگي 

   ».شود نيز بيشتر مي عاليي آموزشها  به فرصتيابي دست در

 
  گيري نتيجه

ي هـا    بـه فرصـت    يـابي   دسـت بـا متغيـر     درصد  27 ةانداز به سرماية اقتصادي ها،     و داده  مبناي شواهد  بر

متوسـط درآمـد    ( سرماية اقتـصادي   ازاي هر واحد تغيير يا افزايش در متغير        به .تغييري دارد  زشي هم آمو

استدلال  اين .است قابل تخمين ي آموزشي   ها   به فرصت  يابي  دست متغير   در واحد تغيير  /004 )والدين

به اين معنـا     ؛ دارد سازگاري ضعيفي   اول با واقعيت   ةي نظري فرضي  ها   گزاره  نمودار آن است كه    تجربي

  . نيست تحقيق مسئلة اين عامل مهمي در تبيين سرماية اقتصاديكه 

شـده    نهادينه سرماية فرهنگي  داوري كرد كه تغييرات       چنين توان  شد مي  ارائهشواهدي كه    اساس بر

  الگـوي تغييـر     نـوع  يـك  تابعي آموزش عالي    ها   به فرصت  يابي  دستميزان  تغييرات  با  ) سواد والدين (

.  نيـز افـزايش يافتـه اسـت      شـدگان   پذيرفتـه  ميزان   ، در آن با افزايش سطح سواد والدين       خطي است كه  

شواهد نشان   .استمعدل دبيرستان افراد مورد بررسي       ،شده  نهادينه سرماية فرهنگي  تجربي ديگر    معرفّ

 نمـرة آزمـون   (ي آموزشـي    هـا    به فرصت  يابي  دست با متغير    درصد46اندازه   معدل دبيرستان به  دهد   مي

اي تجربي به مقدار    ه  كه گزاره  گوياي آن است  هاي تجربي    اين داده  .تغييري دارد  هم) ها  ودي دانشگاه ور

   . سازگار استمقاله زيادي با فرضية

، سـهم   ايران هاي آموزشي در بخش آموزش عالي        به فرصت  يابي  دست  در ،نتايج پژوهش بر اساس   

  نيـز  معـدل دبيرسـتان افـراد      سـواد والـدين و     .و وزن سرماية فرهنگي بيشتر از سرماية اقتصادي است        

  .هستند سرماية فرهنگي متغيرهاي مفهوم ،شده  نهادينهسرماية فرهنگيهاي  فرّمععنوان  به
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