
  

  

  

  

  جامعه شناسي كاربردي
  1389 زمستان – چهارمشماره   -) 40شماره پياپي ( -و يكم  سال بيست

  13/4/89تاريخ پذيرش:    27/1/89تاريخ دريافت:
 145-176 صص

 

 Email: hamedshiri2003@yahoo.com                                                                                                                  09395325286نويسنده مسؤول: *

 

  هاي فرهنگي ـ هنري و توسعه سرمايه اجتماعي كانون
  هاي تهران هاي فرهنگي و هنري دانشگاه بررسي ميزان و اشَكال سرمايه اجتماعي كانون

  
 *شناسي دانشگاه اصفهان دانشجوي دكتري جامعه ،حامد شيري

  شناسي دانشگاه تهران دانشجوي دكتري جامعه ،مرشديابوالفضل 
 

  چكيده  
هاي مدني دانشگاهي در توسعه سرمايه اجتمـاعي مـورد    هاي فرهنگي و هنري را  به مثابه تشكل بليت كانونمقاله حاضر قا

سـرمايه اجتمـاعي   «گانـة   دهـد. بـا اسـتناد بـه رويكـرد نظـري پاتنـام و متناسـب بـا موضـوع تحقيـق اشـكال سـه              بررسي قرار مي
گانـه سـرمايه اجتمـاعي يعنـي      هاي سه عي نهادي با توجه به مولفهسرمايه اجتما«و » كانوني سرمايه اجتماعي بين«، »كانوني درون

كمي (پيمـايش) و   هاي در بين اين كانونها مورد بررسي قرار گرفته است. تركيبي از روش» اعتماد«و » همياري«، »شبكه روابط«
هاي دولتـي   هنري دانشگاه هاي فرهنگي و ها استفاده شده است. اعضاي كانون كيفي (مصاحبه عميق) به منظور گردآوري داده

نفر است.  نتايج بيـانگر ايـن    25نفر و در بخش كيفي  200شهر تهران جامعه آماري تحقيق هستند. حجم نمونه در بخش كمي 
كـانوني و نهـادي) در    گروهي و تعمـيم يافتـه(بين   كانوني) بر اشكال برون گروهي سرمايه اجتماعي(درون است كه اشكال درون

گروهـي سـرمايه اجتمـاعي وجـود دارد امـا       در جهت گسترش اشـكال بـرون  ها  ن ارد. اگرچه تمايل در بين كانوها غلبه د كانون
يافتـه را از   هاي گسترده امكان توسعه سـرمايه اجتمـاعي تعمـيم    ها واعمال محدوديت فضاي ايجاد شده توسط مديريت دانشگاه

  ها سلب كرده است.  كانون
كـانوني و نهـادي ـ     كـانوني، بـين   هاي فرهنگي و هنري ـ سرمايه اجتمـاعي درون   ـ كانون  : سرمايه اجتماعيكليديهاي  هواژ

  شبكه روابط ـ اعتماد اجتماعي ـ همياري اجتماعي
  
  

  
  



  

  

 1389 زمستان، چهارم، شماره 40جامعه شناسي كاربردي، سال بيست و يكم، شماره پياپي                                                                                                      146

 

  مقدمه 
ــانون« ــجويان   كـ ــي دانشـ ــاي فرهنگـ ــايي » هـ نهادهـ

گـويي بـه نيازهـاي     پاسـخ «دانشجويي هستند كه به منظـور  
جويان؛ سـامان  هـاي فرهنگـي دانش ـ  متنوع و رشد خلاقيـت 

هاي خود انگيخته فرهنگـي،   ها و تلاش بخشيدن به خواسته
هنري و اجتماعي دانشجويي؛ حمايت و هدايت اين گـروه  

هـاي متعـالي؛ ارتقـاء    ها در جهـت نيـل بـه ارزش    از فعاليت
سطح همكاري جمعي و بسط و تعميق فرهنـگ مشـاركت   

هـا؛ تاسـيس و تقويـت نهادهـاي مـدني و      در امور دانشـگاه 
ــت   غ هــاي فرهنگــي  يردولتــي و قانونمنــدي حــوزه فعالي

آيـين نامـه   » ( نماينـد ها فعاليـت مـي   دانشجويان در دانشگاه
هايي از قبيـل  ، مقدمه). اين كانونها در زمينه1380كانونها، 

قرآن و عترت؛ فيلم و عكس؛ موسيقي؛ هنرهـاي نمايشـي؛   
هنرهاي ساده؛ صنايع دستي؛ فرهنگ و انديشـه (مطالعـات   

ي، گفتگوي تمدنها، ايرانگردي و جهانگردي و ...) فرهنگ
و اجتماعي (محيط زيست، آسيبهاي اجتماعي، امداد و ...) 

هـايي كـه زمينـه فعاليـت آنهـا      تشـكل «نماينـد.  فعاليت مـي 
علمي، صنفي، ورزشي، و سياسي است جـزء ايـن كانونهـا    

،  1، مـاده  1380(آيين نامـه كانونهـا،   » شوند.محسوب نمي
  ). 1بند 

نامه آنهـا   با ابلاغ آيين 1377ها كه در سال  اين كانون
هـاي   بطور رسـمي تاسـيس شـدند بـه سـرعت در دانشـگاه      
هـاي   كشور رشد كردنـد. رشـد و گسـترش سـريع كـانون     

هاي سراسر كشـور و اهميـت آنهـا در     فرهنگي در دانشگاه
ــت    ــزايش قابلي ــجويان و اف ــاركت دانش ــزايش مش ــا و  اف ه

اجتمــاعي آنهــا نظــر چنــدي از هــاي ارتبــاطي و  توانمنــدي
نظـران و محققـان را بـه خـود جلـب كـرده اسـت.         صاحب

تحليلي  و  -كه تا كنون مطالعات و تحقيقات نظري بطوري
هـاي دانشـجويي از جملـه     تجربي چندي در حـوزه تشـكل  

هاي فرهنگي هنري انجام شده است. ايـن مطالعـات    كانون
ــه فاضــلي   ــراج زاده 1384(از جمل اده ؛ رجــب ز1379؛ س

) بالاتفـاق بـر نقـش    1379؛ مشاطيان، 1379؛  كاشي 1379
هاي فـردي و   ها و توانمندي ها در تقويت قابليت اين كانون

اجتماعي دانشجويان تاكيـد دارنـد. امـا آنگونـه كـه بـويژه       
هايي كه انتظـار   ) تاكيد دارد، يكي از قابليت1384فاضلي (

هـاي   نرود با فعاليت در تشكل هاي دانشجويي و كـانو مي
فرهنگي تقويت شود سـرمايه اجتمـاعي فـرد اسـت. ديگـر      
مطالعــات صــورت گرفتــه هــم هرچنــد صــريحا از ســرمايه 
اجتماعي دانشجويان و نقش كانونها در افزايش آن سخني 

هاي سرمايه  ها در تقويت مولفه اند، اما به نقش كانون نگفته
ا انـد. ام ـ  اجتماعي مانند مشاركت، اعتماد و ... اشاره كـرده 

هـاي دانشـجويي و بطـور ويـژه كانونهـا       آيا تاكنون تشكل
هـاي   اند در اين زمينه موفق عمل كنند؟ آيـا كـانون  توانسته

هـاي جمعـي داوطلبانـه از     فرهنگي و هنري به مثابه تشـكل 
ــد ســرمايه اجتمــاعي كــه خــود    قابليــت تقويــت و بازتولي

ها، تعاملات و شبكه روابط جمعـي اسـت،    محصول فعاليت
هــاي اساســي مقالــه  ؟ ســوالات فــوق پرســشرنــدبرخوردا

حاضر است كه تلاش دارد عملكرد كانونهـاي فرهنگـي و   
اندازي نسبتا جديد مـورد بررسـي    هنري را از زاويه و چشم

  قرار دهد. 
اين مطالعه از اين نظر كه تلاشي در راسـتاي يكـي از   

هاي مهم جامعه ما يعني معضل كلان كـنش جمعـي    چالش
، عبداللهي 77، پيران 78اجتماعي (عظيمي و فقدان سرمايه 

نيازهـاي توسـعه    ) به مثابه يكي از پـيش 75، سريع القلم 77
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در مقالـه حاضـر بـه بررسـي       يايـد.  پايدار است، اهميت مي
هاي مدني  هاي فرهنگي و هنري به مثابه انجمن نقش كانون

دانشگاهي در بازتوليد و تقويت سرمايه اجتماعي و توانايي 
جمعـي در    ها در غلبه بر فقدان يا ضـعف كـنش   اين تشكل

بخشي از جامعـه ايـران ـ عرصـه دانشـگاه ـ پرداختـه شـده         
هاي فرهنگي ـ   هاي دانشجويي از جمله كانوناست. تشكل

توانند نقشي اساسي در كاهش ايـن  ها مي هنري در دانشگاه
معضلات در بين دانشـجويان ايفـا كننـد و در واقـع هـدف      

همين امر بوده است. به بيان ديگر، اين  اساسي تشكيل آنها
انـد تـا دانشـجويان بتواننـد از طريـق      كانونها بوجـود آمـده  

فعاليــت در آنهــا رفتارهـــاي مــدني از جملــه فعاليـــت و     
-مشاركت جمعي، تحمل نظر مخالف و مدارا با آن، قانون

مداري، احترام به نظر جمع و... را بياموزند و كار گروهـي  
را تجربـه و تمـرين كننـد. در ايـن      گيري جمعـي و تصميم

هـاي   مطالعه سرمايه اجتماعي به مثابه دارايي جمعي كـانون 
فرهنگي و هنري (نه دارايي اعضاي كانونها) مورد بررسـي  

گيرد، به اين معني كه كانونها به مثابه يـك تشـكل    قرار مي
شوند، اما مسئله جمعي مولد سرمايه اجتماعي محسوب مي

ا چـه حـد آنهـا در بازتوليـد سـرمايه      اصلي اين است كه ت ـ
گرا  گرايانه در مقابل سرمايه اجتماعي درون اجتماعي برون

نقش دارند. به عبـارتي ايـن مقالـه، بـيش از آنكـه سـرمايه       
اجتماعي تك تك اعضـاي كانونهـا را مـورد توجـه قـرار      
دهـد، بـر كميـت و كيفيــت سـرمايه اجتمـاعي موجــود در      

كنــد ضــمن بررســي  مــي و تــلاش  1هــا تاكيــد دارد كــانون

                                                            
ديگـري سـرمايه اجتمـاعي بـه مثابـه دارايـي فـرديِ          . نويسندگان در مقالـه 1

هنري  و مقايسه آن با سرمايه اجتمـاعي عامـه    –هاي فرهنگي  اعضاي كانون
 ).  1388اند(مرشدي و شيري،  را مورد بررسي قرار داده دانشجويان

گرايانـه سـرمايه اجتمـاعي در كانونهـا، اشـكال       اشكال عام
گرايانه سرمايه اجتماعي در اين كانونها را  محدود و خاص

  نيز مورد مطالعه قرار دهد
  

  مطالعات پيشين در ايران
ــه   ــادي از ورود مفهــوم ســرمايه اجتمــاعي ب زمــان زي

مربـوط   گذرد. تحقيقـات تحقيقات اجتماعي در ايران نمي
ــائل،     ــدگي در مسـ ــران از پراكنـ ــوم در ايـ ــن مفهـ ــه ايـ بـ

بـرد. چنانچـه   هاي نظري و روش بررسي رنج مي چارچوب
مطالعات صورت گرفتـه در ايـن زمينـه را از جهـت اينكـه      
چگونه مفهوم سرمايه اجتماعي تعريف و عمليـاتي شـده و   
چه ابعادي براي آن در نظر گرفته شده بررسي كنيم، شاهد 

مفهومي و نظـري مطالعـات صـورت گرفتـه در     پراكندگي 
تـوان گفـت    ه جـرأت مـي  اين زمينه هستيم به طوري كـه ب ـ 

تاكنون انباشت كمي در ايـن زمينـه صـورت گرفتـه و هـر      
يك از مطالعـات تقريبـا بـدون توجـه كـافي بـه مطالعـات        

البتـه برخـي    اند.اي پيمودهپيشين در اين زمينه راه جداگانه
انـد بـا   ه در اين حوزه توانسـته هاي صورت گرفت از پژوهش

هـاي  ، معـرف استناد به يك چارچوب نظري نسبتا منسـجم 
تري را براي سنجش سرمايه اجتماعي در ايـران ارائـه   دقيق

) 1381) و ملاحسني(1383كنند. مطالعات موسوي خامنه (
) مفهوم سـرمايه اجتمـاعي را   2001كه به پيروي از استون (

هـاي  ي مركـب از شـبكه  عنـوان يـك مفهـوم چنـد بعـد       به
دهنـد و يـا    روابط، اعتماد و همياري مورد سنجش قرار مي

) كه بر اساس نظريات استون، 1384پژوهش فيروزآبادي (
پاكسـتون و پاتنـام چهــار مولفـه آگـاهي و توجــه بـه امــور      
عمومي، اعتماد، مشاركت رسمي و غيررسمي را به عنـوان  
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سـت، از جملـه   هاي سرمايه اجتماعي در نظر گرفتـه ا مولفه
هـا ابعـاد    اين تحقيقـات اسـت. امـا برخـي از ايـن پـژوهش      

انـد  سرمايه اجتماعي را چنان گسترده و باز در نظـر گرفتـه  
هاي مفهومي سرمايه اجتمـاعي ابعـادي فراتـر از    كه دلالت

-هـاي مختلـف را در برمـي   تعاريف شناخته شده در نظريه

ــراالله ــرد (خي ــور، گي ــل، در م ).1383؛ مرجــايي، 1383پ قاب
گرايانـه و  هايي قرار دارند كه رويكردهايي تقليـل  پژوهش

هـاي سـرمايه    اند و معرفمحدود به سرمايه اجتماعي داشته
ــاعي را، بعنــوان مثــال، بــه اعتمــاد تقليــل داده      انــد اجتم

  ). 1385و ميري،  1380(غفاري،
دانشــجويان، تــاكنون   اجتمــاعيدر زمينــه ســرمايه  

ت گرفتـه اسـت. از معـدود    مطالعات اندكي در ايران صور
  )،1385كارهاي انجام شده در اين حوزه كارهـاي ميـري (  

) 1380) و ميرزاخاني (1383پور ()، خيراالله1383مرجايي (
هاي مذكور، كه مستقيما به سرمايه  است. علاوه بر پژوهش

اجتماعي دانشجويان پرداختـه انـد، مطالعـات متعـددي در     
سـتقيماً مفهـوم سـرمايه    اين حوزه وجود دارد كه هر چند م

اند اما برخي از مولفه هاي آن از اجتماعي را مد نظر نداشته
جمله اعتماد، مشـاركت را مـورد بررسـي و سـنجش قـرار      

) مقولاتي مانند مشـاركت  1384داده اند. دهقان و غفاري (
ــردي و       ــين ف ــاعي (ب ــاد اجتم ــي، اعتم ــاعي ـ فرهنگ اجتم

ررسـي و سـنجش   نهادي)، و بيگانگي اجتمـاعي را مـورد ب  
ــامي (   ــي و ام ــد. آزاد ارمك ــرار دادن ــي  1383ق ــه بررس ) ب

مقولاتي چون وجود يا عدم وجود تبعيض در چند تشـكل  
ها و به نوع  دانشجويي، ميزان دخالت قدرت در اين تشكل

ــه  ــق پرداخت ــه تواف ــيدن ب ــراج زاده و جــواهري  رس ــد. س ان
) هــر چنــد مفهــوم ســرمايه اجتمــاعي را در كــانون  1380(

هـاي  اند اما به سنجش برخي از مولفهخود قرار ندادهتوجه 
ســرمايه اجتمــاعي از جملــه مشــاركت اجتمــاعي و اعتمــاد 

) در پـژوهش  1380انـد. محسـني تبريـزي (   نهادي پرداخته
خود برخي از مولفه هاي سرمايه اجتماعي از جمله اعتمـاد  
و مشــاركت اجتمــاعي را مــورد ســنجش قــرار داده اســت. 

هـايي ماننـد   هم در پژوهش خود قابليـت  )1380پور (شارع
توان انجام كار گروهي، فهـم فرهنگـي، قابليـت بررسـي و     

  پذيرش عقايد مختلف را مورد بررسي قرار داد.
  

  چارچوب نظري 
ــوم ــون     مفه ــدتاً مره ــاعي عم ــرمايه اجتم ــردازي س پ

مطالعات بورديو، كلمن، فوكوياما، نان لين و پاتنـام اسـت.   
مـرور آراء آنهـا در ايـن زمينـه      در ذيل بصورت مختصر به

  پردازيم.مي
بورديو سـرمايه اجتمـاعي را انباشـت منـابع بالفعـل و      

اي نسبتاً پايـدار از  داند كه حاصل وجود شبكهاي ميبالقوه
روابط كم و بيش نهادينه شده در بين افرادي اسـت كـه بـا    

: 1977شـود (بورديـو،   عضويت در يك گـروه ايجـاد مـي   
يه اجتمـاعي نـزد بورديـو بـر ايـن درك      ). كاربرد سرما51

گـذاري بـر روابـط    استوار است كه افراد چگونه با سـرمايه 
ــاي      ــك فض ــود را در ي ــادي خ ــعيت اقتص ــي، وض گروه

بخشند. سرمايه اجتمـاعي  اجتماعيِ سلسله مراتبي بهبود مي
از نظر بورديو ابزاري است كه وضعيت گـروه و در نتيجـه   

). از ايــن جهــت 1381 كنــد(بورديو،فــرد را بازتوليــد مــي
تـوان رويكـرد او را ابـزاري و نهايتـاً فردگرايانـه ناميـد.        مي
مفهـوم سـرمايه اجتمـاعي را بـه مثابـه منـابع نهفتـه در         لين

هاي هدفمنـد   كند كه با كنشساختار اجتماعي تعريف مي
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). مباحـث  7: 1999قابل دسترس بـراي افـراد اسـت (لـين،     
مايه اجتمـاعي متمركـز   ) صرفاً بر منافع فردي سر1999لين(

-است و سرمايه اجتماعي را در درجه اول امري فردي مي

داند كه افراد با انگيـزه كسـب سـود بـراي خـود اقـدام بـه        
كنند. اگرچه ممكـن  گذاري در روابط اجتماعي ميسرمايه

اســت بــه زعــم لــين ماننــد ســرمايه انســاني، ســرجمع ايــن  
ود. سـرمايه  دارائيهاي ارتباطي بـه نفـع جامعـه نيـز تمـام ش ـ     

اي متفـاوت از نظـرات   به گونـه  كلمناجتماعي در مباحث 
شود. به اعتقاد او سـرمايه اجتمـاعي   بورديو و لين دنبال مي

-بخشي از ساختار اجتماعي است كه به كنشگر اجازه مـي 

دهد تا با استفاده از آن به منـافع خـود دسـت يابـد(كلمن،     
ي سـرمايه  تأكيد كلمن بر منـافع فـرد   ).458 - 462: 1377

اجتماعي متأثر از نظريـه انتخـاب عقلانـي اسـت. از طـرف      
اي از سـاخت اجتمـاعي   ديگر، او سرمايه اجتماعي را جنبه

هـاي اعتمـاد، تعهـدات و    كند كـه شـامل مؤلفـه   معرفي مي
رسـاني، و هنجارهـا و   هـاي اطـلاع   انتظارات متقابل، كانـال 

ر را هاي اجرائي موثر است كه انواع خاصي از رفتاضمانت
). پاتنام سـرمايه  1988شود(كلمن، تشويق كرده يا مانع مي

اجتماعي را با سه مؤلفـه شـبكه روابـط، هميـاري و اعتمـاد      
و تعـاملات افـراد بـا    » روابـط اجتمـاعي  «كنـد:  تعريف مـي 

ترين جزء سرمايه اجتماعي و در واقع ايـده  يكديگر بنيادي
گـاس،  هاي سرمايه اجتماعي است (پاتنـام و  مركزي نظريه

ــام شــبكه6: 2002 ــه ديگــر  ). پاتن ــا را خاســتگاه دو مولف ه
-سرمايه اجتماعي يعني اعتماد و هنجارهـاي هميـاري مـي   

فشـردگي  «ـ افقي يا عمودي بودن ـ و  » ساخت شبكه«داند. 
هاي متـداخل ـ   ها و امكان عضويتـ افزايش انجمن» شبكه

: 1384ها است (پاتنام،  دو معيار مهم در بررسي نقش شبكه

مولفـه دوم سـرمايه اجتمـاعي    » هنجارهاي هميـاري ). «296
يافته را ملاك سرمايه اجتمـاعي   است. پاتنام همياري تعميم
). وي دو 134: 2001داند (پاتنـام،  و مولدترين جزء آن مي

كنــد: هنجــار نــوع هنجــار هميــاري را از هــم تفكيــك مــي
 يافتـه. در هميـاري  همياري متوازن و هنجار همياري تعمـيم 

-متوازن مبادله همزمان چيزهايي با ارزش برابر صورت مي

يافته رابطه تبادلي مداومي در گيرد. ولي در همياري تعميم
جريان است كه در همه حال يكطرفه و غيرمتـوازن اسـت،   

كند مبني بر اينكه سودي كه اما انتظارات متقابلي ايجاد مي
» اعتمـاد «اكنون اعطا شده، بايد در آينده بازپرداخت شود. 

هاي مفهوم سرمايه اجتماعي نزد پاتنام است. از ديگر مولفه
پذيري رفتار ديگران است كـه  بينياين مفهوم حاصل پيش

ــا    ــق آشــنايي نزديــك ب ــه كوچــك از طري در يــك جامع
تـر  شود، اما در جوامع بزرگتر و پيچيدهديگران حاصل مي

 تر يا شكل مستقيمي از اعتمـاد يك نوع اعتماد غيرشخصي
). پاتنـام در بحـث از   292: 1384يابد (پاتنـام،  ضرورت مي

اعتماد با توجه به شعاع اعتماد بـه دو نـوع اعتمـاد شخصـي     
(عمقي) و اعتماد اجتماعي (گسترده) يا اعتماد تعميم يافته 

يافته بـراي جامعـه   كند. به نظر پاتنام اعتماد تعميماشاره مي
ماد به حكومت سودمندتر است. وي نوع سوم اعتماد را اعت

داند كه بـه اعتمـاد نهـادي مشـهور     و نهادهاي اجتماعي مي
  ).137است(عين منبع، 

  
  اشكال سرمايه اجتماعي از نظر پاتنام

هاي سـرمايه اجتمـاعي، بـر     پاتنام ضمن تعريف مولفه
اســاس نحــوه بــازنمود آنهــا در واقعيــت اجتمــاعي اشــكال 

ــي   ــك م ــم تفكي ــاوتي را از ه ــه ا  متف ــا ك ــد. از انج ــن كن ي
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بندي از اشكال سرمايه اجتماعي مبناي تئوريك مقاله  دسته
  پردازيم: حاضر است، به تشريح اين اشكال مي

برخي اشـكال  الف) رسمي در برابر غيررسمي: 
سرمايه اجتماعي خيلي رسمي هستند مانند انجمن اوليـاء و  

يافتـه. در مقابـل،    هـاي كـارگري سـازمان    مربيان يا اتحاديه
سـرمايه اجتمـاعي خيلـي غيررســمي     برخـي اشـكال ديگـر   
هاي ورزشـي.   هاي خانوادگي، يا بازي هستند مانند مهماني

هـاي  هـا شـامل مولفـه    پاتنام معتقد است هـر دو ايـن شـكل   
ها و هنجارهاي همياري هستند سرمايه اجتماعي نظير شبكه

  و لذا هم منافع خصوصي و هم منافع جمعي دارند.
خـي اشـكال،   در برب) عمقي در برابر گسترده: 

سرمايه اجتماعي در هم تنيده و چند لايه است. اين نوع از 
سرمايه اجتماعي بسيار فشرده و همبسته و چندگانـه اسـت.   
در مقابل، اشكال بسيار ضعيف و تقريبـاً نـامرئي از سـرمايه    

هاي جزئي نهفته است. اجتماعي وجود دارد كه در آشنايي
احياناً هميـاري  در اين روابط ضعيف هم شبكه اجتماعي و 

به هنگام نياز وجـود دارد. پاتنـام پيونـدهاي ضـعيف را در     
دانـد، حـال آنكـه    يافته مفيد ميگيري همياري تعميمشكل

هـاي  پيوندهاي قوي را براي اهداف ديگري مانند حمايـت 
  ).11: 2002داند (پاتنام و گاس،  اجتماعي ضروري مي

 برخـي اشـكال  نگر: نگر در برابر برونج) درون
نگر هستند يعني به اختصاص منـابع  سرمايه اجتماعي درون

مادي، سياسي و اجتماعي به اعضاي گروه خودشان تمايل 
نگـر بـوده،   دارند، در حالي كه برخي اشـكال ديگـر بـرون   

هـاي نـوع اول    گيرنـد. گـروه   خير عموم را نيز در نظـر مـي  
-اغلب بر محورهاي طبقاتي، جنسيتي يا قومي سازمان مـي 

هاي خيريه نظيـر صـليب سـرخ،     در دسته دوم، گروهيابند. 
  هاي محيط زيست و ... قرار دارند.جنبش

-گروهي (محدود) در برابـر بـرون  د) درون

سرمايه اجتمـاعي محـدود نـوعي از    گروهي (اتصالي): 
سرمايه اجتماعي است كه مردمي را كـه از جهـات مهمـي    
يه مثل قوميت، سن، جنسيت، طبقه اجتماعي و نظاير آن شب

دهد. اين شكل از سـرمايه  بهم هستند، به يكديگر پيوند مي
ــه شــكل اجتمــاعي مــي هــاي گيــري هويــتتوانــد منجــر ب

نظر گردد. در مقابـل، سـرمايه اجتمـاعي    انحصاري و تنگ
ــر شــبكه  ــراد  اتصــالي ب هــاي اجتمــاعي اشــاره دارد كــه اف
هـاي گونـاگون جامعـه را بـه يكـديگر       غيرمشابه از بخـش 

ثار بيروني مثبت سـرمايه اجتمـاعي بيشـتر    كند. آمتصل مي
در اين نـوع سـرمايه محتمـل اسـت. امـا سـرمايه اجتمـاعي        

هـاي قـوي درون   محدود ممكن اسـت بـا ايجـاد وفـاداري    
هاي بـرون گروهـي گـردد. لـذا     ساز ضديت گروهي، زمينه

بيشتر احتمال دارد آثار بيروني منفـي در ايـن نـوع سـرمايه     
). پاتنـام در مـورد   300، 1384اجتمـاعي بـروز يابـد(پاتنام،    

شـود كـه سـرمايه     تأثير منفي سرمايه اجتمـاعي متـذكر مـي   
تواند براي  اجتماعي نيز همانند سرماية انساني و فيزيكي مي

هـاي كـه در    اهداف نامناسب بكار رود. هنجارهـا و شـبكه  
ــروه  ــا    خــدمت برخــي گ ــر هنجاره ــويژه اگ ــتند، ب ــا هس ه

ظـر اجتمـاعي از يكـديگر    ها از ن آميز باشند يا شبكه تبعيض
هاي ديگر شوند(عين  جدا باشند ممكن است سد راه گروه

  ). 111منبع، 
ــتون (    ــروي از اس ــه پي ــق ب ــن تحقي ــه 2001در اي ) ك

گيري از نظريات نظريه پـردازان ايـن   كوشيده است با بهره
ــامع    ــا)، ج ــام و فوكويام ــن، پاتن ــوزه(لين، كلم ــرين و ح ت
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سـرمايه اجتمـاعي   ترين تعريـف را بـراي سـنجش    عملياتي
بدست دهـد، سـرمايه اجتمـاعي يـك مفهـوم چنـد بعـدي        

(بعنـوان سـاخت و كميـت     هاي روابـط شبكهمركب از 
ــاري  وهنجارهــاي اعتمــاد روابــط) و  (بعنــوان همي

كيفيت روابط) مورد سنجش قرار گرفته اسـت. در اينجـا،   
سرمايه اجتماعي بعنـوان دارايـي جمعـيِ نهفتـه در سـاختار      

مثابـه ويژگـي و دارايـي كانون(هـا) در نظـر      اجتماعي و به 
هاي اعضاي اصـلي  ها و رفتار گرفته شده كه البته در كنش

  يابد. آنها تبلور مي
پــژوهش حاضــر بررســي كميــت و كيفيــت ســرمايه  

هـاي فرهنگـي ـ هنـري را بـا توجـه بـه         اجتماعي در كانون

كند. در  رويكرد پاتنام به اشكال سرمايه اجتماعي دنبال مي
گانه سـرمايه اجتمـاعي ـ متناسـب      چارچوب اشكال سهاين 

كـانوني   با موضوع تحقيـق ـ يعنـي سـرمايه اجتمـاعي درون     
گروهي، محدود) و سرمايه اجتماعي بين كـانوني و   (درون

گروهــي و  نهــادي (ســرمايه اجتمــاعي گســترده، بــرون    
كند بر اسـاس   اند. مقاله تلاش مي يافته) تفكيك شده  تعميم

ريـك، قابليـت و پتانسـيل كانونهـا را بـه      اين چارچوب تئو
مثابه يك تشـكل و نهـاد مـدني در توليـد و بازتوليـد و يـا       

  تقويت سرمايه اجتماعي مورد سنجش قرار دهد. 

  مدل نظري تحقيق
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شناسـي اسـتون و    مدل نظري فوق استنباطي از مفهـوم 
ها و اشكال سرمايه اجتماعي اسـت. در   پاتنام در بارة مولفه

ـ يعني شبكه روابط، اعتمـاد  » گانه هاي سه مولفه«دل، اين م
سرمايه اجتمـاعي ـ   » گانه اشكال سه«و همياري ـ با توجه به  

كانوني و نهـادي ـ     كانوني، بين يعني سرمايه اجتماعي درون
گانـه،   هاي سه است. در واقع، مولفه  مورد تاكيد قرار گرفته

سـطوح و  «گانـه،   سرمايه اجتمـاعي و اشـكال سـه   » چيستي«
كنند. در تركيب اين  سرمايه اجتماعي را بازنمايي مي» ابعاد

انــد كــه  گونــه تيپيــك ســاخته شــده 9هــا و اشــكال،  مولفــه
هـاي مطالعـه سـرمايه اجتمـاعي در ايـن تحقيـق را        شاخص

هـا   كنند. تعاريف نظري و عملياتي ايـن شـاخص   فراهم مي
ست ارائه شده است. لازم به توضيح ا )1در جدول شماره (

  كانوني(شــبكه هــاي ســرمايه اجتمــاعي درون كــه شــاخص
ــه اشــكال محــدود و     ــه مثاب ــاري) ب ــاد و همي ــط، اعتم رواب

كـانوني   اجتماعي بـين   هاي سرمايه گروهي و شاخص درون
گروهــي و  و نهــادي بــه مثابــه اشــكال گســترده، بــرون     

  اند.  يافته سرمايه اجتماعي تعريف شده تعميم
  

 فرضيات

ــانون  - ــي از ك ــكال درون  در برخ ــا اش ــي  ه گروه
 سرمايه اجتماعي بر اشكال برون گروهي آن غلبه دارد

ــائين  - تــري  ســرمايه اجتمــاعي نهــادي در ســطح پ
 نسبت به ساير اشكال سرمايه اجتماعي قرار دارد

اعمال محدوديت از طرف مديريت دانشـگاه در   -
 كاهش رابطه و تعامل كانونها با مديريت موثر است

ها با يكديگر متاثر  انونسطح ارتباط و همياري ك -
 از نوع فعاليت كانوني است 

 

  روش تحقيق
ــل     ــق حاضــر، واحــد تحلي ــه هــدف تحقي ــا توجــه ب ب

هـاي واقـع در شـهر     هاي فرهنگي و هنري دانشگاه »كانون«
ها هستند.  تهران است. اما واحد مشاهده اعضاي اين كانون

هـا، هـم از تكنيـك    آوري دادهدر اين بررسي بـراي جمـع  
مه(كمي) و هـم از تكنيـك مصـاحبه(كيفي) بـراي     پرسشنا

هــاي مــورد نيــاز اســتفاده شــده اســت. بــه  گــردآوري داده
ــا    ــي ي ــژوهش از روش تركيب ــن پ ــارتي در اي  Mixedعب

Method     هـاي   استفاده شده است. بـر اسـاس آمـار كـانون
كانون  98هاي تهران، در مجموع  فرهنگي و هنري دانشگاه

ر تهـران وجـود دارد و هـر    هاي دولتي شه فعال در دانشگاه
. بنـابراين تعـداد كـل    1عضو شوراي مركزي دارد 5كانون 

نفـر (يعنـي    200نفر است. از اين تعداد  490جامعه آماري 
نفر) بعنوان نمونه آماري براي بخـش   2از هر كانون تقريبا 

پيمايش انتخاب شدند كه حدود چهل درصد حجم جامعه 
هـا بـه    توزيع پرسشنامه به منظور  .2شودآماري را شامل مي

                                                            
  اخذ شده از مجامع كانونهاي فرهنگي و هنري وزارت علوم) -1
نفـر وجـود    490اي امكان مطالعـه   هاي هزينه در تحقيق حاضر به دليل محدوديت -2

درصـد از   40اي است كه انتخاب  نداشت ضمن اينكه ماهيت موضوع مطالعه به شيوه
اي همانند مطالعه كـل جامعـه آمـاري در اختيـار مـا قـرار        تواند نتيجه معه ميحجم جا

اند به  ها بوده دهد: اولا، به اين دليل كه واحد مطالعه در اين تحقيق نه فرد بلكه كانون
اين ترتيب كه از اعضاي كانونها نه در مورد خودشان بلكه در مورد سرمايه اجتماعيِ 

اي نمايـا از هـر    توانـد بيـانگر نمونـه    نفر مـي 2انتخاب كانون پرسش شده است. دوما، 
اي ماننـد سـن، قوميـت، و     ويژه اينكه در تحقيق حاضر متغيرهاي زمينـه  كانون باشد به

و به عبارتي پراكندگي و واريانس جامعه از اين نظـر    تحصيلات و غيره نقشي نداشته
ود داشـته باشـد.   مهم نبوده كه ضرورتي بـراي انتخـاب تعـداد بيشـتري از اعضـا وج ـ     

 درصد از حجم نمونه معتبر است. 40بنابراين انتخاب 
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ــانون ــامي كـ ــود در  تمـ ــاي موجـ ــگاه 11هـ دولتـــي   دانشـ
ــور تصــادفي     ــه ط ــده و ب ــه ش ــر)، مراجع تهران(جــدول زي

نفر عضو كـانون تكميـل شـده     5نفر از  2پرسشنامه توسط 
انـد،   هايي كه از هر دو جنس حضور داشته است. در كانون

  ها لحاظ شده است. نسبت جنسي در تكميل پرسشنامه
م نمونه انتخاب شده در بخـش كيفي(مصـاحبه)،   حج

تـرين   ها با دبيران (فعـال  نفر است كه اين مصاحبه 25تعداد 
هاي فرهنگي و هنـري) انجـام شـده اسـت. در      عضو كانون

شود،  تحقيقات كيفي اساسا حجم نمونه از پيش تعيين نمي
بلكه تعيين حجم نمونه كافي در فراينـد اجـراي تحقيـق تـا     

حاصل شود. منظـور  » اشباع نظري«مي يابد كه زماني ادامه 
ها ـ   هاي تجربي ـ مصاحبه  از اشباع نظري اين است كه داده

هاي تحقيق را تائيد يـا رد كننـد و چنانچـه     به تدريج فرض
ها، بـا افـزايش حجـم نمونـه،      اي از انتخاب نمونه در مرحله

تغييري در نتايج بدست آمده پيشين ايجاد نشود، ضرورتي 
هـاي بيشـتر وجـود نـدارد. در تحقيـق       نتخـاب نمونـه  براي ا

بـه  » اشـباع نظـري  «حاضر نيز ضمن تاكيد و توجه بر اصـل  
گيـري   با رويكـردي هدفمنـد نمونـه    1ايِ تناسبي شيوة طبقه

هاي  هاي دانشگاه انجام شده است. به اين ترتيب كه كانون
هـاي هنـري و    هاي مذهبي، كانون تهران به سه گروه كانون

اجتماعي تفكيك شده و تلاش شده اسـت كـه    هاي كانون
ها در هر گروه به صورت تناسبي انتخاب شود. سپس  نمونه

هـاي   هاي مختلف به شيوه تصـادفي، كـانون   از بين دانشگاه
اند. نهايتـا بـه شـيوه قضـاوتي نمونـه       مورد نظر انتخاب شده

                                                            
1- proportional Stratified sampling 

. ايـن  2مورد نظر تعيين شده و مصاحبه صورت گرفته است
  ها رعايت شده اع نظري در انتخاب نمونهروند تا سطح اشب

  است. 
ها عمدتا از نوع اعتبار صـوري اسـت بـه     گويه 3اعتبار

اين ترتيـب كـه پرسشـنامه توسـط تعـدادي از دانشـجويان       
شناسي و نيز توسـط تعـدادي    مقطع دكتري در رشته جامعه

ها مورد بررسي  از فعالين و كارشناسان فرهنگي در دانشگاه
بـه  يت مورد تاييد قرار گرفته است. همچنين و نقد و در نها

تحقيق و قابليـت تكـرار و در نتيجـه     4رواييمنظور افزايش 
) 1376اي(دواس، ي چندگويــههــا ثبــات نتــايج از شــاخص

هـاي  بـراي تحليـل همبسـتگي شـاخص     استفاده شده است.
صـورت گرفتـه    5آزمـون مربوط بـه بخـش پيمـايش، پـيش    

آزمـون پيشـين از    است. به ايـن معنـي كـه پـس از اجـراي     
هاي هر يك  طريق آزمون آلفاي كرونباخ همبستگي گويه

ــه  از شــاخص ــا محاســبه شــده و گوي ــه   ه ــا بقي ــايي كــه ب ه
هاي آماري،  اند. مطابق بحث همبستگي ندارند، حذف شده

ها براي شاخص سازي مقـدار آلفـاي    ملاك پذيرش گويه
  / است.60بيش از 
  
  

  

                                                            
ها براي مصاحبه بوده كه  منظور از نمونه قضاوتي، انتخاب دبيران كانون -2

به دليل برخورداري از اطلاعات جامع و كامل نسبت به فعاليت و درگيري 
ها، ارجحيت بيشتري نسبت به ساير اعضا  كانون بيشتر با مسائل و مشكلات

گيري در روش كيفي بايد  اند. اين موضوع بويژه از اين نظر كه نمونه داشته
  هدفمند باشد قابل توجيه است.

3- validity 
4- Reliability 
5- Pretest 



  

  

 1389 زمستان، چهارم، شماره 40جامعه شناسي كاربردي، سال بيست و يكم، شماره پياپي                                                                                                      154

 

  

  ها  و هنري به تفكيك نوع فعاليت كانوني و دانشگاه هاي فرهنگي توزيع كانون )1 جدول
  هاي انتخابي در هر گروه و همچنين  نسبت نمونه

  تعداد كل كانونها  نام دانشگاه  رديف
  نوع فعاليت كانون

  اجتماعي  هنري  مذهبي

  3  4  1  10  تهران  1

  3  4  5  12  شريف  2

  2  6  3  11  اميركبير  3

  5  4  2  11  علم و صنعت  4

  1  3  0  4  صيرخواجه ن  5

  1  4  0  5  تربيت معلم  6

  3  4  1  8  طباطبايي  7

  3  3  2  8  بهشتي  8

  1  4  0  5  هنر  9

  7  6  1  14  الزهراء  10

  4  5  1  10  تربيت مدرس  11

  

  35  47  16  98  جمع

  /36  /48  /16  /100  درصد

حجم نمونه 

  نسبتي
25  5  11  9  

  
  

  تعريف مفاهيم و متغيرها
اجتماعي در اين   مايهسر :هاي سرمايه اجتماعي مولفه

) داراي سه مولفه 2001تحقيق بر اساس تعريف استون (
شبكه روابط، اعتماد اجتماعي و همياري اجتماعي است، 

گانه سرمايه اجتماعي ـ منطبق  كه در تركيب با اشكال سه
گونه تيپيك استخراج شده  9با سنخ شناسي پاتنام ـ نهايتا 

  است: 
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آزمون    
  روايي

تعريف 
  نظري

گانه 9هاي  گونه
سرمايه  تيپيك

  اجتماعي

  تعريف عملياتي  تعريف نظري

Alpha 

اشكال سرمايه
 

اجتماعي
  

1
. سرمايه اجتماعي درون
 

كانوني
  

ك كانون با ديگراعضاي كانون خود
تعامل/روابط، اعتماد و همياري اعضاي ي

  

. شبكه روابط 1-1
  كانوني درون

تعامل و ارتباط 
اعضاي كانون با 

  يكديگر

  ـ وجود  اختلاف و مناقشه  بر سر دبيري كانون

69/ 

  ـ ارتباط و ميزان صميميت اعضاي شوراي مركزي كانون با اعضاي عادي كانون
  ـ احساس تعلق خاطر و هويت اعضاي كانون نسبت به كانون

  ـ كمك اعضاي كانون به اجرايي شدن  ايده يا طرح جديد يكي از اعضا
  حمايت فكري يا انگيزشي اعضاي سابق كانون و دنبال كردن وضعيت فعلي كانون ـ

. اعتماد 2-1
  كانوني درون

اعتماد اعضاي 
نسبت  ها كانون

  به يكديگر

  ـ اطمينان به امانتداري و دقت دوستان در حفظ بودجه و اموال كانون

67/ 
  ده و مورد  ميثاق كانونـ اطمينان به اينكه اعضاي كانون با اهداف تعريف ش
  اند (نه صرفا براي اغراض شخصي) عضو كانون شده

  ـ اطمينان نسبت به اينكه كه در كانون شايستگي و لياقت افراد  ملاك برتري است

. همياري 3-1
  كانوني درون

همياري اعضاي 
كانونها با 
  يكديگر

ت ، سياسي و ...)در كانون با بحث ـ حل شدن اختلاف نظرهاي احتمالي (در زمينه اعتقادا
  آميز و گفتگو و به شيوه مسالمت

  هاي كانون ـ ميزان صرف هزينه، وقت و انرژي اعضاي كانون براي اجراي بهتر برنامه /60
  ـ وجود افرادي در كانون كه از زير بار مسئوليت شانه خالي كنند

  ا  در بين اعضاي كانونـ توزيع متوازن بار اجرايي برنامه ه

2
. سرمايه اجتماعي بين
 

كانوني
تعامل/روابط، اعتماد و همياري كانون با كانون  

 
هاي ديگر دانشگاه

  

. شبكه روابط 1-2
  كانوني بين

ميزان تعامل و 
ارتباط كانون با 

  هاي ديگر كانون

  ـ ارتباط دوستانه و صميميت اعضاي كانون با اعضاي ساير كانونها

74/ 
  هاي ديگر كانونهايـ شركت اعضاي اصلي كانون در يكسال گذشته در برنامه

  ـ مشاركت فعال كانون در شوراي هماهنگي كانونهاي دانشگاه
  ـ برنامه مشترك كانون با كانونهاي ديگر دانشگاه در يك سال گذشته

. اعتماد 2-2
  كانوني بين

اعتماد اعضاي 
كانون نسبت به 

  ر كانونهاديگ

  ـ رواج حس رقابت و كينه بين كانون هاي فرهنگي دانشگاه

81/ 

هاي دانشگاه و عدم  ـ قيضه كانون و يا حاكميت تعداد معدودي از دانشجويان بر كانون
  اجازه به ديگران براي ورود به كانون

( مثلا هنگام  هاي دانشگاه ـ حاكميت و رواج  لابي كردن و روابط پشت پرده در كانون
  انتخاب دبير شوراي هماهنگي يا تصويب يك طرح)

ـ ورود افراد به خاطر اهدافي غير از اهداف تعريف شده كانون(مانند اهداف سياسي يا 
  حزبي) در كانونهاي دانشگاه

. همياري 3-2
  كانوني بين

همياري كانون 
با ديگر كانونهاي 

  دانشگاه

ده در كانون خود براي اجرا، در اختيار كانونهايي كه تناسب هاي طرح ش ـ ارائه ايده
  بيشتري بااين ايده دارد

71/ 
ـ تمايل اعضاي كانون به فعاليت جمعي با ديگر كانونها براي بهبود وضعيت كانونها (از 

  امضاء يك نامه اعتراضي گرفته تا يك حضور اعتراض آميز در دفتر رياست و ...)
  و رغبت اعضاي كانون براي اجراي  برنامه هاي مشترك با ديگر كانونهاـ تمايل 

  ـ ميزان همكاري و مشاركت كانون با ساير كانونهاي موجود در دانشگاه يكسال گذشته
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3
. سرمايه اجتماعي نهادي

  

تعامل/روابط، اعتماد و همياري كانون با مديريت دانشگا
  ه

. شبكه روابط 1-3
  نهادي

ارتباط  تعامل و
كانون با مديريت 

  دانشگاه

ـ شركت اعضاي كانون در جلسه سخنراني يكي از مسئولين دانشگاه يا جلساتي كه 

احتمالا  توسط رياست دانشكاه يا معاون دانشجويي و فرهنگي و يا مدير كل فرهنگي 

  برگزار شده

65/ 

نشگاه (رئيس  دانشگاه يا ـ ديدار و رايزني دبير يا اعضاي كانون با يكي از مسئولين دا

  معاونين وي، مديران كل دانشجويي، فرهنگي و ...)  طي يكسال گذشته

ـ پذيرش و تامين مالي  طرحهاو پيشنهادهاي ارائه شده توسط كانون از سوي مديريت 

  فرهنگي  دانشگاه  در يك سال گذشته

  مايندگي رهبري در دانشگاهكه توسط نهاد ن هاييـ شركت اعضاي كانون در برنامه

هاي مختلف ها و مراسماتي كه به مناسبتشود (نمازهاي جماعت و سخنرانيبرگزارمي

  شوددانشگاه برگزار مي

  . اعتماد نهادي2-3
اعتماد كانون 

نسبت به مديريت 
  دانشگاه

  هنگي ـ احترام به نظرات كانونها و اعتبارجايگاه آنها در دانشگاه  در نزد مديريت فر

83/ 

ـ اعتقاد به ايفاي مطلوب وظايف توسط مجموعه مديريت فرهنگي دانشگاه در رابطه با 

  پيگيري برنامه هاي كانونها و حمايت از آنها

  اي مديريت فرهنگي دانشگاه با كانونها ـ اعتقاد به برخورد سليقه

  كنند هاي مختلف مطرح مي درسخنرانييا معاون فرهنگي  كه رئيس هايي برنامه ـ اعتمادبه

  ـ اعتقاد به اينكه وجود دفتر نهاد نمايندگي در دانشگاه مانع  فعاليتهاي  كانون است

  ـ توزيع عادلانه بودجه فرهنگي دانشگاه  توسط مجموعه مديريت فرهنگي

. همياري 3-3
  نهادي

همياري كانون 
با مديريت 
  دانشگاه

اي كانون براي برگزاري برنامه مشترك(مثلا برگزاري اردوي ـ تمايل اعض

  دانشگاهي يا ...)  با مديريت فرهنگي دانشگاه پيش

78/ 
  كانون با تعريف مجموعه مديريت فرهنگي از فعاليت فرهنگي و هنري  ـ موافقت اعضاي

وي پيش دانشگاهي، ها (مثل ارد نظر بودن كانون در نحوه برگزاري برنامهسو و همـ هم

  جشنواره ها و ... كه با مسئوليت دانشگاه برگزار شده است) با مديريت دانشگاه

  ـ اجراي برنامه مشترك با مجموعه مديريت فرهنگي دانشگاه  توسط كانون

  
   ها و نتايج تحقيق يافته

هــاي ســرمايه  در ايــن بخــش نتــايج بــر اســاس مولفــه
تعريـف شـده بـراي آن يعنـي     گانـه   اجتماعي و اشكال سـه 
گروهـي) و   كانوني(محدود و درون سرمايه اجتماعي درون

سرمايه اجتماعي بين كانوني و نهادي (گسترده، اتصـالي و  

شــود. ايــن نتــايج هــم مبتنــي بــر  گروهــي) ارائــه مــي بــرون
هـاي كيفـي    هاي كمي (پيمايش) و هم بر اسـاس داده  داده

مايشـي توصـيفي   هـاي پي  (مصاحبه) تحليل شده است. داده
هـا را ارائـه    كلـي از وضـعيت سـرمايه اجتمـاعي در كـانون     

هــا بــا اســتفاده از نتــايج مبتنــي بــر  كننــد كــه ايــن داده مــي
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ها، جزئيات و كيفيات سـرمايه اجتمـاعي را مـورد     مصاحبه
هـا   تر به تشريح داده اي دقيق دهند و به شيوه تحليل قرار مي

هـاي   ب بـا داده كنند. فرضيات تحقيق نيز متناس ـ كمك مي
ارائه شده در اين بخش مورد بحث و بررسـي قـرار گرفتـه    

  است.
  
  

  . سرمايه اجتماعي درون كانوني1
بيـــانگر ميـــزان » كـــانوني ســـرمايه اجتمـــاعي درون«

تعامل/روابط، اعتمـاد و هميـاري اعضـاي يـك كـانون بـا       
ديگر اعضاي كـانون خـود اسـت. ايـن شـاخص از طريـق       

اعتماد اجتماعي «، »ن كانونيشبكه روابط درو«هاي  معرف
مـورد سـنجش   » همياري درون كـانوني «و  » درون كانوني

  قرار گرفته است:
  

 هاي آن كانوني و مولفه ) شاخص كلي سرمايه اجتماعي درون2جدول 

 كممتوسط زيادبسيار زياد درون كانوني اجتماعي سرمايهمولفه هاي 
خيلي 
 كم

N ميانگين 
)10-0(

 21165/6 1/79/0 4/381/26 5/27 كانوني نـ شبكه روابط درو

 2151/7 7/44/1 4/346/18 9/40 ـ اعتماد درون كانوني

 24/6 211 6/79/0 7/416/33 1/16 ـ همياري درون كانوني

 20963/6  5/0  1  1/19 6/41  8/37 ـ شاخص كلي سرمايه اجتماعي درون كانوني

  

 اجتمــاعي ســرمايهنتــايج مربــوط بــه شــاخص    

) ارائه شده است. ميـانگين ايـن   2در جدول ( كانوني روند
دهنـده  است كه نشان 63/6) برابر 10تا  0شاخص (در دامنه

كـانوني   اين اسـت كـه كانونهـا از سـرمايه اجتمـاعي درون     
ــه  ــين مولف ــد. در ب ــالايي برخوردارن ــن شــاخص،   ب ــاي اي ه

هـاي ايـن    كانوني بيشتر از ساير مولفـه  ميانگين اعتماد درون
  است.  شاخص

هـاي سـه    هاي هر يك از مولفه نتايج بر حسب معرف
) ارائـه  3كـانوني در جـدول (   گانه سرمايه اجتمـاعي درون 
هايي كه جهت معكوس دارنـد،   شده است. به جز در گويه

 5هاي بدسـت آمـده بيشـتر از     ها، ميانگين در تمامي معرف

ارتباط و ميزان صميميت اعضـاي شـوراي مركـزي    «است. 
در مولفـه شـبكه روابـط    » عضـاي عـادي كـانون   كانون بـا ا 

اطمينـان بـه امانتـداري و دقـت دوسـتان در      «كانوني،  درون
كانوني  در مولفه اعتماد درون» حفظ بودجه و اموال كانون

حل شدن اختلاف نظرهاي احتمالي در كانون با گفتگو «و 
كـانوني از   در مولفه همياري درون» آميز و به شيوه مسالمت

هــاي ســرمايه اجتمــاعي  انگين در بــين معــرفبــالاترين ميــ
توان  به طور كلي مي). 3كانوني برخوردارند(جدول  درون

ها بسيار  گروهي در كانون گفت كه سرمايه اجتماعي درون
 بالاست. 

  
  



  

  

 1389 زمستان، چهارم، شماره 40جامعه شناسي كاربردي، سال بيست و يكم، شماره پياپي                                                                                                      158

 

  

  هاي آن كانوني و معرف هاي سرمايه اجتماعي درون ) توزيع نتايح مولفه3جدول 
  هاي سرمايهمولفه

اجتماعي درون 
   نونيكا 

  ها معرف
بسيار 
 زياد

 كم متوسط زياد
 خيلي
 كم

 اصلا

N 
  ميانگين

)10-0( 

شبكه روابط 
 كانوني درون

 4.3 12.4 14.3 16.2 22.9 30 210 2.54 ـ وجود  اختلاف و مناقشه  بر سر دبيري كانون

ـ ارتباط و ميزان صميميت اعضاي شوراي مركزي كانون با
 اعضاي عادي كانون

31.8 38.3 25.7 3.3 .9 0 214 7.33 

 9 2.3 210 6.85. 27.6 34.8 27.6 6.7 ـ احساس تعلق خاطر و هويت اعضاي كانون نسبت به كانون

ـ كمك اعضاي كانون به اجرايي شدن  ايده يا طرح جديد
 يكي از اعضا

24.1 39.4 26.9 7.4 .5 1.9 216 6.77 

ل كردنـ حمايت فكري يا انگيزشي اعضاي سابق كانون و دنبا
 وضعيت فعلي كانون

15.3 30.7 32.2 10.9 3.3 7.5 202 5.71 

اعتماد درون 
 كانوني

ـ اطمينان به امانتداري و دقت دوستان در حفظ بودجه و اموال
 كانون

47.0 29.8 16.7 3.3 1.4 1.9 215 7.73 

ـ اطمينان به اينكه اعضاي كانون با  اهداف تعريف شده و
صرفا براي اغراض شخصي) عضو  مورد ميثاق كانون  (نه

 اند كانون شده

28.2 31.5 31.9 6.6 .9 .9 213 6.88 

ـ اطمينان نسبت به اينكه كه در كانون شايستگي و لياقت افراد 
 ملاك برتري است

24.7 30.7 32.1 8.8 1.4 2.3 215 6.58 

همياري درون 
 كانوني

ـ حل شدن اختلاف نظرهاي احتمالي (ديني ، سياسي
 آميز دركانون باگفتگو و به شيوه مسالمتو..)

34.1 32.2 27.0 5.2 0 1.4 211 7.18 

ـ ميزان صرف هزينه، وقت و انرژي اعضاي كانون براي اجراي
  كانون هاي بهتر برنامه

23.3 37.7 29.3 7.4 1.9 .5 215 6.75 

ـ وجود افرادي در كانون كه از زير بار مسئوليت شانه خالي
  كنند

5.2 19.7 37.1 20.7 10 7.4 213 4.44 

 12.9 24.8 41.4 12.9 4.2 3.8 210 5.53 ـ توزيع متوازن بار اجرايي برنامه ها  در بين اعضاي كانون

  
نتايج حاصل از بخش كيفـي تحقيـق نيـز تائيدكننـده     

هـا نشـانگر ايـن اسـت      نتايج پيمايشي است. تحليل مصاحبه
هـاي مـورد    ونكه اعضاي كانونهـا ـ تقريبـا در تمـامي كـان     

اي بـا هـم دارنـد،     بررسي ـ روابط بسيار نزديك و دوسـتانه  

زا به نـدرت در بـين اعضـاي ايـن      برخوردها و مسائل تنش
دهــد، در مــوارد نــادري هــم كــه چنــين  هــا رخ مــي كــانون
پردازند.  آيد خود اعضا به حل مشكل ميپيش مي اي مسئله

همتر و از همه م» حوزه فعاليت مشترك«، »علائق مشترك«
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ــودن« ــاير  » داوطلبانـــه بـ ــا هماننـــد سـ فعاليـــت در كانونهـ
هاي انجمني و تشـكلي داوطلبانـه از علـل و عوامـل      فعاليت

كانوني است. اكثريت  اصلي روابط خوب و دوستانه درون
گيري جمعـي   اند كه تصميم مصاحبه شوندگان تاكيد كرده

در كانونشان بر تصميمات فردي و يـا گروهـي غلبـه دارد،    
ها كمتر بر اساس سلسله مراتب و روابـط مبتنـي بـر     تفعالي

ها دختران در كنار  شود، در اكثريت كانون اقتدار انجام مي
كننـد، و   آميز فعاليت مـي  پسران بدون وجود روابط تبعيض

حتي در برخي كانونها هم از نظر كمي و هم از نظر ميـزان  
و نحوه فعاليت (كيفي)، دختران حضور بيشتري دارنـد. در  

هــا بحــث قوميــت مطــرح نيســت و   هــيچ كــدام از كــانون
ــت   ــر از قومي ــجويان صــرف نظ ــا   دانش ــي ي ــا تهران ــان ي ش

ــانون  ــودن در ك ــتاني ب ــي از    شهرس ــتند. برخ ــال هس ــا فع ه
  شوندگان به اين شرح است: اظهارات مصاحبه

ــط بچــه « - ــديگر  نزديكــي رواب ــه هم ــانون ب ــاي ك ه
 هــا از لحــاظبچــه هكــرد دوضــعيت خيلــي خــوبي را ايجــا

كانون انتظار دانشـگاه  »(ارتباطي به همديگر نزديك هستند
  اميركبير)

هاي كانون با هم بسيار در ارتبـاطيم و بـراي   ما بچه« -
كنـيم  ها، برگزاري كلاسها و ..... صـحبت مـي  انجام برنامه

كــانون ادبــي »( ولــي جلســات بــه صــورت رســمي نــداريم
  دانشگاه علامه طباطبايي)

بــين دختــر و پســر وجــود در كــانون مــا تبعيضــي « -
ندارد، اگر دبير آقا باشـد نائـب دبيـر حتمـا خـانم اسـت و       

  (كانون قرآن دانشگاه شهيد بهشتي)» بالعكس

چنين ساختار روابطي در كانونها باعث شده كه نقش 
هـا و يـا    هاي رسـمي در فعاليـت   بندي مراتب و تقسيم سلسله
ا بـه  ه ـ ها كمرنگ شود. اين ساختار نه تنها در كانون سمت

هـاي   هـا در برنامـه   بهبود عملكـرد آنهـا و موفقيـت كـانون    
شان انجاميده، بلكه به نوبه خود بـه تقويـت روابـط     اجرايي

بيني اعضا نسبت به يكديگر و فعاليـت در   دوستانه و خوش
  كانون منجر شده است. 

ــط    ــا يكــي از مســائلي كــه كانونهــا در ســطح رواب ام
ت كــه در برخــي انــد ايــن اســ كــانوني بــا آن مواجــه درون

كانونها با وجود اينكه روابط نزديكي بين اعضا وجود دارد 
ــت      ــدان فعالي ــدد، چن ــل متع ــه دلاي ــا ب ــي از اعض ــا برخ ام

  كنند: نمي
همه اعضا يا آنقدر دلسوز نيستند يا اينكـه سـرعت   « -

عملشون زياد نيست و به همـين خـاطر  فشـار اكثـر كارهـا      
  الزهرا)(كانون موسيقي دانشگاه » روي خودم است

هاي كانون از روز اول گـردن   عملاً اكثر مسئوليت« -
نفر بود و هر چه كه گذشت تعداد آنها كمتر شـد.   5الي  4

» تــوانم بگــويم شــايد دو نفــر عضــو فعــال داريــم الان مــي
  (كانون قرآن دانشگاه خواجه نصير)

تاسيس شده ولي يك  1372كانون قرآن در سال «  -
صـورت تعليـق درآمـده چـون     دوره سه چهارساله كـانون ب 

(كـانون قـرآن   » كسي نبـوده كـه كارهـايش را پـيش ببـرد     
  دانشگاه تربيت مدرس)

مسئله اخير ـ يعني عدم وجود انگيزه كـافي در بيشـتر    
اعضاي كانونها براي فعاليت در كانون ـ مهمترين موضـوع   
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و بــه عبــارتي مســئله آســيب شــناختي اســت كــه در بيشــتر 
ار گرفته است. اين امـر در مـورد   ها مورد اشاره قر مصاحبه
هايي كه مـدت زيـادي از فعاليـت آنهـا مـي گـذرد        كانون

گيـري كـانون    بيشتر صادق است. در زمانهاي اوليـه شـكل  
كنند، امـا   گذارند و بيشتر فعاليت مي اعضا وقت زيادي مي

به مرور زمان بـه دلايـل مختلـف از جملـه وجـود موانـع و       
ا وقت گيـر بـودن فعاليـت    ها و ي مشكلات در اجراي برنامه

  شود.  ها ديده مي در كانون ريزش زيادي در كانون

  . سرمايه اجتماعي بين كانوني2
ــين « ــاعي بـ ــرمايه اجتمـ ــانوني سـ ــزان » كـ ــانگر ميـ بيـ

ــا  تعامــل/روابط، اعتمــاد اجتمــاعي و هميــاري كــانون  هــا ب
شـبكه  »  هاي ديگر است. اين شاخص بـه سـه مولفـه    كانون

-هميـاري بـين  «و » كـانوني عتماد بينا«، »روابط بين كانوني

  تفكيك شده است: » كانوني

  هاي آن كانوني و مولفه ) شاخص كلي سرمايه اجتماعي بين4جدول 

 كممتوسط زيادبسيار زيادبين كانوني اجتماعي سرمايهمولفه هاي 
خيلي 
 كم

  
N 

 ميانگين
)10-0(

 13.8 26.736.2 17.65.7 2105.38 كانوني ـ شبكه روابط بين 

 28.0 31.421.3 15.53.9 2076.27 ـ اعتماد بين كانوني

 14.9 30.737.1 14.43.0 2025.78  ـ همياري بين كانوني

 9.0 39.541.8 7.9 1.7 1775.81  ـ سرمايه اجتماعي بين كانوني

  
هــاي ســرمايه  نتــايج بدســت آمــده از بررســي مولفــه 

ايـن نـوع سـرمايه    كانوني بيانگر اين است كه  اجتماعي بين
ــانون ــين كـ ــتر از حـــد متوســـط   اجتمـــاعي در بـ ــا بيشـ هـ

). به طوريكه ميانگين بدست آمده براي اين 4است(جدول
اسـت. در بـين    81/5) برابـر  10تـا   0شاخص (در دامنه بين 

از » كــانوني اعتمــاد بــين«هــاي ايــن شــاخص، مولفــه  مولفــه
ي هاي اين شاخص يعن ميانگين بيشتري نسبت به ساير مولفه

ــانوني  « ــين ك ــط ب ــبكه رواب ــين «و » ش ــاري ب ــانوني همي » ك
  برخوردار است. 

شـبكه  «هـايِ   توزيع نتايج بر حسب هر يك از معـرف 
هميــاري «و » اعتمــاد بــين كــانوني«، »روابــط بــين كــانوني

) ارائه شده اسـت.  نتـايج بدسـت    5در جدول(» كانوني بين
ــانگينِ معــرف  آمــده نشــان مــي هــايِ ســرمايه  دهــد كــه مي

(سـطح   5كـانوني در بيشـتر مـوارد بـالاتر از      اعي بـين اجتم
هاي كه به شـكل منفـي سـرمايه     متوسط) و ميانگين معرف

اسـت.   5كنند كمتـر از   اجتماعي بين كانوني را ارزيابي مي
هايي كه بـه شـكل مثبـت سـرمايه اجتمـاعي       در بين معرف

دهنـد ميـانگين دو    كـانوني را مـورد سـنجش قـرار مـي      بين
ــرف  ــاركت «مع ــاهنگي   مش ــوراي هم ــانون در ش ــال ك فع
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برنامه مشترك كـانون بـا كانونهـاي    «و » كانونهاي دانشگاه
هـاي   ــ كـه از معـرف   » ديگر دانشگاه در يك سال گذشته

تـر از سـطح    هستند ـ پـائين  » كانوني شبكه روابط بين«مولفة 
ــين معــرف  ــرار دارد و در ب هــاي منفــي ســرمايه   متوســط ق

كردن و روابط  واج  لابير«كانوني دو معرف  اجتماعي بين
ورود افراد به خـاطر  «و » هاي دانشگاه پشت پرده در كانون

شده، مانند اهداف سياسي يـا   اهدافي غير از اهداف تعريف

هـاي اعتمـاد    ـ به عنوان مولفه» حزبي در كانونهاي دانشگاه
كانوني ـ از ميانگين نسبتا بـالايي برخوردارنـد. ايـن دو      بين

هـاي   كـانوني ضـعيف بـين كـانون     بين معرف بيانگر اعتماد
اگــر چــه در مقايســه بــا ســرمايه اجتمــاعي  دانشـگاه اســت. 

كانوني كمتر اسـت امـا    كانوني، سرمايه اجتماعي بين درون
توان گفت كه اين نوع سـرمايه بـر اسـاس     به طور كلي مي

  قرار دارد. » متوسط«هاي پيمايشي در سطح  داده
  

  هاي آن  كانوني و معرف سرمايه اجتماعي بينهاي  ) توزيع نتايح مولفه5 جدول
هايمولفه

  سرمايه
اجتماعي 

   كانوني بين 

  ها معرف
بسيار 
 زياد

 اصلا كم خيلي كم متوسط زياد

  
N ميانگين  

)10-0( 

شبكه روابط 
 كانوني بين

 28.8 32.1 29.7 5.2 1.9 2.4 212 6.88  ـ ارتباط دوستانه و صميميت اعضاي كانون با اعضاي ساير كانونها

هاي ديگرـ شركت اعضاي اصلي كانون در يكسال گذشته در برنامه
  كانونهاي

15.2 28.6 34.8 13.3 2.9 5.2 210 5.73 

 11.6 23.6 33.2 14.6 4.8 12.4 199 4.94 ـ مشاركت فعال كانون در شوراي هماهنگي كانونهاي دانشگاه

 9.0 15.2 32.4 14.3 8.1 21.0 210 4.02  در يك سال گذشتهـ برنامه مشترك كانون با كانونهاي ديگر دانشگاه 

اعتماد 
 كانوني بين

 4.3 11.5 25.0 25.0 16.2 17.6 208 3.30 ـ رواج حس رقابت و كينه بين كانون هاي فرهنگي دانشگاه

هاي دانشگاه و عدم اجازه بهـ حاكميت تعدادي از دانشجويان بركانون
  ديگران براي ورودبه كانون

7.1 10.4 31.1 21.2 12.7 17.5 212 3.61 

هاي دانشگاه ( مثلا هنگامكردن و روابط پشت پرده در كانون ـ رواج  لابي
 انتخاب دبير شوراي هماهنگي يا تصويب يك طرح)

7.3 13.2 34.6 20.0 11.0 13.8 205 4.00 

(مانند اهدافشدهـ ورود افراد به خاطر اهدافي غير از اهداف تعريف
  سي يا حزبي) در كانونهاي دانشگاهسيا

7.2 14.4 32.7 24.5 10.0 11.4 208 4.07 

همياري 
 كانوني بين

ـ تلاش براي كم اثر كردن  برنامه كانون ديگر يا خراب كردن  آن با
 اجراي برنامه مشابه

5.1 8.6 15.2 12.7 8.4 50 197 2.31 

ر اختيار كانونهايهاي طرح شده در كانون خود براي اجرا د ـ ارائه ايده
  ديگري كه تناسب بيشتري با اين ايده دارد

18.6 29.9 33.8 12.7 1.9 2.9 204 6.08 

ـ تمايل اعضاي كانون به فعاليت جمعي با ديگر كانونها براي بهبود وضعيت
كانونها (از امضاء يك نامه اعتراضي گرفته تا يك حضور اعتراض آميز در 

 دفتر رياست و ...)

25.1 21.2 33.0 12.8 3.4 4.4 203 5.98 

ـ تمايل و رغبت اعضاي كانون براي اجراي  برنامه هاي مشترك با ديگر
  كانونها

10.1 31.4 40.1 15.0 1.9 1.4 207 5.71 

ـ ميزان همكاري و مشاركت كانون با ساير كانونهاي موجود در دانشگاه
 طي يكسال گذشته

11.9 20.8 45.5 12.4 5.4 3.9 202 5.35 
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در مقابــل تحليــل توصــيفي و كلــيِ حاصــل از نتــايج 
هـاي كيفـي در مـورد     هاي مبتني بر مصـاحبه  پيمايش، داده

اي را  كانوني نتايج متعـدد و چندگانـه   سرمايه اجتماعي بين
تـري را در   ها جزئيات بيشتر و دقيق دهند. اين داده نشان مي

مسـائل   كانوني و همچنين باره كيفيات و كميت روابط بين
هاي معطوف به اين نوع سـرمايه اجتمـاعي را    و محدوديت

» چرايـي «دهد. به عبارت ديگر نتـايج ايـن بخـش     نشان مي
هـا را بـه    بـين كـانون  » متوسط«كانونيِ  سرمايه اجتماعي بين

  كند:  وضوح تبيين مي
هـا بيـانگر ايـن اسـت كـه در برخـي        ـ تحليل مصاحبه

و تعلـق خـاطر   » كـانوني هويـت  «اي به نام  ها پديده دانشگاه
ها نسـبت بـه    ها وجود دارد كه در نتيجه آن كانون به كانون

يكديگر نوعي از احساس تعهد و همراهي را مـورد تاكيـد   
دهند. اين وضعيت بويژه در دانشگاه اميركبير و در  قرار مي

علـم و صـنعت     دانشگاه تربيت معلم واحد كرج و دانشگاه
  قابل توجه است: 

سال  هاي فرهنگي دانشگاه از ديگر كانون رابطه ما با«
.. مثلاً يـك زمـاني   بوده است.نتا الآن هميشه يك جور  82

شـد كـه روابـط    هاي سياسي بوده و اين باعث مي درگيري
دقيقاً از هاي ديگر خوب نباشد. ولي  بين كانون ما با كانون

موقعيكه ديگر شرايط دانشگاه خيلي بسته شد همراهي بين 
لي بيشتر شد و همه هواي همديگر را دارند. از ها خي كانون

(كــانون ادبــي ». ايــن نظــر بســته شــدن شــرايط مثبــت بــوده
  دانشگاه اميركبير)

هـاي بـا هـم داريـم و اكثـر      ...تقريبا يـك همسـويي  « 
هاي ديگر هاي يك كانون مورد تأييد اعضاي كانونبرنامه

دهد اگر جايي  هم هست و كاري كه يك كانون انجام مي
كنند: مثلاً يكبـار   م باشد كانونهاي ديگر از آن دفاع ميلاز

هـا اتهامـاتي    بسيج دانشگاه در نشريه خود به برخـي كـانون  
ــه   ــب بياني ــه در قال ــود ك ــرده ب ــا را   وارد ك ــواب آنه اي ج

هـا عليـه    همچنـين هـر جـا همسـويي بـين كـانون      »...  داديم
نهـج  مديريت لازم باشد هماهنگي وجـود دارد... (كـانون   

  البلاغه دانشگاه تربيت معلم)
ــه در برخــي دانشــگاه  ــا كــه دانشــكده  البت ــاي آن  ه ه

پراكنده اند (مثل دانشگاه خواجه نصير و علامه طباطبـايي)  
نه تنها چيزي به نام هويت كانوني مشهود نيست كـه حتـي   
در برخــي مــوارد ـ ماننــد دانشــگاه خواجــه نصــير  كــه دو   

  خبرند.ـ از وجود هم بي كانون موسيقي و قران وجود دارد
هايي كـه هويـت كـانوني در     حال، در دانشگاه ـ با اين

هـا وجـود    اي نيز بين كانون انها مشهود است تمايزات ويژه
  دارد:

بنـدي  گروه تقسـيم  3به توان ها را ميدر واقع كانون«
... ما با بـا كـانون مطالعـات فرهنگـي ارتبـاط بيشـتري       كرد

بـه قـول مـا ميانـه     هايي كه نونداشتيم. ولي با يك سري كا
ولي بـا   نداشتيم...  يافتهارتباط سازمان خيليگيرند قرار مي

مـراوده  مثل كانون تئاتر و كانون گفتگو ها برخي از كانون
  (كانون انتظار دانشگاه اميركبير)... » هم نبود

تـر   در دانشگاه شريف رابطه كانونها و تشكلها لطيف«
ت، ولـي يـك چيـزي مشـخص     از [دانشگاههاي ديگر] اس
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هـا از نظـر    هـا و يـك سـري گـروه    است: يك سري كانون
تـر هسـتند. در اينجـا قطـب     فضاي فكري به همديگر شـبيه 

توان گفـت   بندي سياسي نداريم ولي از لحاظ فرهنگي مي
ــدي وجــود داردقطــب ــرداي ســبز دانشــگاه  »( بن كــانون ف

  شريف)
اي ه ـ هـا و تشـكل   هـا بـا كـانون    اعضاي كانون معمولاً

هايي كه به لحـاظ فكـري و    دانشجويي همسو، يعني كانون
  ارزشي به هم نزديك هسـتند، روابـط نزديـك و صـميمانه    

هاي كانوني با يكديگر همكاري و  دارند و حتي در فعاليت
همياري دارند:  به عنـوان مثـال در دانشـگاه اميركبيـر ايـن      

هاي با رويكرد مذهبي  گروهبندي تا حد زيادي بين كانون
هاي داراي رويكرد عرفي و هنري اسـت. معمـولا    با كانون
هــاي هنـري بــا همــديگر بيشـتر تعامــل و ارتباطــات    كـانون 

هــاي بــا رويكــرد مــذهبي نيــز بــا  دوســتانه دارنــد و كــانون
همديگر. بعنوان مثال در دانشگاه الزهرا كانون ايرانشناسـي  
با كانون گفتگوي تمدنها، در شريف كانون فرداي سبز بـا  

ون كوثر (هر دو كانون با رويكرد مذهبي)، در دانشگاه كان
بهشتي كـانون فـيلم و كـانون تئـاتر، در دانشـگاه اميركبيـر       
كانون قرآن، كانون مطالعات و كـانون انتظـار (هـر سـه بـا      
رويكرد مذهبي)، در اميركبير كـانون گفتگـو و انديشـه بـا     
كانون كتاب و كتابخواني و كانون تئـاتر مـراوده و تعامـل    
بيشتري دارنـد. در واقـع ايـن تعـاملات ناشـي از تشـابهات       

هـا و نهايتـا خـود     فكري و ذهني است كـه اعضـاي كـانون   
  سازد.   ها را به هم نزديك مي كانون

اگرچه تمايل براي تعاملات مبتنـي بـر اهـداف و بـر      
هـا مشـاهده    اساس اقتضائات صنفي در ميان اعضاي كانون

هـا   تعامل خود را با كـانون شود و آنها دوست دارند كه  مي
و تشكيلاتي كه اشتراكات فكـري و عملـي بـا انهـا دارنـد      

تاثيرپــذيري «ايــن نتيجــه بيــانگر  ظــاهراًگســترش دهنــد، و 
است، اما » ها از نوع فعاليت كانوني روابط وتعاملات كانون

اي  كانوني بيش از آنكه متاثر از تعهدات حرفه بين تعاملات
ــب  ــعه ش ــه توس ــدي ب ــرونو علاقمن ــط ب ــي و  كه رواب گروه

ــيم ــدهاي درون   تعم ــي از پيون ــد، ناش ــه باش ــي و  يافت گروه
ديگـر   هـاي  دوستانه اعضاي يك كانون با كانون يا تشـكل 

اســت. بــه همــين دليــل اســت كــه نــوع خــاص ارتباطــات  
يافته  كانوني به اين معنا كه مولد سرمايه اجتماعي تعميم بين

  نگرفته است. باشد يعني ارتباط و تعامل ارگانيگ شكل 
عكـس دوسـت هسـتم و    فـيلم و   الان من با دبير كـانون « -

جـوري كـه   كـنم ؛ هـر   بنابراين با آن كانون همكـاري مـي  
(كـانون  » فكـري ...  فردي و چه كمك  بتوانيم. چه كمك
  ادبي دانشگاه هنر)

هـا بصـورت    هـاي كـانون   در دانشگاه ما رابطه بچه« -
است .... امـا بـه   شخصي خيلي خوب است و فضا صميمي 

(كـانون پـژوهش دانشـگاه    » لحاظ ارگاني نه، رابطه ندارند
  علم و صنعت)

اشـكال  «به طور كلي اين نتايج دلالت بر اين دارد كه 
ها بر اشكال برون  گروهي سرمايه اجتماعي در كانون درون

  ».گروهي آن غلبه دارد
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گروهي سرمايه اجتمـاعي   ـ رواج و غلبه اشكال درون
گروهـي بـيش از آنكـه متـاثر از روحيـه و       بـرون بر اشكال 

ها باشـد متـاثر از عوامـل     خصوصيات فردي اعضاي كانون
ساختاري و نهادي است. از مهمترين موانـع موجـود بـراي    

ها و مـوانعي   تقويت و بسط روابط بين كانوني، محدوديت
هــا در مــورد  اســت كــه مــديريت فعلــي برخــي از دانشــگاه

كنـد.   ها اعمال مـي  ك بين كانونهاي مشتر برگزاري برنامه
هـا   شوندگان، كـانون  با توجه به اظهارات برخي از مصاحبه

توانند و به عبارتي اين حق را ندارند كـه بـا همكـاري     نمي
يكديگر اقدام به برگزاري برنامه مشترك كننـد. در واقـع،   

هـاي ارتبـاط و تعامـل حـداقلي كـه       اين محدوديت، زمينـه 
هـا ايجـاد شـود را عقـيم      و تشكلمحتمل است بين كانونها 

  كند.  مي
هسـتي  «در همايش اخيرِ ما در مورد مولوي با نـام  «  -
هاي كانون تئـاتر هـم بودنـد، دانشـگاه[به دليـل      بچه» پنهان

غيرقانوني بودن برگزاري برنامه مشترك] موافقـت نكـرد،    
همه آمـادگي داشـتند و علاقـه داشـتند كـه بياينـد كمـك        

  ي دانشگاه اميركبير)(كانون ادب» كنند...
هاي ديگـر دانشـگاه اوايـل بـد      ارتباطمان با كانون« -

 داداگر مديريت اجـازه مـي   .الان خيلي خوب است. بود...
... » چنــد تــا برنامــه مشــترك اجــرا كنــيم خواســتيم مــا مــي

  (كانون پژوهش دانشگاه علم و صنعت)
برنامه مشترك برگزار كردن با ديگـر كانونهـا بـه    «  -

رسـيم بـه كميتـه    ارزد... در نهايـت هـم مـي   نميدردسرش 
انضباطي. .... ترم پيش بود كه به خاطر برنامه شب يلدا [كه 

توسط برخي كانونها برگزار شد]، دانشگاه كـانون تئـاتر و   
كانون موسيقي دانشـگاه علـم و   »(كانون شعر را منحل كرد

  صنعت)
از سوي ديگـر عملكـرد ضـعيف شـوراي همـاهنگي      

هـا،   گيري آنها در برخـي دانشـگاه   عدم شكل ها و يا كانون
عامل ديگري است كه باعث شده تا مـراودات و تعـاملات   
بين كانونها ضعيف و محدود باقي بماند. كاركرد شـوراي  

هـاي مجـزا از هـم و حتـي      هماهنگي اين است كـه كـانون  
ناآگاه از وجود يكديگر را به هم نزديك سـاخته و امكـان   

ا يكـديگر را فـراهم سـازد. ضـعف     آشنايي و ارتباط آنها ب
گيري شوراي همـاهنگي نـه تنهـا در     عملكرد و عدم شكل

پراكندگي و عدم ارتباط كانونهـا بـا يكـديگر مـوثر بـوده      
بلكه تعامل كانونها با مديريت را كه عمدتا بـا واسـطه ايـن    

  گرفته است را تضعيف كرده است: شورا صورت مي
شده ولـي  شوراي هماهنگي قبلا مرتب تشكيل مي« -

هـاي مشـترك   اين ترم كمرنگ شده.... الآن تقريبـا برنامـه  
(كانون نهج البلاغه دانشـگاه تربيـت   » بين كانونها نداريم...

  معلم)
ما در دانشگاه شوراي هماهنگي كانونهـا نـداريم.    «  -

نفر بعنوان دبيـرِ   3اي بگذارند كه قرار بود يعني يك جلسه
ي اب شـوند و نقـش حلقـه   دبيران كانونها و  انجمنهـا انتخ ـ 

» شـود ارتباطي داشته باشند. ولي اصلاً اين كار عملـي نمـي  
  (كانون ادبي دانشگاه هنر)

هــاي اعمــال شــده توســط  بــه طــور كلــي محــدوديت
مديريت براي برگزاري برنامـه مشـترك و فقـدان حضـور     
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ها، روي هم رفته در  جدي و موثر شوراي هماهنگي كانون
برجســته اســت. بســياري از  تضــعيف روابــط بــين كــانوني

شـوندگان، ارتبـاط و تعامـل نـاچيز خـود بـا سـاير         مصاحبه
هــا را ناشــي از ناآگــاهي از حضــور ايــن  كانونهــا و تشــكل

ها و اهداف آنهـا و حتـي    آنها و برنامه  كانونها، نوع فعاليت
هــاي يــك  جــدايي فضــاي فيزيكــي محــل فعاليــت كــانون

نـين شـرايطي تنهـا    اند. در چ دانشگاه از يكديگر ذكر كرده
هايي كه اعضاي آنها قبلا بـا هـم دوسـت بـوده و يـا       كانون

اند، همكاري و همياري بيشتري بـا   اند توانسته ارتباط داشته
يكديگر داشته باشند. اين درحالي اسـت كـه بيشـتر اعضـا     

امـا  ضرورت همكاري بين كانوني و بين تشـكلي را درك  
هـاي   هيچگاه زمينهبه دليل تعامل ضعيف و يا فقدان ارتباط 

  همكاري بين آنها شكل نگرفته است: 
الذكر بـه مثابـه عوامـل بيرونـي      در كنار دو مقوله فوق

ــين  ــط ب ــوثر در تضــعيف رواب ــه   م كــانوني ، عامــل ســوم ب
كـانوني مـرتبط اسـت.     هـاي درون  هـا و ضـعف   محدوديت

همانطور كه در بحـث روابـط درون كـانوني مـورد اشـاره      
و عدم رغبت كافي بـراي فعاليـت   انگيزگي  قرار گرفت بي

ــا و    ــزايش حجــم كاره كــانوني در بيشــتر اعضــا باعــث اف
هاي كانوني شده كـه مسـئوليت آن بـر عهـده تعـداد       برنامه

انــدكي از افــراد اســت. ايــن امــر باعــث شــده كــه كانونهــا 
فرصت و مجال زيـادي بـراي تعامـل، همكـاري و اجـراي      

  د:برنامه مشترك با ساير كانونها نداشته باشن
ما توي كانون هميشه با حجم زيادي كار و تعداد «  -

كم نيرو مواجـه هسـتيم و تـا آنجائيكـه امكـان داره همـان       

(كـانون  » دهـيم  كارهاي عقب افتاده خودمان را انجـام مـي  
  فرداي سبز دانشگاه شريف)

با بخشـهاي ديگـر تعامـل خاصـي نـداريم. چـون       «  -
گيـرد.  نرژي مـي مان از ما خيلي وقت و اكنسرتهاي ساليانه

نفر آدم هستيم كه اينهمـه كـار    20شما فكر نكنيد كه الان 
(كـانون موسـيقي دانشـگاه    » نفر هستيم 3انجام ميدهيم، نه  

  خواجه نصير)   
فعاليت در كانونهاي فرهنگي هنري بنا بر ماهيت ايـن  

توان اعضـاي   كانونها، فعاليتي داوطلبانه است. از اين رو مي
هـا را بـه مثابـه افـرادي تلقـي كـرد كـه         فعال در اين تشكل

گـذاري عمـل    علاقمند به فعاليت جمعي و معتقـد بـه تـاثير   
جمعي در رسيدن به اهداف ـ چه اين اهداف ديگرخواهانه  
باشند و چه خودخواهانه و فردگرايانه ـ هسـتند. اگرچـه از    
نظري فكري يـا سياسـي ممكـن اسـت كـه شـبكه روابـط،        

تمـاعي بـين كانونهـا چنـدان     اعتماد اجتماعي و همياري اج
قوي نباشد و حتي احتمال بـروز شـكاف و تمـايز ـ كـه تـا       
حدي طبيعي است ـ  در كانونهاي فرهنگي و هنري وجـود   

هـاي انجـام    داشته باشد، اما در هر صـورت نتـايج مصـاحبه   
جمعـي بـين     شده بيانگر اين است كـه گـرايش بـه فعاليـت    

هـا رفـع    يتكانوني در صورتي كه موانع موجـود و محـدو  
تـر سـاختن    شود، و تـلاش هـايي بـراي تقويـت و نزديـك     

ها به يكديگر انجام شـود، كانونهـا و افـراد فعـال در      كانون
هـاي   دهـي بـه فعاليـت    انها پتانسـيل نيرومنـدي بـراي شـكل    

  ها هستند.  ها در دانشگاه جمعي و توسعه اين نوع فعاليت
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  . سرمايه اجتماعي نهادي 3
بيانگر ميزان تعامـل/روابط،  » ديسرمايه اجتماعي نها«

اعتماد اجتماعي و هميـاري كانونهـا بـا مـديريت دانشـگاه      

شـبكه روابـط   «هـاي   است. ايـن شـاخص از طريـق معـرف    
عمليـاتي شـده   » همياري نهادي«و » اعتماد نهادي«، »نهادي
 است:

 هاي آن كانوني و مولفه ) شاخص كلي سرمايه اجتماعي درون6جدول 

 كممتوسطزيادبسيار زيادنهادي اجتماعي سرمايهمولفه هاي 
خيلي 

 كم

  

N 

 ميانگين

)10-0(

 12.4 21.339.1 21.85.4 2025.33 شبكه روابط نهادي

 3.4 18.735.5 25.616.7 2034.47 اعتماد نهادي

 8.0 28.931.3 19.911.9 2014.95 همياري نهادي

 8.6 28.041.9 21.0.5 1864.91 سرمايه اجتماعي نهادي

  
سرمايه اجتماعي نهادي بر خـلاف سـرمايه اجتمـاعي    

كانوني از ميانگين كمتري بـين كانونهـا    كانوني و بين درون
برخوردار است. به طوريكه ميانگين اين شاخص (در دامنه 

يعني كمتر از سطح متوسـط اسـت. در    91/4) برابر 10تا  0
 شـبكه روابــط «هـاي ايـن شــاخص فقـط مولفـه      بـين مولفـه  

هـا   داراي ميانگين تقريبا متوسط است و ساير مولفه» نهادي
و هميـاري نهـادي ميـانگيني كمتـر از     » اعتماد نهادي«يعني 

  ). 6سطح متوسط دارند(جدول 
شـبكه  «هـايِ   توزيع نتايج بر حسب هر يك از معـرف 

در » هميــاري نهــادي«و » اعتمــاد نهــادي«، »روابــط نهــادي
دهد كه اگرچه  نشان مي ) ارائه شده است. نتايج 7جدول (

ها با مديريت دانشگاه در  هاي روابط كانون ميانگينِ معرف
هاي ديگر يعني  سطح نسبتا متوسطي قرار دارد اما در مولفه

هـا پـايين    اعتماد اجتماعي و همياري نهادي ميانگين معرف
توزيـع  «اعتمـاد نهـادي بيشـتر كانونهـا       است. مثلا در مولفه

 ــ  ــط م ــا توس ــه كانونه ــگاه بودج را » ديريت فرهنگــي دانش
هـاي نيـز    كنند. و يا در ساير معرف غيرعادلانه توصيف مي

تـر از سـطح متوسـط اسـت. در مولفـه       اعتماد كانونها پايين
برگزاري «همياري نهادي نيز اگرچه بيشتر كانونها تمايل به 

دارنـد، امـا   » برنامه مشترك با مـديريت فرهنگـي دانشـگاه   
ي كـه مـديريت فرهنگـي از فعاليـت     با تعريف«بيشتر كانونها 

اجراي برنامه «موافق نيستند و عملا » فرهنگي و هنري دارد
از ميـانگين پـاييني   » ها با مـديريت دانشـگاه   مشترك كانون

  برخوردار است.
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  هاي آن هاي سرمايه اجتماعي نهادي و معرف ) توزيع نتايح مولفه7جدول 
  هاي سرمايه مولفه

  اجتماعي نهادي
 اصلا كم خيلي كم متوسط زياد بسيار زياد  اه معرف

  
N  

  ميانگين
)10-0( 

شبكه روابط 
 نهادي

 16.1 32.7 35.1 9.8 2.4 3.9 205 6.02  شركت اعضاي كانون در جلسات مسئولين دانشگاه

ديدار و رايزني دبير يا اعضاي كانون با يكي از مسئولين طي 
 يكسال گذشته

23.4 22.4 31.7 14.1 3.4 4.9 205 5.82 

و تامين مالي  طرحهايي ارائه شده كانون از سوي  پذيرش
 در يك سال گذشته مديريت فرهنگي 

13.9 16.8 34.7 19.8 7.3 7.3 202 4.91 

هايي كه توسط نهاد مشاركت اعضاي كانون در برنامه
  شودرهبري در دانشگاه  برگزار مي

13.6 16.0 27.7 14.6 7.8 20.4 206 4.32 

 هادياعتماد ن

احترام به نظرات كانونها و اعتبارجايگاه آنها نزد مديريت 
  فرهنگي دانشگاه

7.3 15.5 36.9 20.4 5.3 14.8 206 4.29 

اعتقاد به ايفاي مطلوب وظايف توسط مجموعه مديريت در 
  رابطه با كانونها

6.9 17.2 29.4 27.9 7.8 10.7 204 4.15 

نگي دانشگاه با اي مديريت فره اعتقاد به برخورد سليقه
  كانونها

24.3 21.4 29.1 16.0 5.8 3.4 206 5.94 

هاي رئيس دانشگاه  يا معاون فرهنگي  اعتماد به وعده
 دانشگاه

2.9 16.4 37.7 22.2 5.3 15.5 207 4.03 

اعتقاد به اينكه وجود دفتر نهاد نمايندگي در دانشگاه مانع  
 فعاليتهاي  كانون است

8.9 16.3 27.7 15.8 15.3 15.8 202 4.02 

توزيع عادلانه بودجه فرهنگي دانشگاه  توسط مجموعه 
 مديريت فرهنگي

3.9 16.6 30.7 21.0 10.2 17.6 205 3.77 

 همياري نهادي

تمايل اعضاي كانون براي برگزاري برنامه مشترك  با 
  مديريت فرهنگي دانشگاه

32.0 24.3 26.7 9.7 3.8 3.8 206 6.50 

انون با تعريفي كه مديريت فرهنگي از موافقت اعضاي ك
 فعاليت فرهنگي و هنري دارد

9.0 19.1 35.7 18.1 7.4 10.8 199 4.62 

با  ها نظر بودن كانون در نحوه برگزاري برنامهسو و همهم
 مديريت دانشگاه

7.5 15.0 38.5 26.0 3.4 9.4 200 4.51 

اه  اجراي برنامه مشترك با مجموعه مديريت فرهنگي دانشگ
  توسط كانون

7.9 18.8 30.2 16.3 7.8 18.4 202 4.19 

  
تـوان گفـت كـه سـرمايه      هـا، مـي   با استناد به اين داده
اسـت. در مـورد مولفـه    » ضـعيف «اجتماعي نهادي كانونها 

نيز كه از ميانگين بـالاتري نسـبت بـه    » شبكه روابط نهادي«

توان گفت ايـن روابـط    دو مولفه ديگر برخوردار است مي
ــه  بيشــ ــته و زمين ــت داش ــه مثب ســاز ارتباطــات  تر آنكــه جنب

تر باشد ناشـي از اجبـار و الزامـات تعامـل و رابطـه       گسترده
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ها با مديريت است. زيرا عليرغم شبكه روابـط بـالا،    كانون
هـا بسـيار پـائين اسـت و حتـي       اعتماد و همياري بين كانون

هـا و مـديريت    ن بيانگر تعاملات منفي و بدبينانـه بـين كـانو   
  دانشگاه است. 

گانـه سـرمايه اجتمـاعي، نتـايج      در مقايسه اشكال سه 
بدست آمده بيانگر اين است كه سـرمايه اجتمـاعي نهـادي    

ــائين  ــطح پ ــرمايه      در س ــكال س ــاير اش ــه س ــبت ب ــري نس ت
كانوني) قرار دارد. بـر اسـاس    كانوني و بين اجتماعي(درون

ــايج، ســرمايه اجتمــاعي درون ــالا«كــانوني در ســطح  نت ، »ب
و سـرمايه نهـادي در   » متوسط«كانوني در سطح  رمايه بينس

 قرار دارد.» پايين«سطح 

ــايج حاصــل از مصــاحبه  ــيوه  نت ــه ش ــاي كيفــي ب اي  ه
هـا بـا مـديريت     تـر رابطـه و تعامـل كـانون     تر و دقيق روشن

فرهنگي دانشگاه،  تعاملات مثبت و منفي بين آنها و دلايل 
د بـه مـديريت   هـاي تعامـل و اعتمـا    ها و محـدوديت  بدبيني

  كنند. دانشگاه را تشريح مي
هاي اعضاي سـابق، مـدارك و    به استناد شواهد، گفته

هــا در  هــاي فرهنگــي و هنــري دانشــگاه مســتندات، كــانون
اي را در ســطح  هــاي گســترده هــاي گذشــته فعاليــت ســال

هاي تهران انجام دادند و  هاي كشور بويژه دانشگاه دانشگاه
جـاي گذاشـتند. برگـزاري     تجربيات موفـق بسـياري را بـر   

تعداد زيادي همـايش، جشـنواره (قـرآن، موسـيقي و ...) ،     
نمايشــگاه (كتــاب و محصــولات فرهنگــي و ...)، اردو،     
ــاتر و در   ــيقي، تـ ــهاي آموزشـــي (موسـ كنســـرت، كلاسـ

هـاي فرهنگـي    ها حاصل تلاش چندين ساله كانون دانشگاه
هـا   ها بوده است، بطوريكه ايـن كـانون   و هنري در دانشگاه

توانستند فضاي فرهنگي دانشگاهها را تا حـد زيـادي فعـال    

-كنند و در سطوح مختلف استاني، كشـوري و حتـي بـين   

المللي(بعنوان مثال كانون تئاتر دانشگاه اميركبير) به اجراي 
برنامه بپردازند و به كسب جايزه نائل شوند. در طـول ايـن   

بــوده و سـالها اســتقبال دانشــجويان از كانونهــا قابــل توجــه  
هــا بــه ايــن  همچنــين رويكــرد مــديريت فرهنگــي دانشــگاه

  ). 1384كانونها مثبت و حمايتي بوده است (فاضلي، 
ــاي     ــر رويكرده ــژوهش حاض ــام پ ــان انج ــا در زم ام

ها نسبت به قبل با تغييـر قابـل تـوجهي     فرهنگي در دانشگاه
هاي  ها به نوعي فعاليت روبرو شده است و در اكثر دانشگاه

دانشــجويي در اولويــت قــرار گرفتــه و  -مــيمــذهبي و عل
فعاليتهاي هنري و فرهنگـي مـورد بـي مهـري فـراوان قـرار       
ها  گرفته است. رويكرد حمايتي مديريت فرهنگي به كانون

به رويكرد انتقادي و حتي حذفي تبديل شده است اين امر 
از » مسـاله دار «هـاي   سبب شده كه فعاليت برخي از كـانون 

متوقـف شـود و برخـي از كانونهـا      نظر مـديريت دانشـگاه  
ــا     ــاتر) ب ــيقي و تئ ــه موس ــري (از جمل ــاي هن ــويژه كانونه ب
مشــكلات زيــادي (محــدوديت اخــذ مجــوز در برگــزاري 
برنامه ها، گرفتن امكانات براي كانون، جا و مكاني بعنوان 
دفتر كانون، گرفتن بودجـه و ...)  مواجـه شـوند. توصـيف     

ها  ين و كنوني كانونچند تن از دانشجويان از وضعيت پيش
  شان در اين زمينه روشنگر است: در دانشگاه

كانونهاي فرهنگي سوابق درخشان زيادي دارند.... « -
كــه ايــن تغييــر مــديريتي  اعمــال شــد  84، 83امــا از ســال 

مــا  84متأســفانه دوران ركــود شــروع شــد... قبــل از ســال  
ان هـا را داشـتيم كـه مـثلاً در زم ـ     هاي كانون بهترين فعاليت

آمد ... ولي الان نفر عضو مي 700انتخابات، كانون ادبي با 
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-نفر برگزار مي 35يا  30ما انتخاباتمان را در حال حاضر با 

  (كانون موسيقي دانشگاه تهران)» كنيم.
درصــد  30در دانشــگاه مــا در حــال حاضــر شــايد«  -
كنند. عملاً كانونها دارند از دور خارج ها فعاليت مي كانون
كنند.  با مـرور زمـان ايـن     د يا از دور خارجشان ميشون مي

-اتفاق افتاده است. اگـر پارسـال ايـن سـوال را از مـن مـي      

درصـد كانونهـا فعـال هسـتند.      70يـا   60پرسيديد ميگفـتم  
  نهج البلاغه تربيت معلم كرج) ....»(

ها اين را حـس مـي كننـد     به طور كلي همه كانون« -
كـانوني نباشـد و    كه تصـميم[مديريت] بـر ايـن اسـت كـه     

هاي فرهنگي اختيارشان در دست دانشجو نباشـد....   فعاليت
مديريت ميخواهد اين ساختار غيررسـمي برداشـته شـود و    
كار و فعاليت مورد نظر مدير كل فرهنگي انجام و تحميـل  

(كانون فـيلم دانشـگاه   » شود. شواهد اين را نشان ميدهد....
  بهشتي)

ه نسبت به بسياري عليرغم سختگيري مديريت دانشگا
از كانونها (بويژه كانونهاي هنـري)، برخـي كانونهـا بـويژه     

انـد تـا حـدي اعتمـاد      هاي با رويكرد مذهبي توانسته كانون
كوشد بـا   مديريت را به خود جلب كنند و مديريت هم مي

ايجاد تعامل گسترده تر با اين نوع كانونها و حمايت بيشـتر  
فضــاي دگرانديشــي و  از آنهــا فضــاي كلــي كانونهــا را از

هـاي فرهنگـي    هنري خارج سازد و از ايـن طريـق سياسـت   
تـوان نـوع ارتبـاط    خويش را پيش برد. به ايـن ترتيـب مـي   

ها را طيفي تصور كرد كـه يـك سـر آن     مديريت و كانون
رضايت كامل و سر ديگر آن انتقاد شديد و يا نفـي كامـل   

  است:

گاه را نارضايتيهاي كانونها از مديريت فرهنگـي دانش ـ 
  توان به سه دسته تقسيم كرد: مي

ـ نارضـايتيهاي مربـوط بـه سياسـتهاي كلـي فرهنگـي       
  ها حاكم بر دانشگاه

ـ عدم آشنايي مديران فرهنگي دانشـگاهها بـا مسـائل    
  دانشجويي -مديريتي و فرهنگي
هـاي مربـوط بـه سيسـتم اداري عـريض و      ـ نارضايتي

  ها طويل و عدم تسريع در انجام فعاليت
هاي  ها مربوط است به سياست ته اول نارضايتيدس -1

هـاي   ها كه عمـدتا از سـوي كـانون    كلي حاكم بر دانشگاه
ــري و      ــاي فك ــاتر) و كانونه ــيقي و تئ ــويژه موس ــري (ب هن
ــا    ــه لزومـ ــايي كـ ــي كانونهـ ــديش (يعنـ ــي دگرانـ فرهنگـ
درچارچوب نظام فكـري و ارزشـي نظـام سياسـي موجـود      

ها بـر ايـن نظرنـد     نوننمي انديشند) ابراز شده است. اين كا
تضادهاي «ها با برخي كانونها  كه مديريت موجود دانشگاه

دارند و اساسا بـا وجـود   » جدي فكري، فرهنگي و عقيدتي
  هايي در دانشگاهها مخالف هستند: چنين كانون

-سـت كـه مـي   ا  انچه عملا بر ما ثابـت شـده ايـن   « ... 

» نباشد خواهند كانوني نباشد و فعاليتي به معناي دانشجويي
 (كانون فيلم دانشگاه بهشتي)

مديريت دانشگاه قشر فرهنگي نيستند. ذهنيت كاملاً «
بدي دارند.... اصلاً بينش آنهـا ايـن اسـت كـه بـا هرگونـه       

كنند كه هر تشكل دانشجويي مخالف هستند. آنها فكر مي
كـانون موسـيقي   »( تشكلي قرار است كار سياسـي كنـد...   

 دانشگاه تهران)      

دهاي جــدي فكــري، فرهنگــي و عقيــدتي بــين تضــا«
مديريت و كانون ها وجود دارد.... كانون ما و مديريت در 
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دو سر طيف مسأله ديني قرار داريم. و اين باعث شده بـود  
هاي ما شوند.. حتي مقاله درباره نهـج  كه به كل مانع برنامه

» البلاغــه خواســتيم منتشــر كنــيم ولــي مخالفــت كردنــد....
 البلاغه دانشگاه تربيت معلم كرج)   (كانون نهج 

ــاي     ــام مشــكلات اداري و كمبوده ــا تم ــن كانونه اي
بودجه و ... را بهانه مديريت دانشگاه براي محـدود كـردن   

داننــد و معتقدنــد مــديريت دانشــگاه بــا طــرح  كانونهــا مــي
جلـوگيري از  «، »مشكل بودجه«شعارهاي مختلف از جمله 

رشـد و ارتقـاء علمـي    «، »افت تحصيلي فعـالين دانشـجويي  
ايجاد فضاي بدون تنش بـراي انجـام فعاليتهـاي    «، »دانشگاه
، ... هدف اصلي خود را كه همان محدود كـردن و  »علمي

  كند.حذف كانونهاي هنري و دگرانديش است، دنبال مي
هـــا از مـــديريت  دســـته دوم نارضـــايتي كـــانون -2  

ــه   ــگاه ب ــي   «فرهنگــي دانش ــديران فرهنگ ــنايي م ــدم آش ع
» دانشــجويي -هــا بــا مســائل مــديريتي و فرهنگــي گاهدانشــ
هـا   هـاي دانشـگاه   هاي مديريت گردد. يكي از ويژگيبرمي

هـاي دانشـگاه از خـود     اين است كـه مـديران تمـام بخـش    
اساتيد دانشگاه هستند. اين ويژگي از بسياري جهات نقطـه  

شـود. بـويژه در حـوزه    قوتي براي دانشـگاه محسـوب مـي   
شــود كــه   فرهنگــي باعــث مــي  معاونــت دانشــجويي و  

دانشجويان احساس نزديكي و قرابـت بـا مـديران دانشـگاه     
توانـد بـويژه در    داشته باشند. اما همزمـان ايـن ويژگـي مـي    

هاي فني مشـكلاتي بـه همـراه     حوزه هاي فرهنگي دانشگاه
ها به دست كسـاني   داشته باشد. حوزه فرهنگي در دانشگاه

با اين حوزه و قواعـد   شود كه لزوما آشنايي كافي اداره مي
  و لوازم حاكم بر ان ندارد:    

اينكـه  كنـد. نـه   مديريت دانشگاه ما ديدش فرق مـي «
[فقط] ديدش فرهنگي نباشد كه [اگر اينگونـه بـود] خيلـي    

مديران فرهنگي . اين خوب بود. ديدش ضد فرهنگي است
 ،نـه فعاليـت دانشـجويي   و اند ما چون نه كار فرهنگي كرده

(كانون پـژوهش دانشـگاه   ...» .فهمند را نمي كنش فرهنگي
 علم و صنعت)

.... آينـد ي مديران با يك ذهنيت خيلي بدي مـي برخ«
به نظر من از كارهـاي هنـري   مشكل عدم آگاهي اينهاست 

-دانســتند ايــن كارهــا را نمــي. اگــر مــيداننــدهيچــي نمــي

 (هلال احمر تربيت مدرس)....» كردند

دانشـگاه كـه بـا     هاي ديگـر رؤساي دانشگاه و بخش«
ديد درسـت و خـوبي نسـبت بـه     ها در ارتباط نيستند كانون
... فكـر  حتـي در دولـت قبلـي   ، ها ندارندهاي كانونفعاليت

 ، دقيـق و مرتـب  اي اداري ض ـكنند كه فضا بايد يـك ف مي
نـد اينگونـه   اتودر صورتيكه فعاليت دانشـجويي نمـي   باشد
 (كانون ادبي اميركبير)      .» باشد

هـا مربـوط اسـت بـه سيسـتم       ه سوم نارضـايتي دست -3
اداري عريض و طويل و عدم تسريع در انجام امور كانونها 

ها، گرفتن بودجـه و همـاهنگي    از جمله اخذ مجوز فعاليت
ها، هماهنگي با انتظامات دانشگاه در مكان برگزاري برنامه

مورد ورود استاد يا ميهمانـان برنامـه بـه دانشـگاه و ... . در     
هايي كه نسـبت   ها، حتي كانون مينه تقريبا همه كانوناين ز

به رويكرد فرهنگي مديريت دانشگاه اعتراضي ندارند و بـا  
مديريت تعامل نسبتا خوبي دارنـد، اشـتراك نظـر دارنـد و     

قواعـد و قـوانين   «حتي كانونهاي با رويكرد مذهبي هـم از  
  گويند:  سخن مي» دست و پا گير
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ذيـت ميكنـد. مـثلا بـراي     بروكراسي اداري خيلي ا« -
گرفتن مجوز براي آمفي تئاتر بايـد از چنـدين نفـر امضـاء     

  (كانون ادبي دانشگاه  علامه)» جمع كينم....
-بيشترين مشكل فعاليت دانشجويي بوروكراسـي  « - 

ي مراحـل زيـاد سـخت نيسـت.     اش است. يعني بقيـه اداري
-طرح و شرح طرح  بـراي شـوراي   ي تصويب ولي مرحله

  (كانون ادبي دانشگاه هنر)» ي دانشگاه سخت استفرهنگ
ــتهاي      ــه سياس ــبت ب ــه نس ــايي ك ــه كانونه از مجموع
فرهنگي دانشگاه يا كفايت مديريت فرهنگي دانشگاه خود 
انتقاد دارند، بسياري از كانونها، براي حفظ حيات خود هم 
كه شده، شيوه عملگرايانه را در پيش گرفته اند و تعامـل و  

هـا را   سياستهاي جديد فرهنگي در دانشـگاه  انطباق نسبي با
  در پيش گرفته اند:  

ها وجـود دارد بهتـر اسـت    حالا كه اين حساسيت«  -
كه كانونها يك سري چيزها را رعايت كنند يعني نه اينكه 

باشد ولي به هـر حـال فضـا ايـن را      ها كانونچيز غلطي در 
توانيم ما ميطلبد و تفكرات مديريت با ما فرق دارد. نه مي

...»( تواننـد مـا را قـانع كننـد.    آنها را قانع كنيم نـه آنهـا مـي   
  كانون ادبي دانشگاه اميركبير)

هايي كه اعضـاي   نكته قابل توجه اين است كه كانون
ــا را بيشــتر خــانم  ــي  آنه ــا تشــكيل م ــين   ه ــد بيشــتر چن دهن

انـد، ايـن امـر بـويژه در مـورد      رويكردي را در پيش گرفته
اميركبير، كانون فـيلم دانشـگاه شـهيد     كانون ادبي دانشگاه

بهشتي و دانشگاه تربيت معلم، و كـانون موسـيقي دانشـگاه    
ها در كنار نقدهاي وارد بر  كند. اين كانون الزهرا صدق مي

مديريت، عمدتا سعي در ديدن جنبه هاي مثبـت مـديريت   

هـا نيـز بـا ايـن      فرهنگي دارند و مديريت فرهنگي دانشـگاه 
  تري دارند:ها تعامل به كانون
ما ايرادهايي بـه مـديريت فرهنگـي داريـم. امـا بـا       « -

هـاي   تلاش بسيار زيـاد و البتـه در خيلـي جاهـا بـا حمايـت      
ايـم كارهايمـان را انجـام    ايشان [مديريت فرهنگي]توانسـته 

انصاف هم نبايـد بـود، حمايتهـاي مـالي هـم از      دهيم.... بي
...  » طرف مديريت تا آنجايي كه جا داشـته، بـوده اسـت..   

  (كانون فيلم دانشگاه بهشتي)
هـا و  بـين كـانون  فضاي بي اعتمادي الآن متأسفانه « -

-اما در كنار اين بي مديريت فرهنگي خيلي پررنگ است.

 كنوني در جـايي بـه مـا    اگر مديريت فرهنگي ،هااعتمادي
، مثـل كمكـي كـه بـه ايـن      دن ـكن، كمـك مـي  كننداعتماد 

ــد.   ــا) كردن ــت مولان ــايش (بزرگداش ــي  ..»(هم ــانون ادب ك
  دانشگاه  اميركبير)

هاي منتقد مديريت فرهنگي دانشـگاه،   در كنار كانون
هـاي   هايي نيز وجود دارند كه در مجموع با سياست كانون

كنوني حاكم بر مديريت فرهنگي دانشگاهها موافق هستند. 
اين كانونها معتقدند كه مديريت در چارچوب اختيارات و 

كند. اين كانونهـا   ها همكاري مي ونهاي خود با كان توانايي
روابــط خــود بــا مــديريت را مبتنــي بــر تعامــل و همكــاري 

هـاي مـادي و فكـري مـديريت را      ارزيابي كرده و حمايت
هـاي عملـي و اجرايـي كـانون      پشتيبان كانون خود و برنامه

  دانند:  مي
هـاي خيلـي    رئيس دانشگاه با كـانون مـا همكـاري   « -
كننــد... مــا هــاي خــوبي مــياي دارنــد و حمايــتســازنده

كـانون  »(جلسات اختصاصي با رياسـت دانشـگاه داريـم....   
  قرآن دانشگاه علامه).
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هيچ تضادي بـين كـانون مـا و مـديريت فرهنگـي      « -
ه من بـودم و ديـدم هـر    كدانشگاه وجود ندارد و تا آنجايي

(كانون قران دانشگاه » طرحي كه بوده واقعاً همكاري شده.
  بهشتي)

كانونها تقريبا رضايت كامل از مديريت،  اعضاي اين
ها و ناتواني مديريت در پاسخ به همه  دارند و عمدتا ضعف

داننـد. تعامـل نزديـك و هميارانـه      انتظارات را طبيعـي مـي  
مديريت با اين قبيل كانونها و به نوبه خود ارزيابي مثبـت و  
مبتني بر رضايت اين كانونها از مديريت ناشي از همگرايي 

و عقيدتي است كه دو طـرف را در ارتبـاط متقابـل    فكري 
  دهد.  قرار مي

ــا تعامــل و   اگرچــه بايــد روابــط صــميمانه و همــراه ب
همكاري اين قبيل كانونها با مـديريت و بـالعكس حمايـت    

بينـي و نگـرش    مطلوب مديريت از اين كانونها را با خـوش 
مثبت ارزيابي كرد، و حتـي بـه دليـل ماهيـت مـذهبي ايـن       

متعالي آنهـا توجـه مـديريت بـه ايـن        و نوع فعاليتكانونها 
ــا      ــرار دارد، امـ ــدير قـ ــين و تقـ ــورد تحسـ ــا را مـ كانونهـ

گرايي نهفته در اين رابطه و تعامل دوجانبـه محـدود    خاص
ها و تشكلهاي  ها نسبت به كانون موجد بدبيني ديگر كانون

  مورد حمايت مديريت و احساس بي عدالتي شده است:
و فعاليتهــا كــاملاً مــذهبي اســت و عمــلاً گرايشــها « -
-ها صد در صد براي اين فعاليتها در نظر گرفتـه مـي  بودجه

است يك جشني قرار بـود برگـزار كننـد    . من يادم ...شود.
هـاي خيلـي   ميليون هزينـه آن بـود. هزينـه    5كه نزديك به 

(كـانون  » بالايي كه شايد بودجه كل كانونهـا انقـدر نباشـد   
  نعت)  موسيقي دانشگاه علم و ص

-ها حمايت جهتها از كانونكلاً الآن در دانشگاه« -

چيـزي كـه در كليـت كانونهـا وجـود      .... ولـي  شوددار مي
اينگونــه كانونهــا و  دارد يــك حــس منفــي نســبت بــه     

  (كانون  ادبي دانشگاه اميركبير)» تشكلهاست
-بودجـه هر و  انديك سري از تشكلها نور چشمي« -

[يـا مـثلا] فقـط يـك      گيرنـد. خواهند مـي اي كه دلشان مي
طيف خاصي، يعني مسئول بسيج و مسئول دفاتر فرهنگـي،  

ــد.   ــديريت حضــور دارن ــانون » در شــوراي فرهنگــي م (ك
 پژوهش دانشگاه علم و صنعت)  

اين كانونها معتقدند مديريت فرهنگي دانشـگاه بـيش   
كند و  هاي مذهبي در دانشگاه توجه مي از اندازه به فعاليت

ــه ــه تلقــي حمايتهــا را تبعــيض آنهــا اينگون آميــز و ناعادلان
  كنند.   مي
  

  گيري بندي و نتيجه جمع
هـا   سرمايه اجتماعي به معناي پيونددادنِ افراد به شبكه

هــاي جمعــي،  جتمــاعي بــراي انجــام كــنشهــاي ا و گــروه
ــي راه ــراي حل ــز ب ــاي از گري ــه، رفتاره ــرد فردگرايان  و منف

ــه خــاص ــن رابطــه نقــش ان  .اســت گرايان ــا و  جمــندر اي ه
هاي فرهنگـي و هنـري    هاي جامعه مدني ـ كه كانون  تشكل

ها هستند ـ بسيار مهم است. اعضاي   نيز بخشي از اين تشكل
هــاي همكــاري و مشــاركت  هــا نــه تنهــا زمينــه ايــن انجمــن

كنند بلكـه از تـأثيرات حـذفي سـاير      اجتماعي را ايجاد مي
را گرايانـه اسـت، مب ـ   ها كه ضدسرمايه اجتماعي عـام  تشكل

هاي جامعه مدني اين توانايي را دارند كه بـا   هستند. انجمن
ها در جامعه ارتبـاط برقـرار كننـد.    » غريبه«گروههاي ديگر 
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شوند كه سـه   آنها به پرورش و تربيت شهرونداني منجر مي
ــي. اچ.    ــه تــ ــهروندي در انديشــ ــلاق شــ ــرايش اخــ گــ

را » همبسـتگي «و » اعتمـاد «، »تحمـل «) يعني 1950مارشال(
هـاي   در مقاله حاضر به بررسي نقش كانون د داشت.خواهن 

هـاي مـدني دانشـگاهي در     فرهنگي و هنري به مثابه انجمن
بازتوليد و تقويت سرمايه اجتمـاعي دانشـجويان و توانـايي    

جمعـي در    ها در غلبه بر فقدان يا ضـعف كـنش   اين تشكل
انـد  پرداخته شده است. اين كانونها بوجود آمده دانشگاهها

شجويان بتواننـد از طريـق فعاليـت در آنهـا رفتارهـاي      تا دان
مــدني از جملــه فعاليــت و مشــاركت جمعــي، تحمــل نظــر 

مـداري، و احتـرام بـه نظـر جمـع را      مخالف و مدارا، قانون
گيري جمعي را تجربـه و  بياموزند و كار گروهي و تصميم

توان انتظار داشت كه تشكل هـاي  تمرين كنند. بنابراين مي
ــجويي و  ــانون دانش ــه ك ــري      از جمل ــي ـ هن ــاي فرهنگ ه

ــده ــاعي      عم ــرمايه اجتم ــت س ــد و تقوي ــابع تولي ــرين من ت
  دانشجويان باشند.

پژوهش حاضر بـا عنايـت بـه ضـرورت بـازنگري در      
هـــا و ســـنجش دســـتاوردها و كـــاركرد آنهـــا در  كـــانون
هـاي ايـن    ها بـه منظـور رفـع كاسـتي هـا و چـالش       دانشگاه

آن تلاش شده تا يكـي  مجموعه به انجام رسيده است و در 
هـا   گيـري كـانون  از كاركردهايي كه از همان ابتداي شكل

مورد انتظار بوده، يعني افزايش سرمايه اجتماعي، را مـورد  
  مطالعه قرار دهد و ميزان تحقق اين هدف بررسي شود.

به منظـور بررسـي سـرمايه اجتمـاعي در كانونهـا سـه       
بكه روابـط،  گانه ش ـ هاي سه سطح سرمايه اجتماعي با مولفه

ــاري از هــم تفكيــك شــده اســت: ســرمايه    اعتمــاد و همي

كـانوني، و  اجتماعي درون كانوني، سرمايه اجتماعي بـرون 
دهـد كـه    سرمايه اجتماعي نهادي. نتايج پژوهش نشان مـي 

ها در حد نسبتا زيـاد،   كانوني كانون سرمايه اجتماعي درون
 كـانوني در حـد متوسـط و سـرمايه    سرمايه اجتماعي بـرون 
  ها كمتر از حد متوسط است.  اجتماعي نهادي كانون

بررسي هاي بيشتر در ارتباط بـا سـرمايه اجتمـاعي كانونهـا     
(بويژه نتايج حاصل از مصاحبه ها) حاكي از آن اسـت كـه   
هر چند سرمايه اجتماعي كانونها در سطح متوسـط بـه بـالا    

شود اما اين نوع سرمايه اجتماعي عمدتا از نوع ارزيابي مي
رمايه اجتماعي غيررسمي (در برابر رسمي) و عمقـي (در  س

نگــر) و درون  نگــر (در برابــر بــرون برابــر گســترده)، درون
  گروهي (در برابر برون گروهي) است.

هـاي   تحليـل كـانوني   از حيث سرمايه اجتماعي درون 
گروهي  دهد كه سرمايه اجتماعي درون انجام شده نشان مي

ه و سـطح صـميميت و روابـط    بـود » بسيار بـالا «ها در كانون
دوستانه و اعتماد و همياري در كانونهـا در سـطح مطلـوب    
است. چنـين سـاختار روابطـي از توسـعه روابـط مبتنـي بـر        
ــت       ــته و ماهي ــوميتي كاس ــا ق ــيتي ي ــيض جنس ــدار، تبع اقت

ها بخشـيده   هاي مدني به كانون دموكراتيكي به مثابه انجمن
اسـت كـه تعـداد     هـا ايـن   مسئله اصلي در كـانون  است.  اما

هـا)   هـا (نـه در همـه كـانون     اندكي از دانشجويان در كانون
فعال هستند. اعضاي فعال در اين كانونها معمولا از انگيـزه  
كم ديگر اعضاي كانون شكايت دارند و از تـداوم كـانون   

  در آينده نگران هستند. 
هـا بـا يكـديگر    بررسي ميزان رابطه و همكاري كانون

ــودن« ــينســرما» متوســط ب كــانوني را نشــان  يه اجتمــاعي ب
ــه قابــل توجــه در مــورد ســرمايه اجتمــاعي    مــي دهــد. نكت
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هــا بــا  كــانوني ايــن اســت كــه تعامــل و روابــط كــانون بــين
هـاي فكـري و فرهنگـي اعضـاي      يكديگر متاثر از گرايش

هـاي داراي رويكـرد    هاست. به عبارت ديگر كـانون  ن كانو
و بـا خـود و   هـاي همفكـر و همس ـ   مذهبي بيشـتر بـا كـانون   

هاي نزديك به خـود ارتبـاط    هاي هنري نيز با كانون كانون
دوستانه و مبتني بر اعتماد متقابل داشته و در حد محدود بـا  
هم همكاري و همياري دارند. اين تعاملات بـيش از آنكـه   
شكل نهادي و ارگانيك داشته باشد از تعلقات شخصـي و  

 هـاي  شـكل گروهي اعضاي يك كانون با كانون يـا ت  درون
هاي اعمال شده از سـوي   گيرد. محدوديت ديگر نشات مي

كـانوني، عملكـرد ضـعيف     هـاي بـين   مديريت براي فعاليت
انگيزگـي و   شوراي هماهنگي (به مثابه عوامل بيروني) و بي

عدم رغبت كافي براي فعاليت كانوني در اعضـا (بـه مثابـه    
ــع اصــلي شــكل   ــي) از موان ــل درون ــري ارتباطــات  عام گي

  كانوني است. يك بينارگان
اجتمـاعي    هـاي كمـي سـرمايه    اگر چه بر اسـاس داده 

نهادي كمتر از سطح متوسط است امـا در ايـن زمينـه همـه     
دهد ها وضع مشابهي ندارند. نتايج پژوهش نشان مي كانون

كانونهاي با رويكرد مذهبي روابط و تعـاملات بيشـتري بـا    
ــگ     ــه دانش ــا در هم ــد. تقريب ــگاه دارن ــديريت دانش ــا  اهم ه

هاي هنري بويژه كانون موسيقي و كانون تئاتر و نيـز   كانون
هايي كه رويكرد عرفي دارند، تعامل و ارتباط سطح  كانون

پــاييني بــا مــديريت دانشــگاه دارنــد. ايــن كانونهــا از نــوع  
هاي  ها، شفاف نبودن سياست مديريت فرهنگي در دانشگاه
هـاي   يتهاي فعالمورد در حوزه فرهنگي و بوروكراسي بي

  كانوني شكايت دارند. 

وان گفــت كــه تجربــه كانونهــا در تــ در مجمــوع مــي
اي  انـد تجربـه  ها با همه افت و خيزهايي كـه داشـته   دانشگاه

قابــل توجــه و بــا دســتاوردهاي مثبــت بــوده اســت. امــا در 
شرايط كنوني اين كانونهـا بـا مشـكلات بسـياري دسـت و      

هـا   ي در دانشـگاه كنند و به نـوعي بـا بلاتكليف ـ   پنجه نرم مي
هـا از طـرف مـديريت     مواجه هستند. در برخي از دانشـگاه 

-هـا بـا بـي    شوند و در برخي دانشـگاه  تهديد به تعطيلي مي

توجهي و عدم حمايت مـديريت فرهنگـي روبـرو هسـتند.     
ها انسجام و هدف عيني و  هاي فرهنگي در دانشگاه سياست

هـا   ديريتمشخصي ندارد و اين امر باعث شده تا با تغيير م
هـا و راهكارهـاي فرهنگـي در هـر      هـا سياسـت   در دانشگاه

عــدم ثبــات «دانشــگاهي بــا تغييــرات جــدي روبــرو شــود: 
هاي  عدم شفافيت سياست«، »هاي فرهنگي دانشگاه سياست

ــگاه ــديران از  «، »فرهنگـــي دانشـ ــدم درك درســـت مـ عـ
عدم مشاركت دادن دانشجويان در «، »هاي فرهنگي فعاليت

هــاي  ورود مــديريت بــه انجــام فعاليــت« و» امــور فرهنگــي
از مهمترين مسائلي است كه اعضـاي  » فرهنگي دانشجويي

انـد. همـين امـر     ها مورد اشاره قـرار داده  ها در مصاحبه كانو
هـا   هـاي كـانون   ها و برنامـه  باعث شده كه از اعضاي كانون

هـا   كاسته شود و انگيزه دانشجويان براي فعاليت در كـانون 
رسـد در ايـن شـرايط يكـي از      . به نظر مـي به حداقل برسد

هــا در حــال  هــاي فرهنگــي دانشــگاه هــا و پتانســيل ظرفيــت
تواند در بلنـد مـدت    تخريب و تحليل رفتن است و اين مي

هـا وارد كنـد.    جدي به فضاي فرهنگي دانشگاه  هاي آسيب
توان تصميم مديران وزارت در بازنگري در آيـين نامـه    مي

ك گرفت و از اين طريق كوشيد تا بـا  ها را به فال ني كانون
هاي  ها در دانشگاه استفاده از تجربيات اندوخته شده كانون
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