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   1هویت دانشگاهی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامیعوامل اجتماعی موثر بر 

        3محمدجواداسماعیلی،2علی بقائی سرابی
  چکیده

دغدغۀ اصلی این مقاله سنجش میزان هویت دانشگاهی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی و کاوش در خصوص 
مبتنی بر نظریه هویت دانشگاهی دانشجویان، نظري سنجش  اساس. باشدعوامل اجتماعی موثر بر آن می

و بوردیو ، مارکس هاي کولی، مید، گافمن برونی شناسایی ریچارد جنکینز که تلفیقی از اندیشه - دیالکتیک درونی
شامل فرهنگ آموزش، (با تکیه بر چهارچوب نظري مذکور متغیرهایی نظیر فرهنگ دانشگاهی . باشد، میاست

شامل سرمایۀ (، سرمایۀ  فرهنگی )هاي دانشجوییفرهنگازمانی و مدیریت، و خردهفرهنگ یادگیري، فرهنگ س
به عنوان عوامل موثر بر هویت دانشگاهی  هاي تحصیلی انگیزه و )شده، نهادینهیافته، عینیفرهنگی تجسم

  . شدنددادهتشخیص
جویان مقطع کارشناسی دانشگاه جامعه آماري شامل کلیه دانش. بود »غیرآزمایشی از نوع پیمایش«طرح پژوهش  

با استفاده از فرمول تعیین حجم . پیشوا بود - شهرقدس، کرج و ورامین -آزاد اسلامی در چهار واحد رودهن، شهریار
نفر تعیین شد که  380نمونه کوکران و با در نظرگرفتن پارامترهاي دخیل در محاسبه آن، تعداد نمونه در حدود 

» اي نامتناسب با حجمطبقه«گیري روش نمونه. ز آنان در پژوهش مشارکت کردندنفر ا 351در تحقیقات اصلی 
اعتبار . اصلی طراحی شد بود که براي سنجش چهار متغیر ساختهمحقق ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه. بود

یی همسانی پایا«ها از طریق روش پایایی پرسشنامه. محرز گردید» اعتبار محتوایی«از طریق روش  پرسشنامه
از طریق فنون  LISREL 8.5و  SPSS 12اي هاي رایانهاطلاعات با استفاده از برنامهتجزیه و تحلیل . بدست آمد» درونی
  .انجام شد) پارامتري یا ناپارمتري(سازي، نموداربندي، و محاسبه شاخصهاي آماري جدول
 داريبه طور معنی ، با همدیگر،هاي تحصیلیسرمایه فرهنگی، فرهنگ دانشگاهی و انگیزهمتغیر  نتایج سهطبق 

این بین، ابتدا فرهنگ دانشگاهی و بعد سرمایه فرهنگی اهمیت  رد .کنندرا تبیین می هویت دانشگاهیتغییرات در 
تعمیمی بر هویت دانشگاهی هاي تحصیلی دانشجویان تاثیر قابلبیشتري در تبیین هویت دانشگاهی داشته و انگیزه

  .ندارد

  هاي تحصیلی، دانشگاه آزاد اسلامیهویت دانشگاهی، فرهنگ دانشگاهی، سرمایه فرهنگی، انگیزه :هاژو کلید
 6/11/1388: تاریخ پذیرش مقاله                                                                       9/10/1388: تاریخ دریافت مقاله

                                                
است که با » دانشگاه آزاد اسلامی 12ر بر هویت دانشگاهی دانشجویان منطقه بررسی عوامل اجتماعی موث«این مقاله برگرفته از پژوهشی با عنوان ١

 .دانشگاه آزاد اسلامی انجام گرفته است 12حمایت مالی معاونت پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی رودهن و منطقه 
 wildlearning2006@gmail.com )مکاتبات عهده دارنویسنده (عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن٢
 شناسی دانشگاه تربیت مدرسدانشجوي دکتري جامعه٣
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  بیان مسئله
رونق  فرهنگ  جایگاه و مرجعیت مرکزي و حیاتی دراز  دانشگاه يدهدرجامعه مدرن، واقعیت و ای

دانشگاهی  فرهنگ سازه هاي معبد جدید دانش، یکی از ستون. برخوردار استملتی  و اجتماع هر
ضعیف و  »هویت دانشگاهی«فرهنگ دانشگاهی ضعیف و ناکارا، انسان و . است استوارموثر و 

  .کند ناکارا تولید می
هاي تواند کنشدانشگاهی، جذاب و مهم است چرا که حداقل به سه نحو می مفهوم هویت

: دانشجویان و عوامل مرتبط با آن را در اجتماع دانشگاهی و اجتماع عام یا همان جامعه تبیین کند
دانشگاه از طریق هنجارهاي اجتماع دانشگاهی و » عضویت در رده اجتماعی«تبیین ) الف(

) ج( به خود دانشگاهی؛ 2و احترام 1کسب یا دفاع از شان) ب( یان؛معیارهاي رفتار دانشگاه
بر مبناي هویت استحکام منافع، امیال و ترجیحات دانشجویان و گروه هاي دانشگاهی و دانشجویی 

  .دانشگاهی
معلمان درامرتدریس درواحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی و بازاندیشی  3تجربه زیستهدرسطح تجربی،

کلیشه آشکاري  »میدان دانشگاهی«دهدکه دراین   ن دانشگاه آزاداسلامی نشان میدانشجویابرونداد
شود که دانشجویان بطوري که چنین پنداشته می. هویت دانشگاهی دانشجویان وجود دارد میان

مشارکتی و فعال، فرهنگ یادگیري احساس غرور، هوش تحصیلی،  دانشگاه آزاد از اعتماد بنفس،
معمولی مورد نظر دانشجوي یک ، وگفتمان انتقادي کمتري درمقایسه با احساس تعلق دانشگاهی

را  4شود که دانشجویان دانشگاه آزاد،این کلیشه دانشگاهیچنین فرض می.برخوردارند اساتید
اند که از هوش و توانایی تحصیلی کمتري برخوردار هستند و قابلیت دستیابی به مدارج  پذیرفته

از خود رود از عارضه می گمانبه طوري که . در جامعه را ندارند علمی، فرهنگی و شغلی بالا
قدرتی و انفعال  معنایی، بی آنها احساس بیهودگی، بی. برند بیگانگی تحصیلی بیشتري رنج می

و در رقابت با دانشجویان . کنند شان می بیشتري در فرایند یادگیري و فرایند زندگی دانشجویی
در کل به نظر . کنندري براي قبولی درمقاطع تحصیلی بالاتر را ابراز میدولتی امید و انتظارات کمت

دارند و از زندگی دانشجویی  6خوردهو داغ 5شدهرسد که دانشجویان دانشگاه آزاد هویتی ضایعمی
  .برندرنج می) دانشگاه آزاد (اقتصادي  -فرهنگیقبیله این در 

ی از عواملی چون فرهنگ دانشگاهی، سرمایه شعورعامیانه حاکی از تاثیرپذیري هویت دانشگاه
ها و استادان دانشگاه و  ها، خانواده مثل رسانه(پذیري جامعهفرهنگی، سرمایه اقتصادي، کارگزاران 
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یند تصویر دیگران غیرمهم آهاي ورود به دانشگاه، ترکیب و بر ، نوع و میزان انگیزه)گروه همسالان
  .باشددانشجویان میدانشگاهی رداشت از خود از هویت  دانشجویان دانشگاه آزاد و ب

سنجش هویت دانشگاهی نظري  اساسمطالعات مرتبط با این موضوع نشان از آن دارد که 
این  .است) 1381( 7برونی شناسایی ریچارد جنکینز -مبتنی بر نظریه دیالکتیک درونیدانشجویان، 

کند که  تاکید می، و بوردیو است مارکس ،هاي کولی، مید، گافمن نظریه که تلفیقی از اندیشه
اندیشند از  آنچه مردم درباره ما می ،بر این اساس. شود به طور کامل در اجتماع ساخته می 8خود

  .) 25:همان(کمتري ندارداندیشیم اهمیت  چه ما در باره خودمان می آن
ی ساخته اجتماعی است و در تعاملات و در فضاي اجتماع ۀکه خود افراد یک برساخت از آنجا

که چگونه  بندي کردتوان در این قالب صورترا میکند، لذا مسئله این تحقیق  شود و تغییر می می
دیالکتیک تصویر دیگران از هویت دانشگاهی دانشجویان آزاد و تصویر  ،چه عواملیتحت و 

سئله م .شود گیري هویت دانشگاهی دانشجویان آزاد اسلامی می خود، منجر به شکل دانشجویان از
) 12منطقه (بررسی عوامل اجتماعی موثر بر هویت دانشگاهی دانشجویان  ،کانونی این پژوهش

  .دانشگاه آزاد اسلامی است
گیري هویت دانشگاهی در ارتباط با شکلبهترین داور در مورد جایگاه و عملکرد این نهاد 

ن اصلی پروژه توسعه علم ها و عاملاد که پایهباشدانشجویان میاظهارنظر و عملکرد دانشجویان، 
  .باشندبوده و موضوع و محور آموزش می

توان در دو بخش سوالات توصیفی و سوالات تبیینی به شکل زیر از این رو سوالات تحقیق را می
  :مطرح کرد

  :سوالات توصیفی
 قدر است؟چدانشگاه آزاد اسلامی  12 منطقه دانشجویان »هویت دانشگاهی«سطح -

 قدر است؟چدانشگاه آزاد اسلامی  12منطقه  دانشجویان »گاهیفرهنگ دانش«سطح -

 قدر است؟چدانشگاه آزاد اسلامی  12منطقه  دانشجویان »سرمایه فرهنگی«سطح -

 قدر است؟چدانشگاه آزاد اسلامی  12منطقه  دانشجویان »یهاي تحصیلانگیزه«سطح -
  :سوالات تبیینی

 دوازدهمنطقه  دانشجویان »هویت دانشگاهی«سطح اي با چه رابطه »فرهنگ دانشگاهی«سطح -
 ؟دارددانشگاه آزاد اسلامی 
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دانشگاه دوازده منطقه دانشجویان  »هویت دانشگاهی«سطح اي با چه رابطه سرمایه فرهنگیسطح -
 ؟داردآزاد اسلامی 

 دوازدهمنطقه  سطح هویت دانشگاهی دانشجویاناي با چه رابطهی هاي تحصیلانگیزهسطح -
 ؟دارداد اسلامی دانشگاه آز

مجموعا چقدر  »یهاي تحصیلانگیزه«سطح  و »سرمایه فرهنگی«سطح ، »فرهنگ دانشگاهی«سطح -
 کنند؟را تبیین می »هویت دانشگاهی«از واریانس 

  مفهومی تعاریف
هویت دانشگاهی بنا بر معیارهاي  بر مبناي تعریف نظري از هویت اجتماعی، :هویت دانشگاهی

-میهویت دانشگاهی بر سه مبناي زیر تعریف  در اینجا، .بندي استتقسیم متعدد قابل تعریف و

  :شود
هویت دانشگاهی براي «شامل  :تایید و ساخت اجتماعی و نمادین هویت تعریف، شناسایی، )1( 

شناختی جنکینز، ایکسین شري و یان بر مبناي رویکرد جامعه .»درخود هویت دانشگاهی«و  »خود
اي از انواع هویت اجتماعی مبتنی بر اسناد معنا به خود منزله گونه چن هویت دانشگاهی به

بندي بندي و ردهدانشگاهی بر مبناي  شناسایی تشابهات و تمایزات خود با سایر دانشجویان و تقسیم
  .هاي  شناسایی و مقایسه اجتماعی استخود از طریق همین مکانیسم

دانشجویان، کارمندان، اساتید و (» ت دانشگاهیجماع«در اینجا  :9هویت دانشگاهی براي خود 
روزنبرگ، میان خود . باشندي هویت دانشگاهی میکنندهمشخص) مدیران دانشگاه آزاد اسلامی

. تمایز قائل می شود» وانمودي«، و خود دانشگاهی »دلخواه«، خود دانشگاهی »موجود«دانشگاهی 
مان داریم؛ خود دلخواه، ود دانشگاهیخود موجود، تصویري است که ما هم اکنون از شکل خ

- دانشگاهی داشته باشیم؛ و خود وانمودي ، شیوه تصویري است از آنچه که دوست داریم از خود

  .دهیممان را نشان میدانشگاهی اي است که ما در یک موقعیت خود
بخشی از هویت دانشگاهی به  کردناجتماعینگرش کارگزاران  :10درخود هویت دانشگاهی

از . شوندبندي میاز سوي دیگران رده ها بطور چرخشیگروه. عیت اجتماعی همه گروه ها استواق
کنند که این، بر هایشان از ما را به ما منتقل میدیگران مهم ارزیابیبازتابی، طریق فرایند ارزیابی 

 ان خود وبرونی شناسایی می -دیالکتیک درونی .گذاردمان تاثیر میدانشگاهی شیوه نگاه به خود
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از این . ها وجود داردگروه ضرورتا در ارتباط با سایر گروهکه هویت یک دهد نشان میدیگري 
   .افتدبندي اتفاق میرو شناسایی گروه عملا و لزوما همرا با عمل رده

  .و احساسات، قدرت و سیاست ، منزلت و اعتبار واطفع شامل :عناصر درونی هویت )2(
داشتن یک هویت براي ما و دیگران موجب ایجاد خرسندي یا  :اهیعنصر عاطفی هویت دانشگ

ناپذیر عنصر عاطفه و احساس از لوازم درونی و جدایی لذا،. شرمندگی و سرخوردگی می شود
اگر هویت غالب توسط دیگران تهدید بشود،  سیمونز، کال وازدیدگاه مک .هویت اجتماعی است

 احساس منفی نسبت به هویت دانشگاهی. خواهد نمود العملی منفی را تجربهفرد پاسخ یا عکس
بطور  وقتی که هویت دانشگاهی یک شخص.هاي هویتی ناشی می شودداشتازعدم تحقق چشم

تعهد  افزایش اعتماد به دیگران، احساسات مثبت، موجب بروزدرتعامل اجتماعی تایید شود،  مکرر
  .شود، میاست) دانشگاه( گروه  ادراك  این که شخص بخشی از یک و احساس و به دیگري،

 »واقعی«ایجاد تمایز میان هویت  هب» خوردههویت داغ«شناختی گافمن، مفهوم بنا بر رهیافت جامعه
دو نوع  به سازي از هویتاین مفهوم. نماییمدانشگاهی تعریف می »حقیقی«دانشگاهی و  هویت 

گیرد که حضار  فرض را بر این میفرد دانشگاهی  :»اعتباري بی«داغ ) الف: قابل تقسیم است
 »مشروط شده«براي مثال کسی که ، دانند و یا این تفاوت برایشان آشکار است ها را می تفاوت

برد، تخفیف تنش ناشی از این قضیه  اعتبارشدگی رنج می کسی که از داغ بی العملعکس .است
دانند و  میها را  تفاوتنه حضار  :»اعتباري احتمال بی«داغ  )؛ بدانند است که دیگران قضیه را می

مساله نمایشی کسی که دچار این نوع داغ است  .)1379 ،ریتزر ؛1386 ،گافمن(توانند تصورش را بکنند نه می
توقع  طبق نظر گافمن،. اش براي حضار همچنان ناشناخته باقی بماند است تا قضیهراز نگهداري 

ما را درك دانشگاهی  گران فقط هویتدی .دیگران از ما براساس تصویر اجتماعی ما است
هاي  ها این کار را بواسطه مکانیسم آن.سازند اي آن را می کنند بلکه در عین حال به طور فعالانه نمی

  .دهند بندي و از طریق چگونگی واکنش به ما و رفتار با ما انجام می گذاري و رده نام
 دان، .مطالعات فرهنگی رابرت جیبنا بر رویکرد . عنصر سیاست و قدرت در هویت دانشگاهی

 شان در جامعه و سیاستجایگاه تاثیرتحتشان دانشجویی -چگونگی تلقی مردم از خود دانشگاهی
گردد که افراد به موجب آن خود را از طریق سیاست هویتی به راهبردي اطلاق می. باشدمی هویتی

هاي متمایز ها و تجربهچشمه احساسهایی که سرشدن با و یا عضویت در دانشگاه یا ردههویتهم
،اساسا  مفهوم هویت و سیاست هویتی. تعریف می کنند ،اندنشینی و فرودستی به شمار آمدهحاشیه
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ایده محوري آن دسته مباحثات نظري است که هویت را به  تفاوت، .مبتنی است »تفاوت«بر مفهوم 
بلکه معتقدند هویت دانشگاهی  نگرند،میشده و ملتزم به صفات یک گروه ندادهدیده ذاتی از پیش

  .)96:همان(قوام می پذیرد اي از فرایندها شکل وطی رشته
اعتبار و عناصر  ترین مفهوم که عنصر منزلت،مناسب :در هویت دانشگاهیعنصر منزلت و اعتبار 

 رهنگی،علمی، ف(سرمایه نمادین شکلی از سرمایه  .پوشاند مفهوم سرمایه نمادین استمشابه را می
غیرکاربردي، /ها و تضادهایی از قبیل کاربرديبندياست که محصول ذهنی تقسیم) انسانی

 -و موارد مشابه است که در مورد رشته هاي فنی کند ذهن،/متخصص، باهوش/غیرمفید، نابلد/مفید
می انسانی و جایگاه دانشجویان و اساتید دانشگاه آزاد اسلا/ پزشکی  و رشته هاي علوم اجتماعی 

و هاي فرهنگی، اجتماعیداراییهمان سرمایه نمادین این . شودسناد داده میتوسط افکار عمومی ا 
 )ومیعمافکار (علمی دانشجویان و اساتید دانشگاه آزاد اسلامی است که اعضاي اجتماع بزرگتر 

ري سرمایه نمادین به معناي برخوردا. شناسندبینند؛ و به رسمیت میمی ،شناسندآن را می
شدن، و دریافت دانشجویان و اساتید دانشگاه آزاد اسلامی از منزلت، احترام، به رسمیت شناخته

و  پذیرش و  اخلاقی دانشجویان و اساتید از طرف افکار عمومی، احساس اعتماد به کارایی فنی و
  .و دانشگاهی  توسط آنان است تایید هویت  نقش دانشجویی

بر مبناي تقسیم بندي میان انواع هویت با  :)گروهی( و جمعی )شخصی و نقشی(سطح فردي ) 3( 
به نوعی ) به دو صورت شخصی و نقشی( دانشگاهی هویت فردي شناختی،رویکردي جامعه

دانشگاهی و  شدن و تعامل با دیگراندر فرایند اجتماعیدانشجو شود که هر  آگاهی اطلاق می
ین دنیاي درونی و برونی فرد است که در واسطه ب و کند در باره خود کسب می غیردانشگاهی

 .کند هایش را هدایت می ، رابطه او را با خود و دیگران تنظیم و کنشدانشگاه میدان تعاملاتی
از نظر جنکینز، بارزترین فرق میان هویت  .هویت فردي، معرف استقلال شخصی و نقشی فرد است

و هویت جمعی بر  »تفاوت«بر فردي و هویت جمعی دانشگاهی در این است که هویت فردي 
  .)34-333: 1385جنکینز،(تاکید دارد »شباهت«

انگیزش و «و » ارزشگذاري خود دانشگاهی«دسته  به دو تصور از هویت شخصی دانشگاهی را
ارزشگذاري تصور از  به 11ارزشگذاري خود دانشگاهی .شودمیتقسیم بندي  »انرژي عاطفی فردي

عزت نفس دانشگاهی دو جنبه .فهم شود 12ه منزله عزت نفستر است بباشد که مناسبخود می
به معناي نگرش به خود دانشگاهی به منزله  14و خود اثربخشی دانشگاهی 13کاراییاول، جنبه . دارد
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شدن و مهم احساس پذیرفته ارزشمندي، -و خود 15داشتنارزش ، جنبهدوم ؛فرد توانا و کاردان
  .است فرد دانشجو 16بودن

. استشدهو گافمن  به عاریه گرفته) 2000(انرژي عاطفی از آراي راندل کالینز  مفهوم انگیزش و
 .دارند 17»گراییمراسم«یک جنبه از هاي اجتماعی ها و مواجههی رویاروییشناختبنا بر نظر جامعه

گیرند و احساس قرار می »حالت یا عاطفه مشترك«شرکت کنندگان در هر مراسم تعاملی در یک 
  .اند و نسبت به یکدیگر تعهدات اخلاقی دارنداعضاي آن یک گروه ند کهنکمی
انرژي . شودمی، انگیزش و انرژي عاطفی در دو سطح شخصی و جمعی درنظر گرفته مقالهاین در 

رضایت از  هاي احساس غرور دانشجویی، رضایت از رشته تحصیلی،عاطفی شخصی با شاخص
انرژي عاطفی جمعی با نشانگرهاي  انگیزش وو  تحصیلاستادان و مدیر گروه، و تمایل به ادامه 

تمایل به کار جمعی و میزان انرژي حاصل از اجتماع دانشگاهی  هاي فردي،ترجیح فعالیت
  .گیردمیدانشجویان و اساتید مورد سنجش قرار 

  :ایمبراي هویت دانشگاهی قائل شده در پایان، تعریف نظري زیر را
معانی، تصورات ،احساسات ، نگرش و برداشت مثبت یا  هویت دانشگاهی عبارت است از

دانشگاهی افراد که  )گروهی( و هویت جمعی )شخصی، نقشی( منفی نسبت به هویت فردي
قدرت  بندي،رده سازي،طرد و جدایی تفاوت،هاي مبتنی بر عواطف و احساسات، و مکانیسم

کند و تعریف اعتبار عمل میو هویت دیگري، و سلسله مراتب منزلت و  تبعیض و نابرابري،
  .شودمی

  غیرهاي مستقلتم
هاي فرهنگ دانشگاهی، سرمایه فرهنگی و انگیزهمتغیر  3متغیرهاي موثر بر متغیر وابسته شامل 

  .می باشدتحصیلی دانشجویان 
هاي فرهنگ دانشگاهی به صورت زبان ویژه، فضاي نمادین، آیین .18دانشگاهی فرهنگ

یابد و مهمترین و به طورکلی نمادهاي خاص، عینیت و تبلور می رف و مقرراتع دانشگاهی،
فرهنگ دانشگاهی از نظر  .کارکرد آن تعیین و ایجاد نوع خاص هویت براي انسان دانشگاهی است

دراجتماعات .قلمروها و مرزهاي اجتماع علمی را مانند یک  قبیله  مشخص می سازد تونی بچر،
باورها و ارزش  قلمرو سرحدات، زبان، توان الگوهاي فرهنگی،دانشگاهی نیز مانند یک قبیله می
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له داراي هویت قبیلگی خاصی یهمان طور که افراد عضو قب .هاي متمایز از دیگري را شناسایی کرد
  .)101 :1382 به نقل از فاضلی، بچر(انداجتماعات علمی نیز داراي هویت قابل شناسایی ویژه اعضاء هستند،

فرهنگ دانشگاهی دربرگیرنده ابعاد متعددي همچون . انشگاهی گسترده استهاي فرهنگ دمولفه
هاي دانشجویی فرهنگفرهنگ سازمانی و مدیریت، و خرده، فرهنگ یادگیري، فرهنگ آموزش

شود که تاثیر مستقیم یا غیر مستقیم بر هویت دانشگاهی در اینجا، به عناصري از آن اشاره می. است
  .گذاردمی

گیریها و رفتارهاي معلمان دانشگاه در رابطه با دانشجویان و دانشگاه سويشامل  .فرهنگ آموزش
 ي؛ دانشجومحوريمحوردر مقابل آموزش يمحورپژوهشتواند داراي ابعادي چون باشدکه میمی

- ؛مشارکتی،چندصدایی ،گفتيمحورنخبه/در مقابل دولت يمحور؛ جامعهيدر مقابل استادمحور

صدایی و دگیري فعال و بازاندیشانه در مقابل اقتدارگرایانه، غیرمشارکتی، تکیا مبتنی بر گویی،و
قلال و فردیت دانشجو در مقابل به است هایستا و غیر بازاندیشانه؛ توج و یادگیري منفعل، گوییتک

اجتماعی در مقابل  -تلقی از علم به منزله فرایند، امر تعاملی ؛توجهی به علایق و فردیت دانشجویب
اي شناختی؛ تفکر انتقادي و تحلیلی درمقابل توصیفی و نش به منزله کالا، محصول و مقولهدا

   .گرایانهستایش
هنجارها و رفتارهاي آنها در مورد یادگیري و / شامل باورها، نگرش  :فرهنگ یادگیري دانشجویان

ه نظریه و امر نظري فعال ، نگرش ب/ یادگیري منفعل  :تواند شامل این موارد باشدکه می دانش است
بینش واندیشیدن،یادگیري به مثابه هدف یا وسیله، / دانش کاربردي، نگرش به دانش به مثابه کالا / 

توسعه طلبانه به علم، /داشتن اعتماد به نفس براي طرح دیدگاه هاي شخصی، نگرش ستایش گرایانه
تعامل دریک موقعیت نگرش به علم ویادگیري به مثابه مقوله اجتماعی محصول برآمده از 

اجتماعی، یادگیري به مثابه آموختن یا به مثابه اندیشیدن انتقادي و بازتابی به خود وجهان، گفتگو و 
  .مباحثه یا گفت و شنود یکطرفه

محققان از نظر چگونگی محیط کار براي ترغیب یا ممانعت  :فرهنگ سازمانی و مدیریت دانشگاه
اي آموزشی و پژوهشی، پنج نوع  فضاي سازمانی را شناسایی یادگیري و مشارکت فعال در فراینده

و  مانع  22خنثی ،21درخواست کننده،20کنندهترغیب ،19زدااین فضاها عبارتند از رغبت.اندکرده
  .)123: 1386 به نقل از فاضلی،بارت و دیگران ( 23تراش
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 ،محیطی هايفضایی که مولفه کننده است،فضاي فرهنگی مطلوب و آرمانی فضاي درخواست
 .هاي دانشگاهی بکندجویان و دانشگاهیان را ملزم به تلاش و کار بیشتر براي تحقق ارزشدانش

به امکانات مناسب در جذب اساتید مجرب، تجهیز دانشگاه فرهنگ مدیریت موثر خود را 
سطح  کیفیت علمی مناسب اساتید و مربیان، تنظیم مناسب واحدها و مواد آموزشی، آموزشی،

ناسب دانشجویان بالاخص در مقاطع تکمیلی، ایجاد فضاي علمی مناسب در دانشگاهها علمی م
  .)1387 و دیگري، ذکایی(نشان می دهد

هاي دانشجویی را اي از خرده فرهنگهر دانشکده مجموعه. دانشجویی -علمیهاي فرهنگخرده
ی، خرده فرهنگهاي خرده فرهنگهاي علم( »هاي غالبخوشه«کلارك و ترو مفهوم  .گیرددر برمی

 چهار .)97: 1385 قانعی راد،(برندرا به کار می) خواهري/ورزشی، خرده فرهنگ سیاسی، خوشه برادري 
فرهنگ شاگرد خرده) الف( :شناسایی استقابل  علم  در مقوله فرهنگ علمی دانشجویینوع خرده

و انجام  ادگیري و دانستن،با اعمالی همچون  مطالعه و تامل شخصی، تاکید بر  شوق به ی :هااولی
هاي کلاس درس و فقدان غیبت از کلاس درس و دنبال کردن ها و کارنوشتفعال و جدي پروژه

شامل  :خرده فرهنگ نوع دوم) ب(شود؛ مشخص می هاي درسی ارائه شدهمو به موي برنامه
-مدرك ملشا: خرده فرهنگ نوع سوم) ج(؛ گرایاندارندگان سرمایه  فرهنگی حداقلی و مدرك

برداري با غیبت از کلاسها، کپی ،اندیشندگراها که عمدتا به مدرك و سرمایه فرهنگی حداقلی می
امتحان، واگذاري تکالیف و حتی در کردن یا گذراندن دروس، تقلب هاي درسی، پاسدر پروژه

- لب فاصله میپذیري دانشگاهی رسمی و جریان غااي از فرایند  جامعهپایان نامه تحصیلی تا اندازه

اعتمادي به انسان بی شود که باشامل کسانی می. ها یامنتقدانفرهنگ مخالفخرده) د(؛ گیرند
کردن دانشگاهی، دست کارگزاران رسمی اجتماعی مطلوبِ رسمی و دانشجوي واقعیِ دانشگاهیِ

. تبه خلق دانشجوي حقیقی مورد نظر خود می زنند که بسیار ملهم از فرهنگ جهانی علم اس
کنند اما با ها، مشابه خرده فرهنگ نوع دوم و سوم  کم کاري تحصیلی را اتخاذ میمخالف

کنند، آنها نیز از حداکثر ظرفیت امکان غیبت خود استفاده می.هاي متفاوتمضمون، معنا و دلالت
شان  هاي کلاسی را در صورت مغایرت با علائق و مسائل شناختی شخصیا و کارنوشتهپروژه
کنند و با صرف چند گیرند و  شبهاي امتحان یک کپی از جزوه کلاسی استاد  تهیه مینمی جدي

اما این دانشجویان، موازي با فرهنگ دانشگاه رسمی، . کنندساعت وقت، درس را پاس می
کنند و مساله معاش را به آینده با علاقه و جدیت می »مطالعه شخصی«زیادي را صرف  هايساعت
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شوند و آن را سواي دانشگاه و علم دانشگاهی آنها براي دانش اهمیت قائل می. کنندموکول می
درس  يرسد که در کلاسهابه نظر می. دانند و نسبت به دومی، مقاومت نشان می دهندایرانی می

به طوري که در برخی موضوعات طرح شده در . باشندنیز، مرکز توجه اساتید و دانشجویان می
  .دارندهاي خود بر نمیها و اندیشهتقادي و چالش برانگیز دست از ایدهکلاس با گفتگوي ان

دهند اما این انفعال، نوعی فعالیت و آنها نیز نوعی فرهنگ یادگیري منفعل استاد محور را نشان می
- سرمایهآنها را مقاومت است و متفاوت است با انفعال خرده فرهنگ نوع دوم و سوم که می توان 

ها، تعریف و قواعد رسمی فرهنگ آموزش مخالف. گرایان نامیدحداقلی و مدركداران فرهنگی 
کشند و با عضویت مجازي در اجتماع جهانی علم، به تحقق خود و سیاست علم را به چالش می

تپد و ها در اجتماع جهانی علم  میجان و قلب مخالف در واقع،. اندیشندشان میفرهنگی -فلسفی
  .یابندشان حضور میشگاه ایرانی با ذهن و بدندر اجتماع علمی دان

شناختی، سرمایه فرهنگی را دانشی به پیر بوردیو در رویکردي جامعه. دانشجویان سرمایه فرهنگی
بوردیو در . شود آورد که از طریق آموزش و تربیت منبعث از پایگاه اجتماعی انباشته می حساب می

-حالت تجسم )الف( :کند ترسیم می حالتسه هنگی را در سرمایه فر) 1986( »انواع سرمایه«مقاله 

به عبارت دیگر، . شودظاهر میبا دوام و پایدار ذهن و بدن  در شکل امیال و خلق و خوهايِ .24یافته
در شکل  .26شدهحالت عینی )ب(؛ هستندهاي فکري و فعالیت افراد 25هاي واره همان عادتاینها 

در  .27حالت نهادینه )ج(؛ هاي فرهنگی است وردهرآو ف...) و ها، ر، کتابتصاوی(کالاهاي فرهنگی 
است که ذخیره دانش، مهارت و تجارب  اي هاي آموزشی، علمی و حرفه ل مدارج و گواهینامهکش

   .استافراد 
بارنت نقد  .است »روحیه و خصلت نقادي«تجهیز به یافته یکی از نشانگرهاي سرمایه فرهنگی تجسم

هایی که امکان تفکر انتقادي را فراهم یعنی مجموعه باورها و ارزش رهنگ،را نوعی ف 28و نقادیت
اي نقد در اجتماعات علمی و دانشگاهی داراي سازمان  تعریف شده . )48ص همان،(داندکند، میمی

گیرند، در نتیجه نقد کم و بیش بر پایه نوعی اجماع عام شکل می است و هنجارها و معیارهاي آن،
هنجار «توان این امر را می.ن خصوصی نقد و نقد خارج از سازمان علم وجود نداردخصوصی یا زبا

بیشتر افراد نقدهاي خصوصی و خارج از چارچوب رسمی سازمان  .نامید »عمومیت فرهنگ نقد
 علم را در روابط غیر رسمی،گفت و گوهاي دوستانه و به طور کلی زندگی روزمره ابراز می دارند

  ). 50-49: 1382 ،فاضلی(
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جی دان و سایر اندیشمندان  هال، بنا بر رویکرد مطالعات فرهنگی بودریار،. یهاي تحصیلانگیزه
بر . این حوزه، کنش افراد در زندگی معاصر کنونی بیشتر متاثر از میل و فرهنگ مصرفی است

 ء،همین مبنا، تحریک امیال و ارضاء علایق و نیازهاي زندگی شهري جدید و میل به مصرف اشیا
-هاي تحصیل و دلایل ورود افراد به دانشگاه  میها و نمادها از عوامل اصلی انگیزهنشانه کالاها،

  .باشند
ما به  يدرگیرو  ،جذبعبارت از دلایل  بوردیوشناختی انگیزه هاي تحصیلی بنا بر رویکرد جامعه

-بازيود و شایسته ورارزش  دانشگاه پذیرفتن اینکه بازياست و  تحصیل در دانشگاه  درون بازي

ها رفتار کنشگران  نیست که طبق تئوري بازياین معنا و مفهوم سخن فوق . را دارددر آن کردن 
نسبت عاملان اجتماعی با اهداف مربوطه، مطلقاً محاسبه آگاهانه . مبتنی بر هدف استراتژیک باشد

فراست بازي مجهز  به) احساس راهیابی عملی(واره سودمندي نیست، بلکه آنان مطابق با عادت
اگر ساختارهایی را که در بازي موجود است در ذهن نداشته باشید این بازي به چشم شما . شوند می

اگر برعکس، ذهنی داشته باشید که مطابق با ساختارهاي دنیایی که . کند مهمل و مسخره جلوه می
کند و حتی  جلوه میکنید ساختاربندي شده باشد، همه چیز در نظر شما بدیهی  در آن بازي می

به بیان دیگر، . شود که آیا بازي ارزش وارد شدن به آن را دارد یا نه اساساً مطرح نمی پرسش از این
هایی را مهم و جالب  شما بازي .گیرد هاي اجتماعی مورد فراموشی قرار می هویت بازي بودن بازي

به این صورت که  ،شده است به چشم شما تحمیلو دانید که براي شما مهم است چون به مغز  می
اید براي  کنید و آماده شدن میها، حس برنده اید که در آن بازي اي تربیت یافته شما به گونه

آوردهایی که از منظر کسانی که درگیر بازي نیستند و آوردهاي نهفته در بازي بمیرید، دست دست
  .کند خالی از فایده جلوه می به آن التفاتی ندارند،

شرایط   فراخور و  شوند که با محاسبه فرصتهاهمچون کنشگران عقلانی محسوب میان جویشدان
کنند و امیدوارند با کسب سرمایه گیري میتصمیمدر مورد دلایل ورود به دانشگاه و ادامه تحصیل 

 ،شده قانونی داردکه ارزش تضمین) هاشامل مدارك دانشگاهی و تاییدیه(شده نهادي فرهنگی
   .سرمایه اقتصادي تبدیل نمایند ههنگی خود را بسرمایه فر

- ارزش. باشدمیها ارزش در کنار منافع، بخش بزرگی ازآن چه بر تصمیم کنشگر تاثیر می گذارد،

گر را کنش ها و عقایدند و درنهایت با ملاحظه مجموع متغیرهاي وضعیتی،دهنده خواستهشکل ها،
قاد مرتن، در حالی که  قدرت براي اهل سیاست، و ثروت به اعت .سازندوادار به عمل و انتخاب می
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براي  ي است که همه در جستجوي آن هستند،اایهترین سرمبراي اهل تجارت مهمترین و مطلوب
  ).102 :1382به نقل از فاضلی،  مرتون(مهمترین متاع ارزشمند شناخته می شود »منزلت« اجتماع اهل علم

هایی که دانشجویان را به امیال و ارزش عبارت است از منافع،هاي تحصیلی انگیزهمقاله در این 
، تجربه اندوزي :سمت تحصیلات عالی و شرکت در بازي دانشگاه سوق داده است که عبارتند از 

و  مین استقلال اجتماعی، تابه عنوان یک فرد دانشگاهیمورد توجه و احترام دیگران قرار گرفتن 
تامین آینده ، تامین امنیت اقتصادي، ر رشته مورد علاقهکسب تخصص د، فرهنگی از خانواده

   .و پرکردن اوقات جوانی گذر زمان، شغلی
  هاي تحقیقفرضیه

  .داردسطح هویت دانشگاهی دانشجویان با مثبت اي رابطه دانشگاهی فرهنگسطح )1
  .داردسطح هویت دانشگاهی دانشجویان با مثبت اي رابطه آموزش فرهنگسطح )1-1
  .داردسطح هویت دانشگاهی دانشجویان با مثبت اي رابطه یادگیري فرهنگح سط) 2-1
  .داردسطح هویت دانشگاهی دانشجویان با مثبت اي رابطهسازمانی و مدیریت  فرهنگسطح ) 3-1
  .داردسطح هویت دانشگاهی دانشجویان با مثبت اي رابطه فرهنگهاي علمیخردهسطح ) 4-1
  .با سطح هویت دانشگاهی دانشجویان داردمثبت ي اسطح سرمایه فرهنگی رابطه)2
  .داردسطح هویت دانشگاهی دانشجویان با مثبت اي رابطهیافته تجسم سرمایه فرهنگیسطح ) 1-2
  .داردسطح هویت دانشگاهی دانشجویان با مثبت اي رابطهشده نهادینه سرمایه فرهنگیسطح ) 2-2
  .داردسطح هویت دانشگاهی دانشجویان با مثبت  ايرابطهشده عینی سرمایه فرهنگیسطح ) 3-2
  .با سطح هویت دانشگاهی دانشجویان داردمثبت اي هاي تحصیلی رابطهسطح انگیزه) 3
  .با سطح هویت دانشگاهی دانشجویان داردمثبت اي رابطه ارزشهاي شخصی و اجتماعیسطح ) 1-3
  .دانشجویان دارد با سطح هویت دانشگاهیمثبت اي رابطه منافع فرديسطح ) 2-3
بخش بالایی از مجموعا  هاي تحصیلی،سطح انگیزهو سطح فرهنگ دانشگاهی، سطح سرمایه فرهنگی ) 4

  .کنندرا تبیین می  هویت دانشگاهیواریانس  
  روش اجراي تحقیق

اي از طبق آن نمونه. غیرآزمایشی از نوع پیمایش است مقالهاین پژوهش طرح . طرح پژوهش
رجات مختلف واجد صفات مورد نظر این پژوهش بودند، انتخاب و نظرات آنان در افرادي که به د

 .آوري شدیک مقطع زمانی جمع

توانست با دو نوع این امر می. براي ساختن متغیرها از جدول حاصل از اجراي پیمایش استفاده شد
ز نشانگرها با ا در این روش نمره هرکدام: ترکیب خطی ناموزون) الف: سازي انجام شوداز مقیاس

در این روش، ابتدا، نمره هرکدام از نشانگرها در : ترکیب خطی موزون) بشود؛ همدیگر جمع می
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در این . شوندهاي مذکور با همدیگر جمع میمیانگین وزن هر نشانگر ضرب و بعد، حاصلضرب
  .الگوي موردنظر با استفاده از روش اول طراحی شد مقاله

جامعه آماري در شامل کلیه دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه . اريتعریف و تعیین جامعه آم
طبق آمار . پیشوا  بود -شهرقدس، کرج و ورامین -آزاد اسلامی در چهار واحد رودهن، شهریار

  .باشدنفر می 40000شده از سوي مسئولین تعداد کل این دانشجویان حدود اعلام
- ت که امکان سرشماري از اعضاي جامعه آماري فوقبدیهی اس :گیريحجم نمونه و روشهاي نمونه

. الذکر به دلیل پرشماربودن و فقدان منابع مالی و نیروي انسانی مورد نیاز براي سرشماري میسر نبود
با استفاده از فرمول تعیین حجم نمونه کوکران و با در نظرگرفتن پارامترهاي دخیل در محاسبه آن، 

  .عیین شدنفر ت 380تعداد نمونه در حدود 
موضوع این پژوهش در دانشگاه آزاد صورت نگرفته بود  نظر به اینکه هیچ پژوهش تجربی درباره

دارابودن و میزان عدم p=5/0برابر با آن و واریانس هویت دانشگاهی نامعلوم بود، میزان دارابودن 
ي اطمینان فاصله و d=05/0دقت احتمالی مطلوب برابر با . شودقرار داده می q=5/0برابر با  آن

با قرار دادن این پارامترها . قرار داده شد t=96/1درصدي نتایج حاصله از نمونه معادل با  95تعمیم 
نفر   380ي لازم از گروه آزمایش برابر با کوکران، تعداد نمونه حجم نمونه در فرمول محاسبه

  .برآورد شد
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شناسانه از قبیل حداقل تعداد نمونه لازم در هر دانشگاه تعداد رورتهاي روشاز اینرو ، با توجه به ض

طبقات بر . بود» اي نامتناسب با حجمطبقه«گیري روش نمونه. متفاوتی از دانشجویان انتخاب شدند
جدول زیر تعداد نمونه در هر کدام از طبقات را . الذکر انتخاب شدنداساس چهار دانشگاه فوق

  .دهدنشان می
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  تعداد نمونه در هر کدام از طبقات  )1 (شماره جدول

 درصد تجمعی درصد فراوانی واحدهاي دانشگاهی

  6/43  6/43  153 رودهن واحد
 1/64 5/20 72 کرج واحد

 4/72 3/8 29 شهرقدس واحد
 0/100 6/27 97 ورامین -  پیشوا واحد

   0/100 351 کل

  
عضو  30حدود . ها مشارکت کردندمر گردآوري دادهنفر در ا 351شود همانطور که دیده می

- شهر قدس در حال تحصیل بودند به علت عدم -نمونه که در دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهریار

  .همکاري مسئولین دانشگاه موفق به شرکت در این پژوهش نشدند
وهش براي سنجش ساخته این پژمحقق پرسشنامه. گیري و نحوه اجرا و ارزشیابی آنابزار اندازه
از طریق روش  اعتبار پرسشنامه. اي طراحی شدزمینه هايمتغیردسته از اصلی و یک  چهار متغیر

این پژوهش نظرات خود را  کارشناس متخصص در حوزه 8تعداد . محرز گردید» اعتبار محتوایی«
پی آن هستیم یا سنجد که در شده همان چیزي را میهاي مطرحدر مورد اینکه آیا سوالات و گویه

بدست آمد که حاکی از اعتبار محتوایی بالاي  77/0معادل . آر. وي. ضریب سی. نه، ابراز کردند
پایایی همسانی «ها از طریق روش پایایی پرسشنامه. باشدابزار گردآوري اطلاعات این پژوهش می

مقیاسهاي و خردهنتایج محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ هر کدام از مقیاسها . بدست آمد» درونی
نفري از اعضاي  40اي پایایی این پرسشنامه با انتخاب نمونه. شودگزارش می 2آنها در جدول 

  :شودجامعه آماري مورد آزمون قرار گرفت که نتایج آن در جدول زیر ملاحظه می
  بر اساس مقدار آلفاي کرونباخ تحقیقهاي پایایی مولفه) 2 (شماره جدول

  
  متغیر

  ضریب آلفاي کرونباخ
  87/0  هویت دانشگاهی

  86/0 فرهنگ دانشگاهی
  84/0  سرمایه فرهنگی دانشجویان

  86/0  هاي تحصیلیانگیزه
  ي تحقیقهایافته

بعد، تاثیر متغیرهاي مستقل . گیردابتدا کم و کیف متغیرها مورد توصیف قرار می بخشدر این 
بر متغیر وابسته ) »هاي تحصیلیانگیزه«و » انشگاهیفرهنگ د«، »سرمایه فرهنگی دانشجویان«(
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سپس، قوت . شود تشریح می) دانشگاه آزاد اسلامی 12دانشجویان منطقه  »هویت دانشگاهی«(
-گیري از روش هاي تحلیل چندمتغیري بررسی و سنجیده میتبیینی مدل نظري این پژوهش با بهره

  .شود
توزیع  شاخصهاي آماري توصیفی و نحوه دهنده نشان 3جدول . توصیف متغیر هویت دانشگاهی

   .باشدمی» هویت دانشگاهی«متغیر 
 شاخص هاي آماري توزیع متغیر هویت دانشگاهی )3(شماره جدول 

 خود براي - دانشگاهی هویت درخود - دانشگاهی هویت دانشگاهی هویت 

  285  309  261 معتبر تعداد
 66 42  90 نامعلوم

 7616/2 92/2 8650/2 میانگین
 7674/2 88/2 8842/2 میانه

 88/2 3 91/2 نما
 51189/0 565/0 48015/0 انحراف معیار

 262/0 319/0 231/0 واریانس
 -038/0 235/0 235/0 چولگی

 144/0 139/0 151/0 خطاي معیار چولگی
 345/0 134/0 562/0 کشیدگی

 288/0 276/0 300/0 خطاي معیار کشیدگی
 12/3 4 97/2 دامنه

 41/1 1 56/1 حداقل
 53/4 5  53/4 حداکثر

سطح هویت دانشگاهی نیمی از دانشجویان . باشدواحد می 86/2میانگین هویت دانشگاهی برابر با 
نمره هویت دانشگاهی بیشترین افراد . باشدو نیمی دیگر بیش از آن نمره می 88/2مساوي یا کمتر از

واحد در  48/0هاي هویت دانشگاهی در حدود هنمر. باشدواحد می) حد متوسط( 3در حدود 
کمترین سطح هویت دانشگاهی متعلق به دانشجویانی است که . اندشدهاطراف میانگین پراکنده

را کسب  53/4و بیشترین سطح هویت دانشگاهی  متعلق به دانشجویانی است که نمره  56/1 نمره
  .اندکرده

سرمایه «ي توزیع متغیر خصهاي آماري توصیفی و نحوهشا 4مطابق . توصیف متغیر سرمایه فرهنگی 
در حدود متوسط و البته کمتر از حد ( 81/2میانگین سرمایه فرهنگی  دانشجویان  برابر با » فرهنگی 

و  83/2سطح  سرمایه فرهنگی دانشجویان نیمی از دانشجویان مساوي یا کمتر از . باشدمی) متوسط
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 67/2نمره  سرمایه فرهنگی دانشجویان  بیشترین افراد نمره . شدبانیمی دیگر بیش از آن نمره می
واحد در  52/0هاي سرمایه فرهنگی دانشجویان در حدود نمره. باشدمی) کمتر از حد متوسط(

کمترین سطح سرمایه فرهنگی دانشجویان  متعلق به دانشجویانی . اندشدهاطراف میانگین پراکنده
اند و بیشترین سطح سرمایه فرهنگی دانشجویان متعلق به هرا کسب کرد 33/1 است که نمره

  . اندرا کسب کرده 17/4دانشجویانی است که نمره 
  شاخص هاي آماري توزیع متغیر سرمایه فرهنگی )4 (شماره جدول

 شده عینی .ف .س شده نهادینه .ف .س  یافته تجسم .ف .س سرمایه فرهنگی 

 
  333  351  337  330 معتبر

  18  0/0  14  21 نامعلوم
  2192/3  8803/2  4708/2  8126/2 میانگین

  0000/3  0000/3  3333/2  8333/0  میانه
  00/3  00/3  67/2  67/2 نما

 96552/0  50710/1  77316/0  51913/0 انحراف معیار

  932/0  271/2  598/0  269/0 واریانس
  -158/0  -143/0  224/0  107/0  چولگی

  134/0  130  133/0  134/0  خطاي معیار چولگی
  -374/0  -976/0  -400/0  -201/0 کشیدگی

خطاي معیار 
کشیدگی

268/0  265/0  260/0  266/0  
  00/4  00/4  67/3  83/2 دامنه

  00/1  00/1  00/1  33/1 حداقل
  00/5  00/5  67/4  17/4 حداکثر

  
کمی بیش از حد (  06/3میانگین در حدود  5طبق جدول . توصیف متغیر فرهنگ دانشگاهی

) حد متوسط( 3سطح  فرهنگ دانشگاهی نیمی از دانشجویان مساوي یا کمتر از . دباشمی) متوسط
) حد متوسط( 3نمره فرهنگ دانشگاهی  بیشترین افراد، نمره  .باشدو نیمی دیگر بیش ازآن نمره می

. اندشدهواحد در اطراف میانگین پراکنده 47/0هاي فرهنگ دانشگاهی در حدود نمره .باشدمی
اند و را کسب کرده 82/1 فرهنگ دانشگاهی متعلق به دانشجویانی است که نمرهکمترین سطح 

را کسب  41/4بیشترین سطح فرهنگ دانشگاهی دانشجویان متعلق به دانشجویانی است که نمره 
  .اندکرده
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  شاخص هاي آماري توزیع متغیر فرهنگ دانشگاهی )5(شماره جدول

 دانشجویی .ف خرده مدیریت و سازمانی .ف یادگیري .ف آموزش. ف انشگاهی فرهنگ 

 335 332 338 340 312 معتبر 

 16 19 13 11  39 نامعلوم 
 8269/2 2907/3 8780/2 0669/3 0575/3 میانگین

 6667/2 3333/3 0000/3 0000/3 0000/3 میانه
 33/2 83/2 00/3 75/2 00/3  نما

 80245/0 72673/0 62414/0 77320/0 47533/0 انحراف معیار
 644/0 528/0 390/0 598/0 226/0 واریانس
 242/0 -127/0 056/0 284/0 206/0 چولگی

 133/0 134/0 133/0 132/0 138/0 خطاي معیار چولگی
 -130/0 -278/0 478/0 -011/0 065/0 کشیدگی

 266/0 267/0 265/0 264/0 275/0 خطاي معیار کشیدگی
 00/4 00/4 75/3 75/3 59/2 دامنه

 00/1 00/1 25/1 25/1 82/1 حداقل
 00/5 00/5 00/5 00/5 41/4 حداکثر

 هاي تحصیلی در حدودمیانگین متغیر انگیزه 6 طبق جدول. توصیف متغیر انگیزه هاي تحصیلی
  . باشدمی) کمی بیش از حد متوسط( 65/3

  هاي تحصیلیشاخص هاي آماري توزیع متغیر انگیزه )6(شماره جدول

 فردي منافع اجتماعی و شخصی ارزشهاي تحصیلی هاي انگیزه 

 
 320 309 296 معتبر

 31 42 55 نامعلوم
 5021/3 7524/3 6511/3 میانگین

 6667/3 0000/4 7143/3 میانه
 67/3 425/4 57/3 نما

 75071/0 78787/0 65561/0 انحراف معیار
 564/0 621/0 430/0 واریانس
 -349/0 -956/0 -640/0 چولگی

 136/0 139/0 142/0 چولگی خطاي معیار
 155/0 912/0 619/0 کشیدگی

 272/0 279/0 282/0خطاي معیار 
 00/4 00/4 86/3 دامنه

 00/1 00/1 14/1 حداقل
 00/5 00/5 00/5 حداکثر

و ) کمتر از حد متوسط( 71/3هاي تحصیلی را مساوي یا کمتر از نیمی از دانشجویان سطح انگیزه
هاي تحصیلی خود، بیشترین افراد براي نمره انگیزه. اندازآن نمره ارزیابی نمودهنیمی دیگر بیش 
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 65/0هاي تحصیلی در حدود هاي انگیزهنمره. اندقائل شده) کمی بیش از حد متوسط( 57/3نمره 
هاي تحصیلی دانشجویان متعلق به کمترین سطح انگیزه. اندشدهواحد در اطراف میانگین پراکنده 

هاي تحصیلی متعلق به اند و بیشترین سطح انگیزهرا کسب کرده 14/1 یانی است که نمرهدانشجو
  . اندرا کسب کرده 5دانشجویانی است که نمره 

  هاآزمون فرضیه: روابط دو متغیري
مقدار ضریب همبستگی  .گیرندمورد آزمون قرار می فرعیفرضیه  9فرضیه اصلی و  4دراین بخش،

دانشگاهی با متغیرهاي مستقل و ابعاد هر کدام از آنها در جدول زیر گزارش  پیرسون متغیر هویت
  .شودمی

  همبستگی پیرسون متغیر هویت دانشگاهی با متغیرهاي مستقل )7(شمارهجدول   

 داريسطح معنی مقدار همبستگی 

  000/0  223/0  سرمایه فرهنگی
  001/0  200/0 یافته تجسم - فرهنگی سرمایه
  000/0  321/0 شده نهادینه - یفرهنگ سرمایه
  180/0  -147/0 شده عینی - فرهنگی سرمایه

  000/0  445/0  فرهنگ دانشگاهی
  000/0  317/0 آموزش فرهنگ دانشگاهی فرهنگ
  008/0  164/0 یادگیري فرهنگ - دانشگاهی فرهنگ
  000/0  424/0 مدیریت و سازمانی فرهنگ -دانشگاهی فرهنگ
  001/0  215/0 علمی هنگهايفر خرده - دانشگاهی فرهنگ

  017/0  -158/0  هاي تحصیلیانگیزه
  003/0  -192/0 و شخصی ارزشهاي - تحصیلی هاي انگیزه
  775/0  -018/0 فردي منافع - تحصیلی هاي انگیزه

  
ضریب همبستگی این دو متغیر مذکور . »هویت دانشگاهی«و » فرهنگ دانشگاهی«آزمون رابطه 

فرهنگ «به عبارت دیگر، هر چه دانشجویان . دار استمعنی 000/0ر سطح د 455/0 معادل با
بالاتري را بروز » هویت دانشگاهی« سانپندارند، به همینخود را در دانشگاه بالاتر می» دانشگاهی

پس بر اساس شواهد موجود، . درصد از موارد 45دهند، اما نه در صددرصد از موارد بلکه در می
  .شودمی» تایید« 1ره فرضیه تبیینی شما
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ریب همبستگی این ض. »آموزش فرهنگ -فرهنگ دانشگاهی «و » هویت دانشگاهی«آزمون رابطه 
به عبارت دیگر، هر چه دانشجویان . دار استمعنی 000/0در سطح  317/0 دو متغیر معادل با

بالاتري را » یهویت دانشگاه« سانپندارند، به همیندانشگاه خود را بالاتر می» آموزشفرهنگ «
پس بر اساس شواهد . درصد از موارد 32دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلکه در بروز می

  .شودمی» تایید«این پژوهش  1-1موجود، فرضیه فرعی شماره 
ضریب همبستگی این دو متغیر مذکور . »یادگیريفرهنگ «و » هویت دانشگاهی«آزمون رابطه 

فرهنگ «به عبارت دیگر، هر چه دانشجویان . دار استمعنی 008/0در سطح  164/0 معادل با
دهند، اما بالاتري را بروز می» هویت دانشگاهی« سانپندارند، به همینخود را بالاتر می» یادگیري

پس بر اساس شواهد موجود، فرضیه فرعی . درصد از موارد 16نه در صد درصد از موارد بلکه در 
  .شودمی» یدتای«این پژوهش  1-2شماره 

ضریب همبستگی این دو متغیر . »سازمانی و مدیریت فرهنگ«و » هویت دانشگاهی«آزمون رابطه 
به عبارت دیگر، هر چه دانشجویان . دار استمعنی 000/0در سطح  424/0مذکور معادل با 

» اهیهویت دانشگ« سانپندارند، به همیندانشگاه خود را بالاتر می» سازمانی و مدیریت فرهنگ«
پس بر اساس . درصد از موارد  42دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلکه در بالاتري را بروز می

  .شودمی» تایید«این پژوهش  1-3شواهد موجود، فرضیه فرعی شماره 
ضریب همبستگی این دو . »هاي علمی دانشجوییخرده فرهنگ«و » هویت دانشگاهی«آزمون رابطه 

هر چه دانشجویان  به عبارت دیگر،. دار استمعنی  001/0در سطح  215/0 بامتغیر مذکور معادل 
بالاتري را بروز » هویت دانشگاهی« سانپندارند، به همینخود را بالاتر می »خرده فرهنگ علمی«

پس بر اساس شواهد موجود،  .درصد از موارد 21دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلکه در می
  .شودمی» تایید«این پژوهش  1-4ره فرضیه فرعی شما

ضریب همبستگی این دو متغیر مذکور معادل . »هویت دانشگاهی«و » سرمایه فرهنگی«آزمون رابطه 
» سرمایه فرهنگی«به عبارت دیگر، هر چه دانشجویان . دار استمعنی  000/0در سطح  223/0 با

دهند، اما بالاتري را بروز می» ت دانشگاهیهوی« سانپندارند، به همینخود را در دانشگاه بالاتر می
پس بر اساس شواهد موجود، فرضیه اصلی . درصد از موارد 22نه در صد درصد از موارد بلکه در 

  .شودمی» تایید«این پژوهش  2شماره 
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ضریب همبستگی این دو متغیر . »یافتهسرمایه فرهنگی تجسم «و» هویت دانشگاهی«آزمون رابطه 
به عبارت دیگر، هر چه دانشجویان . دار استمعنی  001/0در سطح  200/0ا  مذکور معادل ب

» هویت دانشگاهی« سانپندارند، به همینخود را در دانشگاه بالاتر می» یافتهسرمایه فرهنگی تجسم«
پس بر اساس . درصد از موارد 20دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلکه در بالاتري را بروز می

  .شودمی» تایید«این پژوهش  2 - 1وجود، فرضیه فرعی شماره شواهد م
ضریب همبستگی این دو متغیر . »شدهسرمایه فرهنگی نهادینه«و » هویت دانشگاهی«آزمون رابطه 

به عبارت دیگر، هر چه دانشجویان . دار استمعنی  000/0در سطح  321/0مذکور معادل با 
هویت « سانپندارند، به همینر دانشگاه بالاتر میخود را د» سرمایه فرهنگی نهادینه شده«

. درصد از موارد 32دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلکه در بالاتري را بروز می» دانشگاهی
  .شودمی» تایید«این پژوهش  2 - 2پس بر اساس شواهد موجود، فرضیه فرعی شماره 

ضریب همبستگی این دو متغیر . »شدهیسرمایه فرهنگی عین«و » هویت دانشگاهی«آزمون رابطه 
به عبارت دیگر، هر چه دانشجویان . دار استمعنی  018/0در سطح  -147/0مذکور معادل با 

» هویت دانشگاهی« سانپندارند، به همینخود را در دانشگاه بالاتر می» شدهسرمایه فرهنگی عینی«
پس بر اساس . درصد از موارد 15رد بلکه در دهند، اما نه در صد درصد از مواتري را بروز میپایین

  .شودمی» تایید«این پژوهش  2 - 3شواهد موجود، فرضیه فرعی شماره 
ضریب همبستگی این دو متغیر مذکور . »هویت دانشگاهی«و » انگیزه هاي تحصیلی«آزمون رابطه 

دیگر، هر چه به عبارت . دار استمعنی  017/0و در سطح )  در حد ضعیف (  -158/0 معادل با
هویت « سانپندارند، به همینخود را در دانشگاه بالاتر می» انگیزه هاي تحصیلی«دانشجویان 

. درصد از موارد 16دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلکه در تري را بروز میپایین» دانشگاهی
 طه وجود دارد،راب» هویت دانشگاهی«و » انگیزه هاي تحصیلی«پس بر اساس شواهد موجود، بین 

از آنجا که این رابطه دو متغیره . اما بر خلاف فرضیه تحقیق، رابطه منفی یا معکوس وجود دارد
کاذب  لذا چه بسا این رابطه متغیره نیز امکان کنترل متغیر وجود ندارد، باشد و در آزمون دومی

توسط  »هویت دانشگاهی«با » هاي تحصیلیانگیزه«تر رابطه تر و دقیقاز این رو، تاثیر واقعی .باشد
  .تحلیل رگرسیون روشن خواهد شد

ضریب همبستگی این . »هویت دانشگاهی«تحصیل و » اجتماعی و شخصی ارزشهاي«آزمون رابطه 
به عبارت دیگر، هر چه . دار استمعنی  003/0در سطح  -192/0  دو متغیر مذکور معادل با
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-پندارند، به همینخود را در دانشگاه بالاتر میتحصیل » اجتماعی و شخصی ارزشهاي«دانشجویان 

 19دهند، اما نه در صد درصد از موارد بلکه در تري را بروز میپایین» هویت دانشگاهی« سان
  . درصد از موارد

ضریب همبستگی این دو متغیر مذکور . »هویت دانشگاهی«تحصیل و » منافع فردي«آزمون رابطه 
منافع فردي «پس بر اساس شواهد موجود، بین . قرار دارد 775/0در سطح   -018/0معادل با 

  .اما رابطه معنادار نیست رابطه منفی وجود دارد،» هویت دانشگاهی«تحصیلات و » تحصیل
  هویت دانشگاهیتحلیل رگرسیون : روابط چندمتغیري

رگرسیون  ابتدا به. اندرگرسیون مدل نظري این پژوهش استفاده شدهبراي آزمون  دو مدل در اینجا
هاي هویت دانشگاهی بر اساس متغیرهاي کلی سرمایه فرهنگی، فرهنگ دانشگاهی و انگیزه

بعد، رگرسیون هویت دانشگاهی بر اساس ابعاد فرعی متغیرهاي سرمایه . شودتحصیلی پرداخته می
جدول زیر خلاصه  .گیردهاي تحصیلی مورد بررسی قرار میفرهنگی، فرهنگ دانشگاهی و انگیزه

  :کشددل رگرسیونی اول را به تصویر میم
  اول خلاصه مدل رگرسیونی )8 (شماره جدول

 Fخطاي معیار برآورد  ضریب تعیین تصحیح شده ضریب تعیینهمبستگی ضریب  

1 481/0 232/0 221/0 43160/0 

 دانشگاهی فرهنگ, فرهنگی سرمایه, تحصیلی هاي انگیزه ,مقدار ثابت

درصد از  23 هاي تحصیلیسرمایه فرهنگی، فرهنگ دانشگاهی و انگیزهغیر مت سهطبق این مدل 
  .کنندرا تبیین می هویت دانشگاهیتغییرات در 

  مدل اول رگرسیونی ضرایب )9(شماره جدول

  

 

 ضرایب غیراستاندارد
ضرایب 
 سطح معنی داري t استاندارد

  B Std. Error Beta 

  000/0  870/3    323/0  251/1 مقدار ثابت
  039/0  072/2  129/0  060/0  124/0 فرهنگی سرمایه 
  000/0  775/6  428/0  065/0  439/0 دانشگاهی فرهنگ 
  579/0  -556/0  -035/0  047/0  -026/0 تحصیلی هاي انگیزه 
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و  43/0،  13/0متغیرهاي مذکور که به ترتیب برابر با ) Beta(با استناد به ضریب تاثیر خالص 
توان ادعا کرد باشند، میمی 58/0و  000/0، 04/0ري آنها به ترتیب برابر با داو سطح معنی -03/0

که ابتدا فرهنگ دانشگاهی و بعد سرمایه فرهنگی اهمیت بیشتري در تبیین هویت دانشگاهی داشته 
جدول زیر خلاصه .تعمیمی بر هویت دانشگاهی نداردهاي تحصیلی دانشجویان تاثیر قابلو انگیزه

  :کشددوم را به تصویر می مدل رگرسیونی
  دوم خلاصه مدل رگرسیونی )10(شمارهجدول 

 R خطاي معیار برآورد  ضریب تعیین تصحیح شده ضریب تعیینF 

1 617/0  381/0  353/0  39323/0  

 - فرهنگی سرمایه, یافته تجسم - فرهنگی سرمایه, فردي منافع - تحصیلی هاي انگیزه ,مقدار ثابت
 فرهنگ - دانشگاهی فرهنگ, مدیریت و سازمانی فرهنگ - انشگاهید فرهنگ, شده نهادینه

 فرهنگ, علمی فرهنگهاي خرده - دانشگاهی فرهنگ, شده عینی - فرهنگی سرمایه, یادگیري
 اجتماعی و شخصی ارزشهاي - تحصیلی هاي انگیزه, آموزش فرهنگ دانشگاهی

، فرهنگ دانشگاهی )شده، عینیاديیافته، نهتجسم(سرمایه فرهنگی متغیر  ابعاد سهطبق این مدل 
ارزشهاي ( هاي تحصیلیو انگیزه) فرهنگهاي علمیآموزش، یادگیري، سازمانی و مدیریت، خرده(

  .کنندرا تبیین می هویت دانشگاهیدرصد از تغییرات در  38) شخصی و اجتماعی، منافع فردي
  مدل دوم رگرسیونی ضرایب )11(شماره جدول

 
 ستانداردارایب ض ضرایب غیراستاندارد

t 
- سطح معنی

  يدار
 B Std. Error  Beta  

 000/0  121/5  301/0  543/1 مقدار ثابت

 005/0 850/2 166/0 039/0 110/0 یافته تجسم -  فرهنگی سرمایه

 000/0 317/4 247/0 020/0 087/0 شده نهادینه -  فرهنگی سرمایه

 001/0 -341/3 -193/0 031/0 -104/0 شده عینی -  فرهنگی سرمایه

 002/0 159/3 214/0 043/0 135/0 آموزش فرهنگ دانشگاهی فرهنگ

  112/0 598/1 100/0 050/0 080/0 یادگیري فرهنگ -  دانشگاهی فرهنگ
 000/0 466/4 279/0 042/0 187/0 مدیریت و سازمانی فرهنگ -دانشگاهی فرهنگ

 949/0 065/0 004/0 039/0 003/0 علمی فرهنگهاي خرده -  دانشگاهی فرهنگ

  203/0 -276/1 -086/0 043/0 -055/0 اجتماعی و شخصی ارزشهاي - تحصیلی هاي انگیزه
 659/0 442/0 029/0 043/0 019/0 فردي منافع - تحصیلی هاي انگیزه
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، 19/0،  25/0،  17/0متغیرهاي مذکور که به ترتیب برابر با  )Beta(با استناد به ضریب تاثیر خالص 
 000/0، 005/0داري آنها به ترتیب برابر با و سطح معنی 03/0و  -09/0، 00/0، 28/0، 10/0، 21/0
توان ادعا کرد که به ترتیب باشند، میمی 66/0و 20/0، 95/0، 000/0، 11/0، 002/0، 001/0،  

شده، فرهنگ آموزش و سرمایه فرهنگی فرهنگ سازمانی و مدیریت، سرمایه فرهنگی نهادینه
فرهنگ (بیشتري در تبیین هویت دانشگاهی داشته و سایر متغیرها و ابعاد  شده اهمیتعینی

یادگیري، خرده فرهنگ هاي علمی ،ارزش هاي شخصی و اجتماعی و منافع فردي ذیل مقوله 
  .تعمیمی بر هویت دانشگاهی نداردتاثیر قابل) انگیزه هاي تحصیلی
  آزمون مدل نظري

- مورد آزمون قرار می» سازي معادله ساختاريمدل« مدل نظري این پژوهش با استفاده از روش

در این راستا، ابتدا، مدل کامل نظري این پژوهش شامل ابعاد متغیرهاي مستقل و وابسته . گیرد
  .شودآزمون می

شاخص «در این شکل به دو . کشدشکل زیر نتایج آزمون مدل کلی این پژوهش را به تصویر می
شاخص خوبی برازش طبق ارقام مذکور در شکل ذیل، مقدار اولین . استناد شده است» برازش

در . دار استمعنی 000/0در سطح  38باشد که با درجه آزادي می 119آماره مجذور خی برابر با 
در . حاکی از خوبی برازش است 05/0داري بالاي سطح معنی) مورد 30زیر (هاي کوچک نمونه

- می) مورد 30بالاي (دهنده نمونه آماري بزرگ نکه نشا) مورد 351(نمونه آماري این پژوهش 

واحد  5باشد، در صورتی که نسبت مقدار آماره مجذور خی به درجه آزادي متناظر با این آماره از 
مقدار این نسبت . توان ادعا کرد که مدل مزبور برازش خوبی با واقعیت داردبیشتر نباشد، آنگاه می

دهنده خوبی است که نشان) 38تقسیم بر  119(واحد  3در مدل آزمونی این پژوهش در حدود 
هویت «به عبارت دیگر، الگوي ارتباط . باشدیافته میهاي پژوهش با مدل برازشبرازش یافته

هویت دانشگاهی براي «و   ]HD.1[ »هویت دانشگاهی در خود«که توسط دو بعد ( ]HD[ »دانشگاهی
سرمایه فرهنگی «که توسط سه بعد ( ]SF[» فرهنگی سرمایه«و ) گیري شده استاندازه ]HD.2[»خود

  ]SF.3[»یافتهسرمایه فرهنگی عینیت«و   ]SF.2[» شدهسرمایه فرهنگی نهادي« ،]SF.1[» یافتهتجسم
،  ]FD.1[» فرهنگ آموزش«که توسط چهار بعد ( ]FD[» فرهنگ دانشگاهی«، )گیري شده استاندازه

] FD.4[» فرهنگهاي علمیخرده«و  ]FD.3[»مانی و مدیریتفرهنگ ساز«، ] FD.2 [»فرهنگ یادگیري«

ارزشهاي شخصی و «که توسط دو بعد ( ]AT[» هاي تحصیلیانگیزه«، و )گیري شده استاندازه
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ها به قدر با الگوي حقیقی داده) گیري شده استاندازه ]AT.2[»منافع فردي«و   ]AT.1[» اجتماعی
حت تاثیر تعداد نمونه است و کاربرد آن براي مدلهایی این شاخص شدیدا ت .است» مشابه«زیادي 

 .نفر است 351در این پژوهش نمونه مساوي با . هستند غلط استبزرگ که داراي نمونه آماري 
  .بدین لحاظ بایستی از شاخص دیگر نیکویی برازش استفاده بعمل آید

مجذورات ریشه خطاي میانگین «شده در شکل زیر، دومین شاخص خوبی برازش گزارش
توان ادعا تر به عدد صفر باشد میدر صورتیکه مقدار این شاخص نزدیک. است ]RMSEA[ 1»تقریب

حد نصاب . ه دارددشبینی مدل ساخته و پرداخته شده تطبیق بیشتري با واقعیت مشاهدهکرد پیش
- می 08/0مقدار این شاخص در این مدل کمتر از  . باشدمی 08/0قابل قبول این شاخص حداکثر 

  .توان ادعا کرد که این مدل، برازش قابل قبولی با واقعیت داردبنابراین می. باشد
   

  
  نتایج آزمون مدل نظري )2(شماره شکل 

  )»هاي تحصیلیانگیزه«، و »فرهنگ دانشگاهی«، »سرمایه فرهنگی«با » هویت دانشگاهی«ارتباط بین ( 

  
  
  

                                                
1  Root Mean Squere Error of Approximation 
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  هاراهبردها و برنامه
نشگاهی و تقویت انسان آکادمیک، از طریق بهبود و تقویت فرهنگ بخشی از بهبود هویت دا

شده شده، فرهنگ آموزش و سرمایه فرهنگی عینی سازمانی و مدیریت، سرمایه فرهنگی نهادینه
  .میسر است

رغبت زدا ، مانع (فرهنگ سازمانی و مدیریت شامل ابعاد فضاي سازمانی آموزشی و پژوهشی  
جذب اساتید متخصص، توانایی (ضاي کالبدي و عینی و مدیریت و ف) تراش، درخواست کننده

در باب فضاي سازمانی آموزشی . باشدمی) تجهیز دانشگاه به امکانات مناسب آموزشی و پژوهشی
و تلاش  رغبت دانشگاه مدیریت و آموزشی کارمندان برخوردو پژوهشی، ضروري است 

کارمندان آموزش باید بدانند که اگرچه به  .از بین نبرند پژوهش و یادگیري براي رادانشجویان 
نها آلحاظ سازمانی و اداري به عنوان  کارمند  محسوب می شوند و آشکارا نقش اداري به عهده 

آموزشی داشته و جزو مهمی از  –گذاشته شده ،اما به طور ضمنی و غیر مستقیم نقش فرهنگی 
یک سري دوره ها یا همایش هاي  کارمندان آموزشی با شرکت در. فرایند آموزش می باشند

بلکه  اي مکانیکی در دستگاه دانشگاه نیستندموزشی باید بدانند و احساس کنند که صرفا دندانهآ
کارمندان  .بخش دانشجویان در امر یادگیري باشندتوانند و باید نیروي محرکه دانشگاه و انگیزهمی

بلکه کارگزاران فرهنگی  ي و سازمانی،و مدیران صرفا اشخاصی نیستند با یک سري وظایف ادار
نیل به این بینش نزد مدیران گروه و دانشگاه و کارمندان  .تولید علم و انسان دانشگاهی هستند

 و اداري قوانین. هاي آموزشی دست یافتنی استها و همایشاز طریق یک سري کارگاه آموزشی،
از این رو، بازبینی  .باشد پژوهش و ريیادگی برايافزاري سخت مانعیتواند می دانشگاه آموزشی

  .باشنداز ستون هاي اصلی معبد دانشگاه می اساتید. قوانین ضروري و بایسته است
 امکانات به دانشگاه تجهیزو  مجرب اساتید جذب در مدیریت عملکرددر باب مدیریت دانشگاه 

دهد و آزمون ورودي می اینکه دانشگاه فراخوان دانشجو .اهمیت بالایی دارد ،پژوهشی و آموزشی
 امکاناتپرسنل آموزشی و  بدین معناست که سازمان دانشگاه به لحاظ استاد، کند،برگزار می

و رفاهی آماده است و تنها به تعدادي دانشجو نیاز دارد تا این دستگاه تولید  پژوهشی و آموزشی
آموزش و  ط و لوازم اصلیاگر دانشجو پس از ورود به دانشگاه، شرای. علم کار خود را آغاز کند

یادگیري را مشاهده کند، به احتمال زیاد خود را به جریان  جامعه پذیري دانشگاهی  خواهد 
  .انداخت و بهانه چندانی براي گریز و بیگانگی دانشگاهی نخواهد داشت



 1388 ،زمستانچهارم، شماره سومپژوهش نامه علوم اجتماعی، سال ................................................200

هی توانند انسان و هویت دانشگاناامید و بیگانه از دانشگاه و دانشجو و علم نمی اساتید خسته، 
اگرچه اساتید نیز نظیر سایر اقشار جامعه، با مشکلات و  .توانمند و امیدوار و خلاقی را تولید کنند

نها نقش یک  الگو  و آاما باید توجیه شوند که  کنند،هاي زیادي دست و پنجه نرم میمحدودیت
و خستگی و  کنند و باید سعی کنند که احساس ناامیديدیگري مهم را براي دانشجویان ایفاء می

  .بیهودگی را در فضاي دانشگاه اشاعه ندهند
هاي محیطی، کننده است، فضایی که مولفهفضاي درخواست ،فضاي فرهنگی مطلوب و آرمانی

علم  .هاي دانشگاهی بکنددانشجویان و دانشگاهیان را ملزم به تلاش و کار بیشتر براي تحقق ارزش
براي . شودا، منابع درسی و آزمایشگاه، به فرد منتقل نمیههاي دانشگاهی تنها از راه کتابو ارزش

هاي دانشگاهی و تحقق هویت آکادمیک در دانشجو، باید به نمادهاي عینی  درونی ساختن ارزش
ظروف غذاخوري، دیوارها، میز و  ملموس در زندگی روزمره دانشجو توجه نمود که شامل لباس،

- محیط معماري، ، و آزمایشگاه، وسیله نقلیه، لوازم تحریر،کتابخانه فضاي سبز، ،ها، تابلوهاصندلی

هاي تفریحی، و کلیه چیزهایی که در زندگی روزمره دانشجویان با آن سرو مکان هاي ورزشی،
به همین منظور، ارتقاء فرهنگ کتابخوانی و فرهنگ اندیشیدن عالمانه از طریق  .باشدمی ،کار دارند

اتمسفر و فضاي . کننده از اهم واجبات استو ترغیبهاي بزرگ، جذاب ساخت کتابخانه
کند فرهنگی دانشگاه باید طوري طراحی شود که اولین چیزي که در فضا پخش می -اجتماعی

دانشجو و هر شخص دیگري که پا به میدان . موزشی و پژوهشی دانشگاه و دانشجو باشدآ،نقش 
دستیابی به این امر  .و علمی آن قرار بگیردگذارد باید تحت تاثیر جو و فضاي فرهنگی دانشگاه می

، معماري و فضاي فرهنگی و نمادین  دانشگاه ضروري ي فضاریزنیز نیاز به همایش در باب  برنامه
تحت تاثیر فضاي  هر فردي که قدم به دانشگاه آکسفرود یا کمبریج می گذارد، .بنظر می رسد

در همان لحظه  استاد و کامند و سایر پرسنل،به طوري که دانشجو و  .شودسنگین و جدي آنجا می
  .یابند که اینجا باید کاري جدي در عرصه علم و فرهنگ انجام شودمی اول در

تواند سهم بسزایی در تولید انتقادي می محور،  دانشجومحور، گفتگویی وفرهنگ آموزش جامعه
 نیازهاي و مرتبط با نطبقم سودربراي مثال، ارائه . هویت دانشگاهی کارا و خلاق داشته باشد

، گسترش شیوه آموزش از درس حین در دانشجویان فعال مشارکت بر تاکید اساتید،  ایران جامعه
آموزش اندیشه و تفکر  و مباحثه دانشجویان با دانشجویان و دانشجویان با اساتید مباحثهطریق 

ه درگیري و مشارکت بیشتر تواند بقبال اساتید از نقد شدن توسط دانشجویان، میتانتقادي و اس
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 هاي عاطفی،و این امر تقویت جنبه. شان در اجتماع دانشگاهی منجر بشوددانشجویان با جان و ذهن
در این راستا، ضروري است همایشی با نام  . گروهی هویت دانشگاهی را رقم خواهد زدو نقشی

فرهنگ آموزشی منفعل،  براي اساتید و مربیان دانشگاهی برگزار شود تا از  »فرهنگ آموزش«
/ محور بحثفرهنگ آموزشی  به نفعگرایانه و شنود یکطرفه، استادمحور، انتقالی و توافقی ستایش
  .فاصله بگیرند  استدلالی/ چالشی 

شرایط  فراخورو  شوند که با محاسبه فرصتهان همچون کنشگران عقلانی محسوب میجویادانش
کنند و امیدوارند با کسب سرمایه گیري میتصمیمامه تحصیل در مورد دلایل ورود به دانشگاه و اد

 ،که ارزش تضمین شده قانونی دارد) هاشامل مدارك دانشگاهی و تاییدیه(شده نهادي فرهنگی
هر گونه احساس بحران و ناکامی در . سرمایه اقتصادي تبدیل نمایند هسرمایه فرهنگی خود را ب

 ،سرمایه اقتصادي هب )انسان مدرك گرفته دانشگاهی( هنگیسرمایه فرتبدیل موثر و بدون کاستی 
نقش مهمی در کاهش خودارزشمندي و خوداثربخشی و هویت نقشی و جمعی دانشجویان به جاي 

از این رو، ضروري است که از مدارك دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی اعاده حیثیت  .می گذارد
-یکی از شیوه .قرار بگیرد یم هاي دولتی مورد بازبینشود و برخورد تبعیض آمیز با آنان در استخدا

پژوهشی دانشگاه  -ها و دستاوردهاي علمیهاي دفاع از ارزش مدارك تحصیلی، تاکید بر موفقیت
طبق  .دانشگاه پرچمدار این مبارزه هژمونیک خواهد بود »روابط عمومی«باشد که آزاد اسلامی می

ارزیابی دیگران در هویت  ، مشخص شد که نظر وهاي تجربی تحقیقاستدلال نظري و یافته
از این رو، ارتقاء و بهبود هویت دانشگاه مستلزم توجه . نقش معناداري دارد دانشگاهی دانشجویان،

تقویت هویت دانشگاهی نیاز به مشروعیت  .و بسترهاي برون و درون دانشگاهی است لوازمبه 
بحث از تقدم زمانی بهتر است به همزمانی اهتمام  به جاي. بیرونی و کارامدي درون دانشگاهی دارد

یعنی در ضمن فراهم نمودن . به مشروعیت بیرونی و کارامدي درون دانشگاهی توجه داشت
لوازمات ذهنی و عینی و تقویت فرهنگ آموزش و فرهنگ سازمانی و مدیریت به تقویت سرمایه 

  .ز باید توجه نمودفرهنگی نهادینه شده و سرمایه فرهنگی عینی دانشجویان نی
  
  
  
  



 1388 ،زمستانچهارم، شماره سومپژوهش نامه علوم اجتماعی، سال ................................................202

  پی نوشت ها
15-worth 
16-valued 
17-ritualism 
18-Academic culture 
19-discourating 
20-encouraging 
21-requiring 
22-neutral 
23-preventing 
24-embodied 
25-habitus 
26-objectified 
28-Institutionalized 
29-Criticality 

1-dignity 
2-honor 
3-Lived experienced  
4-Academic Stereotype 
5-spoiled identity 
6-stigmatized identity 
7-Richard Jenkinz 
8-self 
9-Academic identity for self 
10-Academic identity in itself 
11-self – evaluation academic 
12-self – esteem 
13-efficacy 
14-academic self-Efficacy   
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