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  بررسی عوامل مؤثر بر گرایش زنان به اشتغال در خارج از منزل 
  )کارمندان زن سازمان بیمه خدمات درمانی(

 2، فاطمه رفیعی خونانی1دکتر افسانه توسلی

  چکیده
در زنـدگی اجتمـاعی،    شـان اي داشـته و دارنـد، امـا جایگاه    سهم ارزندهبشري زنان در ایجاد و پیشرفت تمدن 

وظایفی که نظام آفرینش در پرورش فرزندان، برعهده زنـان قـرار داده    از جمله.م نبوده و نیستمتناسب با این سه
شـود و   گر می ارزش بسیار والاي معنوي و مادي، گاه به عنوان مانعی در راه کار و شغل جلوه چنین است، با وجود

  .نهد در دیگر موارد هم تکالیفی چندجانبه را بر دوش آنان می
و روش تحقیق بـه   باشدمی گرایش زنان به اشتغال در خارج از منزلضر بررسی عوامل مؤثر بر تحقیق حاهدف 

 می باشد جامعه آماري زنان کارمند در سازمان بیمه خدمات درمانینفر از  200  حجم نمونه. صورت پیمایشی است
جهت توصیف داده ها از .استه گردآوري شد) پرسشنامه(آوري اطلاعات  از طریق ابزار جمع اطلاعات مورد نظر که

هاي گرایش مرکزي، دامنه تغییرات،  استفاده شد و در آن نما، میانه و میانگین به عنوان شاخص جداول و نمودارها
هاي پراکندگی و خطاي معیار، ضریب کجی و ضریب کشیدگی به عنوان  واریانس و انحراف معیار به عنوان شاخص

، دو گروهی  گروهی تک tآزمون آماري هااز  آزمون فرضیهي تحلیل یافته ها و و برا.هاي توزیع محاسبه شدند شاخص
  . استفاده شدو تحلیل واریانس یکطرفه  مستقل 

، بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل، کمتر )درکل(که میزان عوامل فوق نتایج حاصل از یافته ها نشان داد
از حد متوسط، عامل اقتصادي بیشتر از حـد متوسـط، عامـل خـانواده      میزان تأثیر عامل قدرت کمتر.از حد متوسط است

شناختی و رضایتمندي کمتر از حد متوسط، عامل اجتمـاعی نیـز کمتـر از حـد متوسـط       بیشتر از حد متوسط عامل روان
  .است
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  مقدمه
جایگاه و موقعیت زن در جامعه بشري، ارج نهـادن بـه او بـه عنـوان رکـن مهـم پیکـره انسـانی و         
فرصت دادن به او براي اعمال اراده و نظر خود در مسایل شخصی و اجتماعی و مبارزه با تبعیضهاي 

ن در حقوق و تکالیف او مسأله اي است کـه در طـول تـاریخ بشـري همـواره مطـرح بـوده        گوناگو
  . است

اند که مردان به آنها ظلم کرده، حقوق انسـانی آنـان را محتـرم     زنان همیشه این احساس را داشته
 نشمرده به ارج و منزله انسانی آنها که هم پایه مردان است وقعـی ننهـاده و مخصوصـاً در اداره امـور    

اند بعـلاوه بـراي خـود     جامعه به آنان فرصت مشارکت و ابزار وجود و اظهارنظر و اعمال اراده نداده
  . اند محقق و امتیازاتی بیشتر قائل شده

انـد نسـبت بـه     هاي تاریخ تا عصر حاضر، هرگاه زنان فرصـتی بـه دسـت آورده    از دورترین دوره
اض کرده و خواستار رفـع تبعـیض موجـود    وضع موجود و سنتهاي جاري حاکم بر جامعه خود اعتر

تفاوتها و تبعیضهاي ناروا بین زن و مرد در همه دورانها و نزد همه ملـل و  . اند بین خود و مردان شده
هایی از مردان مدافع حقوق آنها  اقوام، کم و بیش وجود داشته و همواره نیز از سوي زنان و یا گروه

. ها و اجحافها بعمل آمده و به نتایجی هم منجـر شـده اسـت   اعتراضات و اقداماتی براي القاي تبعیض
در حال حاضر نیز با وجود اقدامات فراوانی که در این زمینه صورت گرفته است و قـوانین بسـیاري   

هـا تصـریح دارنـد،     از کشورها مخصوصاً کشورهاي غربی به تساوي حقوق زن و مرد در همه زمینه
  . شود یض وعدم احقاق حقوق آنان شنیده میبازهم اعتراض زنان در خصوص وجود تبع

زنان فعالیتهاي مختلفی در خانه و خارج از خانه دارند چنانچه کار را در معنـاي معمـول آن، هـر    
نوع اشتغالی که پاداش مالی برآن مترتب باشد بدانیم، بسیاري از فعالیتهاي زنان در ایـن مقولـه نمـی    

  . گنجد زیرا پاداش مالی ندارد
دهند؛ اگر این کارها بـه بیـان    ه زنان بخش عظیمی از فعالیتهاي داخل خانه را انجام میاز آنجا ک

آورد ولـی بـه هـر حـال امـروزه ایـن        اقتصادي سنجیده شود هزینه بالایی را براي خانواده بوجود می
  . شود، جزء کار و اشتغال به معناي معمول آن نیست فعالیتها که در داخل خانه انجام می

در شهرهاي قدیمی زنان عـلاوه  . نان در روستاها به طور معمول همیشه انجام شده استفعالیت ز
بر کارهاي مربوط به خانه، به مشاغلی چون خیـاطی، آرایشـگري، مامـایی، بـافتن قـالی و کارهـاي       

بعـد از  . هاي دیگران مشـغول بـه کـار بودنـد     پرداختند و یا به صورت خدمه در خانه دستی سنتی می
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بعـد از انقـلاب   . هـاي دیگـران مشـغول بـه کـار بودنـد       ها و کارگـاه  تی و ایجاد کارخانهانقلاب صنع
ها و کارگاههاي مختلف، سرمایه داران بـه دنبـال نیـروي کـار ارزان قیمـت       صنعتی وایجاد کارخانه

آمدند به خصـوص در صـنعت نسـاجی زنـان بیشـتر از       بودند و زنان بهترین این نیروها به حساب می
کم کم زنان به دستمزد ناعادلانه و کار زیـاد خـود معتـرض شـده و     . حضور پیدا کردند بقیه صنایع

هایی را تشکیل دادند تا در برابر شرایط نا برابـر کـار و تبعیضـات موجـود مبـارزه       گروهها و اتحادیه
  . کنند

در دو دهه اخیر تحولات چشمگیري در مورد وضعیت زنان رخ داده است و کاهش نابرابریهاي 
سیتی، جزء جدایی ناپذیر فرآیند توسـعه شـده اسـت و یکـی از مهمتـرین تحـولات در دیـدگاه        جن

در جهـت کمـک بـه     1975تقریباً در سالهاي پـیش از  . باشد حاکم نسبت به زنان در این فرآیند می
تمـامی تلاشـها در جهـت فـراهم     . گردیـد  بیشتر مسائل رفاهی مطرح مـی ) زنان(این گروه اجتماعی 

هاي کوچک و برآورده نمودن مهمترین  ناتی براي تأمین حمایتها از طریق اجراي پروژهنمودن امکا
هـاي رفـاهی برخـوردار     دراین دوره مقرر شده بـود کـه زنـان از مزایـاي برنامـه     . نیازهاي انسانی بود

اما . هاي اصلی توسعه شده بود ها و پروژه فائق آمدن در نابرابریهاي جاري هدف اصلی برنامه. شوند
این نگرش امروزه دسـتخوش تغییراتـی شـده اسـت و دیگـر زنـان تنهـا دریافـت کننـدگان کمـک           

  ).44 ،ص1375شادي طلب، (محسوب نمی شود بلکه خود نقش مشارکت را به عهده دارند 
بر مبناي ایـن نگـرش   . در سالهاي اخیر در کشور ما نگرش جدیدي مورد توجه قرار گرفته است

، بلکه تولید کننده، مشارکت کننـده و درعـین حـال برخـوردار شـونده      کننده نیست زن تنها دریافت
اصـل سـوم    12و 9،  8همچنانکـه در بنـدهاي   . باشد امکانات به دست آمده در فرآیند توسعه نیز می

هـاي مـردم در تعیـین سرنوشـت سیاسـی، اقتصـادي،        قانون اساسی قید شـده است،مسـئله مشـارکت   
هاي ناروا و ایجاد امکانات عادلانه براي همه در تمامی  بعیضاجتماعی، فرهنگی خویش و نیز رفع ت

هاي مادي و معنوي و دفع هر نوع محرومیت در زمینه تغذیه، مسکن، کار و بهداشت، تصـریح   زمینه
  . شده است

همه این موارد بیانگر این است که تغییرات اجتماعی، سیاسی و فرهنگـی در سـطح کشـور صـورت     
رود با ادامه این روند درآینده  بنابراین انتظار می. به بازار کارتغییر یافته است گرفته وگرایش ورود زنان

هـاي مختلـف خصوصـاً درعرصـه      میزان ورود زنان به بازار کـار و افـزایش مشـارکت زنـان در عرصـه     
  . هاي میان ز نان و مردان در این حوزه به نحو متناسبی تغییر یابد اقتصادي روبه افزایش باشد و تفاوت
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  له اطرح مس
بررسی موقعیت اقتصادي جوامع گویاي آن است، جوامعی کـه هنـوز از تعـادل مطلـوب و قابـل      
مشارکت عادلانه زن و مرد در فعالیتهاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی برخوردار نیستند و فرصـت  

ونه که انتظار منصفانه، بروز خلاقیت و استعداد انسانها در آنان برقرار نشده است، فرآیند توسعه آنگ
اند موفق نبوده اسـت و تـداوم و شـتاب توسـعه هنگـامی رخ داده کـه زن و مـرد، دوشـادوش          داشته

  . اند یکدیگر مسئولیت توسعه را برعهده گرفته
آگاهی و شناخت از تاریخ ورود زنان به فعالیتهاي اقتصادي و رسیدن بـه دیـدگاهی درسـت در    

خاص است، چه صعود و نزول مقـام ومنزلـت زنـان معلـول     این زمینه خود در خور مطالعه و تحقیق 
   ).50 ،ص1380چنگیزي، ( جوامع استشرایط وتحولات فرهنگی، دینی، اجتماعی و اقتصادي 

. بطور کلی براي اشتغال زنان امکان دخالت داشتن چندین نیاز بـه صـورت ترکیبـی وجـود دارد    
و نیازهـاي احتـرام و تعلـق توجـه دارنـد،      هـاي اقتصـادي و نیـاز بـه ایمنـی       آنان ضمن داشتن انگیـزه 

همچنین در این مسیر براساس نیازهاي خود شکوفایی استعدادهاي بالقوه خود را به بالفعل درآورده 
هـاي زنـان    و نیازهاي بعدي را هم ارضا نمایند برهمین اساس در تحقیقات انجام شده بر روي انگیزه

ترام، نیازهاي اجتمـاعی و سـپس نیـاز ایمنـی و نیـاز بـه       براي اشتغال بالاترین نمره رضایت نیاز به اح
   ).42 ،ص1371مسجدیان، (خودیابی وجود دارد 

چگونگی ارضاء نیاز به احترام و نیازهاي اجتماعی همچنانکه گفته شد انگیزه اشتغال را در زنـان  
خـود رادر  زنان خانه دار داراي حوزه عمومی محدودي هسـتند و بیشـتر اوقـات روزانـه     . برد بالا می

در حالیکه حوزه عمومی زنان شاغل گسترده تـر  . سازند حوزه خصوصی درکنار خانواده سپري می
هاي گسترده تـري هسـتند کـه     سازد این زنان داراي فعالیت و روابط اجتماعی آنان را بیشتر میسر می

  . ندگیر علاوه بر گسترش سرمایه اجتماعی فرد نیازهاي روحی و روانی او را نیز دربر می
شـود   هایی است که باعث مـی  مسائلی که در این تحقیق به بررسی و کاوش واداشته است انگیزه

  . زنان به کار خارج از خانه علاقمند بشوند
در این تحقیق به ابعاد روان شناختی گرایش زنان کـه شـامل احسـاس رضـایت ازخـود، نیـاز بـه        

هـاي روحـی روانـی ماننـد افسـردگی مـورد       پیشرفت در زنان همچنین جلـوگیري از ابـتلا بـه بیماری   
همچنـین ایـن احسـاس رضـایت نیـاز بـه احتـرام و نیازهـاي اجتمـاعی بـر           . بررسی قرار گرفته است

  . گردد می
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هـاي گـرایش کـه بـین رابطـه قـدرت در زن و مـرد و نیـز          همچنین ابعـاد جامعـه شناسـی انگیـزه    
  . گیرد هاي زنان نیز هست بررسی صورت می هویت

امـا جایگـاه آنـان در زنـدگی     . اي داشـته و دارنـد   جاد و پیشـرفت تمـدن سـهم ارزنـده    زنان در ای
  .اجتماعی، همواره متناسب با این سهم نبوده و نیست

وظایفی که نظام آفـرینش در پـرورش فرزنـدان، چـه در دوران جنینـی آنـان و چـه پـس از آن،         
و مادي، گاه به عنوان مانعی در راه با وجود ارزش بسیار والاي معنوي . برعهده زنان قرار داده است

  .نهد شود و در دیگر موارد هم تکالیفی چندجانبه را بر دوش آنان می گر می کار و شغل جلوه
برخی بر این باورند که با توجه به وظایف مهم زنان در زمینه مـادري و مـدیریت داخلـی خانـه،     

زند و بهتر اسـت کـه زنـان بـه مـادري و       اشتغال آنان در بیرون از خانه به وظایف دسته اول لطمه می
داري را  اینان توجه ندارند که از دیرباز در روستاها زنان نه تنها وظایف خانـه . داري بسنده کنند خانه

توانند بـه   ها نمی در شهرها نیز بسیاري از خانواده. کشند بلکه سهم عمده و اساسی دارند بر دوش می
هـاي   یـا بخـش  ) سـازمان نیافتـه  (ناگزیرنـد در بخـش غیررسـمی    درآمد مرد خانه اکتفا کنند و زنان 
  .رسمی اقتصادي به فعالیت بپردازند

هایی که زنان را به اشتغال خارج از  که بحث اشتغال زنان و از آن مهمتر بررسی انگیزه از آنجائی
  .کند دهد پژوهشگر را وادار به بررسی و دقت در این موضوع می منزل سوق می

و ... ) از بعد اقتصادي، اجتماعی، روانی و ( در پی بررسی گرایش زنان به اشتغال در این تحقیق 
  . باشد عوامل موثر و شتاب دهنده بر این گرایش می

  اهداف تحقیق 
  : اهداف مورد نظر در تحقیق حاضر عبارت است از

لی زنان یـا  مطالعه و بررسی میزان گرایش زنان به اشتغال و شناخت عوامل مؤثر بر فعالیت شغ  -
  ...) در بعد اجتماعی، فرهنگی و(عوامل موثر بر تمایلات آنان به داشتن شغل

  . مشخص کردن سهم هر یک از این عوامل در گرایش زنان به اشتغال  -
  ادبیات تحقیق

تـک  « بـا عنـوان    1975کـه از سـال    ]3[و بـروك  ]2[، لـویس  ]1[مطالعه طولی کوهن، جانسـون 
شروع شده بـود بـر روي گـروه خـانواده تـک والـدي بـا مـادر         » دوگانه؟والدینی و استخدام، خطر 

غیرشاغل، خانواده تک والدي با مادر تمام چهار وقت شاغل، خانواده دو والدي با مادر غیر شـاغل  
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 10تـا   1هـا بـین    در شروع مطالعـه سـن بچـه   . و خانواده دو والدي با مادر تمام وقت شاغل انجام شد
  . سال بوده است 18تا  9سال و در تعقیب بعدي 

هاي طلاق گرفته بیشتر بـود و همچنـین در    رفت تعارض بین والدین در خانواده چنانچه انتظار می
و ) طـلاق گرفتـه بودنـد   (مادرهـا وقتـی تنهـا بودنـد     . هایی که زن شاغل بود کمی بالاتر بـود  خانواده

هـا بـا    اخـتلالات در بچـه  . کننـد همچنین وقتی تحصیلات بالاتري د اشتند بیشتر مایل بودند که کار 
تنها بودن و استخدام مادر هر دو رابطـه داشـت، و میـزان رابطـه بـا وارد شـدن متغیرسـن تغییـر پیـدا          

بیشـتر از  ) سـاله  16(هـاي بزرگتـر    جنس کودك تأثیر آنچنانی در اختلال رفتـاري در بچـه  . کرد می
هاي دو والدي داشتند،  هاي خانواده از طرف دیگر، در حالیکه بچه. بود) ساله10(هاي کوچکتر  بچه

  » .بیشتر بود) ساله 10(هاي سن پایین تر  این آمادگی براي بچه
) تسـلط مادرانـه بـر   (مطالعه دیگري تحت عنـوان اثـرات شـرایط کـاري مـادر و توانـایی کنتـرل        

هدف از ایـن مطالعـه بررسـی نحـوه     «. مشکلات رفتاري کودکان توسط راجرز و دیگران انجام شد
لذا، میزان تاثیر حسن تسلط و شرایط کاري مـادر را  . قال کنترل اجتماعی در بین نسلها بوده استانت

روي ادراکات و تصورات وي ازمشکلات رفتاري کودکان به عنوان وسیله اي براي مطالعـه انتقـال   
هورن که در مطالعه ملی زمینه یابی طـولی یـا شـاکو   (ساله آنها  6تا  4هاي شامل مادران شاغل و بچه

  . انتخاب شدند) شرکت کرده بودند 1986در سال 
با توجه به شرایط کاري، مسائلی نظیر دستمزد ساعتی مادران، میزان ساعات کاري و تماس شـغلی،  

، سطح مورد نیاز فعالیت فیزیکی و پیچیدگی شغلی )در مقابل مردم(شامل سر و کار داشتن با اشیاء 
ن،پیشینه مادر و کودك و خصوصیات رایج خانواده از قبیـل  همچنی. مورد ملاحظه قرار گرفته است

تسلط مادرانه بـا پـایین   . وضعیت زناشویی، بعد خانواده و محیط خانه مورد بررسی قرار گرفته است
ارتباط کمتر بـا افـراد و سـروکار    . بودن میزان مشکلات گزارش شده در کودکان آنها رابطه داشت

نیز کمی میزان فعالیت بدنی رابطه معنی داري با سـطوح بـالاتري از   داشتن بیشتر با اشیاي فیزیکی و 
بعـلاوه، تغییـرات جدیـد در وضـعیت زناشـویی مـادر شـامل        . مشکلات مورد تصور مادران داشـت 

این نتایج بـدین دلیـل تجزیـه و تحلیـل     . ازدواج و ازدواج مجدد مادر باعث افزایش مسائل شده بود
تجارب مادري کنترل، در محل کار و منابع کنترل شخص مـادر   شدند تا نشان داده شود که چگونه

   ).Rogers, 1991(»تواند درونی کردن را در کودکان تحت تاثیر قرار دهد می
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کند که اشتغال به طور مستقیم  مطرح می» کار مادران و خانواده آنها « اسکار و کارتنی در مقاله 
انتظارات نقشهاي زن و شوهر و تقسیم کارهاي . ستروي روابط همسري زنان و فرزندانشان موثر نی

هـاي داراي دو   ایشـان برخـی اصـلاحات را بـراي خـانواده     . خانه بر روابط همسري اثر گـذار اسـت  
  : اند درآمد مطرح کرده

  . پدرها مسئولیت بیشتري در زندگی خانوادگی بپذیرند: الف
  . شود هاي مراقبت کودکان توسط جامعه حمایت می هزینه: ب
  ). Scarr,1989(»کارفرمایان تعادل بین کار و خانواده ایجاد کنند،مسئول ایجاد این تعادل شوند: ج

منطبـق  . نگرش نسبت به مادران شاغل« شود، آلبرایت تحت عنوان  تحقیق دیگري که مطرح می
وانعی از نظر آلبرایت غالبـاً در محـیط کـار م ـ   . انجام داده است» کردن نیازهاي مادران با نیروي کار

کند، اغلب مـادرانی کـه هـم وظیفـه مراقبـت از       وجود دارد که ارتقاء و پیشرفت زنان را محدود می
پردازنـد، بـا مشـکلات عدیـده اي      دهند و هم براي تأمین احتیاجات به کار مـی  فرزندان را انجام می

ران بـوده  اصولاً ایفاي نقش فرزند پروري همیشه جزء ابتـدایی تـرین وظـایف مـاد    . شوند مواجه می
گرچه ممکن است پرورش و تأمین احتیاجات خانواده توسـط پـدر و دیگـر بزرگسـالان نیـز      . است

مـثلاً از جملـه   . هاي استخدامی باید در جهت رفـع نیازهـاي خـانواده باشـد     صورت گیرد، خط مشی
ك تواند ایجاد انعطاف در ساعات کار زنان، داشتن فرصتهایی کوتاه بـراي تـر  اقدامات حمایتی می

کار محل خود و احداث محلهایی براي مراقبت از کودکان آنها در محل کارشـان باشـد، تـا بتوانـد     
   ).Albright, 1992(در نزدیکی محل کار خود به مراقبت از فرزندان بپردازند

» ساعتهاي اشتغال همسـران و مشـارکت شـوهر در کارهـاي خانـه     « آلمیدا و گالامبوس در مقاله 
. انـد  اشتغال زنان و مشارکت شوهران در کارهاي خانه را مورد بررسی قراردادهروابط بین ساعتهاي 

ایـن تحقیـق بـا دو    «. کارهاي خانه، مراقبت از کودکان و کارهاي روزمره خانه تعریف شـده اسـت  
  : سوال اصلی هدایت شده است

   آیا ساعتهاي اشتغال زنان پیش بینی کننده مشارکت شوهران درکارهاي خانه است؟: الف
آیا تغییر در ساعات اشتغال زنان بـا تغییـر در سـاعات مشـارکت شـوهران در کارهـاي خانـه        : ب

  ارتباط دارد؟ 
شود کـه   هد که ساعات بیشتر اشتغال زنان باعث می نتایج مطالعه با توجه به اولین سوال، نشان می

  . ودکان هستندکمتر به کارهاي خانه بپردازند، و احتمالاً شوهران بیشتر مسئول مراقبت ازک
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تاثیر تاریخ کار و زمـان ازدواج بـر تقسـیم کارهـاي     « پیتمن و بلانچارد در مقاله اي تحت عنوان 
چهار نگـرش کـه بیشـترین    . فاکتورهاي موثر بر چگونگی تقسیم کار در خانه را برمی شمرد» خانه 

گی را نـام  هـاي جنسـی، سـاختار خـانوادگی و نگـرش زنـد       منابع، نقش: توجه را جلب کرده شامل
  . برند می

منابع مانند درآمد، تحصیلات و شغل به قدرت زن اضافه شده و از انجام کارهاي خانـه اجتنـاب   
سـاختارخانواده روي کارهـاي خانـه    . منابع بیشتر با انجام کمتر کارهـاي خانـه ارتبـاط دارد   . کند می

این بستگی به سن . موثر است دهد بر مادر ها بیش از آنچه پدر انجام می موثر است، زیرا وجود بچه
  .زن هنگام ازدواج و وضع حمل دارد

این مطالعه اولین سال زوجهاي ازدواج کرده و تاثیر اشتغال بر تقسیم کارهاي خانه بشر ارزیـابی  
از زوجهایی بود کـه جـوان و از طبقـه متوسـط بودنـد، و نشـان        1467این تحقیق شامل . کرده است

هـاي  دهنـد، امـا اگـر بچـه     کاري کمتر بیشتر کارهاي خانه را انجام می داده است که مردان با سوابق
. دهـد  در خاتمه، نتایج نشان مـی . دهند بزرگ در خانه باشند، مردان کمتر کارهاي خانه را انجام می

» انـد  اند در کارهاي خانه مشارکت بیشتري داشـته  مردانی که همسرانشان مشغله کاري زیادي د اشته
)Pittman, 1996( .  

تجـویز یـا طـرد اشـتغال زنـان و دلایـل       « تحقیق باقر ساروخانی تحـت عنـوان   نتایج حاصل از  -
بـه  انجـام شـده اسـت     1370، در سـال  »احتمال آن نزد دو گروه از مادران شاغل و خانه دار تهرانـی 

درصـد از مـادران شـاغل نظـر      2/51براساس این تحقیق مشـخص شـد در حالیکـه    :شرح ذیل است
از . درصد از مادران خانه دار با اشتغال زنـان موافقنـد   1/24ت به اشتغال زنان دارند، تنها موافقی نسب

درصد از  1/13درصد از مادران خانه دار با اشتغال زنان مخالفند، تنها  6/40سوي دیگر، در حالیکه 
ر از زنان شاغل به در واقع نسبتی بیشتر از دو برابر زنان خانه دا. مادران شاغل با اشتغال زنان مخالفند

اشتغال زن عقیده دارند، در حالیکه به هنگام بحث ازمخالفین محض اشتغال زن، نسـبت زنـان خانـه    
  . دار سه برابر زنان شاغل است

همچنین در بحث از دلایل موافقت یا مخالفت با اشتغال زنان مشـاهده شـده کـه نسـبتی بیشـتر از      
کننـد و ایـن در   کردن را جدا از مساله جنسی ارزیـابی مـی  دوبرابر زنان خانه دار از زنان شاغل، کار

حالی بود که نسبتی بیشتر از دو برابر زنان شاغل از زنان خانه دار، معتقد بودند کـه وظیفـه زن خانـه    
: دلایل مادران در توجیه نظرشان در زمینه اشتغال زنـان بـه دو قسـمت قابـل توزیـع انـد      . داري است
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وافقت با کار زن ارایه شـده اسـت و دیگـر دلایلـی کـه در جهـت       یکی دلایلی است که درجهت م
انـد دلایـل اقتصـادي     در بین کسانی که موافق با کـار زن بـوده  . اند مخالفت با کار زن اظهار گردیده

» کار زن و درآمد ناشی از آن کمک بـه خـرج خانـه اسـت    « بالاترین فراوانی را دارد، که با عنوان 
. انـد  نانی که نظراتی موافق با کار زن دارند، این دلایل را ذکـر کـرده  درصد از ز 57. شود مطرح می

 96. کننـد  درصد از افراد موافق، دلایل روانی، اعتبار اجتماعی، استقلال زن را مطرح مـی  40حدود 
وظیفـه  : درصد از کسانی که مخالف با کار زن هستند دلایلی را که ایده سنتی دارند با عباراتی نظیر

  . کنندمطرح می.. ي است، چنانچه زن کار کند به شوهر و فرزندان نمی رسد و زن خانه دار
بطور کلی بنابر نتـایج حاصـله از ایـن تحقیـق، تمـامی زنـان کـه اعتقـاد دارنـد کـار زن موجـب            

  . درگیري زن و مرد خواهد بود، شاغلند
مـک خـرج خانـه    فراوانی کسانیکه در بین مادران اعتقاد دارند کـه زن و درآمـد ناشـی از آن ک   

  . است در بین زنان خانه دار بیش از زنان شاغل است
بدین ترتیب با در نظر گرفتن این ارقام مشاهده گرایش روزافزون زنان بـه اشـتغال هسـتیم، البتـه     

هایی متمایز از واقعیت خود دارند مخالفت با اشتغال ولـیکن   نسبت آنهایی که هنوز ارزشها و اندیشه
  ).1375ساروخانی، (ناچیز است  شاغل بودن و بالعکس

وضعیت اشتغال و رضـایت شـغلی زنـان    « مهدي مسجدیان تحت عنواننتایج حاصل از تحقیق  -
  : موید این واقعیت است که 1371در سال » اصفهان

در خصـوص  . باشـد  درصد از زنان کارگر، نیـاز مـالی خـانواده مـی     6/84انگیزه اشتغال به کار « 
درصد به صورت مشروط موافـق کـارکردن زن   ) 9/66(خانه اغلب زنان کارکردن زن در خارج از 

درصـد، کـم بـودن     5/69مهمترین شرایط ذکر شده عبـارت اسـت از نیـاز مـالی خـانواده،      . اند بوده
درصـد،   5/7درصد و سـایر شـرایط    5/10درصد، نوع کار نیز معلمی، پرستاري  5/11ساعات کار 

درصـد بـوده    7/97یان با کار زن، کارهاي خانه به نسبت همچنین مهمترین دلایل مخالفت پاسخگو
 8/42درصـد موافـق،    4/9در مورد عقیده همسر در مورد کارکردن آنهـا در خـارج از خانـه    . است

درصد مخالف بودند و در مورد دلایل مخالفت همسرانشان با کار  4/48درصد تا حدودي موافق و 
درصد نمی دانـم را ذکـر    3/11هاي اجتماعی،  دگیدرصد آلو 5/14درصد خانه داري،  2/74آنها، 
درصد  3/47درصد موافق،  1/18در مورد دیدگاه زنان در مورد اشتغال فرزند دخترشان، . اند نموده

  ). 1371جارالهی، ( »اند درصد مخالف بوده 7/22درصد نظر دختر مهم است و  9/11توصیه مشروط، 
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کـه درسـال   » هاي کارگري ثر اشتغال زن در خانوادها« تحقیق عذرا جاراللهی تحت عنوان نتایج 
   به شرح ذیل استانجام شده است  72-71

از زنـان بـه خـاطر    % 6/84علیرغم مخالفت اکثـر زن و شـوهرهاي مـورد بررسـی بـا اشـتغال زن،       
اشتغال آنان وضع اقتصـادي خـانواده را بهبـود بخشـیده اسـت تـا جـایی کـه         . اند نیازمالی شاغل شده

اند و درآمد این زنان بیشتر صرف خـوراك و  ان خانه دار از رفاه بیشتري برخوردار شدهنسبت به زن
  . شود و سایر نیازها حتی لباس اهمیت چندانی ندارد مسکن می

زنان شاغل در مقایسه با زنان غیرشاغل از قدرت تصمیم گیري بیشتري در امور زندگی خـود   -
دهـد   ، قدرت تصمیم گیري زنان شاغل را افزایش مـی بالارفتن سن و سطح سواد زنان. برخوردارند

  . ولی در قدرت تصمیم گیري زنان غیرشاغل اثري ندارد
اما . زنان شاغل بیش از زنان غیرشاغل از همکاري همسران خود در کارهاي خانه برخوردارند -

ایف اساسـی  داري از وظاین همکاري بسیار ناچیز است، زیرا زن و شوهرها عموماً معتقدند که خانه
در واقع زنان شاغل با انجام دو نوع کار متفـاوت، امـور خانـه داري و کـار در خـارج از      . زنان است

  . کنند خانه، نسبت به زنان خانه دار فشار و مشکلات بیشتري را تحمل می
تعـداد فرزنـدان زنـان    . تعداد فرزندان دلخواه و واقعی زنان شاغل کمتر از زنان غیرشاغل است -

با مدت ازدواج آنان رابطه مستقیم و با وضع سـواد آنهـا رابطـه معکـوس دارد، امـا بـا درآمـد        شاغل 
  . اي ندارد همسر، درآمد خانواده و سن زنان رابطه

مـدت ازدواج، سـطح سـواد    تعداد فرزندان زنان خانه دار به ترتیب شدت اهمیت بـا پـنج عامـل؛    
عامل سـطح سـواد زن رابطـه معکـوس و چهـار      . زن، درآمد خانواده و درآمد همسر در رابطه است

   ).1371جاراللهی، (» عامل دیگر رابطه مستقیم با تعداد فرزند دارد
که در سـال  » موقعیت زنان شاغل در ایران « شهلا اعزازي تحت عنوان  نتایج حاصل از تحقیق -

  : موید این واقعیت است کهکه به زبان آلمانی است  1980
 –فـراهم کـردن کالاهـاي غیرضـروري      -.هم به خاطر علاقه و رفاه بیشـتر زنان کارمند و معلم « 

یابد مـن جملـه مسـائل شـغلی همسـر       هاي اجتماعی آنان براثر کار افزایش می آگاهی. کنند کار می
اما همکاري مرد در کارهـاي خانـه   . آید خود را بهتر درك کرده و تفاهم بیشتر بین آنان بوجود می

  .) 1980اعزازي، ( »چندان قابل توجه نیست
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عوامل موثر برنگرش زنان شاغل نسبت به ارتقاء « تحقیقی توسط حمداالله رستمی تحت عنوان  -
  .انجام شده است 1382در سال » شغلی آنان به سطوح مدیریتی

براساس نتایج حاصل از این تحقیق بین نظریه به تقسـیم کـار جنسـی و سـابقه خـدمت بـا متغیـر         
  ) .1382رستمی، (» .اري وجود داشته استوابسته رابطه معنی د

» بررسی عوامل موثر بر پی آمدهاي اشتغال زنان « تحقیقی توسط فریبا مدنی گیو تحت عنوان  -
  : انجام شده است که عبارت است از 1385در سال 
فردي پاسخگویان تنها دو متغیـر پایگـاه    -هاي این تحقیق نشان داد در بین ویژگیهاي شغلی یافته

هــاي  اجتمـاعی و وضــعیت اشـتغال مـادران زنــان شـاغل بــا متغیـر میـزان اخــتلال نقـش        –صـادي  اقت
همچنین از بین ویژگیهاي شـغلی پاسـخگویان دو متغیـر سـابقه     . خانوادگی رابطه اي معنا دار داشت

کار و وضعیت اشتغال مادران زنان شاغل با متغیر میزان اهمیت دادن به تحصیلات دختران رابطه اي 
مـدنی گیـوي،   (» .انـد  دار داشت و سایر متغیرهاي مستقل ارتباط معناداري با متغیرهاي وابسته نداشـته معنا

1385 .(  
بررسـی رابطـه اشـتغال زنـان متأهـل بـا       « توسط زهرا اصغرپور تحـت عنـوان    نتایج تحقیقی که -

  : عبارت است از هانجام شد 1386در سال » ساختار و روابط زوجین در شهر قم 
تغال زنان متأهل و میزان همکاري زوجین در امور منزل و همچنین نحوه ي گذران اوقات بین اش

در حالیکه بین اشـتغال زنـان و میـزان درك    . ي معنادار آماري وجود ندارد فراغت با یکدیگر رابطه
بـدین معنـا اشـتغال زنـان بـر میـزان درك       . متقابل زوجین از یکدیگر رابطه ي معناداري وجود دارد

  .گذارد ن از یکدیگر تأثیر میزوجی
بین اشتغال زنان متأهل و صمیمت و نزدیکی زوجین رابطه ي معناداري وجـود نـدارد همچنـین     

در مورد رابطه بین اشتغال زنان متأهـل و نحـوه ي تصـمیم گیـري در امورخانـه رابطـه ي معنـاداري        
  . وجود ندارد و تفاوتی بین زنان خانه دار و شاغل وجود ندارد

الیکه باورهاي فرهنگی مردان نسبت به زنـان و اشـتغال زنـان رابطـه معنـادار آمـاري وجـود        در ح
  . دارد

شودکه مردان نگرش مناسب تر نسبت به همسرانشان داشته باشـد ولـی    اشتغال زنان باعث آن می
  ). 1386اصغرپور، (» .دار از چنین نگرشی برخوردار نمی باشندهمسران زنان خانه
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  تحقیق چهار چوب نظري
نظریه پارسنز که مبنی بر نقش ابزاري مردان به عنوان تأمین کننده نیاز اقتصادي خانواده و نقـش  

باشد ولی جهت وجـود تـوازن    بیانگر براي زنان به عنوان برعهده گیرنده جنبه عاطفی و احساس می
  . رددر خانواده اشتغال را براي زنان نمی پسندند و به تثبیت نقشها درخانه تأکید دا

درمورد نظریه کارایی نیز که بر توسعه تأکید داشته و زنان را به عنـوان نیمـی از جمعیـت مـدنظر     
دانـد او بـه    هـاي اقتصـادي بـه افـزایش برابـري میـان زن و مـرد مـی         دارد و حضور آنها را در عرصه

دیـده  وظایف باروري و پرورش نیروي انسانی توسط زنان به لحاظ ندانسـتن و نداشـتن دسـتمزد بـه     
  . اغماض نگریسته است مورد توجه بوده است

نظریه عدالت که بر استقلال مالی زنان تأکید داشته و آنها از طریـق نقشـهاي تولیـدي، بـاروري،     
نگهداري و پرورش نیروي انسانی نقش مهمی در رشد اقتصادي دارند، ایـن نظریـه مخـالف تقسـیم     

  . کار جنسی است
  تئوري بازار کار

جنسیتی بازارکـار، کـار مشـاغل زنـان را انعکاسـی از کـار خـانگی بـویژه در بعـد          هاي  در نظریه
تـر، تـأمین اجتمـاعی و     مراقبتی تأکید دارد و کارهایی در آن راستا کـه درآمـدکمتر مهـارت پـایین    

ایـن نظریـه بـه دلیـل توجـه بـه مسـئولیتهاي        . پیشرفت کمتري دارند مناسب زنان قلمداد شـده اسـت  
تواند با یکدیگردر تضاد باشد و همچنین توجـه بـه    خانوادگی زنان که گاه میهاي حرفه اي و  نقش
دانـد مـورد توجـه ایـن پـژوهش       هاي فرهنگی و ارزشی مردسالارانه که زنان را تابع مردان می زمینه

  . بوده است
 هـاي اجتمـاعی و برخـورداري از    دیدگاه اسلام اساس را به برابـر زن و مـرد، حضـور در عرصـه    

  . تأکید دارد... ) مادري و (اعی زنان با توجه به نقش محوري زنان حقوق اجتم
و در آخر نظریه تفاوت بیولوژیکی است که معتقد به تفاوت زنان به لحاظ تفاوتهاي بیولوژیکی 

نماید و سلطه پدرسـالاري   است و زن را فاقد قدرت می... آنها من جمله بچه دار شدن، شیردادن و 
  . داند توسط مردان را مانع از حضور آنها در بازار کار می و تحت سلطه داشن زنان

نخسـت  : شـود  به طور کلی نظرات جامعه شناسی پیرامـون اشـتغال زنـان بـه دو دسـته تقسـیم مـی       
این نظریات با تأکید بر نقش سنتی زن، دخالت آنان را در امـور اقتصـادي   . نظریات کلاسیک است
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نمایـد   خانواده دانسته و زنان را به خانه داري تشویق مـی  سبب لطمه زدن به موقعیت اجتماعی هر دو
رود که اشتغال را در خارج از خانه، دزدي از فرصتهاي زندگی، همسـر و   و گاهی تا آنجا پیش می

  . دانند فرزندان می
در برابر این گروه، دیدگاههاي نوین جامعه شناسی بر لزوم کار بـراي همـه افـراد جامعـه تأکیـد      

هاي اجتمـاعی، اقتصـادي را بازتـاب فرهنـگ جامعـه و       مبنی بر ناتوانی زنان در عرصه دارد و افکار
این نظریـات، اشـتغال زنـان را سـبب درهـم شکسـتن       . دانند تأثیر آن را در انزواي اجتماعی زنان می

داند اما تأکید بر لزوم مشـارکت   هاي جنسیتی خانواده، تقسیم کار و نقش پذیري فرزندان می کلیشه
بـه عبـارتی فرآینـد حاصـل از همکـاري زوجـین را سـبب تقویـت         . باشد ن در امور منزل میهمسرا

موقعیت زنان در امور منزل، افزایش توانایی و کارآیی او در عرصه اجتماع و تربیت بهتـر و کـاملتر   
در عـین حـال ایـن عوامـل را زمینـه سـاز خوشـبختی و رضـایتمندي از زنـدگی          . داننـد  فرزندان مـی 
مارند این نظریـات تعـارض نقـش جنسـیتی را در اشـتغال زنـان عامـل مـوثر در عـدم          ش مشترك می

شمارد اما از سویی دیگر، اشتغال و داشتن درآمد بـراي زن   موفقیت و یا تضعیف توانایی آنان بر می
را عاملی جهت موفقیت اجتمـاعی او و جلـوگیري از تحمیـل و تحمـل زنـدگی نـاموفق و موقعیـت        

انـد کـه عـدم رضـایت،      د اما برخی از تحقیقات نیـز بـه ایـن نتیجـه دسـت یافتـه      دان پست براي او می
مخالفت و عدم همکاري از جانب همسر در مـورد اشـتغال زن، سـبب بـروز نارضـایتی در زنـدگی       

  . شود زناشویی می
هاي اقتصادي پیرامون اشتغال زنان بـر ایـن امـر اذعـان دارنـد کـه اشـتغال زنـان و          در مورد نظریه

مد آنان سبب استحکام و دوام مناسبات زوجی شـده، نیازهـاي مـالی و اقتصـادي آنـان و      کسب درآ
نماید و علیرغم برخی نگرشها راجع به تأثیرات منفی اشتغال زنـان از جملـه    فرزندانشان را مرتفع می

هاي مثبـت و   در این زمنیه، دیدگاه... خطر رقابت با همسر، احساس استقلال و به تبع آن سرکشی و 
تا جائیکه نتایج آن نه تنهـا  . ستدل گویاي تأثیرات مثبت و مؤثر این وضع بر موقعیت خانواده استم

هـاي فـردي، تـداوم و     بر ابعاد اقتصادي، بکله بر وضعیت اجتماعی، سلامت روحی، تقویـت انگیـزه  
  . استحکام مناسبات زوجی و افزایش سطح رضایت از زندگی زناشویی قابل تأمل است

ظریـات توسـعه در برگیرنـده اهـداف و ابعـاد خاصـی از وضـعیت زنـان و نیازهـاي          هر یـک از ن 
اجتماعی آنان و چگونگی بستر سازي مناسب جهت دستیابی به توسعه با کمک و مشارکت زنان و 

  . باشد در جهت رفع نیاز آنان به عنوان نیمه فعال و موثر از پیکره اجتماعی می
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تـوان براسـاس    عه و تعامل آن با موضوع اشـتغال زنـان، مـی   هاي توس با توجه به هر یک ازدیدگاه
هاي مورد تأکید و توجه آن نظریات، راهکارهاي خاص را دریافت و با توجه به بستر مناسـب   زمینه

» جـدا ولـی برابـر    « نخستین دیدگاه، . اجتماعی، در جهت برنامه ریزیهاي آتی جامعه به کار گرفت
. کنـد  ید مثل زنان، سه رویکرد جهت بهبود وضعیت زنان، ارایه میکه با تأکید بر نقش تول. باشد می

. ابتدا رویکرد رفاهی است که به آسیب پذیر بودن زنان و لزوم حمایت دولتهـا از آنـان تأکیـد دارد   
را مورد توجـه قـرارداده و بـه    .. ) در دوران بارداري، شیردهی و ( این رویکرد نیازهاي خاص زنان 

  . تأمین امکانات در جهت رفع نیازهاي خاص و اساسی زنان اشاره دارد لزوم حمایت دولتها و
هـاي   رویکردي بعدي فقر زدایی است که بازهم با تأکید بر نقش باروري زنان در انجام فعالیـت 

کسب مهارتهاي . پردازد اجتماعی به لزوم فراهم آوري امکانات مناسب جهت مبارزه با فقر زنان می
در واقع زنان را مسـئول  . داند ایش توانمندي زنان جهت فقر زدایی از خود میساز افز خاص را زمینه

بـه عبـارتی زنـان    . داننـد  شناسایی توانمندیهاي خود و آموزش، رشد و پـرورش ایـن اسـتعدادها مـی    
توانند با آموزش و خود اشتغالی در حرف خانگی، دستی وبه فقرزدایـی و توانمنـد سـازي خـود      می

اقع براساس این نگرش اگر زنان فقیرند ، خـود مقصـرند و آخـرین رویکـرد ایـن      اقدام نمایند، در و
دیدگاه به موضوع کارآیی زنان پرداخته و لزوم فراهم آوري امکانات مناسـب بـا وضـعیت زنـان را     

  . نماید بیان می
  مدل نظري

   
  فرضیه هاي تحقیق

  گرایش زنان به اشتغال خارج از منزلبررسی عوامل مؤثر بر : فرضیه اصلی
  بررسی میزان عامل قدرت بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل: فرضیه فرعی

انگیزش زنان به اشتغال خارج از 
 قدرت منزل

 اقتصادي

 روان شناختی و رضایتمندي

 خانوادگی

 اجتماعی و توسعه
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  بررسی عامل اقتصادي بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل: فرضیه فرعی
  بررسی عامل خانواده به گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل: فرضیه فرعی
  مندي بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل شناختی و رضایت سی عامل روانبرر: فرضیه فرعی
  بررسی عامل اجتماعی بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل: فرضیه فرعی

  روش تحقیق
  روش ورود به مرحله تجربی پژوهش حاضر  روش تحقیق پیمایشی می باشد

  تکنیک جمع آوري اطلاعات 
توانـد پرسشـنامه    کار رفته، کار بردي ترین ابزار مـا در ایـن تحقیـق مـی    با توجه به روش تحقیق ب

سـئوال بـوده کـه هـر      29شایان ذکر است که پرسشنامه مورد استفاده در این پژوهش حـاوي  . باشد
کـاملاً مـوافقم، مـوافقم، نظـري نـدارم،      (سئوال به صورت پـنج گزینـه اي براسـاس طیـف لیکـرت      

  . گردیده استتنظیم ) مخالفم، کاملاً مخالفم
  اعتبار و روایی 

بسیار مطلوب است علاوه بر کنترل اولیه اي که در مورد پرسشنامه به منظور تعیین نکات مـبهم  « 
شود، قبل از استفاده از پرسشنامه نهایی، آن را به صورت آزمایشی اجـرا کـرد تـا اعتبـار و      انجام می

   ).229 ،ص1376دلاور، (» .روایی آن مشخص شود
نفر انتخاب و پرسشنامه بین زنان کارمنـد سـازمان بیمـه     20پژوهش نیز نمونه اي به حجم در این 

  . هاي اعتبار و روایی پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفت خدمات درمانی توزیع شد و با بررسی پاسخ
  جامعه آماري 

د که تعداد جمعیت مورد مطالعه در این پژوهش کارمندان زن سازمان بیمه خدمات درمانی بودن
  . نفر است 200آنها 

  روش نمونه گیري و تعیین حجم نمونه 
نمونه گیري از مهمترین مباحث در آمار اجتماعی است از طرفی با توجه به وسعت جمعیت یـا  « 

نظیـر  (موضوعات مورد مطالعه، محقق ناچار است به نمونه گیري بپردازد و جـزء در امـور اسـتثنایی    
هاي تحقیق با صـحت نمونـه گیـري آن     ست، از طرف دیگر، اعتماد یافتهاز آن گریز نی) سرشماري

   ).154 ،ص1375ساروخانی، (» شود سنجیده می
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 200حجم نمونه شامل کل زنان شاغل در سازمان بیمه خدمات درمانی اسـتان تهـران اسـت کـه     
  . نفر بودند مورد بررسی قرار گرفت

  روشهاي آماري تجزیه و تحلیل اطلاعات 
تـک گروهـی و بـه     tها و پاسخ به سئوالات پژوهش، از مدلهاي آمـاري   اي تحلیل دادهدر راست
دو گروه مستقل و تحلیـل واریـانس یـک طرفـه      tهاي آماري  هاي جانبی تحقیق از مدل منظور یافته

  . است استفاده شده

  یافته هاي تحقیق
بـه  (تـک گروهـی    tاري هاي آم هاي پژوهش، از مدل ها و پاسخ به سؤال داده در راستاي تحلیل

هـاي   به منظـور مقایسـه دیـدگاه نمونـه    (دو گروه مستقل  t، )هاي تحقیق منظور بررسی دیدگاه نمونه
ها با تأکید بر سطوح سنی  به منظور مقایسه دیدگاه نمونه(و تحلیل واریانس یکطرفه ) مجرد و متأهل

چنانچـه  (واریـانس یکطرفـه   در این تحقیق از مدل آمـاري تحلیـل   . پرداخته شد) و سطوح تحصیلی
  .استفاده شده است) متغیر مستقل گسسته چندارزشی و متغیر وابسته کمی و پیوسته بوده است

  تک گروهی tها با استفاده از آزمون  بررسی میانگین

  بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل» قدرت«تک گروهی بررسی میزان تأثیر عامل  t )1(جدول شماره 

ین میانگ  گویه
  نظري

میانگین 
  تجربی

 tمیزان 
درجۀ 
  آزادي

سطح 
  داري معنی

  001/0  197  -12/7  39/2 3  دستیابی به حقوق خویش در صورت دارا بودن پایگاه شغلی در جامعه

  003/0  197  -97/2  75/2 3  جدي نگرفتن کار در صورت مخالفت همسر 
  001/0  197  -25/19  75/1 3  اي ههاي متعدد شغلی و حرف هاي زنان در فعالیت قابلیت و توانائی

  001/0  199  -53/11  14/2 3  حفظ کردن روحیه استقلال زنان با داشتن شغل
  001/0  199  -73/21  77/1 3  کمک کردن به ثبات اقتصادي خانواده با درآمد حاصل از اشتغال زنان

  001/0  193  -68/17  16/2 3  قدرت

توان مطرح نمود که  دست آمده، می به tدیر با توجه به جدول فوق و با تاکید بر میزان مقا
ها  هاي تجربی در تمامی مؤلفه بین میانگین نظري با میانگین α=  01/0داري در سطح  تفاوت معنی
میانگین تجربی پایین از میانگین نظري ها  بنابراین، با توجه به اینکه در تمامی مؤلفه. وجود دارد

بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل » قدرت«عامل  میزان تأثیرشود که  باشد، عنوان می می
  .تر از حد متوسط است پایین
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  بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل» عوامل اقتصادي«تک گروهی بررسی میزان تأثیر عامل  t) 2(جدول شماره 

میانگین   گویه
  نظري

میانگین 
  تجربی

 tمیزان 
درجۀ 
  آزادي

سطح 
  داري معنی

  001/0  199  47/9  75/3 3  ان در صورت تأمین منابع درآمدي مرد خانوادهکار نکردن زن
  001/0  199  02/15  12/4 3  ارزش و شخصیت زنان با میزان درآمد

  001/0  197  23/4  36/3 3  هاي اقتصادي زنان همگام با مردان به دلیل شرایط اخیر جهانی عمل نکردن در عرصه

  001/0  199  -24/5  50/2 3  خصوص داشتن شغل تفاوت قائل نشدن میان زنان و مردان در

  001/0  197  53/9  43/3 3 عوامل اقتصادي

توان مطرح نمود که  دست آمده، می به tبا توجه به جدول فوق و با تاکید بر میزان مقادیر 
ها  هاي تجربی در تمامی مؤلفه بین میانگین نظري با میانگین α=  01/0داري در سطح  تفاوت معنی

، عنوان باشد بنابراین، با توجه به اینکه میانگین تجربی بالاتر از میانگین نظري می. دوجود دار
هاي فوق، بر گرایش زنان به اشتغال خارج از  در گویه» اقتصادي«میزان تأثیر عامل شود که  می

  .منزل بالاتر از حد متوسط است
  بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل» خانواده«تک گروهی بررسی میزان تأثیر عامل  t )3(جدول شماره 

  گویه
میانگین 

  نظري
میانگین 

  تجربی
 tمیزان 

درجۀ 
  آزادي

سطح 
  داري معنی

  001/0  196  06/4  32/3 3  هاي خانوادگی تبلیغات استعماري جهت جذب زنان در بازارهاي کار واضمحلال پایه
  001/0  198  21/12  80/3 3  جدایی اعضاي خانواده به دلیل اشتغال زن

  001/0  198  80/3  34/3 3  تضعیف نکردن کانون گرم خانواده با اشتغال در خارج از خانه
  001/0  198  44/18  28/4 3  عبث و بیهوده بودن اشتغال زنان

  001/0  199  43/14  4 3  هاي خانوادگی  وقت نداشتن اشتغال زنان به دلیل سنگین بودن مسئولیت
  001/0  197  -33/15  92/1 3  افزایش عزت نفس با اشتغال زنان 

  001/0  195  -25/21  80/1 3  میزان افزایش تعامل اجتماعی با اشتغال زنان
  001/0  187  21/6  23/3 3  خانوادهعوامل 

تـوان مطـرح نمـود کـه      دسـت آمـده، مـی    بـه  tبا توجه به جدول فوق و با تاکید بر میزان مقـادیر  
هـا   هاي تجربی در تمامی مؤلفـه  ري با میانگینبین میانگین نظ α=  01/0داري در سطح  تفاوت معنی

، عنـوان  باشـد  بنابراین، با توجه به اینکـه میـانگین تجربـی بـالاتر از میـانگین نظـري مـی       . وجود دارد
هاي فوق، بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل بـالاتر   در گویه» خانواده«میزان تأثیر شود که  می

  .از حد متوسط است
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  بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل» شناختی و رضایتمندي روان«تک گروهی بررسی میزان تأثیر عامل  t )4(جدول شماره 

میانگین   گویه
  نظري

میانگین 
  تجربی

  میزان 
t 

درجۀ 
  آزادي

سطح 
  داري معنی

  037/0  198  -10/2  85/2 3  تر و نزدیکی وي با همسرش با اشتغال زنان ایجاد پیوند عاطفی
  001/0  198  -35/15  97/1 3  احساس کسالت و بیهودگی در زنان با اشتغال آنها جلوگیري از

  498/0  197  -67/0  94/2 3  برخوردار بودن تفاهم و پیوند خانوادگی بیشتر زنان شاغل نسبت به زنان غیرشاغل
  001/0  197  -50/4  66/2 3  شاداب تر شدن زنان شاغل از زنان غیرشاغل

  001/0  197  -20/14  07/2 3  غال زنانامیدواري به زندگی با اشت
  001/0  197  -10/19  95/1 3  ایجاد افزایش روحیه کار گروهی با اشتغال زنان

  001/0  197  -81/24  63/1 3  موظف بودن دولت نسبت به همپا با اشتغال مردان و ایجاد شغل مناسب براي زنان 
  001/0  197  -29/6  47/2 3  یش زنان شاغلدار و افزا فراهم کردن تمهیدات دولت براي کاستن زنان خانه

  001/0  196  -18/14  32/2 3  شناختی و رضایتمندي روانعوامل 

توان مطرح نمود که  دست آمده، می به tبا توجه به جدول فوق و با تاکید بر میزان مقادیر 
. هاي تجربی وجود دارد بین میانگین نظري با میانگین α=  01/0داري در سطح  تفاوت معنی

باشد،  هاي تجربی پایین از میانگین نظري می میانگین ها بنابراین، با توجه به اینکه در تمامی مؤلفه
بر گرایش زنان به اشتغال خارج » شناختی و رضایتمندي روان«میزان تأثیر عامل شود که  عنوان می

  .تر از حد متوسط است از منزل پایین
  بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل» اجتماعی و توسعه«یر عامل تک گروهی بررسی میزان تأث t)5(جدول شماره 

میانگین   گویه
  نظري

میانگین 
  تجربی

سطح   درجۀ آزادي tمیزان 
  داري معنی

  001/0  194  -41/20  70/1 3  همپایی زنان با مردان در مشاغل مهم و کلیدي 

  001/0  194  -81/14  94/1 3  تر بودن زنان در انجام وظایف سازمان نسبت به مردان شناس وظیفه
  001/0  194  -64/21  68/1 3  کاري زنان از مردان در مشاغل دقت و حوصله و ظریف

  728/0  194  -340  97/2 3  افزایش محبت و تقدیر همسران با اشتغال زنان
  001/0  194  -30/6  52/2 3  دار با همسر افزایش همدلی زنان شاغل با همسر نسبت به زنان خانه

  001/0  193  -06/19  16/2 3  اجتماعی

توان مطرح نمود که  دست آمده، می به tبا توجه به جدول فوق و با تاکید بر میزان مقادیر 
. هاي تجربی وجود دارد بین میانگین نظري با میانگین α=  01/0داري در سطح  تفاوت معنی

باشد،  ن از میانگین نظري میهاي تجربی پایی میانگین ها بنابراین، با توجه به اینکه در تمامی مؤلفه
بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل » اجتماعی و توسعه«میزان تأثیر عامل شود که  عنوان می
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  .تر از حد متوسط است پایین
  هاي تحقیق از دیدگاه نمونه» گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل«تک گروهی بررسی وضعیت موجود متغیر  t )6(جدول شماره 

  داري سطح معنی  درجه آزادي  tمیزان   میانگین تجربی  نگین نظريمیا
3  27/2  67/31-  179  001/0  

توان مطرح نمود که تفاوت  به دست آمده، می t با توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان
تجربی و میانگین نظري در بررسی میزان تأثیر عامل قدرت،   بین میانگین) α=01/0در سطح (داري معنی

شناختی و رضایتمندي و عامل اجتماعی و توسعه بر گرایش زنان  عامل اقتصادي، خانواده، عامل روان
ها و با تأکید بر اینکه میزان میانگین  رو، با رجوع به میانگین از این. به اشتغال خارج از منزل وجود دارد

، میزان تأثیر عوامل اي تحقیقه شود از دیدگاه نمونه تر است، عنوان می تجربی از میانگین نظري پایین
  .تر از حد متوسط است مذکور بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل پایین

  دو گروه مستقل tها با استفاده از آزمون  مقایسه میانگین

  با تأکید بر وضعیت تأهل» گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل«اي  دو گروه مستقل بررسی مقایسه t )7(جدول شماره 

 t میزان انحراف معیار  میانگین  سطوح  خرده مقیاس
درجه 
  آزادي

  سطح
  داري معنی

  قدرت
  01/3  69/10  مجرد

62/0-  160  536/0  
  59/3  01/11  متأهل

  عوامل اقتصادي
  66/2  84/13  مجرد

17/0-  164  865/0  
  60/2  91/13  متأهل

  خانواده
  35/3  30/23  مجرد

49/2  153  014/0  
  82/3  85/21  متأهل

  شناختی و رضایتمندي روان
  74/5  88/17  مجرد

85/1-  162  065/0  
  55/4  44/19  متأهل

  توسعه و   اجتماعی
  16/3  57/10  مجرد

28/1-  160  200/0  
  78/2  20/11  متأهل

  توسعه و   اجتماعی
  36/0  64/2  مجرد

81/0-  143  417/0  
  36/0  69/2  متأهل

توان مطرح نمود که  به دست آمده، می tأکید بر میزان مقادیر با توجه به جدول فوق و با ت
هاي تحقیق نسبت به میزان تأثیر عامل قدرت، اقتصادي،  هاي نمونه داري بین میانگین تفاوت معنی

شناختی و رضایتمندي و عامل اجتماعی و توسعه بر گرایش زنان به اشتغال خارج از  خانواده، روان
در این ) هاي مجرد و متأهل نمونه(ین، با توجه به اینکه میانگین هر دو گروه بنابرا. منزل وجود ندارد
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هاي مجرد و متأهل نسبت به میزان تأثیر  شود که دیدگاه نمونه باشد، عنوان می زمینه یکسان می
  . باشد عوامل فوق در گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل به یک میزان می

  با تأکید بر سطوح سنی» گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل«اي  یک طرفه بررسی مقایسه تحلیل واریانس )8(جدول شماره 

 Fمیزان انحراف معیار  میانگین  سطوح  متغیر
  سطح

  داري معنی

  قدرت

  49/3  14/11  سال 24تا  20

33/1  266/0  
  03/3  97/10  سال 29تا  25
  29/3  18/11  سال 34تا  30
  38/2  57/9  سال به بالا 35

  عوامل اقتصادي

  50/2  81/12  سال 24تا  20

68/4  004/0  
  86/2  51/13  سال 29تا  25
  45/2  44/14  سال 34تا  30
  19/2  47/14  سال به بالا 35

  خانواده

  06/4  09/22  سال 24تا  20

41/2  068/0  
  59/3  02/22  سال 29تا  25
  23/3  74/22  سال 34تا  30
  86/3  55/24  سال به بالا 35

شناختی و  روان
  رضایتمندي

  25/5  95/19  سال 24تا  20

06/2  107/0  
  53/5  02/18  سال 29تا  25
  54/4  80/17  سال 34تا  30
  81/7  77/19  سال به بالا 35

    اجتماعی

  89/2  80/10  سال 24تا  20

07/3  029/0  
  80/2  10  سال 29تا  25
  27/3  54/11  سال 34تا  30
  26/3  72/9  سال به بالا 35

  کل

  42/0  67/2  سال 24تا  20

96/0  410/0  
  390  57/2  سال 29تا  25
  33/0  69/2  سال 34تا  30
  32/0  69/2  سال به بالا 35

توان مطرح نمود که  به دست آمده، می Fبا توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان مقادیر 
هاي تحقیق نسبت به میزان تأثیر عامل اقتصادي  هاي نمونه بین میانگین) α=05/0(داري  تفاوت معنی

بنابراین، با رجوع به . و اجتماعی و توسعه بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل وجود دارد
سال به بالا به میزان تأثیر  35هاي  شود که نمونه عنوان می  ها با سطوح سنی متفاوت، میانگین نمونه
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سال به میزان تأثیر عامل اجتماعی و توسعه بر گرایش زنان به  34تا  30هاي  اقتصادي و نمونه عامل
هاي تعقیبی به منظور  رو، ضروري است جدول آزمون از این. اند اشتغال خارج از منزل تأکید نموده

صادي و با تأکید بر دو عامل اقت(ها با سطوح سنی متفاوت  هاي نمونه مقایسه دو به دو میانگین
  . پرداخته شود) اجتماعی و توسعه

  با تأکید بر سطح تحصیلات» گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل«اي  تحلیل واریانس یک طرفه بررسی مقایسه )9(جدول شماره 

  داري سطحمعنی Fمیزان انحراف معیار  میانگین  سطوح  متغیر

  قدرت

  68/2  46/11  دیپلم

83/0  475/0  
  26/3  65/10  لیسانس

  69/3  50/10  فوق لیسانس
  66/3  18/11  دکترا

  عوامل اقتصادي

  01/3  44/13  دیپلم

16/1  326/0  
  64/2  10/14  لیسانس

  05/2  07/14  فوق لیسانس
  16/2  29/13  دکترا

  خانواده

  25/4  83/21  دیپلم

26/1  287/0  
  43/3  91/22  لیسانس

  81/3  56/22  فوق لیسانس
  17/3  34/23  دکترا

  شناختی و رضایتمندي روان

  81/5  77/18  دیپلم

36/4  005/0  
  95/4  67/17  لیسانس

  23/4  84/17  فوق لیسانس
  54/5  51/21  دکترا

  توسعه و   اجتماعی

  61/3  94/10  دیپلم

09/0  962/0  
  96/2  97/10  لیسانس

  04/3  76/10  فوق لیسانس
  54/2  65/10  دکترا

  کل

  38/0  66/2  پلمدی

26/1  290/0  
  34/0  63/2  لیسانس

  33/0  62/2  فوق لیسانس
  40/0  79/2  دکترا

توان مطرح نمود که  به دست آمده، می Fبا توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان مقادیر 
 هاي تحقیق نسبت به میزان تأثیر عامل هاي نمونه بین میانگین) α=05/0(داري  تفاوت معنی

بنابراین، با رجوع . شناختی و رضایتمندي بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل وجود دارد روان
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ها با سطح تحصیلی دکتري،  شود که نمونه عنوان می  ها با سطوح تحصیلی متفاوت، به میانگین نمونه
ایتمندي بر شناختی و رض ها با دیگر سطوح تحصیلی، به میزان تأثیر عامل روان بیشتر از نمونه

هاي  رو، ضروري است جدول آزمون از این. اند گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل تأکید نموده
با تأکید بر عامل (ها با سطوح تحصیلی متفاوت  هاي نمونه تعقیبی به منظور مقایسه دو به دو میانگین

  لازم به ذکر است . پرداخته شود) شناختی و رضایتمندي روان

  نتیجه گیري
هـاي سـنتی، توزیـع     هاي بنیـادي در سـاخت جامعـه، نظـام ارزش     با ایجاد دگرگونیاشتغال زنان 

هاي زن و مرد اهمیت بسزایی را در روابط خانوادگی، ثبـات خـانوادگی، تضـعیف     ها و پایگاه نقش
هـاي افـراد خـانواده و     تقسیم وظـایف و نقـش  . خانوادگی و از جمله کودکان برجاي گذاشته است

ضاهاي اجتماعی توسط آنان منجربه دگرگونی خـانواده شـده و تعـادلی جدیـد در خانـه و      تسخیر ف
  ).1382، دانش(وجود آورده است   خانواده به

بسـیار ضـروري بـوده و    اشـتغال زنـان   تغییر ساختار فرهنگی به همراه تغییر اجتماعی در رابطه بـا  
هـاي مختلـف    و تربیت فرزنـدان در جنبـه  منجر به تغییر نگرش زنان و مردان نسبت به خانه، خانواده 

هـاي عـاطفی و    در خانواده نقش مهمی را در جنبـه  اشتغال زنانشود که  همچنین مطرح می. باشد می
، تـوکلی (تواند در رشد و شخصیت آنهـا مـؤثر واقـع شـود      نماید و می هاي کودکان ایفا می سازگاري

1375 .(  
، نقـش  هـاي اجتمـاعی رایـج نسـبت بـه زنـان       شنگـر  گردد که عنوان میاشتغال زنان  در راستاي
امنـۀ ایـن عوامـل نهـاد اجتمـاعی را دربـر       بـه عبـارتی دیگـر، د   . نمایـد  ایفا مـی خانواده  مؤثري را در

توان به کانون خانواده تأکید نمود که طیـف وسـیعی از    ترین نهادهاي اجتماعی می از مهم. گیرد می
توانـد موجبـات بهسـازي     هـاي خـانواده مـی    آمـوزش  بنـابراین، . زند فرآیندهاي اجتماعی را رقم می

  ).1379، نیکجو(را فراهم سازد  نگرش نسبت به اشتغال زنان
تـوان بـه    ، مـی شناسـان را بـه خـود جلـب کـرده اسـت      توجـه جامعـه  از جمله عواملی که امروزه، 

دار بـوده و   هبه دلیل اینکه در گذشـته مـادران اکثـراً خان ـ   ( اشاره نمود مواردي از قبیل اشتغال مادران
. باشـد  و همچنین تغییرات فرهنگی زمـان مـی  ) اند تعداد کمی از آنها نسبت به نسل امروز شاغل بوده

توان اینگونه مطرح نمود از آنجایی که مادران کمتر در محیط خانواده حضـور داشـته و    بنابراین می
هـا و   تند تـا از ظرفیـت  شـوند بـه دنبـال ایـن هس ـ     عنوان نیروي شـاغل درنظـر گرفتـه مـی      در جامعه به
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هاي خویش استفاده کنند و بتوانند محیط مساعدتري را براي تربیت فرزندان فراهم سازند  توانمندي
   ).1371، جارالهی(

شود و تمامی نمادهـاي   دستاوردهاي مادي و معنوي تمدن بشري تحت عنوان فرهنگ نامیده می
. دنشــو اي از فرهنــگ شــناخته مــی عرفــهمـرتبط بــا ســاختارها و کارکردهــاي اجتمــاعی بــه عنـوان م  

آمـوزد کـه چگونـه بایـد      شود کـه در آن یـک فـرد مهـاجر مـی      پذیري به اقدامی اطلاق می فرهنگ
قبـول جامعـه را پـذیرا    مـورد   يالگوهـا  و دستاوردهاي مادي و معنوي یک تمدن را شناسایی کرده

، نیکجو(هایی نهفته است  زمینههاي اجتماعی در چه  و رغبت ها ارزشآموزد که  باشد؛ در حقیقت می
1379.(  

باشـد، چنانکـه در مباحـث     شناسـی مسـتقل نمـی    تربیت نسـل جـوان از فرهنـگ و مطالعـات بـوم     
نظریۀ فون برنر در زمینـۀ  . شود اي یاد می شناختی از تأثیرگذاري فرهنگی به عنوان عامل زمینه جامعه

یک سیستم جزئی حائز  ونهاد خانواده  تأثیرات ساختارهاي اجتماعی به عنوان یک سیستم کلان در
باشد که ساختارهاي اجتماعی از طریق فرهنگ شکل گرفته و  اهمیت بوده و معرف این حقیقت می

در . آورنـد  کارکردهاي اجتماعی را بر مبناي ارزشـها، آداب، رسـوم و سـنن فرهنگـی، بوجـود مـی      
سـاز گـرایش    توانند زمینه ه چه عواملی میموثر بر آن پرداخته و تعیین نمود کباید  اشتغال زنانزمینۀ 

  . زنان به اشتغال خارج از منزل گردد
با توجه به تحقیقات متعددي که در حیطه گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل صـورت گرفتـه   

، که پیرامون عوامل احتمالی موثر در اشتغال زنان صورت )1370(است، از جمله تحقیق ساروخانی 
حقیـق وي مشـاهده شـده اسـت کـه عوامـل اقتصـادي یکـی از عوامـل اسـت کـه            گرفته است، در ت

همچنـین، در تحقیـق مسـجدیان    . تواند در گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل مؤثر واقع شـود  می
مطـرح    ، که پیرامون بررسی ارتباط بین وضعیت اشتغال و احساس رضایت صورت گرفتـه، )1371(

از سویی دیگر، به ارتباط اشـتغال  . ند باعث احساس رضایت گرددتوا شده است که اشتغال زنان می
گیـري در خـانواده و هـدایت خـانواده پرداختـه شـده اسـت کـه در          زنان با عواملی همچون تصـمیم 

  . شود ، مشاهده می)1371(تحقیق دانش 
شـود   با رجوع به تحقیقات و ادبیات تحقیق در حیطه موضوع پژوهش حاضر مطرح می  بنابراین،

تـرین آنهـا    ه عوامل متعددي در گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل دخالـت دارنـد کـه از مهـم    ک
در ایـن رویکـرد بـه موانـع     . شناسـی اجتمـاعی بـه اشـتغال زن اشـاره نمـود       توان به رویکـرد روان  می
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فیزیولوژیکی، فرهنگی، اقتصادي و اجتمـاعی در راسـتاي اشـتغال زنـان خـارج از منـزل         شخصیتی،
  . ه شده استاشار

رود کـه   عنوان یک نقش اجتماعی بـه شـمار مـی    شناسی شغل به از دیدگاه جامعهاز سوي دیگر، 
ایفاي نقش کرده   ها، هنجارها و الگوهاي رفتاري مشخص، تواند در برابر ارزش فرد از طریق آن می

  .رود، پاسخ دهد و به انتظار توقعاتی از وي به انتظار می
شـود   عنوان رفتاري در برابر پاسخ به نیازهاي فرد محسوب مـی  نیز شغل به شناسی از دیدگاه روان

ها و تمایلات را دربر گرفته که در صورت کسب قدرت و هدف  ها، انگیزه اي از سائق که مجموعه
  .گردد موجب فعالیت در فرد می

مهـم تلقـی   شود که در این دیدگاه استقلال مـالی زن بسـیار    با تأکید بر نظریه عدالت، مطرح می
هـاي تولیـدي،    انـد و از طریـق نقـش    شده است و زنـان، شـرکت کننـدگان فعـال در فراینـد توسـعه      

  . نماید باروري، نگهداري و پرورش نیروي انسانی نقش بسزایی را در رشد اقتصادي ایفا می
ده، هاي توسعه نیز که به مانند نظریه عدالت به استقلال مالی زنـان تأکیـد نمـو    همچنین، در نظریه

  . هاي توسعه منفعت ببرند حقوق سیاسی را نیز مطرح نموده و معتقد است که زنان باید از برنامه
هـا و پیشـینه تحقیقـات صـورت گرفتـه در       نظریـه  توان با مرور ادبیات، رویکردها،  در نهایت، می

ارج از داخل و خارج از کشور عنوان نمود که در زمینه عوامل مؤثر بر گرایش زنـان بـه اشـتغال خ ـ   
بنـدي تمـامی رویکردهـا و نظریـات و پیشـینه       منزل، عوامل گوناگونی مطرح شده است که با جمـع 

شــناختی و  مطالعــه شـده از دیــدگاه پژوهشــگر عامـل قــدرت، اقتصـادي، خــانواده، روان   تحقیقـات  
ج خـار  توانند در گرایش زنان به اشتغال اند که می رضایتمندي و عامل اجتماعی از مهمترین عواملی

  .از منزل موثر باشند
بررسی عوامل موثر بر گرایش زنان به اشتغال «از این رو، با توجه به موضوع تحقیق حاضر که به 

هـاي   فرضـیه   تک گروهی، به آزمون tپرداخته شده است، با استفاده از مدل آماري » خارج از منزل
  . هاي زیر حاصل گردید تهتحقیق و پاسخگویی به سوالات پژوهش حاضر پرداخته و در نهایت یاف

هاي تحقیق حاضر و پیشینه تحقیقات انجام شـده در داخـل و خـارج از     با مقایسه یافته  در نهایت،
کنـد   ، کـه مطـرح مـی   )1370(توان مطرح نمود که تحقیق حاضر با تحقیقات سـاروخانی   کشور می

  ،)1371(؛ تحقیـق مسـجدیان   عامل اقتصادي تأثیر فراوانی را بر اشتغال زنان در خارج از منـزل دارد 
کند، رضایت شغلی و احساس رضایت یکی از مسائلی است که در گرایش زنـان بـه    که مطرح می
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گیـري در   که عنوان نموده است مسائل مالی و تصمیم  ،)1371(تحقیق جاراللهی . اشتغال مؤثر است
کنـد امـور    که مطـرح مـی    ،)1375(باشد؛ تحقیق ساجد  امور منزل از عوامل مؤثر بر اشتغال زنان می

مالی و استقلال مالی زن و به خصوص قدرت در خانواده یکی از مسائل مهـم در گـرایش زنـان بـه     
کند عامل فرهنگی در گـرایش زنـان بـه اشـتغال مـؤثر       ، که مطرح می)1376(اشتغال است؛ توکلی 

لی و شـرایط  کند برخورداري از ارزش اجتماعی و رضایت شـغ  ، که مطرح می)1377(است؛ زهی 
کنند  ، که مطرح می)1986(اقتصادي منجر به اشتغال زنان به خارج از منزل است؛ راجرز و دیگران 

هاپرت  عامل اقتصادي یکی از عوامل مؤثر بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل است و الیوت و
مسائلی است کـه   شناختی و سلامت روانی یکی از مهمترین کنند عامل روان ، که مطرح می)1991(

شود، هماهنگ اسـت؛ زیـرا در تمـامی تحقیقـات      منجر به گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل می
شناختی از جمله قـدرت بـر گـرایش     شناختی، اقتصادي و جامعه مطرح شده نیز به تأثیر عوامل روان

  . زنان به اشتغال خارج از منزل تأکید شده است
  اي تحقیق ه پیشنهادهاي مبتنی بر یافته

زایی در حوزه زنان ایجاد فرصـتهاي شـغلی مناسـب بـا شـرایط       یکی از مهمترین موارد اشتغال -
به نحوي که در حین انجام فعالیتهـاي اقتصـادي و اجتمـاعی، اهمیـت نقـش      . باشد زنان جامعه ما می

  .آنان در خانواده نیز به لحاظ نقش مادري و همسري نادیده گرفته نشود
هـاي   ما بر آن است که تحولات و شرایط موجود جهانی سبب فراهم سازي زمینـه  اعتقاد زنان -

از سوي دیگر افزایش آگاهی اجتماعی و دسترسی بـه اطلاعـات   . باشد مناسب اشتغال براي زنان می
لـذا بـا توجـه بـه تغییـرات جهـانی و       . شـود  روز از مهمترین نیازهاي زنـان اجتمـاع مـا محسـوب مـی     

الوصـول و نـوینی را بـراي زنـان جامعـه فـراهم        رسانی سهل توان زمینه اطلاع اطلاعات نوین روز می
نمود تا بدین ترتیب آنان علاوه بر آشنایی بـا حقـوق اجتمـاعی، اقتصـادي و سیاسـی خـود، امکـان        
آگاهی از وضعیت زنان جهان را نیز به دست آورند تا بر این اسـاس افـزایش علمـی و تـوان عملـی      

بدین ترتیب هـم امکـان   . اي با استانداردهاي جهانی هماهنگ و مطابق گردد نهانجام کار آنان به گو
وري بهینه از پتانسیل این نیروي عظیم فراهم خواهد شد و هم از ظلم مضاعف و تضییع حقـوق   بهره

سازي و آشنایی آنان با حقوق حقه  توسط روشنگري و آگاه( هاي فردي، اجتماعی ناشی از ناآگاهی
لازمۀ تحکم و ضمانت اجرایی این امر نیز با دولت و . آید جلوگیري به عمل می) نو نحوه احقاق آ

  .باشد دستگاه قضایی می
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اند لـذا بـه نظـر     با توجه به اینکه زنان از اشتغال به عنوان عاملی در جهت تعامل اجتماعی نام برده
کننـده   توجـه و تعیـین  رسد که نیاز به مراودات اجتماعی و تعاملات گروهی در آنان امري قابـل   می

اي امکان این مـراودات را بـراي آنـان فـراهم      هاي کاري به گونه لذا ضروري است که محیط. است
بدین معنی که در حین . سازد و از تبدیل آنان به موجوداتی اداري و ماشینی جلوگیري به عمل آید
متخصـص و کارشناسـان   انجام کار، زمانی نیز به ایجاد جلسـات گروهـی، امکـان مشـاوره بـا افـراد       

هـاي   اختصاص یابد و دسترسـی بـه ایـن افـراد در محـیط     ... حقوقی و مسائل خانوادگی، روانشناسی،
کاري فراهم گردد تا در حین انجام وظایف زمانی مناسب به تخلیه روانی و بازیابی آرامش فکـري  

هم آیـد و روحیـه   آنان اختصاص یابد تا بدین وسیله امکان افزایش تـوان فکـري و عملـی کـار فـرا     
  .فردي و بالطبع آن روحیه جمعی در محیط کاري فراهم شود

هـاي   یکی دیگر از موارد حاصل از نتایج تحقیق، نقش اشتغال زنان در افزایش روحیه فعالیـت  -
بـر ایـن اسـاس    . باشـد  مـی ... جمعی و گروهی، افزایش اعتماد به نفس، افـزایش امیـد بـه زنـدگی و    

از تمایلات زنان به اشتغال، علاوه بر کسب درآمد و تـوان مـالی، تقویـت     اي توان گفت که پاره می
سـاز ایجـاد مـراودات     بـه ایـن معنـی کـه اشـتغال را زمینـه      . باشـد  بعد روحی و روانشناسـی خـود مـی   

باتوجه به این نکات و در نظـر گـرفتن   . دانند می... اجتماعی، تقویت روحیه، ایجاد اعتماد به نفس و
تـوان بـه اهمیـت و نقـش بنیـادین دولـت در ایجـاد         اقتصادي اشتغال بـاز هـم مـی    اهمیت بعد مالی و

ها عـلاوه بـر ارتقـاء سـطح علمـی       این تعاونی. هاي خاص زنان و حمایت از آنان اشاره نمود تعاونی
اجتماعی و ایجاد درآمد و بنیـۀ مـالی بـراي اعضـاء، سـبب تقویـت روحیـه تعامـل جمعـی و ایجـاد           

سازد که بالطبع سـلامت روانـی و افـزایش اعتمـاد      دن در جامعه را فراهم میاحساس مفید و مؤثر بو
یـابی موضـوع فعالیـت در     توانـد بـا زمینـه    هـاي ویـژه بـانوان مـی     تعـاونی  به نفس را نیز به دنبـال دارد، 

  .هاي گوناگون تأثیرات مثبت و انکارناپذیر فردي و جمعی را به جا گذارد حوزه
دهد که عامـل اقتصـادي و خـانواده بیشـتر از      اي تحقیق حاصله نشان میه با توجه به اینکه یافته -

ریـزي   شـود کـه برنامـه    دیگر عوامل بر گرایش زنان به اشتغال خارج از منزل تأثیر دارد، توصیه مـی 
  .  اصولی پیرامون اشتغال زنان در خارج از منزل صورت گیرد

  پی نوشت ها
3-Bruc 

  
1-Janson 
2-Lois 
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