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  چكيده
اي كوتاه در مورد بهزيـستي ذهنـي و سـنجش           نامه تدوين پرسش  :هدف

 با استفاده از منـابع،      :روش. روايي و پايايي آن هدف پژوهش حاضر بود       
اي از ســؤالات گــردآوري و طراحــي شــد و در دو فــاز مــورد  مجموعــه

 از كاركنـان شـركت    نفـر 70  بـر روي بررسي قرار گرفت؛ در فاز نخست   
 نفـر از  40  بـر روي طـور تـصادفي و در فـاز دوم          بـه   اصفهان فولاد مباركه 

 مركـز مـشاوره پـس از تـشخيص اخـتلال             يـك  كننده به كاركنان مراجعه 
ــسردگي و اضــطراب  ــه-اف ــصاحبه ب ــيله م ــين   و هــم-وس ــر از 166چن  نف

همـاهنگي درونـي، روايـي       .طـور تـصادفي   كننـده بـه   كاركنان غيرمراجعه 
محتوايي، روايـي تشخيـصي، پايـايي، نقـاط بـرش، حـساسيت و ويژگـي                

ــدازهپرســش ــرينامــه و خطــاي ان ــه روشگي ــستگي، تحليــل هــاي  ب  همب
 : هايافته.  مستقل، تحليل تمايزات و تحليل عاملي محاسبه شدtواريانس، 

هاي عواطف   سزيرمقيا(روش تحليل عامل چهار عامل سرزندگي، اراده        
هــاي عواطــف زيرمقيــاس( افــسردگي - و اســترسرنجــوي ، روان)مثبــت
 بــراي ايــن چهــار ي كرونبــاخضــرايب آلفــا. را آشــكار ســاخت) منفــي

تفاوت ميان دو گروه سـالم و بيمـار         . دست آمد   به 8/0زيرمقياس بالاتر از    
)0001/0p≤ (نقطــه بــرش، . نامــه بــودنــشانگر روايــي تشخيــصي پرســش

دسـت   به %78 و   %5/67،  9/1ترتيب  نامه به حساسيت و ويژگي اين پرسش    
سـنجي ايـن    هـاي مطلـوب روان     با توجـه بـه ويژگـي       :گيرينتيجه. آمد

توان از آن در نيل به مقاصد پژوهشي، تشخيصي و درماني           نامه مي پرسش
   .استفاده كرد
  هنجاريابي؛ پايايي؛ روايي؛ بهزيستي ذهني : كليدواژه

 ] 24/8/1388: ؛ پذيرش مقاله13/4/1388: دريافت مقاله[

  Abstract 
Objectives: To design a short questionnaire on subjective 
well-being and the assessment of its validity and 
reliability. Method: Using references, a set of questions 
was gathered and constructed, and was assessed in two 
phases. In the first phase, it was randomly administered to 
70 Mobarake Steel Complex personnel in Isfahan, Iran, 
and in the second phase it was administered to 40 
personnel who had referred to a counseling center subsequent 
to a diagnosis of depressive disorder and anxiety via 
interview-as well as 166 non-referred personnel in a 
random manner. Internal consistency, content validity, 
diagnostic validity, reliability, cut-off points, sensitivity 
and specificity of the questionnaire and its measurement 
error were calculated using correlation, analysis of variance, 
independent t, discriminate analysis and factor analysis. 
Results: The results of factor analysis showed four sub-
scales: vitality, life determination, neuroses, and stress-
depression. Cronbach’s alpha for these four subscales was 
higher than 0.8. The difference between the normal and 
the patient group (p<0.0001) indicated the validity of the 
questionnaire. Cut-off point, sensitivity and specificity of 
this questionnaire were 1.9%, 67.5%, and 78% respectively. 
Conclusion: Considering its favorable psychometric 
features, this questionnaire could be used for research, 
diagnostic and treatment purposes.  
Key words: standardization; validity; reliability; subjective 
well-being 
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 مقدمه
 روانشناسي متوجه اين امر شده اسـت        مدر قرن بيست و يك    

هـاي مثبـت   كه انسان بايد انرژي عقلاني خـود را صـرف جنبـه          
ــه ــد تجرب ــليگمن(اش كن ــيكزنت1س ــالي و س در ). 2000، 2ميه

آغاز، روانشناسي بيشتر بـر هيجانـات منفـي ماننـد اضـطراب و              
د شـادكامي و    افسردگي تمركز داشت تا بر هيجانات مثبت مانن       

متـون علمـي نيـز بيـشتر در مـورد رنـج بـود تـا لـذت                   . رضايت
، 4، ولي امروزه پژوهش درباره بهزيستي ذهنـي       )2000،  3مايرز(

طور روزافـزون در     به 5هاي انساني و روانشناسي مثبت    توانمندي
بهزيستي ذهني يك ساختار ). 2004، 6كاشدن(حال رشد است    
عنوان   شخصيت است و بههاي مربوط به تفسير مهم در پژوهش  

ارزيابي مثبت از زنـدگي و تعـادل ميـان عاطفـه مثبـت و منفـي           
مــدلي  ). 2007، 8 و شــيماك7والكــر(تعريــف شــده اســت   

اي براي مفهوم نظـري بهزيـستي ذهنـي پيـشنهاد شـده             مؤلفه سه
ــت  ــر(اس ــراد از    ). 1984، 9دين ــايت اف ــا رض ــه ب ــه اول ك مؤلف
 زدواج، پـدر يـا مـادر   ماننـد شـغل، ا    (هاي مختلف زندگي     جنبه

رابطـه  ) عنـوان يـك كـل      چنين زنـدگي بـه     بودن، دوستي و هم   
دو مؤلفـه   ). جـا همان(دارد، جنبه شناختي بهزيستي ذهني است       

تـر و ابعـاد     واضـح ) عاطفه مثبت و عاطفه منفي    (ديگر اين سازه    
كنند تري هستند كه تجارب عاطفي روزانه را توصيف مي         كلي

شود گفته مي). 2007، 12 و جاج  كلاوني،  11، نيكلاو 10تساسيس(
اگر شخص رضايت از زندگي و بيشتر خوشي را تجربه كند و            

گاهي هيجاناتي مثل غمگيني و خشم را تجربه نمايـد،          فقط گاه 
از بهزيستي ذهني بالايي برخـوردار اسـت و بـرعكس، اگـر از              
زندگي خود ناراضي باشد، خوشـي و علاقـه انـدكي را تجربـه            

ــت ــد و پيوس ــل خــشم و اضــطراب را   نماي ــي مث ــات منف ه هيجان
مظفـري و   ( بهزيستي ذهنـي پـاييني اسـت         داراياحساس كند،   

هــاي افــزون بــر ايــن در بــسياري از نظــام). 1383فــرد، هاديــان
هاي بهزيـستي   عنوان يكي از مؤلفه     نيز به  13پژوهشي، سرزندگي 

سـرزندگي در اصـل در      ). 2000مـايرز ،    (شود  ذهني مطرح مي  
مطـرح  ) 2000 (16 و دسـي   15 رايان 14گريخودتعيينمتن نظريه   

احساس سرزندگي، نوعي تجربه خاص روانشناختي است       . شد
كنند و طي آن افراد در خود احساس روحيه و شور زندگي مي 

در اين نظريـه انگيـزش افـراد يـا          ). 1997،  17رايان و فردريك  (
شده است و يا توسط عوامل بيروني هـدايت         اصيل و خودتعيين  

ــي ــودم ــولاً    . ش ــد، معم ــشتري دارن ــرزندگي بي ــه س ــرادي ك اف
، رايـان،   18نـيكس ( دارند    نيز شده بيشتري هاي خودتعيين  انگيزه
ــيمــن ــابراين پــيش). 1999 و دســي، 19ل ــه گيــري پــيش بن زمين

هـاي اساسـي    در حقيقت گـام   . رويكرد روانشناسي مثبت است   
گيري تا حد زيادي از يك دورنماي مبتني بـر رشـد و              در پيش 

ريـشه  ) هاو نه تصحيح ضعف   (يجاد منظم ظرفيت و توانمندي      ا
  ). 2000ميهالي، سيكزنت سليگمن و(گيرد مي

 پيــشرفت روزافــزون دانــش روانــشناسي، ،در ســوي ديگــر
منظـور ارزيـابي و      مستلزم دسترسي به ابزارهاي دقيق و عيني بـه        

جـا كـه بهزيـستي       از آن . هاي مختلـف آن اسـت     سنجش مقوله 
اي تعريف خاص خود را دارد و در جامعـه          امعهذهني در هر ج   

ما در اين زمينه هنوز ابـزار معتبـر، مبتنـي بـر شـرايط موجـود و              
 ساخته نشده اسـت،     - كه ايجاد خستگي ذهني نكند     -كوتاهي

پــژوهش حاضــر بــا هــدف ســاخت آزمــون بهزيــستي ذهنــي،  
  .هنجاريابي و سنجش روايي و پايايي آن انجام شد

  
  روش 

نامه بهزيستي ذهني پس از مرور پيشينه با        هاي پرسش گويه
ــه عواطــف مثبــت و منفــي اســتفاده از پرســش ) PNAQ (20نام

، )2000مـايرز،   ( (VQ) 21نامه سـرزندگي  ، پرسش )2005دينر،  (
انــدروز و ويتنــي،  ()LSQ (22نامــه رضــايت از زنــدگيپرســش

تـساسيس و همكـاران،      ()OS (23يبين ـ خـوش  مقياسو  ) 1976
براي نامه، سعي شد    در تدوين پرسش  . دندگردآوري ش ) 2007

 گويـه   57. هـا كوتـاه باشـند     جلوگيري از خستگي ذهني، گويه    
نامه مقدماتي در نظر گرفته شد كه در يك مقياس          براي پرسش 

اي از كـاملاً نادرسـت تـا كـاملاً درسـت پاسـخ داده               درجه پنج
هاي مثبت از چپ به راسـت از يـك تـا پـنج و               گويه. شدند مي

گـذاري  ي منفي از راست به چپ از يك تـا پـنج نمـره             هاگويه
  1  .باشد شدند تا نمره بالا نشانگر بهزيستي ذهني بيشتر

 نفـر از كاركنـان شـركت    70) فـاز اول  (در مرحله نخـست     
 از ميـــان  ســـادهطــور تـــصادفي  بـــهاصـــفهان فــولاد مباركـــه 

بهزيستي  نامه مقدماتي انتخاب شدند و پرسش   كنندگان   مراجعه
_______________________________________ 
1- Seligman   2- Csikszentmihalyi 
3- Myers    4- subjective well-being 
5- positive psychology  6- Kashdan 
7- Walker   8- Schimmack 
9- Diener   10- Tsaousis 
11- Nikolaou  12- Judge 
13- vitality  14- self -determination 
15- Ryan    16- Deci 
17- Frederick  18- Nix 
19- Manly 
20- Positive and Negative Affectivity Questionnaire 
21- Vitality Questionnaire 
22- Life Satisfaction Questionnaire 
23- Optimism Scale 
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ــي را  ــد ذهن ــل كردن ــاز دوم . تكمي ــان  40در ف ــر از كاركن  نف
  مجتمـع فـولاد مباركـه اصـفهان        كننده به مركز مشاوره   مراجعه

ــه -پــس از تــشخيص اخــتلال افــسردگي و اضــطراب  وســيله ب
بـراي مقايـسه بـا ايـن        . نامه را تكميـل كردنـد     پرسش -مصاحبه

طـور تـصادفي    كننـده بـه    نفر از كاركنان غيرمراجعه    166افراد،  
رضــايت . نامــه پاســخ دادنــدهــاي پرســشب و بــه گويــهانتخــا

ها براي شركت در پژوهش جلـب شـد و در           آگاهانه آزمودني 
شده به آنـان اطمينـان      ماندن اطلاعات گردآوري  مورد محرمانه 

  . داده شد
نامـه  هـاي درصـدي و نقـاط بـرش پرسـش          در فاز اول رتبه   

ي در فـاز دوم، روايـي محتـواي       . براي گروه عادي محاسـبه شـد      
 هـا بررسـي شـد و      نامـه و همـاهنگي درونـي زيرمقيـاس        پرسش

. هاي بهزيستي ذهني استخراج شـد     سپس با تحليل عوامل مؤلفه    
 و  1در نهايت روايي تشخيصي، پايايي، نقـاط بـرش، حـساسيت          

  . گيري محاسبه شدنامه و خطاي اندازه پرسش2ويژگي
 و بـــه SPSS-163 بـــا كمـــك هـــاتجزيـــه و تحليـــل داده

ــاي روش ــانس،   هه ــل واري ــستگي، تحلي ــل  tمب ــستقل، تحلي  م
گيـري   عاملي، آلفاي كرونباخ و خطاي اندازه      تمايزات، تحليل 

  .انجام شد
  
  ها يافته

آمـده از گـروه عـادي،       دستهاي به در فاز اول بر پايه داده     
دسـت   زيرمقياس عواطف مثبت به     براي 6/6 درصدي   10نقطه  

  را و بـالاتر از آن 6/6 درصد افراد نمره     90 آمد؛ به اين معنا كه    
 درصـدي   90چنـين نقطـه      هـم . در اين زيرمقياس كسب كردند    

بر اين اسـاس    . دست آمد  براي زيرمقياس عواطف منفي به     4/6
  را تـر از آن    و پايين  4/6 درصد افراد در اين زيرمقياس نمره        90

  .كسب كردند
 تحـــصيلات بـــه شـــرح  در فـــاز دوم برپايـــه كدگـــذاري

ــپلم1=زيـــرديپلم ــپلم،2=، ديـ  و 4=، كارشناســـي3= فـــوق ديـ
 تفـاوتي از    خـي دو  آزمـون    و با استفاده از      5=كارشناسي ارشد 

كننده بـه   تحصيلات ميان دو گروه عادي  و مراجعه       فراوانينظر
بررسي وضـعيت تأهـل دو گـروه        . مددست نيا مركز مشاوره  به   

ــداد    ــشان نـ ــاوتي نـ ــز تفـ ــز    دو .نيـ ــن نيـ ــر سـ ــروه از نظـ    گـ
ــي  ــاوت معن ــتنداري تف  در ،)2m= 17/38 و1m=06/41(د  نداش

. ها نيز در نظر گرفتـه شـد       نبودن واريانس  اين تحليل اثر مساوي   
شـناختي تفـاوتي    در كل دو گـروه از نظـر متغيرهـاي جمعيـت           

  . نداشتند

 اسـتفاده از    بـا توجـه بـه     نامـه   روايي محتـوايي ايـن پرسـش      
 تأييـد   بـر پايـه   ،  هـا هاي معتبر براي گردآوري گويـه     نامهپرسش
  .شد از اساتيد روانشناسي تأييد برخي

نامه بهزيستي ذهني بـه روش       گويه پرسش  57تحليل عامل   
ــام  ــد انج ــرخش متعام ــدچ ــاملي   ش ــاي ع ــالا  3/0 و باره ــه ب  ب

دار در نظـر گرفتـه شـد        معنـي ) سـنجي هماهنگ با سنت روان   (
ترين ساختار عـاملي در دو      ها در خالص  گويه). 1386مولوي،  (

سـي محتـوايي ايـن دو گـروه نـشان داد            برر. گروه قرار گرفتند  
عامل نخست مربوط به عواطف مثبت و عامـل دوم مربـوط بـه              

گـذاري شـدند   عواطف منفي است، كه با همين عناوين نيز نـام       
ترتيب بارهـاي    بهها    جدولها در اين    گويه). 2 و   1 هاي  جدول(

  . انده شدهيارا) 3/0 تا 8/0(عاملي از زياد به كم 
 از  45شـود، گويـه      مشاهده مـي   1جدول  طور كه در    همان

هـا تـضاد    با ساير گويـه   ) كاش به دنيا نيامده بودم    (نظر موضوع   
 بـه بيـان ديگـر       .اين گويه با هر دو عامل اشتراك داشـت        . دارد

اين گويه ناخالصي داشـت؛ بـار عـاملي آن در عواطـف مثبـت            
) طلبـي  راحـت  (32گويـه   .  بود 35/0 و در عواطف منفي      43/0

ي داشــت و رابطــه آن بــا عواطــف مثبــت و منفــي نيــز ناخالــص
ــه ــب  ب ــود50/0 و 51/0ترتي ــالص از  .  ب ــه ناخ ــابراين دو گوي بن

  .  گويه باقي ماند26زيرمقياس عواطف مثبت حذف شد و 
دهـد، در مـورد عواطـف        نشان مـي   2جدول  طور كه   همان

بــا كمتــرين بــار ) ارضاشــده در زنــدگي (35منفــي تنهــا گويــه 
ــه  ــاير گوي ــا س ــاملي ب ــضاد داردع ــا ت ــه  . ه ــابراين گوي  از 35بن

  .  گويه باقي ماند18زيرمقياس عواطف منفي حذف شد و 
، 44،  41،  40،  38 ،37 ،35،  34 ،33،  32،  3(هـا   باقي گويـه  

بـار عـاملي آنهـا     -1:  به سه دليل حذف شدند  )54 ،46،50،  45
هـاي  تفسيرها و استنباط   -2يك از دو عامل ظاهر نشد،        در هيچ 

ــرمتفــاوتي د ــد و ايجــاد   -3داشــتند،  ر ب برخــي تكــراري بودن
 گويـه   14 گويـه،    57بنـابراين در كـل از       . كردنـد  خستگي مـي  

  1 .  گويه باقي ماند43حذف و 
ها بـه دو زيرمقيـاس عواطـف مثبـت و           پس از تقسيم گويه   

هـا جداگانـه تحليـل عـاملي        منفي، هر يـك از ايـن زيرمقيـاس        
 ه عواطف مثبت نتايج    گويه مربوط ب   26 از تحليل عاملي     .شدند
  نـشان داد   81/0 برابـر بـا      KMO4 ضـريب    -1 :دست آمد زير به 
5 آزمون بارتلت  -2.  نفر براي تحليل كافي بوده است      70 تعداد

_______________________________________ 
1- sensitivity  2- specificity 
3- Statistical Package for the Social Sciences version 16 
4- Kaiser-Meyer-Olkin 5- Bartlett test 
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  )زيرمقياس عواطف مثبت(نامه بهزيستي ذهني هاي پرسش نتايج تحليل عاملي گويه-1جدول 

  بار عاملي  گويهموضوع   شماره گويه  بار عاملي  موضوع گويه  شماره گويه
  58/0  طلب عتنو  31  80/0  سرزنده و فعال  21
  57/0  نيرومند  24  77/0  داشتن اشتياق  19
  53/0  تفاوتي عدم بي  55  77/0  اعتماد به نفس  20
  53/0  انگيزش ديگران  4  77/0  اميد روزانه  25
  51/0  بادقت  7  76/0  باانرژي  15
  51/0  طلب راحت  32  72/0  انرژي به ديگران  28
  48/0  سرخوشي  23  72/0  باتجربه  53
  43/0  كاش به دنيا نيامده بودم  45  71/0  چالاكي  27
  42/0  رضايت از زندگي  36  68/0  برنامه در زندگي  48
  36/0  زيركي  2  65/0  بودن بااراده  51
  36/0  سأعدم ي  39  65/0  فعال  9
  34/0  ورزشكار  34  62/0  مصمم  6

  33/0  طلب هيجان  29  59/0  پشتكارداشتن  52
  32/0  لذت از زندگي  42  59/0  با نشاط  11

  

  )زيرمقياس عواطف منفي(نامه بهزيستي ذهني هاي پرسش نتايج تحليل عاملي گويه-2دول ج

  بار عاملي  موضوع گويه  شماره گويه  بار عاملي  موضوع گويه  شماره گويه
  58/0  بودن عصبي  5  78/0  اضطراب  17
  53/0  يوس از ناملايماتأم  49  69/0  خصومت  18
  52/0  گير كار و گوشه محافظه  13  68/0  كم حوصلگي  26
  52/0  احساس درماندگي  43  67/0  خاطر پريشان  12
  51/0  داشتن سوءظن  56  66/0  استرس  14
  50/0  رفتن بار زور زير  47  66/0  حال تحرك و بي كم  22
  43/0  بدبيني  57  64/0  زودرنج  1
  38/0  ترس از مخاطرات  30  63/0  نگران  8

  30/0  ارضاشده در زندگي  35  63/0  وترس  10
        63/0  احساس گناه  16

  

  )دو عامل سرزندگي و اراده(نامه بهزيستي ذهني  نتايج تحليل عاملي زيرمقياس عواطف مثبت پرسش-3جدول 

  بار عاملي اراده  موضوع گويه  شماره گويه  بار عاملي سرزندگي  موضوع گويه  شماره گويه
  37/0  با دقت  7  79/0  سرزنده  21
  79/0  بااراده  51  78/0  شاطنبا  11
  64/0  مصمم  6  72/0  اشتياق  19
  60/0  برنامه در زندگي  48  69/0  اميد روزانه  25
  55/0  سأعدم ي  39  67/0  انرژي به ديگران  28
  53/0  طلب تنوع  31  66/0  طلب هيجان  29
  52/0  لذت از زندگي  42  65/0  چالاكي  27
  51/0  باتجربه  53  62/0  نفس اعتمادبه  20
  46/0  فعال  9  61/0  باانرژي  15
  45/0  رضايت از زندگي  36  60/0  نيرومند  24
  36/0  تفاوتي عدم بي  55  54/0  سرخوشي  23
  85/0  پشتكار  52  48/0  انگيزش ديگران  4
        47/0  زيركي  2



  
 

  
  حسين مولوي و همكاران
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ــه   ــان گوي ــه مي ــشان داد در جامع ــود دارد  ن ــستگي وج ــا همب ه
)0001/0p< ( ــي ــابراين مـ ــل را  و بنـ ــوان تحليـ ــام دادتـ   . انجـ
دست آمـد كـه     بهترين ساختار عاملي با چرخش متمايل به        -3

ها در دو عامـل بـار شـده       واريانس نمرات گويه  % 7/44طي آن   
  . گذاري شدند ناماراده و سرزندگي ، اين عوامل-4. بود

در تحليـل عـاملي     ) دارمعنـي  (3/0بارهاي عاملي بـالاتر از      
جا كه    از آن  .ه است  آمد 3جدول  زيرمقياس عواطف مثبت در     

بـين دو عامـل     + 45/0 ضريب همبـستگي     ،چرخش متمايل بود  
، كـه نـشان داد      )>0001/0p(دسـت آمـد     سرزندگي و اراده بـه    

  .هاي نمرات سرزندگي و اراده مشترك است واريانس20/0
 گويه مربوط بـه عواطـف منفـي نتـايج           18از تحليل عاملي    

 نـشان داد    8/0برابـر بـا      KMO ضـريب    -1: دسـت آمـد   زير بـه  
 آزمون بارتلـت نـشان داد در        - 2 .حجم نمونه كافي بوده است    

و ) >0001/0p(هــا همبــستگي وجــود دارد جامعــه ميــان گويــه
 بهتـرين سـاختارعاملي     -3. توان تحليل را انجام داد    بنابراين مي 

 درصــد 4/47دسـت آمــد كـه طــي آن    بـا چــرخش متمايـل بــه  
 ايـن  -4. شـده بـود  هـا در دو عامـل بـار    واريانس نمرات گويـه   

  . گذاري شدندنام افسردگي -استرس و يررنجو روانعوامل 
در تحليـل عـاملي     ) معنـي دار   (3/0بارهاي عاملي بالاتر از     

هـا  گويـه .  آمـده اسـت    4جـدول   زيرمقياس عواطف منفي در     
جـا كـه چـرخش       از آن . انـد ترتيب بارهاي عاملي مرتب شده     به

 بـين دو عامـل      -44/0محورها متمايل بود، ضـريب همبـستگي        

، )>0001/0p(دست آمـد  افسردگي به -رنجوي و استرس   روان
رنجـوي و    هـاي نمـرات روان     واريـانس  19/0دهـد   كه نشان مي  

ــترس ــشترك اســت  -اس ــسردگي م ــاملي  . اف ــل ع ــايج تحلي نت
ها با روش چرخش عمودي واريماكس نيز نشان داد         زيرمقياس

ــك عامــل و روان   ــرزندگي و اراده ي ــوي و اســت  س  -رسرنج
   .افسردگي عاملي ديگر بودند
نـشان داد ميـان سـرزندگي و     هـا همبستگي ميان زيرمقياس

ــترس  و روان)001/0p≤ ،68/0=r(  رااراده  -رنجـــــوي و اســـ
 .دار وجــود داردرابطــه معنــي) 001/0p≤ ،64/0=r(افــسردگي 

هــاي عواطــف مثبــت بــا يكــديگر و بنــابراين ميــان زيرمقيــاس
ــس   ــديگر همب ــا يك ــي ب ــط و  عواطــف منف ــالاتر از متوس تگي ب

  . شتهماهنگي دروني وجود دا
نامه بهزيستي ذهنـي،    براي بررسي روايي تشخيصي پرسش    

هــاي هــر گويــه در دو گــروه كاركنــان عــادي و      ميــانگين
 1كننده به مركز مشاوره با تحليـل واريـانس چنـدعاملي           مراجعه

)MANOVA(  از آنجـا كـه حجـم    . مورد مقايسه قرار گرفـت
ــه ــزرگ نمون ــشتر 40( ب ــا بي ــر ي ــي   )  نف ــه بررس ــازي ب ــود، ني ب
. ها وجود نداشت  بودن و تساوي واريانس   هاي نرمال فرض پيش
ــه ــادي و   يافت ــان دو گــروه ع ــه مي ــار گوي ــشان داد در چه ــا ن ه

كننده به مركز مشاوره تفاوت وجـود نـدارد و بنـابراين            مراجعه
دو هـا توانـايي تمـايز       بقيـه گويـه   . اين چهار گويه حذف شدند    
  . گروه را از يكديگر داشتند

  

  ) افسردگي-رنجوي و استرس روان(نامه بهزيستي ذهني  پرسشمنفي نتايج تحليل عاملي زيرمقياس عواطف -4جدول 

  موضوع گويه  شماره گويه
  بار عاملي

  روان رنجوي
  موضوع گويه  شماره گويه

  بار عاملي
  استرس و افسردگي

  45/0  ترسوبودن  10  78/0  استرس  14
  31/0  رفتن زور بار زير  47  73/0  يوس از ناملايماتأم  49
  -87/0  سوءظن  56  67/0  نجرزود  1
  -77/0  بدبيني  57  66/0  نگراني  8

  -77/0  خصومت  18  66/0  حوصله كم  26
  -68/0  احساس گناه  16  65/0  عصبي  5

  -60/0  حال تحرك و بي كم  22  65/0  خاطر پريشان  12
  -40/0  گير كار و گوشه ظهمحاف  13  58/0  ترس از مخاطرات  30
  -35/0  احساس درماندگي  43  56/0  اضطراب  17

  _______________________________________ 
1- multivariate analysis of variance 
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ها براي مقايسه ميانگين زيرمقياس     تحليل واريانس چندعاملي   -5جدول  
  كننده به مركز مشاورهو نمره كل در دو گروه عادي و مراجعه

  داري معني سطح  df  F  متغيروابسته

 001/0  43/60 1  عواطف مثبت

 001/0  64 1  سرزندگي

 001/0  26/46 1  اراده

 001/0  28/44 1  عواطف منفي

  001/0  23/27 1  افسردگي -استرس
 001/0  38/50  1  رنجوي روان

 0001/0  66/65 1  بهزيستي ذهني

  
نتايج تحليـل واريـانس چنـدعاملي بـراي مقايـسه ميـانگين             

ها و نمره كل بهزيستي ذهني در دو گـروه كاركنـان     زيرمقياس
كننده به مركز مشاوره نشان داد ميـان ميـانگين          عهعادي و مراج  

ــاس ــامي زيرمقيـ ــاتمـ ــود دارد  هـ ــاوت وجـ ــروه تفـ  در دو گـ
)001/0p<(    نامـه  هـا و كـل پرسـش      ؛ بنابراين تمامي زيرمقيـاس

  ). 5جدول (قدرت تشخيص دارند 
عنوان شاخص   در بررسي پايايي، ضريب آلفاي كرونباخ به      

 بـود كـه نـشان       96/0هـا برابـر بـا       هماهنگي درونـي كـل گويـه      
 درصـد واريـانس نمـرات در اثـر خطـاي            هـشت دهد فقـط      مي

هاي ضريب آلفاي كرونباخ زيرمقياس   . گيري بوده است  اندازه
ي، عواطف   افسردگ -رنجوري، استرس  سرزندگي، اراده، روان  

، 84/0، 90/0، 88/0، 93/0ترتيــب  بــهمثبــت و عواطــف منفــي 
ه ضـريب آلفـاي     گفتني است بـراي محاسـب     .  بود 92/0  و 95/0

 افـسردگي معكـوس     -رنجـوي و اسـترس    هـاي روان  كل، نمره 
شدند تا بـا عواطـف مثبـت هماهنـگ شـوند و سـپس ضـريب                 

به اين ترتيب، هماهنگي دروني تمامي      . آلفاي كل محاسبه شد   
 و در سـطح مطلـوب و        7/0ها بـالاتر از حـد نـصاب         زيرمقياس

  . ودگيري در كمترين حد ببنابراين ميزان خطاي اندازه
هاي هر زيرمقياس با نمره كـل آن زيرمقيـاس          تمامي گويه 

ضريب همبستگي ميـان نمـره هـر گويـه و           . رابطه مثبت داشتند  
هـا حـذف شـوند،      چه هر يك از گويه     نمره كل نشان داد چنان    

ــين   ــا ب ــريب آلف ــود 918/0 و 922/0ض ــد ب ــان خواه .  در نوس
  با نمره كـل همبـستگي نزديـك صـفر          46 و   33،  29هاي   گويه
 داراي كمتـرين بـار عـاملي        29از اين سه گويه، گويـه       . داشتند

 داراي  46 و   33هـاي    گويـه  .بود و در تحليل باقي مانـد      ) 33/0(
  . بارعاملي نبودند و در نهايت حذف شدند

  

كاركنان عادي ( )داخل پرانتز ( فراواني و درصد فراواني -6جدول  
  )اندده شدهكننده به مركز مشاوره كه درست تشخيص داو مراجعه

    عضويت پيش بيني شده
  مراجع  عادي  عضويت واقعي

  
  كل فراواني

  )100 (164  )22 (36  )78 (128  عادي
  )100 (40  )5/67 (27  )5/32 (13  مراجع

  
 تفكيك دو گـروه، از تحليـل        جهتبرش  براي تعيين نقطه    

 9/1نقطــه بــرش حــدود ). 6جــدول ( اســتفاده شــد 1تمــايزات
اگر ميانگين بهزيستي ذهني دو گـروه بـا         چنين   هم. برآورد شد 

. آيـد دسـت مـي    بـه  9/1 تقـسيم شـود، عـدد        دوهم جمـع و بـر       
ــالاي   ــرادي كــه ب ــابراين اف ــرار داشــتند، برخــوردار از  9/1بن  ق

با فـرض نقطـه     . عكسزيستي ذهني تشخيص داده شدند و بر      به
كننـده بـه مركـز      كاركنـان مراجعـه   % 5/67،  9/1برش برابـر بـا      

ي فاقـد بهزيـستي ذهنـي تـشخيص داده شـدند            درسـت مشاوره به 
كاركنان عادي  % 78چنين   هم%). 5/67ميزان حساسيت برابر با     (
درسـتي برخـوردار از بهزيـستي ذهنـي تـشخيص داده شـدند               به
  1 %). 78ميزان ويژگي برابر با (

گيري، اگر خطاي استاندارد در     براي محاسبه خطاي اندازه   
گيري نمـره فـرد     اندازهخطاي  % 80 ضرب شود،    z= 28/1نمره  

هـاي افـراد بـراي      خطـا در نمـره    % 80محدوده  . دهد  را نشان مي  
 افسردگي، عواطف   -رنجوري، استرس سرزندگي، اراده، روان  

، ±37/0،  ±25/0،  ±25/0ترتيب برابر    مثبت و عواطف منفي به    
 زيرمقيـاس   چهارميزان خطا در    .  بود ±57/0 و   35/0±،  43/0±

مقياس عواطف مثبت و  دو خرده و در1-5نخست در محدوده    
عنــوان مثــال اگــر فــردي در  بــه.  بــود1-10منفــي در محــدوده 

% 80 گرفته باشـد، بـا احتمـال         هفتمقياس عواطف مثبت نمره     
) T80% = 7±35/0 (65/6-35/7نمــره واقعــي او در محــدوده   

  .است
دســت آمــده از فــاز هــاي بــهپــس از تجزيــه و تحليــل داده

 كـه بـار عـاملي نداشـتند، حـذف            گويـه  14نخست، در نهايت    
هــا نــشان داد كــه بعــضي بررســي محتــوايي ايــن گويــه. شــدند

در . تكراري و بعضي داراي تفسيرها و معاني گونـاگون بودنـد          
فاز دوم نيز چهار گويه كه قـدرت تـشخيص نداشـتند، حـذف              

 گويه باقيمانده با توجه بـه ايـن كـه متعلـق بـه كـدام                 39. شدند
زيرمقيـاس  : صـورت مـشخص شـدند     زيرمقياس بودنـد، بـدين      

، زيرمقيــاس ) گويــهV) 13 (Vitality)ســرزندگي بــا علامــت 

_______________________________________ 
1- discriminates analysis 
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، زيرمقيـاس  ) گويـه D) 10 (Determination)اراده با علامـت  
، زيرمقيـاس  ) گويهN) 10 (Neurosis)رنجوي با علامت  روان

 SD (Stress & Depression)  افسردگي بـا علامـت  -استرس

SD) گويهشش .(  
هــاي مربــوط بــه يــك هــاي گويــهي، نمــرهگــذاردر نمــره

هاي آن زيرمقياس   زيرمقياس با يكديگر جمع و بر تعداد گويه       
بدين صورت نمره چهار زيرمقياس سرزندگي،      . شود تقسيم مي 
ــسردگي در يــك مقيــاس -رنجــوري و اســترساراده، روان  اف

از جمـع دو نمـره سـرزندگي و         . آيـد دست مـي   اي به درجه پنج
رنجـوري و   ف مثبت و از جمع دو نمـره روان        اراده، نمره عواط  

 10 افـسردگي نمـره عواطـف منفـي در يـك مقيـاس            -استرس
  . آيددست مياي بهدرجه

 ،نامـه هاي پرسش براي بررسي نهايي قدرت تشخيص گويه     
ها و نمره   هاي نامناسب، ميانگين زيرمقياس   پس از حذف گويه   

نـده بـه    كننامه دو گروه كاركنـان عـادي و مراجعـه         كل پرسش 
). 7جـدول   ( مقايـسه شـد      MANOVAمركز مشاوره به روش     

ــه ــانگين نمــره كــل و نمــره تمــامي   يافت ــشانگر تفــاوت مي هــا ن
كننـده بـه   ها در دو گروه كاركنان عادي و مراجعه       مقياس خرده

هـا و   بنابراين تمامي زيرمقياس  ). >0001/0p(مركز مشاوره بود    
  .ند بودنامه از قدرت تشخيص برخورداركل پرسش

نقطه برش، حساسيت و ويژگي بـه ترتيـب در مـورد نمـره              
، در مــورد عواطــف %78 و %5/67، 9/1كــل بهزيــستي ذهنــي 

، %37/5 و در مورد عواطف منفي       %78 و   %5/67،  %28/7مثبت  
گفتني است هرچه نمـره بهزيـستي ذهنـي و         .  بود %8/67 و   65%

  باشـد، دهنـده بـالاتر از نقطـه بـرش          عواطف مثبـت فـرد پاسـخ      
  
 براي بررسـي تـوان تشخيـصي        تحليل واريانس چندعاملي   -7دول  ج

كننده بـه مركـز     نامه نهايي در مقايسه دو گروه عادي و مراجعه        پرسش
  مشاوره 

 df  F  متغيروابسته
  سطح 

  داري معني

 001/0  43/60 1  عواطف مثبت

 001/0  64 1  سرزندگي

 001/0  26/46 1  اراده

 001/0  28/44 1  عواطف منفي

  001/0  38/50  1  جويرن روان
 001/0  23/27 1   افسردگي-استرس 

 0001/0  66/65 1  بهزيستي ذهني

 ولـي در مـورد عواطـف منفـي،          بهزيستي ذهني او بيشتر است؛    
تر از نمـره بـرش باشـد، بهزيـستي او بيـشتر             هرچه نمره او پائين   

اگر نقطه برش بهزيستي ذهني صفر در نظـر          گفتني است    .است
  .شود مي3/96ويژگي آن  و 5/47 آن گرفته شود، حساسيت

  
  بحث 

 وسيلهبهشده  ارايهنامه حاضر با مدل هاي پرسشزيرمقياس

دربرگيرنـده سـه عامـل رضـايت از          -) 1997(دينر و همكاران    
افزون . هماهنگ بود  -زندگي، عواطف مثبت و عواطف منفي     

اطـف مثبـت و عواطـف منفـي         اراده ، عو   هايبر آن زيرمقياس  
بخـشي  ضـرايب همـاهنگي درونـي رضـايت       حاضر  نامه  پرسش
ي گ ســرزند،زيرمقيــاس اراده  هــايهمچنــين پرســش. داشــتند

هاي بهزيستي   از مؤلفه   كه را )2000(پيشنهاد شده توسط مايرز     
   .دهد  پوشش مي،است ذهني

ــه  ــل گوي ــل عام ــايج تحلي ــاي پرســشنت ــا  ه ــه حاضــر ب نام
ــر، (بنــدي عواطــف مثبــت و منفــي   تقــسيم ) 2005 و 1984دين

تـوان تـصور كـرد كـه        طـور شـهودي نيـز مـي       به. هماهنگ بود 
بهزيستي ذهني در هر زمان از مجموع عواطـف مثبـت و منفـي              

هـا  محتـواي گويـه   . شـود كه در ذهن جريان دارد، تشكيل مـي       
تواند رضـايت از زنـدگي، افـسردگي و         اي است كه مي   گونه به

ر نامــه دهــاي ايــن پرســشزيرمقيــاس. شــيدايي را نيــز بــسنجد
 1كاستا( عامل بزرگ شخصيت نيز وجود دارند        پنجنامه  پرسش
  1 ). 1995، 2كراو مك

اي تعريـف   كه بهزيستي ذهني در هر جامعـه      با توجه به اين   
ه يـك   ي ـخاص خود را دارد، اين پژوهش گـامي در جهـت ارا           

زبان كوتاه و مفيد بـراي سـنجش بهزيـستي ذهنـي             ابزار فارسي 
ــي   ــرفتن ويژگ ــا درنظرگ ــود و ب ــب ــوب روانه ــنجي اي مطل س

تــوان از آن در نيــل بــه مقاصــد پژوهــشي، آمــده، مــيدســت بــه
  .تشخيصي و درماني استفاده كرد

كه نمونه اين پژوهش را تنهـا مـردان متأهـل           با توجه به اين   
 تشكيل دادند، نتايج اين بررسي       اصفهان كارخانه فولاد مباركه  

عتي هاي بزرگ صـن   فقط در مورد كاركنان مرد متأهل شركت      
نـوع   شـود از ايـن    بنابراين پيـشنهاد مـي    . پذير است مشابه تعميم 

  .شود ها و نيز زنان انجامبررسي روي كاركنان ساير شركت
  

  سپاسگزاري
ــدين ــولاد   ب ــه ف ــژوهش كارخان وســيله از مــسئولان امــور پ

دانـشگاهي  هـاي بـرون   مباركه اصفهان كـه بـا همـاهنگي طـرح         
_______________________________________ 
1- Costa   2- McCrae 
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 ــ  ــفهان، بودجـ ــشگاه اصـ ــشي دانـ ــت پژوهـ   ه لازم را در معاونـ
  اختيــار نويــسنده نخــست قــرار دادنــد، صــميمانه قــدرداني       

 .شودمي
  ].بنا به اظهار نويسنده مسئول مقاله، تعارض منافع وجود نداشته است[
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