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دكتر آديس كراسكيان

 ابزارهای
 روان شناختی

پرسـش نــامة علايـق 
استــرانگ  - کـمپبـل

دكتر آديس كراسكيان

ــاورة تحصيلی و شغلی شايد  مش
بيش از هر عامل ديگر محرک بررسی 
رغبت ها بوده و گزينش و طبقه بندی 
ــغلی نيز نقش عمده ای در توسعة  ش
ــت.  ــته اس آزمون های اين حوزه داش
ــع ميزان  ــر کاری تاب ــرفت در ه پيش
ــه  ــت و گرچ ــه اس ــتعداد و علاق اس
ــتگی مثبتی بين اين دو متغير  هم بس
ــی که در  وجود دارد، با اين حال کس
ــی از دو مورد جايگاه بالاتری دارد  يک
ــاً در متغير ديگر جايگاهی بالاتر  الزام
نخواهد داشت. فرد به خصوصی ممکن 
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است از استعداد کافی برای فعاليت در 
ــغلی،  يکی از زمينه های تحصيلی، ش
ــد، بی آن که  يا تفريحی برخوردار باش
ــور توجهی به اين فعاليت  علاقة درخ
ــد يا برعکس ممکن است  داشته باش
ــد که استعداد  به کاری علاقه مند باش
ــت در آن را ندارد.  ــی برای موفقي کاف
ــای اندازه گيری  ــر به ج ــن، اگ بنابراي
يکی از اين دو متغير هر دو را ارزيابی 
ــم ميزان کارکرد  کنيم، بهتر می تواني
ــتازی۱،  فرد را پيش بينی کنيم (آناس

۱۹۶۷، ترجمة براهنی، ۱۳۷۹).

براساس نظرية کل نگر۲، شخصيت، 
ــص  خصاي از  ــتعدادها  اس و  ــق  علاي
ــمار می روند. برخلاف  ــخصيت به ش ش
ــان  ــه اغلب روان شناس ــتعدادها ک اس
ــی می دانند، علايق  آن ها را عمدتاً ذات
ــابی تلقی می کنند  ــص اکتس را خصاي
ــه به وجود می آيند. در  که بر اثر تجرب
ــم جديد رغبت ها گفته  يکی از مفاهي
ــت که رغبت ها بر اثر تجارب  شده اس
ــه وجود نمی آيند بلکه بازتاب  اتفاقی ب
ــدة نيازهای عميق و صفات  و بيان کنن
ــخصيتی افرادند (دارلی۳، ۱۹۵۵، به  ش
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دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي مجله هاي دانش آموزي 
  ( ( به صورت ماهنامه و به صورت ماهنامه و 88 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند  شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ) ) ::

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 (به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

 (به صورت فصلنامه و 4 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

مجله هاي رشــد عمومــي و اختصاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
كاركنــان اجرايــي مــدارس، دانش جويان مراكــز تربيت معلم و رشــته هاي 
دبيري دانشــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربيت تهيه و منتشــر مي شوند. 

ــماره ي4  ــاختمان ش ــهر شمالي،س ايرانش ــان  ــران، خياب نشـاني: ته  
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

مجله هاي رشـد توسط دفتر انتشـارات كمك آموزشي 
سـازمان پژوهش  و برنامه ريزي آموزشـي وابسـته به 
وزارت آمـوزش  و پـرورش تهيـه و منتشـر مي شـوند:

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشـد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي)  
رشـد برهان متوسـطه (مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه)  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشـد مشـاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشـد آموزش تاريخ   رشـد آموزش جغرافيا  رشـد آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشـد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي  
 رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال اختصاصي

(براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي)

(براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي)

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزي اختصاصي

ــانی را  دارند و کتاب ها و مجله های يکس
می خوانند. براساس اين يافته ها، استرانگ 
ــة علايق  ــن آزمونی برای مقايس به تدوي
ــای يک گروه  ــق و ارزش ه ــراد با علاي اف
ــغل انتخابی خود موفق  ــلاک که در ش م
بودند و از آن رضايت داشتند اقدام کرد. 
ــه روش کليديابی ملاکی۷  ــن روش، ب اي
ــت.  ــروه ملاک معروف اس ــا رويکرد گ ي
ــاس تدوين گرديد،  آزمونی که بر اين اس
ــغلی استرانگ۸ ناميده شد  رغبت سنج ش

(شريفی، ۱۳۷۶).
ــدة اين آزمون در  فرم تجديدنظر ش
ــاده در ۵۴  ــال ۱۹۶۶ دارای ۳۹۹ م س
طبقة شغلی برای مردان بود. فرم ديگری 
ــنجش علايق شغلی زنان در  نيز برای س
ــد و دربارة  ــغلی تدوين ش ــة ش ۳۲ طبق
روايی۹ و اعتبار۱۰ آزمون مطالعات زيادی 
انجام گرفت. ضرايب اعتبار محاسبه شده 
ــتگی  ــبة ضريب هم بس ــق محاس از طري
ــؤال های زوج بين  ــرد با س ــؤال های ف س
۰/۸ تا ۰/۹ و از طريق بازآزمايی۱۱ حدود 
ــت. مطالعه دربارة  ــده اس ۰/۶ گزارش ش
ــان داد که آزمون برای  روايی آزمون نش
ــغلی آزمودنی ها از  پيش بينی موفقيت ش
ــت (استرانگ  کارايی کافی برخوردار اس
ــريفی،  ــل۱۲، ۱۹۶۶، به نقل از ش و کمپب

.(۱۳۷۶
ــب در مورد  ــی از يافته های جال يک
ــان داد که الگوهای  ــنج نش اين رغبت س
ــبتاً  ــق آزمودنی ها در درازمدت نس علاي
ثابت می ماند اما اين آزمون در سال های 
ــوگيری عليه  اول دهة ۱۹۷۰ به خاطر س
ــبب  ــای آزمون به س ــان در مقياس ه زن

نقل از شريفی، ۱۳۷۶).
ــاس، از زمان فرويد  بر همين اس
روان  ــب  مکت ــان  روان شناس تاکنون 
انتخاب  ــه  ک ــد  گفته ان ــری  تحليل گ
ــغل از صفات شخصيتی افراد تأثير  ش

می پذيرد.
ــن  ــا بي از پژوهش ه ــی  در بعض
ــراد  ــق اف ــخصيتی و علاي ــص ش خصاي
نسبت به فعاليت های مختلف رابطه هايی 

گزارش شده است.
ــه  ــه ب ــرادی ک ــال، در اف ــرای مث ب
ــور هنری  ــناختی يا ام ــات و زيباش ادبي
ــه روان رنجوری  ــد، گرايش ب علاقه دارن
ــن، بين صفت  ــت. هم چني ــبتاً بالاس نس
ــه فعاليت های  ب ــه  ــی و علاق درون گراي
ــگری و علاقه به  علمی و نيز بين پرخاش
ــندگی رابطه وجود دارد  ــاغل فروش مش
(اسيپو۴، ۱۹۷۳ و سوپر۵، ۱۹۷۰، به نقل 

از شريفی، ۱۳۷۶).

é پرســش نامة علايق اســترانگ ـ 
(SCII) کمپبل

ــی دوم،  ــس از جنگ جهان ــی پ کم
ــة  ــه مطالع ــش ب ــترانگ۶ و همکاران اس
فعاليت های مورد علاقة صاحبان مشاغل 
مختلف و فعاليت هايی که اين افراد علاقه 
ــتند اقدام کردند. آنان از اين  به آن نداش
ــيدند که صاحبان  ــه به نتيجه رس مطالع
مشاغل مختلف الگوهای علايق متفاوت 
ــن نتيجه گرفتند که  دارند. آنها همچني
ــغلی مشابه  ــته های ش افرادی که در رش
ــانی  ــرگرمی های يکس ــد، س کار می کنن

در يکی از مفاهيم جديد رغبت ها گفته 
شده است که رغبت ها بر اثر تجارب 

اتفاقی به وجود نمی آيند بلکه بازتاب 
و بيان کنندة نيازهای عميق و صفات 

شخصيتی افرادند
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يادآوري: 

 هزينة برگشت مجله در صورت خوانا و كامل نبودن نشاني و عدم حضور 
گيرنده، برعهدة مشترك است.

 مبناي شروع اشتراك مجله از زمان دريافت برگ اشتراك خواهد بود.

  صنـدوق پستي مركز بررسي آثار:                                                  15875/6567
  صنـدوق پستي  امور مشتركين:                                           16595/111
www.roshdmag.ir                                                      :نشاني اينترنتي  
  امور مشتركين:                             77335110 ـ 77336656ـ021
021   پيام گير مجله هاي رشد:                                           88301482 ـ

 نام مجله هاي در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تولد:. تاريخ   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحصيلات:  ميزان   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تلفن:.
 نشاني كامل پستي: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شماره ي پستي: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك: .
   در صورتي  كه قبلاً مشترك مجله بوده ايد، شمارة اشتراك خود را بنويسيد:

                  
       امضا:

شرايط:
1. پرداخت مبلغ 70/000 ريال به ازاي يك دوره يك ساله مجلة درخواستي، 

به صورت علي الحساب به حساب شمارة 39662000 بانك تجارت شعبة
 سه راه آزمايش (سرخه حصار) كد 395 در وجه شركت افست.

2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شدة اشتراك 
باپست سفارشي. (كپي فيش را نزد خود نگه داريد.)

برگ اشتراك مجله هاي رشد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كداشتراك:

é ضرايب بازآزمايی نيز برای مقياس های 
ــت  ــش نامه از ۰/۶۱ تا ۰/۹۱ به دس پرس

آمده است.
ــنج تحصيلی ـ  ــتفاده از رغبت س é با اس
ــغلی هالند روايی ملاکی۱۶ قابل قبول  ش
ــة ضرايب بين ۰/۴۳  و معناداری با دامن
ــاس موضوع های کلی  تا ۰/۶۶ برای مقي

محاسبه شده است.
ــتفاده  é همچنين، روايی افتراقی۱۷ با اس
از مقايسة ميانگين دانش آموزان دختر و 

پسر مورد ارزيابی قرار گرفته است.

پی نوشت
1 .Anastasi ,Anne
2 .holistic
3 .Darley
4 .Osipow
5 .Super
6 .Strong E .K.
7. criterion keying
8. Strong Vocational Interest 
Blank (SVIB)
9. Validity
10. reliability
11. test-retest
12. Campbell D. P.
13. Strong-Campbell Interest 
Inventory (SCII)
14 .Holland
15 .Standardization
16 .criterion-referenced validity
17. differential (discriminant) 
validity

منابع
روان آزمايـی،  (۱۹۶۷)؛  آن  ــتازی،  آناس
ــگاه  مترجم: محمدنقی براهنی، تهران، دانش

تهران، (تاريخ انتشار به زبان اصلی ۱۹۶۷).
ــناس، ليلا، محمدرضا، عابدی و ايران،  حق ش
ــان؛ «هنجاريابـی، تعييـن روايی و  باغب
پايايـی پرسـش نامة رغبت اسـترانگ 
در ميـان دانش آموزان دورة متوسـطة 
نظـری، فنی وحرفـه ای، کار و دانـش و 
دورة پيش دانشـگاهی شـهر اصفهان»، 
فصل نامة تازه ها و پژوهش های مشاوره. 

شمارة ۲۸، ۱۳۸۷.
کاربـرد  و  نظريـه  ــا.  ــريفی، حسن پاش ش
آزمون های هـوش و شـخصيت، تهران، 

سخن، ۱۳۷۶.

ــه برای زنان و  ــن دو آزمون جداگان تدوي
ــدان نظريه ای  ــبب فق مردان و نيز به س
ــد، مورد  ــر آن مبتنی باش ــون ب که آزم
ــال  ــان، در س انتقاد قرار گرفت. بدين س
ــدی از آزمون  ــل فرم جدي ۱۹۷۴ کمپب
ــر کرد و آن  ــترانگ را تدوين و منتش اس
را پرسش نامة علايق استرانگ ـ کمپبل۱۳ 
ــؤال های فرم  ناميد. کمپبل با ترکيب س
ــرم واحدی تدوين کرد  ــان و مردان، ف زن
و در تجديدنظر و ساختن آزمون جديد، 
ــاغل را  ــر نظرية هالند۱۴، که مش آن را ب
به شش حوزة موضوعی شامل واقع بينی، 
انديشه ای يا پژوهشی، هنری، اجتماعی، 
ــنتی تقسيم  خطرجويی و قراردادی يا س
ــن آزمون  ــاخت. اي ــتوار س کرده بود، اس
ــق دانش آموزان  ــرای اندازه گيری علاي ب
ــتان و بالاتر قابل  ــال های آخر دبيرس س

اجراست (شريفی، ۱۳۷۶).
پرسش نامة SCII ۳۲۵ ماده دارد و 
به هفت بخش شامل، مشاغل، موضوع های 
ــرگرمی ها، انواع  ــا، س ــی، فعاليت ه درس
مردم، رجحان بين دو فعاليت و خصايص 

تقسيم شده اند.

 é هنجاريابی در ايـــــران
 (۱۳۸۷) ــکاران  هم و  ــناس  حق ش
ــی را با هدف تعيين روايی، اعتبار  پژوهش
و هنجاريابی۱۵ پرسش نامة استرانگ برای 
دانش آموزان دورة متوسطة شهر اصفهان 
انجام داده اند. از اين پژوهش که در جريان 
آن ۸۰۰ نفر از دانش آموزان دورة متوسطة 
نظری، فنی وحرفه ای، کار و دانش و دورة 
ــگاهی مدارس نواحی پنج گانة  پيش دانش
شهر اصفهان به شيوة نمونه گيری تصادفی 
ساده انتخاب و مورد آزمون قرار گرفتند، 

نتايج زير گزارش شده است:
ــبة ضريب  é اعتبار آزمون از طريق محاس
ــن ۰/۴۵ تا ۰/۹۲ برای  آلفای کرونباخ بي
ــده  مقياس های مختلف آزمون گزارش ش

است.


