
ــل به طور مختصر  ــماره های قب در ش
ــی نظری و مفاهيم رويکرد آدلری  به مبان
ــماره و  ــن ش ــم، در اي ــروه پرداختي در گ
احتمالاً شماره های آينده، اقدامات عملی 
ــی آدلری  ــات گروه ــوب جلس در چارچ
ــاوران ارجمند ارائه  ــتفاده ی مش برای اس
ــود. البته ذکر اين نکته نيز ضروری  می ش
است مادامی که به مبانی نظری رويکردی 
ــته باشيم استفاده از پروتکل  اشراف نداش

درمانی توصيه نمی شود.
مشاوره ی آدلری، فرايندی آموزشی و 
مشارکت جويانه بين درمانگر و مراجع است 
به گونه ای که وقتی مراجع درصدد شناخت 
و تصحيح تحريف ها، اغراق ها و اشتباه های 

ــناختی اش (سبک  موجود در طرحواره ش
زندگی) برمی آيد اين فرايند به عنوان يک 
ــمار  نوع تجربه ی يادگيری اصلاحی۱ به ش
ــاوره ی آدلری  ــد. اهداف فرايند مش می آي
ــه ی اجتماعی،  ــد از: تقويت علاق عبارت ان
ــارت،  ــی و حق ــاس ناتوان ــش احس کاه
بازشناسی توانمندی ها و امکانات مراجع، 
جرأت بخشی، تغيير رفتار در درون سبک 
ــت (موساک،  زندگی، تغيير اهداف نادرس

.(۱۹۸۹
چهار مرحله ی فرآيند مشاوره که اهداف 

فوق را تسهيل می نمايد عبارت اند از:
ــا  ــوأم ب ــی ت ــراری رابطه درمان ـ برق

همکاری و مشارکت.

ــی باورها، اهداف و  ــل و بررس ـ تحلي
رفتارهای فرد که سبک زندگی را منعکس 

می کند.
ــير  ــق تفس ــش از طري ــاد بين ـ ايج
ــش آگاهی مراجع درباره ی  به منظور افزاي

خويش.
ـ جهت گيری مجدد تا مراجع بتواند 
ــن را در ارتباط با  ــای جايگزي چارچوب ه

تفکر، احساس و رفتارش به وجود آورد.
پروتکل مورد نظر شامل يک جلسه ی 
مقدماتی و يازده جلسه ی درمانی است که 
به علت محدوديت صفحات، در اين شماره 
ــکل در اختيار  ــه از کل پروت ــار جلس چه

خوانندگان ارجمند قرار می گيرد.

حسين سليمی بجستانی

دکترای مشاوره

 اولقـسمــت

پــروتـكــل 
مـشاوره ي گـروهـی 

آدلــــــــــری
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راهـنمــــايی و 
مشاوره گـروهـی
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جــــلسه ی مقدماتی
هــدف: ارائــه ی رهنمودهايــی برای 

مشارکت اعضا و انجام پيش آزمون
معرفی برنامه، رهبر گروه، آموزش ها و 

اعتبارنامه هايی که کسب کرده.
معرفی اعضا در گروه (يکی از نقاط قوت 
خود را نيز معرفی کنند. يکی از مواردی که 
در ساير اعضا جذاب يافته است نيز معرفی 
می نمايد. رهبر گروه می تواند اين کار را برای 

اعضا در ابتدا «مدل سازی» کند).
ــه  ذکر اين نکته که در پايان هر جلس
ــخص و ۱۵  ــه ی بعد مش تکاليفی تا جلس
دقيقه ی ابتدای هر جلسه به بررسی گزارش 
نحوه ی اجرای تکاليف توسط اعضا اختصاص 

خواهد يافت.

جـــــلســه ی اول
هدف: آشنايی بــا اهداف گـروه، ايـجاد 

ارتبـاط و هـمدلی
ــداف فرايند  ــردن اه ــخص ک ۱. مش

مشاوره ی گروهی
۲. توضيح خطوط کلی جلسات برای 
ــئوليت پذيری/  اعضای گروه: تأکيد بر مس
ــاوی اعضای گروه/ رعايت اصل  حقوق مس
ــل مداوم بين اعضا/  ــه و تعام رازداری/ توج
شرکت منظم اعضا در زمان و تاريخ معين 
جلسات/ ضرورت انجام تکاليف بين جلسات/ 
داشتن رويکرد توجه آميز و اميدوارانه/ تمرکز 
بر رويکرد آموزشی از طريق حمايت، چالش 
و مواجهه بين اعضا/ فعاليت در جهت فهم 
ــيوه ی زندگی/ پروراندن برخی  و بهبود ش
ــای زندگی که ممکن  عقايد درباره ی معن
است متفاوت از آن چيزی باشد که تاکنون 
ــارکت و رويکرد  ياد گرفته ايد/ داشتن مش

حمايت گرايانه با ساير اعضا و رهبر
ــر روابط  ــاور ب ــد بيش تر مش ۳. تأکي
ــکل،  ــه تا تمرکز صرف بر مش درمانگرايان
ــای تجزيه و  ــق دلگرمی دادن به ج از طري

تحليل
۴. (مصاحبه ی ذهنی) ورود به بحث و 

گفت و گو با اعضا: آيا شما هم شيوه ای برای 
ــيوه کدام است؟ آيا از  زندگی داريد؟ آن ش
شيوه ی زندگی فعلی تان راضی هستيد؟ آيا 
ــيد؟ چه کارهايی  می توانيد بهتر از اين باش
ــيوه انجام دهيد؟  ــرای بهبود اين ش بايد ب
پيش بينی می کنيد اگر شيوه ی زندگی تان 
عوض شود چه تغييری در زندگی تان اتفاق 

خواهد افتاد؟

جـــلســـه ی دوم
هدف: کاوش پـويش هـای فـرد، شناخت 

شيوه ی زندگی و عوامل مؤثر بـر آن
۱. معرفی مجموعه ی خانواده: (جايگاه 

ترکيبی هريک از اعضا).
ــواده: اعضا  ۲. تمرين مجموعه ی خان
ــان  ــه گروه هايی مطابق با ترتيب تولدش ب
در مجموعه ی خانوادگی تقسيم می شوند 
(تنها، بزرگ تر، ميانی، کوچک تر). هر گروه 
راجع به تشابهات و تفاوت های خود از نظر 
خصوصيات گفت و گو کنند. هر گروه پس از 
گفت و گو درباره ی شباهت ها و تفاوت ها، به 

گروه اصلی گزارش دهد.
ــل  عوام ــاير  س ــاره ی  درب کاوش   .۳
ــؤالاتی مانند چه  مجموعه ی خانواده: با س

کسی فرزند محبوب بود؟
۴. گفت و گو راجع مجموعه ی خانواده: 
ــواده وجود ندارد  ــن موقعيت در خان بهتري
بلکه آن چه مهم است اين که هر فرد چگونه 

جايگاه خود را در خانواده درک می کند.
۵. تکليف عملی: ويژگی های فرزندان 
با توجه به جايگاه تولد، در اختيار اعضا قرار 
ــه و تفکر در مورد آن،  می گيرد تا با مطالع
جلسه ی آينده راجع به جايگاه ترتيبی خود 
در دوران کودکی و بيان احساسات خود در 

آن زمان بپردازند.

جـــلسه ی ســـوم
هدف: کـاوش پـويـش های فرد، آشنايی و 

چـالش با تـکاليف زنـدگـی
ــژه در دوران  ــيوه ی زندگی ما به وي ش

جوانی در تکاليف زندگی نمود می يابد، ما 
تکاليفی را در راستای اهدافمان برمی گزينيم 
ــم. برهه ای از  ــا اهميت می دهي ــه آن ه و ب
ــر بگيريد، به  ــان را در نظ ــی فعلی ت زندگ
کدام يک از تکاليف زير بيش تر می پردازيد؟ 
و اين تکاليف در راستای کدام يک از اهداف 

زندگی تان است.
ــرخ (چرخ  ــف را به يک چ ــن تکالي اي
ــبيه می کنند، به طوری که  ــلامت) تش س
ــتيد  ــز دايره نزديک تر هس ــه به مرک هرچ
کم تر به اين فعاليت می پردازيد و هرچه به 
محيط دايره نزديک می شويد بيش تر به آن 
ــد بنابراين نظر خود را با  فعاليت می پردازي
نقطه مشخص و سپس نقاط را به هم وصل 

کنيد.
ــم وصل کرديد  ــر نقاطی که به ه ـ اگ
ــکل دايره دور است، بايد تعادلی بين  از ش
ــور مثال چگونه  ــف برقرار کنيد به ط تکالي

صميميت در روابط را بالا ببريم؟

شـيوه ی زنــدگی 
مــا بـه ويـژه در 
دوران جـوانـی در 
تـکالــيف زنـدگـی 
نــمـود   مـی يـابد
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رفـتارهای سودمند        رفـتارهای مـضر
  تشويق کردن                    غرغر کردن

   گوش دادن                      سرزنش کردن
  تقويت کردن                     قـــهر کردن

ــز رفتارهايی  ــاير تکاليف ني ـ برای س
پيش بينی کنيد. «نکته اينجاست که حتی 
اندکی توجه به زمينه های کمرنگ زندگيتان 
می تواند حرکتی را در وجود شما آغاز کند. 
پيشرفت در اين کار مثل پيشرفت در پرش 
ــت، عجله نکنيد، از فن مچ گيری  ارتفاع اس
استفاده کنيد، ببينيد به کدام يک از تکاليف 
ــکل افراطی  ــک به ش ــر و به کدام ي کمت
ــلامتتان  ــکل چرخ س ــد. اگر ش می پردازي
ــه در بعضی  ــت يعنی اين ک ــادل اس نامتع
زمينه های زندگيتان بی نصيب مانده ايد يا 
ــی صرف آن ها کرده ايد و بنابراين  وقت کم
کمرنگ باقی مانده اند، به اين ترتيب از هر 
فرصت برای تغيير هريک از تکاليف استفاده 
ــت  کنيد. اگر حس معنوی تان ضعيف اس
ــجد مورد علاقه تان برويد يا  دقايقی به مس

به موسيقی گوش بسپاريد يا به يک نقطه ی 
سرسبز سفر کنيد. چرخ سلامت موجود و 
چرخ سلامت مطلوب را ترسيم و آن ها را با 

هم مقايسه کنيد.

جـــلسه ی چـــهارم
هدف: کاوش پويش های فرد، شــناخت و 

چالش با اولويت های شخصيتی
ـ بررسی تکاليف پنج گانه ی زندگی (هر 
عضو گروه يکی از مهم ترين يافته های خود 
را از اين تکاليف، با گروه درميان می گذارد). 
ــه گونه ای متفاوت و منحصر  هريک از ما ب
ــه اين مجموعه  ــار می کنيم ک به فرد رفت
ــار، افکار و  ــکل از رفت منحصر به فرد متش
ــخصيتی ما است.  نگرش ها اولويت های ش
اعضا با ۵ تکليف مهم زندگی (کار، معنويت، 
ــود) می توانند  ــق، روابط اجتماعی ـ خ عش
اولويت های شخصيتی خود را نيز مشخص 
ــا توجه به دو  ــازند. اولويت را می توان ب س
بخش «ميزان علاقه ی اجتماعی» و «ميزان 

فعاليت» مشخص نمود:
جدول ۱

ـ تيپ سـودمند اجتماعی: چنين 
ــران همکاری می کنند، اهل  افرادی با ديگ
تلاش و پويايی و تغييرات اجتماعی هستند، 
ــان های مثبت، پخته و دلسوز خانواده،  انس
ــتند. در عين حال  ــتان و جامعه هس دوس

هميشه ترس از رها شدن نيز دارند.
ـ تيپ سـلطه گر يـا حاکم: چنين 
افرادی بدون توجه به ديگران رفتار می کنند، 
آن ها نمی خواهند به طور ناموفق رفتار کنند 

ــدت  ــخر قرار گرفتن به ش و از مورد تمس
بيزارند. ديگران را کنترل می کنند. خطاها 
را نمی پذيرند. نوع افراطی اين تيپ، آزارگر، 

بزهکار و ضد اجتماعی هستند.
ـ تيپ گيرنده (راحت طلب): انتظار 
دارد خشنودی ديگران را جلب کند از اين رو 
به آن ها وابسته می شود. فرد برای لذت جويی 
به انتظار نمی نشيند و آن چه را می خواهد 
به دست می آورد و دراين باره باعث رنجش و 

آزردگی ديگران نيز می شود.
ــه برای  ـ تيـپ اجتناب کننـده: ن
خودش احترام قائل است و نه برای ديگران، 
اگر روابط او برای مدتی با ديگران ادامه يابد، 
نتايج و عواقب آن طرد، انزجار، ناکامی، يأس 

و غضب می باشد.
اولويت های شخصيتی، استراتژی هايی 
ــتند که ما برگزيده ايم تا به اهدافمان  هس
ــت؟ اولويت شما  برسيم، هدف شما چيس
ــت تغيير دهيد؟  ــت؟ آيا نياز هس کدام اس
ــه زندگی فعلی تان  ــه کارهايی را ب بايد چ
اضافه کنيد يا از آن کم کنيد، تا اولويتتان 
ــر يا علاقه ی  ــود؟ فعاليت بيش ت عوض ش
ــث و گفت و گو در  ــی بيش تر؟ (بح اجتماع
ــده ايد که انتخاب کدام  گروه) آيا متوجه ش
يک از اولويت های شخصيتی شما زمينه را 
برای انجام تغيير در تکاليف زندگی فراهم 

می آورد؟
ــات بعدی پروتکل در شماره ی  جلس

آينده فصل نامه به چاپ خواهد رسيد.

پی نوشت
1. Corrective Learning experience

عـلاقه ی اجـتماعـی

سودمند اجتماعیسلطه گر و حاکم

خشنودکننده/ گيرندهاجتناب کننده

زيادکم

زياد
کم

فعاليت

اولـويت هـای 
شــخصيـتی ، 

اسـتراتـــژی هايی 
هـستنـد کــه مـا 

بـرگــزيـده ايم تـا به 
اهـدافـمـان بـرسيم


