
اشاره
در  برجسته  نقشي  مدارس  مشاوران 
فرهنگ سازي )به مثابه ي آموزش  شيوه هاي 
از جمله ي فرهنگ ها  انساني( دارند  زيست 
فرهنگ كار و كارآفريني )ارزش آفريني( است 
مقاله ي حاضر كه به موضوع ياد شده پرداخته 
حرفه اي  نيازهاي  از  بخش  اين  به  است 

مشاوران مدارس مي پردازد.

مقدمه
از‌ كارآفريني‌ به‌ويژه‌ اشتغال‌ و‌ كار‌ موضوع‌
اصول‌اساسي‌و‌مهم‌زندگي‌هر‌فرد‌و‌اجتماعي‌
است‌كه‌در‌تمام‌ادوار‌و‌اجتماعات‌بشري‌نقش‌
مهمي‌دارد.‌1كارآفريني‌چرخ‌زندگي‌بشر‌را‌در‌اين‌
دنيا‌متحول‌و‌دگرگون‌مي‌سازد.‌براساس‌كار‌و‌
تلاش،‌توليد‌و‌بالندگي،‌منابع‌انساني‌را‌به‌حركت‌
درمي‌آورد‌)رجايي،‌1382،‌ص‌58(.‌اهميت‌مسئله‌
كار‌و‌كارآفريني‌از‌نظر‌اسلام‌و‌نظام‌ارزش‌ها،‌
بر‌ ارزشي‌ و‌ فكري‌ مكاتب‌ و‌ آسماني‌ اديان‌
هيچ‌كس‌پوشيده‌نيست‌و‌جز‌برنامه‌هاي‌آموزشي‌
و‌درسي‌انسان‌در‌هر‌آئيني‌است‌و‌در‌صريح‌ترين‌
آيات‌قرآن‌از‌آن‌صحبت‌شده‌و‌امروزه‌در‌تربيت‌

ضرورت آموزش كارآفريني در
 همه ي مقاطع تحصیلي

اشرف يعقوبي  نجف آبادي
هنرآموز هنرستان ايمانيان
آموزش  وپرورش نجف آباد

چكيده
انتقال‌علم‌و‌دانش‌به‌دانش‌آموزان‌و‌بارور‌كردن‌استعدادهاي‌ذهني‌آنان‌و‌مهم‌تر‌از‌آن‌كمك‌
به‌جامعه‌پذيري‌آن‌ها‌از‌وظايف‌غيرقابل‌انكار‌آموزش‌وپرورش‌است.‌تربيت‌‌اجتماعي،‌ايجاد‌نگرش‌ها‌و‌

باورهاي‌مثبت‌در‌جهت‌جامعه‌پذيري‌و‌سازگاري‌با‌جامعه‌مضمون‌بسياري‌از‌كتاب‌هاي‌درسي‌است.
آموزش‌وپرورش‌به‌موازات‌وظايف‌تخصصي‌خود،‌آموزش‌مهارت‌هاي‌زندگي‌به‌دانش‌آموزان‌را‌در‌
راستاي‌كار‌خود‌قرار‌داده‌است.‌از‌جمله‌موارد‌مهم‌كه‌بايد‌به‌آن‌توجه‌جدي‌داشت‌موضوع‌اشتغال‌است‌
به‌طوري‌كه‌از‌كودكي‌آينده‌نگري‌شغلي‌و‌كسب‌و‌كار‌بايد‌در‌ذهن‌فراگيران‌ايجاد‌گردد.‌چرا‌كه‌آرزوهاي‌
دوران‌كودكي‌معمولًا‌به‌تحقق‌مي‌پيوندد.‌ايجاد‌روحيه‌‌و‌نگرش‌كارآفريني‌از‌وظايفي‌است‌كه‌بايد‌به‌
آن‌پرداخته‌شود.‌در‌پرورش‌روحيه‌ي‌كارآفريني‌آنچه‌كه‌بايد‌در‌حين‌آموزش‌به‌آن‌توجه‌شود،‌استقلال،‌

خودباوري،‌اعتماد‌به‌نفس،‌ريسك‌پذيري‌و‌خلاقيت‌مي‌باشد.
روش‌تحقيق‌در‌اين‌پژوهش‌از‌نوع‌پيمايشي‌است‌كه‌در‌فراگيران‌يازده‌تا‌بيست‌ساله‌ي‌استان‌
اصفهان‌اجرا‌گرديد.‌بدين‌منظور‌در‌نواحي‌و‌مناطق‌مختلف‌خوشه‌هايي‌جهت‌جمع‌آوري‌اطلاعات‌انتخاب‌
شد.‌ابزار‌سنجش،‌مصاحبه‌با‌سؤال‌هاي‌باز‌و‌مشاهده‌بود.‌براي‌تجزيه‌و‌تحليل‌اطلاعات‌از‌سطح‌آمار‌
توصيفي‌استفاده‌شد‌و‌نتايج‌نشان‌‌داد‌كه:‌روحيه‌ي‌كسب‌و‌كار،‌اشتغال‌و‌كارآفريني‌در‌فراگيران‌كليه‌
مقاطع،‌آموزش‌داده‌نشده‌است.‌آموزش‌كارآفريني‌با‌توجه‌به‌تغيير‌رويكرد‌آموزش‌و‌نيازهاي‌جامعه‌ي‌

آموزشي،‌غيرقابل‌انكار‌است.

كليدواژه‌ها:‌كارآفريني،‌يادگيري‌فرصت‌مدار،‌آموزش‌وپرورش.

نسل‌جوان‌بايد‌از‌آن‌بهره‌گرفت‌)طوسي‌1387،‌
ص‌122(.

از‌آن‌جا‌كه‌دوره‌ي‌ابتدايي‌سنگ‌بناي‌آموزش‌
دارد.‌ ويژه‌اي‌ اهميت‌ دوره‌ اين‌ به‌ توجه‌ است؛‌
محتواي‌كتاب‌در‌ذهن‌دانش‌آموزان‌اولين‌نقوش‌
هستند‌كه‌بر‌يك‌لوح‌صاف‌و‌سفيد‌نقش‌مي‌بندد.‌
دانش‌آموزان‌با‌خواندن‌اين‌كتاب‌ها‌نسبت‌به‌آداب‌
و‌رسوم،‌فرهنگ‌و‌تمدن‌و‌بسياري‌از‌مهارت‌هاي‌
پايه‌آشنا‌مي‌شوند.‌لذا‌از‌يك‌فارغ‌التحصيل‌مدرسه‌
انتظار‌مي‌رود‌علاوه‌بر‌تسلط‌يافتن‌به‌دانش‌رو‌
به‌تزايد‌مدرسه،‌رفتار‌متناسب‌با‌شرايط‌اجتماع‌و‌
درست‌زندگي‌كردن‌را‌بياموزد.‌ما‌بايد‌دانش‌آموزاني‌
تربيت‌كنيم‌كه‌بتوانند‌مناسبت‌هاي‌اجتماعيشان‌را‌

درست‌سازماندهي‌كنند.

كارآفريني در نظام آموزشي
مفهوم‌و‌تعريف‌كارآفريني‌با‌توجه‌به‌ماهيت‌
قرار‌ توجه‌ مورد‌ آموزشي‌ نظام‌هاي‌ ساختار‌ و‌
در‌ كارآفريني‌ مي‌توان‌ نگرش‌ اين‌ با‌ مي‌گيرد.‌
آموزش‌وپرورش‌را‌چنين‌تعريف‌كرد:‌»كارآفريني‌
در‌آموزش‌وپرورش‌فرايند‌منظم‌و‌مستمري‌است‌
كه‌از‌يك‌سو‌به‌شناسايي‌و‌بهره‌برداري‌مؤثر‌از‌
كليه‌منابع‌دروني‌و‌بيروني‌نظام‌آموزشي‌منجر‌
مي‌شود‌و‌از‌سوي‌ديگر‌موجب‌ايجاد‌فرصت‌هاي‌
جديد‌ياددهي‌و‌يادگيري‌مي‌گردد.«‌اين‌فرايند‌با‌
تكيه‌بر‌دو‌محور‌آموزش‌‌فراگير‌كارآفرين‌و‌فراهم‌

}
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آوردن‌زمينه‌هاي‌بروز‌و‌ظهور‌آن‌محقق‌مي‌شود.‌
از‌آن‌جا‌كه‌صفات‌كارآفريني‌اكتسابي‌بوده‌نه‌ارثي‌
و‌ژنتيكي،‌بايد‌آموزش‌وپرورش‌با‌برنامه‌ريزي‌و‌
روحي‌ رشد‌خصوصيات‌ زمينه‌هاي‌ سازماندهي،‌
روحيه‌ي‌ و‌ ايجاد‌ جهت‌ در‌ را‌ دانش‌آموزان‌
كارآفريني‌فراهم‌كند‌و‌اين‌ويژگي‌ها‌را‌در‌آنان‌

بپروراند.

تقويت روحيه خود كنترلي
همه‌ي‌ داد‌ آموزش‌ دانش‌آموزان‌ به‌ بايد‌
شكست‌ها‌عامل‌بيروني‌ندارند.‌بلكه‌بايد‌به‌تلاش‌
و‌انرژي‌دروني‌خود‌متكي‌باشند.‌زيرا‌شكست‌ها‌و‌

پيشرفت‌ها‌نتايج‌عملكرد‌خود‌او‌مي‌باشد.

علاقه مندي به كار
آموزش‌وپرورش‌بايد‌زمينه‌هاي‌تلاشگري‌و‌
روحيه‌ي‌كار‌را‌براي‌توسعه‌اقتصادي‌فراهم‌نمايد.‌
بايد‌روحيه‌ي‌پايداري‌غلبه‌بر‌مشكلات‌و‌داشتن‌
عزمي‌راسخ‌براي‌كسب‌موفقيت‌را‌به‌دانش‌آموزان‌

آموخت‌تا‌اعتماد‌به‌نفس‌در‌آن‌ها‌شكل‌گيرد.

تقويـت و ايجـاد روحيـه خوش بيني و 
اصرار بر حل مشكلات

آموزش‌وپرورش‌بايد‌دانش‌آموزان‌را‌هدفمند،‌
واقع‌بين‌و‌حلال‌مشكلات‌خود‌تربيت‌كند.

آموزش روحيه ي مخاطره پذيري
رسالت‌مهم‌آموزش‌وپرورش،‌پرورش‌افراد‌
شجاع،‌متعهد‌و‌پرافتخار‌است.‌از‌ديگر‌ويژگي‌هاي‌
پرداخت‌ آن‌ها‌ پرورش‌ به‌ بايد‌ كه‌ كارآفرينان‌
مسئوليت‌پذيري،‌ دورانديشي،‌ روحيه‌ مي‌توان‌
همكاري،‌دقت‌و‌كمال‌جويي،‌خلاقيت‌و‌نوآوري،‌
پافشاري،‌بصيرت،‌خودجوشي،‌توانايي،‌سازگاري‌

و...‌را‌ذكر‌كرد.

شيوه ي اجراي تحقيق
از‌ كه‌ نمونه‌ گروه‌ در‌ حضور‌ با‌ پژوهشگر‌
غيرانتفاعي‌ و‌ عادي‌ مدارس‌ پسران‌ و‌ دختران‌
تشكيل‌شده‌بود،‌سؤالات‌از‌قبل‌طراحي‌شده‌را‌

براي‌مصاحبه‌ي‌بازپاسخ‌مطرح‌ساخت.
از‌‌170دانش‌آموز‌اين‌سؤالات‌پرسيده‌شد:‌

1.‌نظرتان‌را‌درباره‌ي‌آينده‌ي‌شغلي‌خود‌بيان‌

كنيد؟
2.‌در‌سال‌هاي‌آينده‌چه‌رشته‌اي‌را‌انتخاب‌

خواهيد‌كرد؟
3.‌به‌چه‌شغلي‌علاقه‌مند‌هستيد؟

كليه‌سؤالات‌به‌صورت‌شفاهي‌و‌جمع‌آوري‌
نكته‌ گرفت.‌ انجام‌ انفرادي‌ شكل‌ به‌ اطلاعات‌
جالب‌و‌قابل‌توجه‌اين‌كه‌در‌يك‌كلاس‌ابتدايي،‌
بدون‌استثنا‌همه‌اعلام‌كردند‌مي‌خواهيم‌برويم‌
دانشگاه‌شريف.‌بعد‌از‌اين‌كه‌سؤال‌شد‌خوب‌بعد‌
از‌تحصيل‌در‌دانشگاه‌شريف‌تصميم‌داريد‌چه‌كاره‌
كردند‌مي‌خواهيم‌ اعلام‌ يكنواخت‌ شويد؟‌همه‌
برويم‌آمريكا.‌نكته‌ي‌جالب‌اين‌بود‌كه‌آن‌ها‌فكر‌
كار‌و‌كسب‌درآمد‌نبودند.‌زيرا‌در‌سؤال‌بعدي‌كه‌
پرسيده‌شد،‌خوب‌بالاخره‌چه‌شغلي‌را‌در‌پيش‌
خواهيد‌گرفت؟‌گفتند:‌»ما‌لازم‌نيست‌كار‌كنيم‌

پدرانمان‌هزينه‌هاي‌ما‌را‌مي‌پردازند.«
از‌اين‌رو‌مي‌توان‌گفت،‌كم‌توجهي‌به‌اين‌
ماده‌درسي‌به‌ويژه‌در‌آموزش‌ابتدايي‌انكارناپذير‌

»كارآفرين�ي در آموزش وپ�رورش فرايند 
منظ�م و مس�تمري اس�ت كه از يك س�و 
به شناس�ايي و بهره ب�رداري مؤثر از كليه 
منابع دروني و بيروني نظام آموزشي منجر 
مي ش�ود و از س�وي ديگر موج�ب ايجاد 
فرصت ه�اي جدي�د يادده�ي و يادگيري 

مي گردد.« 

باي�د آموزش وپ�رورش ب�ا برنامه ري�زي و 
سازماندهي، زمينه هاي رشد خصوصيات 
روح�ي دانش آم�وزان را در جهت ايجاد و 

روحيه ي كارآفريني فراهم كند

}

}

}

است.‌جامعه‌و‌نهادهاي‌اجتماعي‌مانند‌خانواده،‌
مدرسه،‌رسانه‌هاي‌گروهي‌و‌نهادهاي‌سياسي‌و‌
حكومتي‌بايد‌به‌شكل‌منظم‌و‌مطلوب‌كارآفريني‌

را‌آموزش‌دهند.
براي‌رسيدن‌به‌اهداف‌فوق‌بايد‌نكات‌زير‌را‌

مورد‌توجه‌قرار‌داد:‌
1.‌ايجاد‌انگيزه‌و‌علاقه‌در‌دانش‌آموزان‌و‌
آماده‌سازي‌آن‌ها‌براي‌شناخت‌مسائل‌اجتماعي،‌

كار‌و‌كارآفريني.
2.‌ايجاد‌توانايي‌لازم‌در‌دانش‌آموزان‌براي‌
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تجزيه‌و‌تحليل‌موضوعات‌
ساده‌ي‌اجتماعي

هرچه‌ نمودن‌ آشنا‌ ‌.3
محيط‌ با‌ دانش‌آموزان‌ بيشتر‌
و‌روشن‌ اجتماعي‌خاص‌خود‌
كردن‌روابط‌افراد‌با‌يكديگر‌در‌

زمينه‌هاي‌مختلف‌اجتماعي.
مفاهيم‌ بستر‌ دبستان‌ سوم‌
خود‌ در‌ طبيعي‌ به‌طور‌ را‌ اجتماعي‌
جاي‌داده‌است.‌از‌هدف‌هاي‌رفتاري‌
در‌ خانواده‌ اعضاي‌ همكاري‌ كتاب،‌

كارهاي‌خانه‌است‌كه‌در‌درس‌
چرخ‌ وجود‌ شده.‌ اشاره‌ اول‌
خياطي‌در‌تصوير‌كتاب‌به‌كسب‌
مي‌كند.‌ اشاره‌ خانگي‌ كار‌ و‌
از‌ خانه‌ كارهاي‌ در‌ همكاري‌

وظايف‌اعضاي‌خانواده‌است‌و‌به‌
اقتصاد‌خانواده‌كمك‌مي‌كند.‌مريم‌

مي‌خواهد‌در‌آينده‌پرستار‌شود؛‌در‌كتاب‌قبلي‌
نوشته‌بودند،‌مريم‌مي‌خواهد‌معلم‌شود.

جريان‌تدريجي‌تربيت‌اجتماعي،‌يادگيري‌
راه‌و‌رسم‌جامعه،‌فرا‌گرفتن‌ارزش‌ها‌و‌هنجارها،‌
ايفاي‌نقش‌هاي‌گوناگون‌و‌چگونگي‌تبعيت‌از‌
نهادهاي‌اجتماعي‌را‌جامعه‌پذيري‌مي‌گويند.

دانش‌آموز‌با‌مطالعه‌اين‌كه‌آقاي‌هاشمي‌
كارمند‌اداره‌پست‌است،‌با‌واژه‌»كارمندي«‌آشنا‌
شده‌و‌از‌اين‌كه‌او‌ممكن‌است‌به‌شهر‌ديگري‌
منتقل‌گردد‌و‌به‌همراه‌خانواده‌و‌اسباب‌و‌وسايل‌
مهاجرت‌كند‌با‌»اداره‌پست«‌و‌»خدمات‌پستي«‌

آشنا‌مي‌شود.
بهانه‌ي‌انتقال‌‌آقاي‌هاشمي‌و‌خانواده‌به‌شهر‌
ديگر‌سبب‌مي‌شود‌دانش‌آموزان‌با‌اداره‌ي‌پست‌و‌

خدمات‌پستي‌آشنا‌شوند.

دانش‌آموز‌در‌ذهن‌خود‌اين‌موضوع‌را‌پرورش‌
خواهد‌داد‌كه‌كارمندي‌چقدر‌خوب‌است‌اي‌كاش‌
من‌هم‌در‌آينده‌كارمند‌اداره‌اي‌باشم‌كه‌از‌اين‌
گونه‌مزايا‌بهره‌مند‌گردم.‌او‌اين‌مزايا‌را‌در‌ذهن‌

خود‌تداعي‌مي‌كند:
1.‌كارمند‌وجهه‌اجتماعي‌نسبتاً‌مطلوبي‌دارد‌

و‌در‌جامعه‌داراي‌احترام‌و‌منزلت‌خاصي‌است.
2.‌به‌شهر‌ديگري‌مهاجرت‌مي‌كند‌و‌خانواده‌
او‌هم‌به‌اين‌سبب‌به‌سفر‌مي‌روند.‌فرزندش‌با‌
واسطه‌ به‌ و‌ آشنا‌شده‌ ايران‌ مختلف‌ شهرهاي‌
انتقالي‌پدر،‌او‌تابستان‌خوبي‌را‌پشت‌سر‌خواهد‌

گذاشت.
3.‌در‌زمان‌سفر،‌پدر‌هيچ‌نگراني‌به‌خاطر‌كار‌
و‌درآمد‌ندارد‌چرا‌كه‌او‌در‌استخدام‌دولت‌است‌و‌

حقوق‌ثابتي‌دارد.
5.‌دانش‌آموز‌ديگري‌كه‌
اين‌ ذهنش‌ در‌ نرفته،‌ سفر‌ به‌
موضوع‌تداعي‌مي‌شود‌اي‌كاش‌
پدر‌من‌هم‌منتقل‌مي‌شد‌و‌ما‌هم‌

تابستان‌به‌مسافرت‌مي‌رفتيم.‌

IT،كارآفرينی و ارزش
چنانچه‌كسب‌و‌كار‌اينترنتي‌به‌
درسي‌ كتاب‌هاي‌ در‌ خانگي‌ صورت‌
گنجانيده‌و‌به‌نوعي‌جهت‌يابي‌شود‌كه‌
هر‌ زندگي‌ تنها‌لازمه‌ي‌ نه‌ ‌ITآموزش‌
فردي‌است‌كه‌از‌جمله‌مشاغل‌عصر‌حاضر‌
به‌شمار‌برود‌و‌همچنين‌در‌داستان‌ها‌و‌اشعار،‌

رويكردي‌به‌كارآفريني‌داشته‌باشيم.
با‌آموزش‌اشعاري‌مانند‌اين‌كه:‌

من‌پدرم‌لوله‌كش‌است‌
فخرِ‌من‌و‌زحمت‌كش‌است

نقش‌ موضوع‌ اين‌ طفل‌ ذهن‌ در‌
و‌ است‌ افتخار‌ زحمتكشي‌ كه‌ مي‌بندد‌
چنانچه‌در‌آينده‌من‌كار‌كنم‌براي‌فرزندانم‌
افتخارآفرين‌خواهم‌بود‌و‌اينك‌كه‌پدرم‌
لوله‌كش‌است‌به‌وجود‌پدر‌زحمتكش‌و‌
تلاشگر‌بايد‌افتخار‌كنم.‌به‌اين‌ترتيب‌
فكر‌او‌به‌سمت‌مشاغل‌آزاد‌و‌خوداشتغالي‌
گرايش‌خواهد‌يافت‌و‌مي‌انديشد‌كه‌بايد‌افتخار‌
كند‌كه‌اهل‌كسب‌و‌كار‌باشيد‌زيرا‌خداوند‌انسان‌

بيكار‌را‌دوست‌ندارد.
كشورهاي‌پيشرفته‌آموزش‌كارآفريني‌را‌محور‌
اساسي‌در‌برنامه‌هاي‌خود‌قرار‌داده‌اند‌و‌با‌اين‌كار‌
عملًا‌به‌دانش‌آموختگان‌خود‌مي‌آموزند‌كه‌چگونه‌
در‌حين‌يادگيري‌علم‌كار‌كنند.‌به‌عبارت‌ديگر‌
آن‌ها‌مي‌آموزند‌چگونه‌يك‌ايده‌يا‌فكر‌جديد‌را‌به‌
محصولي‌جديد‌تبديل‌كنند.‌تولد‌مفهوم‌كارآفريني‌
به‌رنسانس‌و‌انقلاب‌صنعتي‌اروپا‌باز‌مي‌گردد‌و‌از‌
اين‌دوران‌به‌بعد‌ارزش‌هايي‌چون‌اتكا‌به‌نفس،‌
مخاطره‌پذيري،‌توفيق‌طلبي،‌خلاقيت‌و‌نوآوري‌
در‌ را‌ بنيادي‌ تحولات‌ و‌ شد‌ نهادينه‌ جامعه‌ در‌
ساختارهاي‌اجتماعي،‌اقتصادي،‌علمي،‌هنري‌در‌
پي‌داشت.‌كساني‌كه‌در‌دنياي‌پررقابت‌توانسته‌اند‌
فرصت‌هاي‌ فردي،‌ ويژگي‌هاي‌ اين‌ بر‌ مبتني‌

روحيه خودكنترلي، علاقه من�دي به كار، 
روحيه خوش بيني و اصرار بر حل مشكلات، 
دورانديش�ي،  مخاطره پذي�ري،  روحي�ه 
و  دق�ت  هم�كاري،  مس�ئوليت پذيري، 
كمال جويي، خلاقيت و نوآوري، پافشاري، 
بصيرت، خودجوشي، سازگاري، توانايي و... 

از ويژگي هاي كارآفرينان است

}
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توسعه‌ را‌ آن‌ و‌ كنند‌ شناسايي‌ را‌ بازار‌ بالقوه‌ي‌
دهند‌و‌ساختار‌يك‌فعاليت‌تجاري‌را‌ايجاد‌نمايند‌

كارآفرين‌ناميده‌مي‌شوند.
شهروند‌ يك‌ اطلاعاتي،‌ جوامع‌ در‌ امروزه‌
به‌عنوان‌انسان‌عصر‌اطلاعات‌نيازمند‌يكسري‌
توانايي‌ها‌مي‌باشد‌كه‌با‌كمك‌آن‌ها‌بتواند‌يك‌
كسب‌و‌كار‌را‌شروع‌كرده‌و‌ضمن‌هدايت‌درست‌
آن‌موجبات‌پيشرفت‌كسب‌و‌كار‌را‌نيز‌فراهم‌كند.‌

اين‌مهارت‌ها‌عبارتند‌از:‌
با‌ كار‌ توانايي‌ ‌:IT ‌.2 انگليسي؛‌ زبان‌ ‌.1
كامپيوتر+‌توانايي‌استفاده‌از‌اينترنت‌+‌آشنايي‌با‌
روش‌ها‌و‌قوانين‌تجارت‌الكترونيكي؛‌3.‌مديريت:‌
بازاريابي:‌آشنايي‌ توان‌سرپرستي‌و‌راهبري؛‌4.‌
‌،e-marketingو‌ تبليغات‌ فروش،‌ خريد،‌ با‌
5.‌مالي‌و‌اقتصادي:‌حسابداري،‌مفاهيم‌هزينه‌و‌

درآمد،‌آشنايي‌با‌مسائل‌اقتصادي
با‌اين‌تفاسير‌هر‌فردي‌مي‌تواند‌با‌نمره‌دادن‌
به‌ميزان‌آشنايي‌خود‌با‌هر‌يك‌از‌مباحث‌فوق،‌
توان‌خود‌را‌در‌كسب‌و‌كارهاي‌عصر‌حاضر‌مورد‌
سنجش‌قرار‌دهد.‌از‌ديدگاه‌ديگر،‌اين‌‌5فاكتور‌
و‌ مهارت‌ اين‌كه‌ از‌ بيش‌ اصل‌ در‌ شده،‌ عنوان‌
انسان‌ ضروري‌ نيازهاي‌ بيايند،‌ به‌شمار‌ توانايي‌

امروز‌به‌نظر‌مي‌رسند.
و‌ متعدد‌ اهداف‌ كارآفريني،‌ آموزش‌ براي‌
گوناگوني‌تعريف‌شده‌است‌كه‌مي‌توان‌آن‌ها‌را‌در‌

قالب‌سه‌هدف‌بنيادي‌و‌كلي‌بيان‌كرد:‌
1.‌ايجاد‌شناخت‌و‌آگاهي‌نسبت‌به‌كارآفريني‌

)آموزش‌درباره‌ي‌كارآفريني(

2.‌مجهز‌ساختن‌افراد‌به‌ديدگاه‌كارآفرينانه‌
)آموزش‌از‌طريق‌كارآفريني(

شدن‌ كارآفرين‌ براي‌ افراد‌ آماده‌سازي‌ ‌.3
)آموزش‌براي‌كارآفريني(

فرايند اهداف كارآفريني
ادغام‌آموزش‌كارآفريني‌در‌برنامه‌ي‌درسي‌
يادگيري‌ تجارب‌ غني‌سازي‌ موجب‌ مدارس‌
فراگيران‌و‌افزايش‌ارتباط‌ميان‌مدرسه‌و‌صنعت‌و‌
كشاورزي‌است‌و‌نيز‌فرصتي‌براي‌آزمودن‌محتوا‌
تازگي‌ به‌خاطر‌ كارآفريني‌ تدريس‌ روش‌هاي‌ و‌
موضوع‌‌ايجاد‌مي‌كند،‌به‌اين‌ترتيب‌كارآفريني‌
بايدنقطه‌آغاز‌برنامه‌درسي‌قرار‌بگيرد.‌بر‌همين‌
اساس‌گنجاندن‌زندگي‌واقعي‌كارآفرينان‌موفق‌
در‌محتواي‌درسي‌و‌دوره‌هاي‌آموزشي‌از‌اهميت‌

بالايي‌برخوردار‌است.
كارآفريني‌ تدريس‌ روش‌هاي‌ با‌ رابطه‌ در‌
بايد‌گفت‌كه‌رويكرد‌آموزش‌سنتي‌بر‌مباحث‌
تئوريك‌و‌تفكر‌مفهومي‌تأكيد‌دارند،‌و‌هدف‌
و‌ منفعل‌ و‌ صرف‌ اطلاعات‌ انتقال‌ آن‌ها‌
قرار‌ كارآفريني‌ با‌ تضاد‌ در‌ و‌ است‌ معلم‌محور‌
دارند.‌براي‌آموزش‌كارآفريني‌بايد‌از‌روش‌هاي‌
استفاده‌ مدار‌ اقدام‌ و‌ محور‌ شاگرد‌ تدريس‌
فراگيران‌ در‌ نوآوري‌ و‌ روحيه‌خلاقيت‌ تا‌ كرد‌
شكوفا‌شود.‌رويكرد‌شاگرد‌مدار‌بر‌برداشت‌ها‌
و‌علايق‌خود‌فراگيران‌متمركز‌است‌و‌مي‌تواند‌
محيط‌ به‌ و‌ باشد‌ آنان‌ نيازهاي‌ پاسخگوي‌

يادگيري‌توجه‌گردد.

آموزش  براي  مناسب  يادگيري  محيط 
كارآفريني بايد داراي اين ويژگي ها باشد: 

خودشان‌ بايد‌ »فراگيران‌ اختيار:‌ تفويض‌
مهمترين‌عوامل‌فرايند‌آموزش‌مانند‌گروه‌ايده،‌

فرصت‌ها‌و‌آزمون‌ها‌را‌انتخاب‌كنند.
1.‌تفويض‌مسئوليت:‌فراگيران‌بايد‌خودشان‌

جدول‌زماني‌و‌نوع‌وظايف‌را‌تعيين‌كنند.
2.‌مديريت‌كل‌گرا:‌بايد‌از‌فراگيران‌خواسته‌
انجام‌ متعددي‌ وظايف‌ همزمان‌ به‌طور‌ تا‌ شود‌

دهند.
ناشناخته:‌ و‌ مبهم‌ موقعيت‌هاي‌ معرفي‌ ‌.3
براي‌اين‌موارد‌‌بايد‌مثال‌هايي‌از‌دنياي‌واقعي‌

آورده‌شود.
4.‌مجاز‌شمردن‌اشتباه:‌بايد‌اجازه‌داده‌شود‌
كه‌فراگيران‌از‌اشتباه‌و‌شكست‌هاي‌خود‌درس‌

بگيرند.
5.‌تحت‌فشار‌گذاشتن:‌براي‌تحويل‌تكاليف‌
زماني‌فشرده‌ بايد‌جدول‌ تعيين‌شده‌ و‌وظايف‌
تعيين‌گردد‌و‌به‌طور‌ناگهاني‌تكاليف‌و‌وظايف‌

جديد‌و‌فوري‌به‌آن‌ها‌داده‌شود.

كشورهاي پيش�رفته آموزش كارآفريني 
را محور اساس�ي در برنامه ه�اي خود قرار 
داده اند و با اين كار عملاً به دانش آموختگان 
خود مي آموزند كه چگونه در حين يادگيري 

علم كار كنند

}

طبقه بندي اهداف، محتوا، روش تدريس و فعاليت براساس مقاطع تحصيلي

مقطع 
عناصر شاپروروش تدريس و فعاليتمحتواهدفآموزشي

ـ‌مباحث‌نظري‌كارآفريني‌)مفاهيم‌ـ‌آموزش‌درباره‌ي‌كارآفريني1.‌ابتدايي
اصول‌و‌نظريه‌ها(

ـ‌سخنراني،‌خواندن،‌ديدن،‌مهمان،‌سخنران،‌
داستان‌موردي

مجذوب‌شدن‌
I WANT TO DO IT

ـ‌آموزش‌درباره‌ي‌كارآفريني2.‌راهنمايي
ـ‌آموزش‌از‌طريق‌كارآفريني

و‌ عمومي‌ مديريتي،‌ مهارت‌هاي‌ ـ‌
شخصي

مسئله،‌ حل‌ گفت‌وگو،‌ و‌ بحث‌ سخنراني،‌ ـ‌
ايفاي‌نقش،‌مطالعه‌موردي،‌كار‌گروهي

ممكن‌شدن‌
I CAN DO IT

3.‌دبيرستان
ـ‌آموزش‌درباره‌ي‌كارآفريني
ـ‌آموزش‌از‌طريق‌كارآفريني

ـ‌آموزش‌براي‌كارآفريني

ـ‌كسب‌تجارب‌واقعي‌در‌قالب‌يك‌
سري‌فعاليت‌هاي‌عملي

ـ‌پروژه،‌شبيه‌سازي،‌بازديد‌از‌كسب‌و‌كارهاي‌
جديد،‌تدوين‌طرح‌شغل

راهي‌شدن‌
I WILL DO IT

منبع‌علي‌حسيني‌خواه
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نتيجه گيري
نرخ‌ به‌ توجه‌ با‌ و‌ در‌عصر‌متحول‌كنوني‌
كه‌ است‌ مفيدي‌ راه‌حل‌ كارآفريني‌ بيكاري،‌
مي‌تواند‌ميزان‌اشتغال‌و‌خوداشتغالي‌را‌افزايش‌
داده‌و‌در‌نتيجه‌موجب‌توسعه‌اقتصادي‌كشورها‌

شود.
به‌ توجه‌جدي‌ تنهايي‌ به‌ دلايل‌ذكر‌شده‌
كارآفريني‌و‌آموزش‌آن‌را‌قابل‌توجيه‌مي‌سازد‌و‌
همانگونه‌كه‌قبلًا‌اشاره‌شد‌كارآفريني‌يك‌ويژگي‌
ارثي‌و‌انتسابي‌نيست‌بلكه‌اكتسابي‌است.‌با‌مهيا‌
كردن‌يك‌سري‌شرايط‌مي‌توان‌آن‌را‌آموزش‌
داد‌و‌آموخت.‌براي‌دانش‌آموزان‌و‌علاقه‌مندان‌به‌
كارآفريني‌كه‌خواهان‌راه‌اندازي‌كسب‌و‌كار‌جديد‌
يا‌خواهان‌راه‌اندازي‌كسب‌و‌كار‌قبلي‌خود‌مي‌باشند‌
با‌ برگزار‌كرد‌كه‌متناسب‌ را‌ مي‌توان‌دوره‌هايي‌
اهداف‌آن‌ها‌بوده‌و‌نيازهاي‌عملي‌و‌نظري‌آن‌ها‌
را‌برآورده‌مي‌سازد.‌در‌آخر‌لازم‌به‌ذكر‌است‌كه‌
توجه‌صرف‌به‌كارآفريني‌و‌كارآفرينان‌الزاماً‌باعث‌
افزايش‌خوداشتغالي‌نمي‌شود‌ بيكاري‌و‌ كاهش‌
بلكه‌آموزش‌صحيح‌كارآفريني‌است‌كه‌مي‌تواند‌
باعث‌رشد‌اقتصادي‌شود،‌بنابراين‌تنها‌از‌طريق‌
كارآفرين‌ دانش‌آموز‌ ميليون‌ها‌ آموزش‌وپرورش‌

است‌كه‌مي‌توان‌ميليون‌ها‌شغل‌ايجاد‌كرد.

پيشنهادها
و‌ ترجمه‌ به‌ بايد‌ كارآفريني‌ آموزش‌ براي‌
تدوين‌محتواي‌مناسب‌پرداخت‌و‌آن‌را‌به‌صورت‌
موضوعي‌جداگانه‌و‌يا‌قابل‌تلفيق‌با‌موضوعات‌
درسي‌ديگر‌در‌برنامه‌درسي‌مدارس‌وارد‌ساخت.
مقدار‌ )دادن‌ كلان‌ سياست‌ اتخاذ‌ درباره‌ي‌
كمي‌آموزش‌به‌هر‌كسي(‌يا‌سياست‌نخبه‌‌گزيني‌
)دادن‌مقداري‌زيادي‌آموزش‌به‌عده‌خاصي(‌بايد‌

سنجيده‌تصميم‌گيري‌شود.
در‌رابطه‌با‌تمام‌ابعاد‌كارآفريني،‌بايد‌مطالعات‌
تجربي‌در‌كشور‌صورت‌بگيرد.‌همانگونه‌كه‌‌82
درصد‌از‌مطالعات‌انجام‌شده‌در‌جهان‌تجربي‌و‌

فقط‌‌18درصد‌تئوريك‌بوده‌اند.
مقاطع‌ تمام‌ در‌ را‌ كارآفريني‌ آموزش‌ بايد‌
مقطع‌ تأكيد‌ كه‌ به‌طوري‌ ‌ داد‌ توسعه‌ آموزش‌
ابتدايي‌بر‌هدف‌نخست‌و‌تأكيد‌مقاطع‌راهنمايي‌و‌

متوسطه‌بر‌اهداف‌بعدي‌باشد.
بايد‌آموزش‌ها‌را‌از‌طريق‌بازديدهاي‌علمي‌از‌
كسب‌و‌كارهاي‌كوچك‌موفق‌و‌ملاقات‌و‌مصاحبه‌

با‌كارآفرينان‌موفق‌با‌دنياي‌واقعي‌ارتباط‌دارد.
بايد‌آموزش‌كارآفريني‌را‌در‌مدارس‌به‌مانند‌
اقتصادي‌ فداكار‌ »سربازان‌ ژاپن،‌ آموزشي‌ طرح‌
بتوانند‌در‌كنار‌ تا‌دانش‌آموزان‌ ژاپن«‌اشاعه‌داد‌

تحصيل‌به‌درآمد‌بپردازند.
كارآفريني‌ سواد‌ به‌ را‌ مدارس‌ معلمان‌ بايد‌
مجهز‌كرد‌و‌در‌صورت‌زمان‌بر‌بودن،‌مي‌توان‌
از‌مربيان‌خارج‌از‌مدرسه‌استفاده‌نمود.‌همانگونه‌
كه‌در‌اسلواني‌‌200مربي‌در‌طول‌يك‌سال‌‌400

كارگاه‌آموزشي‌را‌در‌مدارس‌برگزار‌كردند.
نگرش‌كارآفريني‌از‌روياي‌كودكانه‌)شامل‌
بدو‌ از‌ همسالان‌ خانواده،‌ جامعه،‌ كه‌ باورهايي‌
به‌ غيررسمي‌ و‌ رسمي‌ آموزش‌هاي‌ و‌ كودكي‌
نوآموز‌القا‌مي‌كنند‌با‌اين‌مضمون‌كه‌اگر‌كودكي‌
با‌پول‌و‌كسب‌و‌كار‌شرافتمندانه‌آشنا‌شود‌در‌آينده‌
نيز‌انساني‌خلاق‌و‌پول‌ساز‌خواهد‌بود(‌تا‌كتاب‌هاي‌
فارسي‌و‌تعليمات‌اجتماعي‌دبستان‌با‌اضافه‌شدن‌
درسي‌با‌عنوان‌كارآفريني‌از‌جمله‌دروس‌اصلي‌
و‌تخصصي‌كليه‌رشته‌هاي‌متوسطه‌و‌در‌ادامه‌

تحصيلات‌دانشگاهي‌آغاز‌و‌ايجاد‌مي‌شود.‌

پرسش ها و نكته هايي براي تأمل 
بيشتر

آيا‌مي‌توان‌يك‌كارآفرين‌شد؟‌چگونه‌مي‌توان‌
كارآفرين‌شد؟‌چگونه‌مي‌توان‌كسب‌و‌كار‌خود‌را‌

راه‌اندازي‌و‌اداره‌كرد؟
من‌بايد‌مسئوليت‌يادگيري‌و‌زندگي‌شخصي‌

و‌شغلي‌خود‌را‌به‌عهده‌بگيرم؛‌اما‌چگونه؟
كارآفرينان‌چه‌كاري‌انجام‌مي‌دهند؟‌

كارآفريني‌چيست؟
چرا‌به‌كارآفرينان‌نياز‌است؟

كارآفرين‌شدن‌
داشتن‌ديدگاه‌كارآفرينانه

درک‌كارآفريني

پي نوشت

1. Anderson 2001 Tp18

منابع
1. احمدپور، محمود )1379(، كارآفریني، تعاریف نظریه ها، 

الگوها، تهران انتشارات پردیس.
وزارت  كارآفریني،   ،)1384( محمود  احمدپور،   .2
آموزشي  كتب  برنامه ریزي  دفتر  آموزش وپرورش، 

كاردانش.
3. حداد عادل، غلامعلي )1386(، تعليمات اجتماعي سوم 
ابتدایي، دفتر برنامه ریزي و تأليف كتب درسي، وزارت 

آموزش وپرورش.
4. خنيفر، حسين، كارآفریني )1386(، آموزه عملي سيره 

نبوي، سازمان پژوهش و برنامه ریزي.
5. شركت حبيب الله )1379(، مدیریت كيفيت فراگير، نشر 

اركان، 1379.
مدیریت  و  مشاركت   ،)1387( محمدعلي  طوسي،   .6

مشاركت جو، سازمان مدیریت صنعتي.
ابتدایي، ویژه مراكز و  اجتماعي  7. روش تدریس علوم 
دانشسراهاي تربيت معلم دفتر برنامه ریزي و تأليف كتب 

درسي.
8. بازرگان، عباس، نيازسنجي آموزشي، تهران انتشارات 

پيك.
9. مهرمحمدي، محمود )1384(، سند ملي آموزش وپرورش، 

دفتر تدوین سند ملي.

10. Aspire training and consulting (2003). 
fostering generic skills sydni

ترجمه و تدوين علي حسيني خواه 
11. Aspire training and consulting (2003) 
skills Developing generic skill sydni

ترجمه و تدوين علي حسيني خواه 

بايد آموزش كارآفريني را در تمام مقاطع 
تأكيد  كه  طوري  به  داد   توسعه  آموزش 
تأكيد  و  نخست  هدف  بر  ابتدايي  مقطع 
مقاطع راهنمايي و متوسطه بر اهداف بعدي 

باشد

بايد معلمان مدارس را به سواد كارآفريني 
بودن،  بر  زمان  صورت  در  و  كرد  مجهز 
مي توان از مربيان خارج از مدرسه استفاده 

نمود

}

}

خانواده ي آقاي هاشمي
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