
اشاره
 هدف اين مقاله بررسی رشد دوران اوليه ی نوجوانی، فلسفه ی وجودی مدارس دوره ی 
راهنمايی و چگونگی تأثير اين دو بر ساز و كار مشاوره ی راهنمايی و الگوی ملی انجمن 
مشاوره در مدارس آمريكا است. مفاهيم بلوغ2، شكل گيری هويت3 و گسترش دادن 
انتخاب ها در اين مقاله مد نظر قرار گرفته است. ديدگاه انجمن ملی مدرسه ی راهنمايی 
درباره ی وضعيت مدرسه ی راهنمايی در ساز و كار مشاوره ی مدرسه بررسی شده است. 
درنهايت، منحصر به فرد بودن مشاوره ی مدرسه ي دوره ي راهنمايي در چارچوب مدل 

ملی انجمن مشاوره ی مدرسه ی آمريكا4، نشان داده می شود.
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ماهیت منحصر به فرد 
مشاوره ی مدرسه ی 

دوره ي راهنمایی
پاتريك آكوس1

ترجمه ي محسن سيفی )دانشجوی دكتری مشاوره(

بعد از دوران نوزادی، هيچ مرحله ای از زندگی 
رشدی  با  نوجوانی  اوليه ی  دوران  اندازه ی  به 
اين چنين بزرگ، سريع و متفاوت، همراه نيست 
از  مرحله  اين  سنتی،  به طور   .)2000 )پرويت5، 
رشد به عنوان مرحله ی طوفان و استرس شناخته 
از  مرحله  اين  در واقع،   .)1969 )فرويد،  می شود 
نظر خطر كردن و شكستن مرزها، تا حدی شبيه 
مرحله ی به راه افتادن در رشد كودک است. اگرچه 
مدرسه ی  دانش آموزان  كه  خطرهايی  از  برخی 
راهنمايی می كنند )مانند مصرف مواد مخدر، الكل، 
كشيدن سيگار و مسائل جنسی( عواقب شديدتری 

را درپی خواهد داشت.
اوليه ی  دوران  در  بی شماری  چالش های 
نوجوانی وجود دارد. درواقع انتقال از دوره ی كودكی 

رشد دوران اوليه ی نوجوانی: دانش آموزان
 در حال تغيير

كليد واژه ها:  نوجواني ، مشاوره ي مدرسه راهنمايي ،
                  بلوغ ،                           تصميم گيري و انتخاب ،

                  هويت
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به نوجوانی كه مبتنی بر سن است، تعاملی پيچيده 
ميان تغييرات درونی )مانند خودكاوی و گسترش 
حال  در  و  جديد  محيطی  با  تعامل  و  عقلانی( 
تغيير )مانند ابتدايی به راهنمايی و به دبيرستان، 
وتعامل همسالان( است. اين تغييرات هم چنين 
فرصت های جالبی را فراهم می كند. دانش آموزان 
دوره ی راهنمايی به برنامه ريزی و آرمانی بودن، 
گرايش پيدا می كنند؛ حوزه های مبهم در بحث های 
اخلاقی را بررسی می نمايند و می توانند ساختارهای 
اجتماعی مهم و پيچيده را بسازند. اگرچه بررسی 
كامل رشد دوران اوليه ی نوجوانی فراتر از اين مقاله 
است، ولی درک پديده های رشدی برای كاربست 
مؤثر مشاور مدرسه ی راهنمايی، ضروری است. 
نيروهای رشدی در دوران اوليه ی نوجوانی )بلوغ، 
رشد هويت و افزايش در انتخاب های خودمختارانه( 
بر  منحصر به فردشان  تأثير  دادن  نشان  برای 
مورد  راهنمايی  مدرسه ی  مشاوره ی  كاربست 

بررسی قرار گرفته اند.

بلوغ
در طول دوران بلوغ، نوجوانان با شماری از 
تغييرات هورمونی و جسمانی رو به رو می شوند. عدم 
توازن ميان سطوح بلوغ آن ها و آن چه در بدن خود 
احساس می كنند، اغلب موجب سردرگمی می شود. 
بلوغ با تغييرات وسيعی در رشد همراه است كه 
دربرگيرنده ی نظام های توليدمثل، افزايش قد و 
وزن و ساير تغييرات جسمانی جديد )مانند موی 
شرمگاهی و تغيير صدا(مي باشد.)پرويت، 2000(. از 
آن جايی كه هيچ گاه دو انسان دارای الگوی رشدی 
يكسان نيستند، مشاوران مدرسه ی راهنمايی در 
با چالش  متنوع است،  فرايند رشد  اين كه  درک 
براساس  نتايج  تعيين  درواقع،  هستند.  روبه رو 

مشاوران مدرسه ی راهنمايی می توانند 
با به وجود آوردن محيطي پاسخگو در 

مدرسه ی راهنمايی نيازهای رشدی 
دانش آموزان را برآورده سازند



مشاوره ی  برنامه های  برای  ملی  استانداردهای 
اين  دليل  به   )1997 داهير،  و  )كمپبل  مدرسه 
آن  با  دانش آموزان  و رشد سريع كه  پراكندگی، 
مواجه اند، چالش برانگيزتر می شود. اين چالش ها 
هم چنين بر مداخلات نيز تأثير می گذارند. به عنوان 
آگاهی  مستلزم  فردی  مشاوره ی  جلسات  مثال، 
و  اخلاقی  شناختی ـ  رشد  كه  است  امر  اين  از 
برای  او  توانايی  بر  چگونه  دانش آموز  هيجانی 
برقراری ارتباط تأثير می گذارد. اگرچه ممكن است 
راهبردهای شناختی رفتاری در بررسی فراشناخت 
تنظيم و فكر كردن در مورد تفكر خود(  )مانند 

برای برخی دانش آموزان مناسب باشد، ولی حل 
كردن تعارضات برای ساير دانش آموزان مستلزم، 

كنترل های رفتاری ملموس تر است.
به طور كلی دختران يک تا دو سال زودتر از 
پسرها به بلوغ می رسند، و در برخی از فرهنگ ها 
آغاز  زودتر  بلوغ،  آمريكايی ها(  آفريقايی ـ  )مانند 
می شود )ديويس6 و تامپسون7، 2005(. پژوهش ها 
نشان داده اند پسرانی كه سريع تر رشد می كنند، 
در زمينه های ورزش و بازشناسی اجتماعی ممتاز 
هستند، درحالی كه دختران با رشد سريع تر، بيشتر 
مورد توجه همسالان خود قرار می گيرند )ايكلس8، 
رشد  چه  هنجار،  از  انحراف  هرگونه   .)1999
سريع تر و چه كندتر از ساير همسالان، می تواند 
به ناسازگاری روانی اجتماعی منجر شود )ويسنر 
مدرسه ی  مشاوران  بنابراين،   .)2002 ايتل،  و 
در  زمان بندی  و  فرهنگ  اهميت  بايد  راهنمايی 
رشد را درک كنند. مشاوران مدرسه ی راهنمايی 
می توانند به طور عميق به بررسی وضعيت روانی 
و اجتماعی دانش آموزانی بپردازند كه دارای بلوغ 
مربيان  با  مشاوران  هستند.  دير رس  يا  زودرس 
آموزش  برای  را  بستری  می توانند  پرورشی 
دانش آموزان  به  هم چنين  و  كنند  فراهم  روانی 
كمک نمايند تا چگونگی تأثير بلوغ بر عملكرد 

تلاش  خود  هويت  کشف  برای  نوجوانان 
آن ها  می دانند،  اين  وجود  با  و  می کنند 
جزيی از يک گروه اجتماعی هستند )کوب، 
افزايش  با  نوجوانان  دوره  اين  در   .)2001
از  و  می شوند  مواجه  همسالان  با  رقابت 
اين که عقب بيافتند يا ناهنجار تلقی شوند، 

دچار هراس می گردند

روزانه ی آن ها، گروه های همسال و صميميت و 
شكل گيری هويت آن ها را درک كنند. به اعتقاد 
بدن  تصوير  ارتقای   ،)2002( لويت10  و  آكوس9 
سالم يكی از اهداف مرتبط با برنامه های مشاوره ی 
عنوان  به  می تواند  و  است،  راهنمايی  مدرسه ی 
عاملی حمايتی در رشد اوليه ی نوجوانی مؤثر باشد. 
هم چنين مشاوران مدرسه ی راهنمايی بايد در مورد 
چگونگی بيان اين رشد و تغييرات به صورت مثبت 
)مانند توانايی ورزش( و يا منفی )مانند آزار جنسی( 

هشيار باشند.

شكل گيری هويت
حال  در  هويت  بلوغ،  دوران  طول  در 
شكل گيری، يكی از مهم ترين مسائل نوجوانان 
اريكسون،  اجتماعی  روانی  نظريه ی  می شود. 
دوران اوليه ی نوجوانی را به عنوان حركتی به سوی 
سخت كوشی و هويت )در مقابل احساس حقارت و 
آشفتگی نقشی( توصيف می كند )كوب11، 2001(. 
مشاوران مدرسه ی راهنمايی بايد با مدير و كاركنان 
دانش آموزان  توانايی  افزايش  به منظور  مدرسه 
برای كشف استعدادها و زمينه های پيشرفت در 
برنامه های آموزشی مانند موسيقی، هنر، تكنولوژی 
كنند.  گفت وگو  شغلی،  رشد  كلاس های  و 
همين طور، درگير شدن در فعاليت های فوق برنامه 
با نتايج مهم رشدی )احساس تعلق و پيوستگی( 
مثبتی  همبستگی  بالاتر(  )نمرات  تحصيلی  و 
تمپلتون، 2002؛  و  اكليس  )اكوس، 2005؛  دارد 
ماهونی12، كايرنس و فارمر، 2003(، و در به وجود 
آوردن توانايی جهت رشد در زمينه های مورد علاقه 
بسيار مؤثر است. هم چنين سخت كوشی و هويت 
در تعامل با ساير جنبه های محيط مدرسه )مانند 

گروه های همسالان( ارتقا می يابند.
تلاش  خود  هويت  كشف  برای  نوجوانان 
می كنند و با وجود اين می دانند، آن ها جزيی از 
در   .)2001 )كوب،  هستند  اجتماعی  گروه  يک 
اين دوره نوجوانان با افزايش رقابت با همسالان 
مواجه می شوند و از اين كه عقب بيافتند يا ناهنجار 
حدی،  تا  می گردند.  هراس  دچار  شوند،  تلقی 
احساس صميميت  به رشد  همسالان می توانند 
يا پيوستگی و توانمندی اجتماعی كمک كنند. 
مشاوران مدرسه ی راهنمايی می توانند با استفاده 
رشدی  اهميت  از  مشاور  به عنوان  همسالان  از 
آنان برای كمک به شكل گيری هويت های مثبت 

كمک بگيرند. پژوهش ها نشان داده اند ، نوجوانانی 
دارای عملكرد بهتر تحصيلی هستند كه اهداف 
متمايل به پيشرفت بيش تری دارند و بيش تر به 
آينده فكر می كنند )زيركل، 2002(. برنامه ريزی 
همسالان )مانند واسطه گری13 همسالان، آموزش 
همسالان و نمايندگان همسالان در برنامه های 
انتقالی( به ويژه برای مشاوران مدرسه ی راهنمايی 
می تواند مؤثر باشد، زيرا هم می تواند استفاده ی 
مثبت از فشار همسالان را گسترش دهد و هم بر 

هويت تأثيرگذار باشد.
مشاوران مدرسه می توانند در زمينه ی نقش های 
مختلف و هويت های در حال رقابت دانش آموزان به 
والدين آموزش دهند. هم چنين يافتن راه هايی برای 
بررسی چگونگی تأثير اين تجربيات و انتخاب ها 
در  آن ها  سؤال های  و  شايستگی ها  احساس  بر 
مورد اين كه چه كسی خواهند شد؛ برای مشاوران 

مدرسه ی راهنمايی ضروری است.

انتخاب های جديد و مهم
نوجوانان  تلاش  از  بخشی  كردن،  انتخاب 
اين  و  است  هويت  و  صلاحيت  كسب  برای 
نيرويی زيست شناختی يا روانی ـ اجتماعی نيست. 
دانش آموزان در تمامی سطوح انتخاب می كنند، 
اغلب،  راهنمايی  مدرسه ی  دانش آموزان  ولی 
برای اولين بار، انتخاب هايی مستقل و خودمختار 
می نمايند، كه تا حد قابل ملاحظه ای مسيرهای 
رشد را می توانند شكل دهند. تمايل به انتخاب  های 
مستقل و مسئوليت بيشتر، رشد محسوب می شود. 
اين زمانی است كه نوجوانان تلاش می كنند از 
والدين خود متمايز شوند، و بايد به انتخاب هايی 
كه در محيط جديد مدرسه راهنمايی با آن مواجه 
می شوند، پاسخ دهند. مشاوران مدرسه ی راهنمايی 
به  و  دهند  ارتقا  را  مسأله  مهارت های حل  بايد 
دانش آموزان كمک كنند تا منابع مفيدی را برای 

انتخاب كردن تعيين كنند.

فلسفه ی مدرسه ی راهنمايی پاسخ گو14
براساس ماهيت چالش برانگيز دوران اوليه ی 
نوجوانی و نياز به محيطی كه از اين منحصر به فرد 
بودن حمايت كند، انجمن ملی مشاوره ی مدرسه ی 
راهنمايی در سال 1973 تأسيس شد، و فلسفه ی 
جديدی را با شعار »اين اعتقاد ماست«15 )1982( 
ارائه كرد. اين نسخه در سال )1995( مورد بازبينی 

}
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قرار گرفت. جدول شماره ی يک مهم ترين رئوس 
اين فلسفه را نشان می دهد. اين موارد شامل عقايد 
برنامه ای كه پاسخ گوی  فرهنگی و ساختارهای 

نيازهای رشدی نوجوانان است، می باشد.
مدرسه ی  مشاوره ی  ملی  انجمن  اعتقاد  به 
راهنمايی، برای اين كه اين مدارس توفيق يابند، 
برای  باشند؛  داشته  موفقی  دانش آموزان  بايد 
اين كه دانش آموزان موفقی داشته باشيم، سازمان، 
برنامه های درسی، آموزش و برنامه های مدرسه بايد 
مبتنی بر آمادگی، نيازها و علايق رشدی نوجوانان 
باشد. اگرچه نوجوانان در دوران اوليه ی نوجوانی 
پرتوقع هستند، ولی مشاوران مدرسه ی راهنمايی 
می توانند با به وجود آوردن محيطي پاسخگو در 
مدرسه ی راهنمايی نيازهای رشدی دانش آموزان 
را برآورده سازند. بيشتر مشاوران مدرسه درمورد 
رشد محيطی  ولی  ديده اند،  آموزش  فردی  رشد 
)بروفرن برنر، 1979( يا تعامل و استقلال خود و 
خرده نظام های متنوع )مانند گروه های همسالان، 
كلاس درس، مدرسه و خانواده( به همان اندازه 
برای مشاوران مدارس راهنمايی ضروری است. در 
واقع كيز و كوكارت )1999( برنامه هايی را برای 
برای  چند نظامی  مداخله ی  و  محيطی  ارزيابی 
مشاوران مدرسه به وجود آورده اند كه از مداخله ی 
غيرمستقيم برای كنترل محيط به منظور كمک به 

دانش آموزان استفاده می كند.
يكی از مهم ترين پيشنهادهای انجمن ملی 
برای   )2003( راهنمايی16  مدرسه ی  مشاوره ی 
مشاوران مدرسه، راهنمايی چندجنبه ای17 و خدمات 
)شامل  درس  كلاس  راهنمايی  است.  حمايتی 
راهنمايی  حمايت كننده(،  و  مشورتی  برنامه های 
و  واسطه گری  كوچک،  گروه های  و  يک به يک 
آموزش همسالان، مشورت با معلمان و والدين و 
تسهيل برنامه های انتقالی برای بخش راهنمايی 
چندجنبه ای و خدمات حمايتی ضروری اند )انجمن 
»مشاوران  راهنمايی(.  مدرسه ی  مشاوره ی  ملی 
مدرسه، خدمات حمايتی نظام مدرسه را هماهنگ 
می كنند و مؤثرترين نحوه ی استفاده از متخصصانی 
و  مددكاران  مدرسه،  روان شناسان  هم چون 
انجمن  می كنند«.  تعيين  را  درمانگران  گفتار 
عملكردهای  هم چنين  مدرسه،  مشاوره ی  ملی 
می شود  متذكر  و  می كند  رد  را  غير مشاوره ای18 
كه »مشاوران، متخصصانی مهم با مهارت های 
مردم گرا هستند و نبايد مسئوليت های مديريتی يا 

گزارشی به آن ها محول شود«.
دانش آموزان با انتقال از مدرسه ی ابتدايی به 
راهنمايی وارد محيطی جذاب می شوند. انجمن 
ملی مشاوره ی مدرسه )2003( بر روی برنامه های 
انتقال كه دربرگيرنده ی برنامه ريزی های شغلی و 
آموزشی جامع می باشد، تأكيد می كند؛ برنامه هايی 
كه برای مرتبط كردن دانش آموزان با مدرسه ی 
راهنمايی و آماده كردن آن ها برای دشواری های 
مدرسه ی  مشاوران  آمده اند.  به وجود  دبيرستان 
رهبران  و  مدافعان  به عنوان  بايد  راهنمايی 
برنامه های انتقالی خدمت كنند )آكوس، 2003؛ 
هم  ويژه  نقش  اين  گالاسی، 2004(،  و  آكوس 
برای مشاوره ی مدرسه ی راهنمايی منحصر به فرد 
است و هم در به وجود آوردن محيطی جذاب در 

مدرسه ی راهنمايی، حياتی است.

مشاوران اين مدارس بايد با همكاران مشاور 
در مدارس ابتدايی، جهت فراهم نمودن زمينه ی 
مناسب برای انتقال دانش آموزان به اين دوره، در 
آماده نمودن آن ها و والدينشان همكاری و مشاركت 
نمايند و به منظور كمک به مرتبط كردن و درگير 
نمودن دانش آموزان، برنامه های جهت دهی ترتيب 
دهند. نگرانی های سازمانی، تحصيلی و اجتماعی 
2002؛  )آكوس،  پژوهشگران  به وسيله ی  كه 
درباره ی   )1998 شوماخر19،  گالاسی؛  و  آكوس 
است  عنوان شده  راهنمايی  به مدرسه ی  انتقال 
با استانداردهای ملی هماهنگ هستند )كمپبل20 
به  واگنر23  و  لوتز22  ويگفيلد21،  داهير، 1997(.  و 
بررسی نقش مشاور مدرسه ی راهنمايی در افزايش 
انگيزش دانش آموزان و ارتقای روابط بزرگ سالی 

مثبت در انتقال به مدرسه ی راهنمايی پرداخته اند.

که  نوجوانی  به  کودکی  دوره ی  از  انتقال 
پيچيده  تعاملی  است،  سن  بر  مبتنی 
ميان تغييرات درونی )مانند خودکاوی و 
گسترش عقلانی( و تعامل با محيطی جديد 
و در حال تغيير )مانند ابتدايی به راهنمايی 

و به دبيرستان، تعامل همسالان( است

}

}

درک  در  راهنمايی  مدرسه ی  مشاوران 
اين که فرايند رشد متنوع است، با چالش 

روبه رو هستند
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و  مشورتی  برنامه های  اين،  بر  افزون 
بزرگ سالی  روابط  ارتقای  منظور  به  گروه بندی 
مثبت و محيطی حمايتی در مدرسه ی راهنمايی 
به كار می روند. برنامه های مشورتی به دنبال بهبود 
ارتباط معلم ـ دانش آموز، ارتقای رشد اجتماعی و 

جدول شماره ی 1. دیدگاه انجمن ملی مشاوره ی مدرسه ی راهنمایی برای مدرسه ی راهنمایی موفق

انجمن ملی مشاوره ی مدرسه  به این موارد معتقد است:
ویژگی های مدارس موفق برای نوجوانان عبارت اند از:

 مربیانی که برای کار کردن با این گروه سنی ارزش قائل هستند و آمادگی انجام آن را دارند.
 رهبری شجاعانه و مشارکتی.

 دیدگاهی مشترک که به تصمیمات جهت می دهد.
 محیطی جذاب، حمایتی و امن.

 انتظارات بالا برای هریک از اعضای اجتماعی در حال یادگیری.
 دانش آموزان و معلمان درگیر در یادگیری فعال.

 بزرگ سالی که از هریک از دانش آموزان دفاع کند.
بر این اساس مدارس موفق باید بتوانند این زمینه ها را فراهم نمایند:

 برنامه ای درسی که مرتبط، چالش برانگیز، منسجم و اکتشافی باشد.
 رویکردهای یادگیری و آموزش متنوع که به تنوع آن ها پاسخ می دهد.

 برنامه های ارزیابی و ارزشیابی که یادگیری کیفی را ارتقا می دهد.

هيجانی و به وجود آوردن احساس تعلق و توجه 
است )گالاسی، گولج و كوكس، 1998(. مرداک24 
و ميلر25 )2003( دريافتند كه روابط بهتر معلم ـ 
دانش آموز، موجب افزايش انگيزه در دانش آموزان 
كلاس سوم راهنمايی می شود. آن ها حتی معتقد 
بودند كه رابطه ی مثبت، ميان يک دانش آموز و 
معلم می تواند به جبران فقدان حمايت آموزشی از 
دانش آموزان و خانواده كمک كند )اگرچه دريافت 
حمايت از همه مطلوب تر است(. در عمل، به دليل 
تنوع برنامه های مشورتی جمع بندی های كلی در 
مورد اين تأثيرات محدود می باشد؛ با وجود اين، به 
نظر می رسد در مورد اهميت بوجود آوردن روابط 

بزرگ سال ـ دانش آموز هم رأی هستند.
كه  معتقدند   )1998( همكاران  و  گالاسی 
به عنوان  راهنمايی می توانند  مدرسه ی  مشاوران 
رهبر  يا  ناظر  مربی،  مشورت دهنده،  راهنما، 
برنامه های مشورتی به فعاليت بپردازند. هر كدام 
از اين نقش ها دارای مزايا و معايبی است، ولی 
مشاوران مدرسه ی راهنمايی بايد آشكارا به حمايت 
هم چنين  آن ها  بپردازند.  مشورتی  برنامه های  از 
می توانند با كمک كردن به مشورت دهندگان در 
درک ماهيت رشد دانش آموزان و به وجود آوردن 
يک برنامه ی درسی يا فعاليت های مناسب از نظر 
رشدی در آغاز كردن و تداوم برنامه های مشورتی، 
نمونه های  كنند.  كمک  راهنمايی  مدرسه ی  به 

با  از: بحث كردن  فعاليت های مشورتی عبارتند 
دانش آموزان در رابطه با مشكلات، ارائه ی اطلاعات 
و  نفس  به  اعتماد  راهنمايی، گسترش  و  شغلی 
رهبری دانش آموزان و بحث كردن در مورد مسائل 
درسی )مک ايور26، 1990، ص 459(. به اعتقاد 
 )2000( ديويس  و  جكسون 
مشاوره ی  معنای  به  مشورت 
ولی  نيست،  فشرده  فردی 
مؤثر  ابزاری  به عنوان  می تواند 
برای ارائه برنامه های راهنمايی 
و احتمالًا منبعی ارجاعی برای 
راهنمايی  مدرسه ی  مشاوران 

به كار رود.
همانند  نيز،  گروه بندی 
فراهم  به  می تواند  مشورت، 
بيشتر  فرصت های  آوردن 
روابط  آوردن  به وجود  برای 
و  دانش آموزان  ميان  معنادار 
معلمان كمک كند. گروه های 
تدريس در مدارس راهنمايی معمولًا شامل دو يا 
چهار معلم است كه تمام مسائل اصلی را به گروه 
قرار  با  می دهند.  درس  دانش آموزان  از  كوچكی 
دادن معلمان و دانش آموزان در گروه ها، مدارس 
راهنمايی می توانند اجتماعات يادگيری كوچكتری 
بوجود آورند كه با نتايج بهتر )مانند موفقيت بيشتر 
)فاربر27،  است  مرتبط  تعلق(  احساس  افزايش  و 
1988(. جكسون و ديويس )2000( معتقدند كه 
برای  روان شناختی  خانه ای  می توانند،  گروه ها 
وابستگی گروه  به  فراهم كنند كه  دانش آموزان 
همسالان كمک می كند و ساختاری برای تدريس 

مؤثر به معلمان ارائه می دهد.
مفاهيم منحصر به فرد ديگری نيز در فلسفه ی 
كه  دارد  وجود  راهنمايی  مدرسه ی  مشاوره ی 
راهنمايی  مدرسه ی  مشاوران  به وسيله ی  بايد 
قرار  استفاده  مورد  نوجوانان  رشد  ارتقای  برای 
گيرد. يادگيری فعال و برنامه ی درسی اكتشافی، 
همان طور كه پيشتر اشاره شد، روش هايی آرمانی 
برای كمک به دانش آموزان در گسترش احساس 
شايستگی و رشد هويت هستند. هر دوی آن ها 
اين فرصت را برای دانش آموزان فراهم می نمايند 
كه انتخاب كنند، يادگيری متقابل را تجربه نمايند 
و ارزش شغلی بالقوه داشته باشند )انجمن ملی 
مدرسه ی  مشاوران   .)2003 مدرسه،  مشاوره ی 

راهنمايی می توانند رشد شغلی را به عنوان بخشی 
از برنامه ی درسی اكتشافی رهبری كرده يا به طور 
مشاركتی تدريس كنند. حتی درگيری والدين، در 
حالی كه در تمام سطوح مدرسه مطلوب است، 
در  می باشد.  ضروری تر  راهنمايی  مدرسه ی  در 
مجموع، مشاوران مدرسه ی راهنمايی می توانند از 
مفاهيم اصلاح مدرسه ی راهنمايی حمايت كنند 
)مانند، گروه ها، مشورت دهی و يادگيری فعال( كه 
از نظر رشدی، پاسخگو هستند و يک برنامه ی 
مشاوره ی مدرسه ی جامع را تكميل می كنند. اين 
امر، نشان می دهد كه كاربست مشاوره ی مدرسه ی 
راهنمايی، نيازمند اصلاح آموزشی وسيع تري است 
و مشاوره ی مدرسه را به عنوان بخشی جدا نشدنی 
از برنامه ی آموزشی مطرح می كند )انجمن ملی 

مشاوره ی مدرسه، 2003(.

كاربسـت پاسـخگو؛ مدل ملی انجمن 
ملی مشاوره ی مدرسه برای مدرسه ی 

راهنمايی
مفاهيم زيادی در رابطه با رشد دوران اوليه ی 
نوجوانی و فلسفه ی مشاوره ی مدرسه ی راهنمايی 
مطرح شد، ولی در گسترش و اجرای برنامه های 
جامع مشاوره ی مدرسه، در آن ها بايد به اين موارد 

نيز توجه كرد.

مبنا
اجزای اصلی يک مبنا در مدل ملی انجمن 
از:  عبارتند   )2003( آمريكا  مدرسه ی  مشاوره ی 
عقايد و فلسفه، بيان يک وظيفه و استانداردهای ملی 
انجمن مشاوره ی مدرسه ی آمريكا )كمپبل و داهير، 
1997(. اصول و عقايدی كه برنامه ی مشاوره ی 
بر  مبتنی  را هدايت می كند  راهنمايی  مدرسه ی 
فلسفه ی  هم  است.  مدرسه  و  منطقه  موقعيت 
مشاوره ی مدرسه ی راهنمايی )جدول شماره ي1( 
و هم توصيه های انجمن مشاوره ی مدرسه، اصول 
مبنايی مشتركی برای برنامه ی مشاوره ی مدرسه ی 
راهنمايی ارائه می كنند. سپس، اين اصول بايد با 
نوجوانی  اوليه ی  دوران  رشد  فلسفه ی  و  عقايد 
)مانند، ناهمگنی28 رشد، ارتباط شايستگی و هويت 
دانش آموزان(  نيازهای خودمختاری  از  و حمايت 

تركيب شوند.
با پيروی از اين عقايد و اصول راهنما، ارائه ی 
مدلی كه مقصود و اهداف برنامه را توصيف می كند، 



مشاوران  تلاش های  مطمئناً،  است.  ضروری 
پذيرش  مورد  كامل  به طور  راهنمايی  مدرسه ی 
هستند و زمانی دارای ارزش بيشتری است كه با 
تمركز بر روی موفقيت تحصيلی هماهنگ باشند. 
از آن جايی كه دانش آموزان مدارس راهنمايی در 
معرض كاهش موفقيت های تحصيلی هستند، اين 
امر دارای اهميت بيشتری است )يک29، 2003(. 
مستقيم  به طور  راهنمايی  مدرسه ی  مشاوران 
برنامه های تحصيلی را دريافت نمی كنند، ولی بايد 
به نتايجی كه با يادگيری دوران اوليه ی نوجوانی 
مثال،  به عنوان  باشند.  داشته  توجه  مرتبط است 
انگيزش تحصيلی و يادگيری خودگردان30 )لاپان، 
و  است  بسيار ضروری  ترنر، 2002(  و  كارداش 
می توانند بوسيله ی مشاوران مدرسه ی راهنمايی 

تحت تأثير قرار گيرند.

نظام توزيع31
مبنايی كه براساس ارتقای رشد مطلوب بنا 
شده است، ساختار منحصر به فردی را به فعاليت ها 
مدرسه ی  مشاوره ی  ساز و كار  روش های  و 
ملی  الگوی  اگرچه  می كند.  تحميل  راهنمايی 
انجمن مشاوره ی مدرسه ی آمريكا )2003( يک 
توزيع زمانی را برای مشاوران مدرسه ی راهنمايی 
پيشنهاد می نمايد كه براساس آن 25 تا 30 درصد 
برای برنامه های راهنمايی، 15 تا 25 درصد برای 
برنامه های فردی دانش آموزان، 30 تا 40 درصد 
برای خدمات پاسخگويی و 10 تا 15 درصد برای 
حمايت از نظام اختصاص می يابد، اين ها می توانند 
برای متناسب بودن با رشد دوران اوليه ی نوجوانی 
و آموزش مدرسه ی راهنمايی تغيير يابند. به عنوان 
به  راهنمايی  مدرسه ی  مشاوران  اگرچه  مثال، 
توسعه ی يک برنامه ی راهنمايی كمک می كنند، 
ولی اين امر به وسيله ی ساير كاركنان مدرسه نيز 
از طريق برنامه های مشورتی قابل دستيابی است. 
هم چنين می توان برنامه های راهنمايی را به جای 
مشاوران  كرد.  اجرا  گروه ها  برای  درس  كلاس 
مدرسه ی راهنمايی هم چنين می توانند برنامه های 
راهنمايی را در يک كلاس اكتشافی در مورد رشد 

شغلی ارائه كنند.

سـاير مسائل در مشـاوره ی مدرسه ی 
راهنمايی

ممكن است مبنا و نظام توزيع در مدرسه ی 

راهنمايی منحصر به فرد باشد، الگوی ملی انجمن 
مشاوره ی مدرسه ی آمريكا )2003( شامل اجزايی 
است )مانند نظام های مديريتی و مسئوليت( كه 
الزاماً منحصربه فرد نيستند يا فاقد شواهد كافی 
برای ارائه ی پيشنهادهای قوی هستند. به عنوان 
مشاوره ی  انجمن  ملی  الگوی  از  بخشی  مثال، 
مدرسه ی آمريكا مربوط به گمارش مشاور است. 
به عنوان  راهنمايی  مدارس  در  معمولًا  مشاوران 
يک گروه كار می كنند )معمولًا دو يا سه مشاور(. 
نظام  كدام  اين كه  مورد  در  پژوهشی  متأسفانه 

گمارش مؤثرتر است، وجود ندارد.
مدرسه ی  مشاوره ی  انجمن  همين طور، 
آمريكا )2003( توصيه می كند كه هشتاد درصد 
از وقت مشاور به ارتباط مستقيم با دانش آموزان 
به منظور تأمين نيازهای آن ها و بازداشتن مشاوران 
از فعاليت های غير مشاوره ای اختصاص يابد. با توجه 
به رشد دوران اوليه ی نوجوانی، به نظر می رسد 
كه برنامه های همسالان در مدرسه ی راهنمايی 
ضرورت بيشتری می يابد، و موجب افزايش خدمات 
غيرمستقيم از طريق همكاری با برنامه های مرتبط 
مشاوره  انجمن  درواقع،  می شود.  همسالان  با 
حمايتی  گروه های  و  همسالان  واسطه گری  از 
آوردن  بوجود  برای  ابزاری  عنوان  به  همسالان 
محيطی سالم و امن در مدرسه حمايت می كند 

)جكسون و ديويس، 2000(.
راهنمايی،  در مجموع، مشاوره ی مدرسه ی 
مستلزم طراحی و اجرای منحصر به فرد برنامه ی 
جامع مشاوره ی مدرسه است. هم چنين لازمه ی 
مشاوره ی مدرسه، پژوهش های پيوسته ای است 
نظام های  مطلوب،  يا  مؤثر  توزيع  نظام های  كه 
مديريتی و كاربست را برای دوران اوليه ی نوجوانی 

تعيين می كند.

سخن پايانی
ساده انگارانه خواهد بود اگر فرض كنيم كه 
از نظر رشدی، پاسخگو  تمام مدارس راهنمايی 
هستند و فلسفه ی مدرسه ی راهنمايی را به طور 
كامل اجرا كرده اند. اگرچه برخی پژوهش ها )فلنر 
و همكاران، 1997( نشان داده اند كه دانش آموزان 
مدرسه ی  برنامه های  كه  راهنمايی  مدارس 
راهنمايی را اجرا كرده اند نتايج بهتری گرفته اند، 
 )2003 آنافرا،  و  رونی  )بران،  پژوهش ها  ساير 
نتايج بهتر را به عوامل سازمانی مختلف نسبت 

داده اند. مشاوران مدرسه ای كه به نوجوانان خدمت 
می كنند اين فرصت را در اختيار دارند كه نظام های 
مختلف را در مدرسه اجرا كنند )مانند گروه های 
تدريس( و مسئوليت به وجود آوردن كاربست های 
مناسب برای ارتقای رشد و موفقيت مطلوب در 

دانش آموزان را برعهده بگيرند.
در حالی كه دوران اوليه ی نوجوانی چالش های 
هم چنين  می نهد،  فرا روی  را  بی شماری  رشدی 
خانواده ها و متخصصان مدرسه را كه با آن ها كار 
می كنند نيز به چالش می كشد. مشاوران مدرسه ی 
راهنمايی اين فرصت منحصر به فرد را در اختيار 
دارند تا برنامه های جامع مشاوره ای را با تمركز بر 
رشد دوران اوليه ی نوجوانی، در محيطی پاسخگو 

اجرا كنند.
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