
ــت كه تقديم زيباشناسان و  در حقيقت فصل بهار، بهارانه اى اس
بهاريان مى شود. 

خداوند جهان گستر خالق همة چيزهاى خوب است و بهار و بهاران 
ــت. باز هم زيبايى و نشاط با بهار  نمود واقع بينانه اى از اين خوبى هاس

مى آيد.
ــمان و  ــادى بخش دوباره بر زمين و زمان، آس بهار دل انگيز و ش
ــود. با دلى خوش و قلبى مسرور، فرا رسيدن  طبيعت گسترده  مى ش
ــما خوانندگان عزيز و مهربان تبريك  نوروز و فصل نوآور بهار را به ش
و شادباش عرض مى كنم. برآورد نتايج عملكرد و سنجش كنش ها و 
واكنش هاى همة ما در سالى كه گذشت، مى تواند نويد تازه اى براى تازه 
شدن، بهتر شدن و بازسازى و اصلاح باشد. اين تغيير در رفتار، گفتار و 

كردار خانواده ها، كودكان و همة انسان ها عملى است. 
ــبز، شاهد مناسبت هايى هم چون  ــه ماه اين فصل س در طول س
روز سلامتى، ولادت حضرت زينب(ع) و روز پرستار، روز زمين 
پـاك و دورى از آلودگى ها، روز ملى خليـج فارس، روز معلم 
(مربى)، روز فتح خرمشـهر، ولادت حضرت فاطمه(س) و امام 
خمينى(ره)، رهبر كبير انقلاب اسلامى، روز جهانى محيط زيست 

و روز گل و گياه هستيم كه ان شاءاالله خانواده ها و مربيان با بهره گيرى 
از اهداف و انديشه هاى نام گذارى اين مناسبت ها، كودكان را با مقاصد 
آن ها آشنا كنند و در برنامه هاى درسى خود، نشست ها و گفت وگوها، 

از آن ها ياد كنند.
در اين فرصت كوتاه به ضرورت انتخاب شايسته، آموزش تخصصى 
و تربيت مربيان، و نيز ارزش يابى و سنجش منصفانة عمل كرد ايشان 

مى پردازيم.
نقطة آغاز تربيت، تربيت خويشتن است. كسى مى تواند مربى باشد 
ــردازد و بيش از ديگران، انتظار  ــه بيش از ديگران به تربيت خود بپ ك
تغيير و اصلاح داشته باشد.  انسان بدون تربيت مستمر خود نمى تواند  
ــه عامل مهم براى تقدم تربيت خود بر تربيت  مربى موفقى باشد. س

ديگران از اين قرارند:
● عمل مربى بيش از كلام او بر متربى اثرگذار است.

● مربى و تربيت كننده بايد جلوتر از متربى خود حركت  كند.
● براى درك مشكلات متربى، مربى بايد بخشى از انتظاراتى را كه 
از او دارد، در مورد خود عملى سازد. «قرآن كريم»، اين حقيقت مهم را 
چنين بيان كرده است: «آيا مردم را به نيكى امر مى كنيد و خويشتن 

را از ياد مى بريد؟»
ــه، گفتار و رفتار  در واقع هرگونه ضديت و تناقض  ميان انديش
ــت، ناگوار و ناخوشايند است.  مربى، براى فردى كه تحت تربيت اس
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زيرا با مشاهدة چنين وضع ناگوارى، سخت گيچ و سردرگم مى شود، 
اعتماد و اطمينان خود را به مربى از دست مى دهد و براى شانه خالى 
كردن از زير بار وظايف و تكاليف خود، بهانه تراشى مى كند. اين عمل 
ــند در تمام مراحل و دوران زندگى در متربى دنبال مى شود و  ناپس
زيان هاى جبران ناپذيرى را بر او وارد مى آورد. طبيعى است، با توجه 
به حساسيت  زمانى در كودكان پيش از دبستان و لزوم توجه به روش 
يادگيرى آنان بر پاية تقليد و سرمشق گيرى از بزرگ ترها و مربيان، 

اين وضعيت شكل معنى دارتر و مسئولانه ترى به خود مى گيرد.
ــت كودكان ما، مربى و معلم  ــر اصلى صحنة تعليم و تربي بازيگ
ــت. از آن جا كه كيفيت تربيت در دورة پيش از دبستان، بستگى  اس
ــق او به كودكان و مخاطبين  تام به توان علمى و نگرش، باور و عش
ــئوليت و  ــى اين حوزه دارد، مربى و معلمى كه براى  كار پرمس اصل
خطير خويش آماده نشده باشد، به كار خود نيز علاقه مندى نخواهد 
ــت. به علاوه در او ايمان به رسالت خويش و اعتقاد به مسئوليت  داش
در قبال كودكان ضعيف است و بدون ترديد نمى تواند انسان ديگرى 

را به كمال تربيت كند.
بنابراين، آموزش تخصصى مربيان يك ضرورت اساسى و مهم در 
زمينة كار مراكز پيش از دبستان است. هرگونه كم نگرى، كم توجهى 
ــاز، پايه هاى تربيت و آموزش  و بى مهرى به اين امر خطير و انسان س
نسل ها را ضعيف و سست مى كند. به هرحال، سرمايه گذارى در جهت 

تربيت و تأمين اين ركن مهم را، سودمندترين نوع سرمايه گذارى در 
جهان كنونى دانسته اند. زيرا توانايى ها، شايستگى ها و صلاحيت هاى 
آنان تعيين كنندة تحول و تربيت آدم هاى نو، خلاق و خوش انديش 

است.
ــنجى نداشته باشد و از  ــازى و خودس هنگامى كه مربى خودس
توانايى هاى خود مطمئن نباشد، ارتباطش با جريان آموزش و نظام 
ياددهى و يادگيرى مختل خواهد شد. طى دوران ارتباط و كار مربيان 
با كودكان، آن ها همواره بايد خود را محك برنند و دربارة دانسته ها و 
دانش خود پيرامون محتوا، برنامه ها و روش هاى آموزش به كودكان، 

مورد سنجش و ارزش يابى قرار گيرند.
ــئولين  ــط مس افزون تر اين كه نظام ارزش يابى از آنان، بايد توس
ذى ربط و سازمان هاى مسئول صورت گيرد. هرگونه تصور و انديشه 
از اين دست كه كار با كودكان به فرايند ارزش يابى نياز ندارد، سبب 
ــى و كودك نگرى مثبت در مربيان  ــف در برنامه ريزى و خودياب ضع
خواهد شد. بنابراين لازم است، ارزش يابى نيز به عنوان يكى از اركان 
اساسى كار با كودكان و خانواده  هاى آنان، در نظر گرفته شود و فرايند 

كار ارزش يابى مسئولانه، زيبا و منظم شكل گيرد.
ــه بهانة بهاران و اين اوقات خوش، بار ديگر از تلاش هاى همة  ب
ــت اندركاران اين نشرية پرمخاطب تشكر و قدردانى  همكاران و دس
ــن و مباركى در كنار  ــال 1390 نيز به يم ــم. اميد كه در س مى كن

مخاطبين خود باشيم و بهره گيرى و بهره رسانى صدچندان شود.
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