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  مقدمه
به کاري پرداختن، مشغول شدن، به کاري در شدن، به کاري «واژه اشتغال در زبان فارسی به معناي 

 3 است و در اصطلاح2»پرداختن به، به کاري سرگرم شدن، سرگرمی و گرفتاري «1،»سرگرم شدن
  :عبارت است از

هاي فکري و من صرف کوششتواند به عنوان انجام وظایفی تعریف شود که متضکار می
. سازدجسمی بوده و هدفشان تولید کالاها و خدماتی است که نیازهاي انسانی را برآورده می

کار در همه . شود، کاري است که در مقابل مزد یا حقوق منظمی انجام میشغل یا پیشه
د و توزیع ها اساس نظام اقتصادي یا اقتصاد است که شامل نهادهایی است که با تولیفرهنگ

  4.کالاها و خدمات سر و کار دارند
اشتغال به کار به طور معمول وضعیتی است که مراجع و مراکز آماري و اقتصادي هر کشور با 

براي نمونه مرکز آمار ایران، شاغل را چنین تعریف . کنندهاي معین تعریف میبرشمردن ویژگی
 روز پیش از مراجعه مأمور سرشماري به کلیه جمعیت ده ساله و بیشتر که در هفت«: کرده است

اند، روزي هشت ساعت یا بیشتر کار کرده] به طور متوسط[و در این مدت ... اندکاري اشتغال داشته
 بنابراین در اصطلاح متعارف اشتغال، به کارهاي تمام وقت، داراي مزد و 5.»اندشاغل محسوب شده
  .شودبیرون از خانه گفته می

 به طور مشخص، جنس مؤنث در مقابل جنس مذکر است که شامل سه گروه 6»زنان«مقصود از 
، زنان سرپرست )داراي خانواده به معناي همسر و یا همسر و فرزندان(زنان متأهل : شودخاص می
زنان بیوه، مطلقه یا داراي همسر متوفی یا زنان بدسرپرست که همسر به دلیل ناتوانی (خانواده 

اند یا پس از ازدواج دخترانی که هنوز ازدواج نکرده(و زنان مجرد ) کندیجسمی یا روانی، کار نم
  .شودبنابراین اشتغال زنان در این مقاله شامل هر سه گروه می). اندبدون فرزند متارکه کرده

  حق اشتغال زنان. 1
به یابیم که حق اشتغال زنان با نگاهی به آیات و روایات و سیره مسلمانان صدر اسلام در می

براي (تأیید حق مالکیت زنان بر اموالشان . رسمیت شناخته شده و از آن جلوگیري نشده است
 مستلزم جواز اشتغال زنان و حلال بودن درآمد 7)اي استاند، بهرهمردان و زنان از آنچه کسب کرده

الارض و هو انشأکم من « و » از فضل خدا جویا شوید9وابتغوا من فضل االله؛« آیاتی چون 8.آن است
 همه مردان و زنان را ،» او شما را از زمین پدید آورد و براي آباد کردن آن برگماشت10استعمرکم فیها؛
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، یاد )ع(افزون بر این، در قرآن کریم از دختران حضرت شعیب. کندبه کار و آبادانی زمین تشویق می
 )ص(ان در زمان پیامبر اکرم بر حسب روایات نیز زنان مسلم11.اندشده که به چوپانی اشتغال داشته

 براي داشتن درآمد در مشاغل گوناگون همچون تجارت، صنایع دستی، ریسندگی و )ع(و امامان
بافندگی، آرایشگري، خدمات خانگی، اجاره املاك، تولید مواد خوشبوکننده، چوپانی، خیاطی و 

گري و یزي مانند روسپیهاي فسادانگ به جز پیشه12اند،اند و نهی نشدهمانند آنها مشغول بوده
  13.آوازخوانی در مجالس گناه

هاي مفیدي است که موجب ارتقاي روحی، افزون بر این، کار از دیدگاه اسلام شامل همه فعالیت
اسلام، ارزش مادي کار را تا آنجا بالا برده که . شودمعنوي، اخلاقی و اقتصادي فرد و جامعه می

 براي آدمی جز 14و أن لیس للانسان الا ما سعی؛« دانسته فقط کار مجاز را وسیله مالکیت مشروع
   و همه قراردادهاي مالی و سودهاي به دست آمده بر اصل کار »آنچه انجام داده، نخواهد بود

» جهاد فی سبیل االله« بلکه ارزش معنوي کار تا 15برد،گذاري شده و هر کس دسترنج خود را میپایه
قواعد اولیه نیز از دیدگاه اسلام کارهاي مجاز نه فقط براي زن  بنابراین، بر حسب 16.ارزشمند است

هاي سفارش به فضیلت طلب توصیه. و مرد جایز است، بلکه به آن سفارش و تأکید شده است
 و نیز مباحث رزق حلال، صناعت، مشاغل 19 اهمیت تجارت18 کسب و کار به دست خود،17حلال،

  20.شودردان میهمگی به طور عام شامل زنان و م... حلال و 
ج، کوتاهی از وظایف (این جواز کلی با توجه به عناوین دیگر  مانند اختلاط نامحرم، تبرّ

ممکن است حرمت یا کراهت داشته باشد، همان گونه که اگر مصداق یاري رساندن ...) خانوادگی و
 ویژه داراي رحجان شرعی یا وجوب است، به) بدون اختلال در وظایف خود (21زن به شوهر باشد

  .در مواردي که براي تأمین معاش خود و فرزندان راهی جز اشتغال نباشد
  معیارها و ضوابط اشتغال زنان. 2

از آنجا که از دیدگاه اسلام، اشتغال فقط هدفی اقتصادي نیست، بلکه جزیی از نظام کلی اجتماعی 
الی و کمال تأمین است که در آن باید اهداف معنوي، اخلاقی و دینی فرد و جامعه در جهت تع

اي هم براي اشتغال زنان وضع گردد، ضوابط و معیارهاي کلی اشتغال را بیان کرده، ضوابط ویژه
  در مقاله نخست به . وده استـز در نظر بـم خانواده نیـر آن اهداف تحکیـلاوه بـوده است که عـنم

  . خواهیم کردکنیم، سپس ضوابط ویژه اشتغال زنان را بررسیاي میضوابط کلی اشاره
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 23رباخواري، (22هایی مانند حلال بودن درآمد حاصل از شغل یا غیرشغلاگر شغل ویژگی
 یا بدون معامله صحیح و مانند آنها به 25 استفاده از اموال دیگران بدون اجازه و رضایت24قمار،

 مشاغلی مانند خرید و فروش مردگان، (26، جایز و حلال بودن خود شغل)همین دلیل حرام است
هایی دیگر مانند آنکه شغل موجب ستم، و شاخص) حرام است... گوشت خوك، شراب فروشی و

فساد و ترویج باطل نشود، یا در آن شغل اموري نباشد که در شریعت اسلام خوردن، آشامیدن، به 
 27.دست آوردن، ازدواج و مالکیت آن حرام است، را داشته باشد، از نظر اسلام قابل قبول است

روي ارد مانند کمک گرفتن از دنیا براي اطاعت و عبادت، رسیدگی به امور آخرت، میانهبرخی مو
را نیز از ضوابط و معیارهاي استحبابی و ... ریزي براي زندگی، قناعت ودر دنیاخواهی و برنامه

 هاي اسلامی درباره اشتغال زنان نیز محورها و معیارهاي ذیل را بیان آموزه28.اندترجیحی دانسته
  .کرده است
 و 29هاي زیستی و روانی زن و مرد با توجه به تفاوت:هاي زنانهتناسب شغل با ویژگی) الف

اي باشد که طبیعت هاي زنانه، اشتغال زنان باید در نوع، مقدار و چگونگی به گونهلطافت و ظرافت
  : فرماید می)ع(امام علی. زنانه را دستخوش تغییر و تخریب نکند

  . ة مت أمرها ما جاوز نفسها فإن المراة ریحانۀ و لیست بقهر مانۀلا تملک المرا
بر او تحمیل مکن؛ ) بیش از حد و طاقت آن(زن را در کاري که با وي سازگاري نیست 

در ترجمه مرحوم دشتی . (زیرا زن همچون گل بهاري است نه پهلوان یا فرمانروایی خشن
است، به او وامگذار که زن، گل بهاري است نه کاري که برتر از توانایی زن : چنین آمده است
   30).کوشپهلوانی سخت

و عاشروهن بالمعروف فإن کرهتموهن «در آیه شریفه » معاشرت به معروف«شاید تعبیر قرآنی 
بنا بر اینکه به مسایل خانوادگی اختصاص نداشته  31»فعسی أن تکرهوا شیئا و یجعل االله فیه خیرا کثیرا

  :گوید در تفسیر آیه میعلامه طباطبایی. کند تناسب و سازگاري را بیان می نیز رعایت این32باشد

خداي متعال در کتابش بیان کرده که همه مردم از زن و مرد، فروع اصل انسانی واحدي و 
اند که براي تحقق جامعه به همه آنان نیاز است و این امر مخالفتی اجزاي طبیعت یگانه بشري
هایی اختصاص داده است، مانند اختصاص ز این دو گروه را با ویژگیندارد با اینکه هر یک ا

 نوع مردان به شدت و قوت و اختصاص طبیعت زنان به نرمی و عواطف؛ زیرا طبیعت انسان در
  ت، به جریان ـوت اسـروز شدت و قـازمند بـونه که نیـگاش همانیـی و اجتماعـحیات تکوین
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  33.... مهرورزي و رحمت نیز محتاج است
 رعایت حجاب و پوشش مخصوص براي زنان از :حجاب و عفاف و عدم اختلاط) ب

 افزون بر مراعات حجاب، هنگام حضور در اجتماع لازم است مراتب 34.ضروریات اسلام است
 و زنان از اختلاط و برخورد با مردان نامحرم 35عفاف در نگاه، گفتار و رفتار نیز رعایت شود

هاي به ویژه از مکان 36،» لا تغارون نساءکم یخرجن الی الأسواق و یزاحمن العلوجأما تستحیون و«: بپرهیزند
 بنابراین، مشاغلی که سبب از بین رفتن حجاب یا عفاف 37.خلوت با حضور مرد بیگانه بپرهیزند

  .باشد و یا موجب اختلاط با مردان یا خلوت با نامحرمان شود، از دیدگاه اسلام پذیرفتنی نیست
در داستان دختران  39»فجاءته إحداهما تمشی علی استحیاء«و  38»لتا لا نسقی حتی یصدر الرعاءقا«تعابیر 
 نیز با ظرافت، بر پرهیز از اختلاط با مردان و رعایت )ع( و ملاقات آنان با حضرت موسی)ع(شعیب

  .کندعفاف در رفتار تأکید می
 ویژه زنان متأهل است و  بدیهی است این معیار:تعارض نداشتن شغل زن با حقوق شوهر) ج

ریاست شوهر بر خانواده، لزوم تمکین جنسی . شوددر مورد دختران مجرد یا زنان بیوه مطرح نمی
. زن در مقابل مرد، اطاعت از شوهر و عدم خروج از منزل بدن اجازه همسر، از حقوق شوهر است

 در خارج از خانه و حتی رو، اشتغال زن ازاین40.به همین دلیل همسرداري نیکو، جهاد زنان است
  .در داخل خانه نباید منافاتی با این حقوق داشته باشد

  ... .فالصالحات قانتات حافظات للغیب بما حفظ االله... الرجال قوامون علی النساء
اند؛ به دلیل آنکه خدا برخی از ایشان را بر برخی برتري داده و نیز به مردان سرپرست زنان 

پس زنان درستکار فرمانبر دارند و به پاس آنچه خدا . کنندن خرج میدلیل آنکه از اموالشا
   41.کنندبراي آنان حفظ کرده، اسرار شوهران خود را حفظ می

  :فرماید درباره حقوق شوهر بر زن می)ع(در حدیثی صحیح، امام باقر
اي رسول خدا حق مرد بر همسرش چیست؟ : آمد و پرسید) ص(زنی نزد رسول اکرم

اش اینکه زن از او اطاعت کند و نافرمانی او نکند و از خانه او بدون اجازه: ودحضرت فرم
صدقه ندهد و بدون اذن او روزه مستحبی نگیرد و او را از خود منع نکند، اگر چه بر پشت 

  اش بدون اجازه او خارج نشود و اگر بدون اذن خارج شود، شتري سوار باشد و از خانه
اش کنند تا به خانه فرشتگان غضب و رحمت او را لعنت میفرشتگان آسمان و زمین و

  42.بازگردد
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 قانون مدنی، ریاست 1105 افزون بر این، طبق ماده 43.روایات بسیاري با این مضمون داریم
خانواده به مرد داده شده که یکی از نتایج آن فرمانبري زن از مرد در مورد اقامتگاه شوهر است 

شوهر « قانون مدنی، 1117و نیز طبق ماده ) قد، یکی استثناء شده باشدمگر آنکه پیشتر با ضمن ع(
تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد، منع می
با . تشخیص مصالح خانوادگی با عرف است و در موارد اختلاف باید با تأیید دادگاه باشد. »کند

و من آیاته أن خلق لکم «: مش، بخشی از اهداف مهم ازدواج در دیدگاه اسلام استتوجه به آنکه آرا
توان یکی از حقوق شوهر یا خانواده را  می44،»من انفسکم أزواجا لتسکنوا إلیها و جعلبینکم مودة و رحمۀ

بخشی، حق یا تکلیف فقهی هر چند آرامش(مغایرت نداشتن شغل زن با آرامش خانواده دانست 
ولی براساس فلسفه ازدواج در اسلام، باید در الگوي مطلوب خانواده با نگاه اجتماعی، این نیست، 

  ).تکلیف بر زن یا مرد باشد
   این ملاك براي دختران مجرد قابـل بـررسی :تعارض نداشتن شغل زن با وظیفه مادري) د

دواج و تشکیل از آنجا که یکی از اهداف مهم از. نیست، ولی در سایر موارد قابل بحث است
 و 46 و یکی از رموز خوشبختی انسان داشتن فرزند است45خانواده، بقاي نسل و تولید مثل است

هاي نخستین مراقبت و ترین بخش این مسئولیت در دوران بارداري، شیرخوارگی و سالاصلی
وزه هم در امر. باشد؛ اشتغال زن نباید با وظیفه مادري منافاتی داشته باشدتربیت، بر عهده زن می

المللی، قوانینی چون مرخصی زایمان، نگهداري اطفال و هاي بینقوانین داخلی و هم در کنوانسیون
  توان به وظیفه مادريبنابراین، نمی. ممنوع بودن اخراج از کار به دلیل بارداري، وضع شده است

ظایف مادري هماهنگ توجه بود، بنابراین باید شرایط شغلی زنان و مادران تعدیل گردد و با وبی
  . شود

دل مادر موسی از هر چیز جز فکر فرزند «رو ار دیدگاه اسلام، مادر جایگاه والایی دارد، ازاین
کرد تا خداوند او را به مادرش بازگرداند تا چشمش به  و دوري او را تحمل نمی47»تهی گشته بود
 که به نیکویی مورد 49کندمی مادر حضرت مریم، دخترش را چنان شایسته تربیت 48.او روشن شود

الجنۀ «:  تعبیر نیکوي نبوي50.شود می)ع(گیرد و شایسته مادري حضرت مسیحپذیرش الهی قرار می
شناسی و قدردانی که در بسیاري از روایات آمده، افزون بر ترغیب به حق 51»تحت اقدام الامهات

   که بهشت از زیر پاي مادران کندفرزندان نسبت به مادران، جایگاه بلند مادري را توصیف می
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هاي اسلام ارزش نقش و کارکردهاي مادري چنان والاست که همچنین در آموزه. بالدروید و میمی
  :فرماید می)ع(امام صادق. ها، قابل جایگزینی نیستبرخلاف رویکرد فمنیست

ا را هاي رسول خدا مردان همه نیکی: به حضرت عرضه داشت] )ص(همسر پیامبر[ام سلمه 
زن در ! چنین نیست: پس براي زنان بیچاره چه سهمی است؟ حضرت فرمود. به چنگ آوردند

ها در حال عبادت است و با مال دار و شبهنگام بارداري به منزله کسی است که روزها روزه
  کند مستحق پاداشی پس زمانی که وضع حمل می. کندو جان خود در راه خدا جهاد می

  کس توان درکش را ندارد و آنگاه که فرزندش را شیر ب بزرگی آن هیچگردد که به سبمی
به ) ع(دهد در ازاي هر مکیدنی، پاداشی معادل آزاد کردن یکی از نوادگان حضرت اسماعیلمی

پس هنگامی که از شیردادن فارغ گشت، فرشته بزرگواري بر پهلوي او زده . گیردوي تعلق می
   52.بگیرد که تمامی گناهانت آمرزیده شدنداعمال خود را از سر : گویدمی

گردد که  این مطلب روشن می53با توجه به اولویت حضانت فرزندان براي مادر تا هفت سال
مادر باید فرصت و آسایش لازم براي مراقبت و تربیت کودك را داشته باشد و اشتغال مادر نباید به 

تواند زن را از شغلی که دنی که شوهر می قانون م1117طبق ماده . این وظیفه مهم آسیب برساند
  منافی مصالح خانوادگی است منع کند، مصالح خانوادگی شامل مراقبت و تربیت فرزندان نیز

 بر 55 و برتري عاطفه مادر54با این حال، هر چند که اسلام، برتري تغذیه کودك با شیر مادر. شودمی
کند، پس از رضایت و مشورت  ایجاب میسایر موارد را پذیرفته، در مواردي که مصالح فرزند

  56.توانند او را زودتر از شیر خوردن باز دارند، یا براي او دایه بگیرندوالدین، آنان می
  الگوي مطلوب اشتغال زنان از منظر اسلام. 3

هاي دینی براي ترسیم صحیح اشتغال زنان از دیدگاه اسلام، لازم است نخست نگاه جامعی به آموزه
-اند، با سایر بخشاي از نظام اجتماعی اسلاماي که الگوي اشتغال زنان که پارهشیم؛ به گونهداشته با

هاي الزامی که بار فقهی یا حقوقی دارد،  دوم، به گزاره57.ها و ابعاد آن هماهنگی کامل داشته باشد
همچنین در . ها نیز توجه شودشناختی در آموزهبسنده نشود و به مطالب اخلاقی، تربیتی و روان

گوي  اسلام در تحقق عینی الهاي بزرگان دین که اسوهاستفاده از منابع، سیره و روش زندگی
ساز با ملاحظه مصالح خانواده و جامعه رویکرد اجتماعی و تمدناند را در نظر گرفته شود و مطلوب

 ا اینـب. رددـذاري گـگود و سیاستـه، اولویت داده شـافع افراد جامعـمطلوب بر نگاه فردگرایانه من
  :کنیمدگاه اسلام بیان میـغال زنان از دیـمقدمه، نکاتی را براي نشان دادن اضلاع الگوي مطلوب اشت
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هاي لازم ها و توانمندي، مهارت)عمومی و تخصصی(با توجه به ضرورت آموزش علوم ) الف
 با نیازهاي جامعه و هماهنگ هاي مساعد براي تعلیم و تربیت زنان متناسببراي اشتغال، باید زمینه

بنابراین، در الگوي مطلوب اشتغال زنان، نگاه جنسیتی . ریزي و فراهم گرددهاي آنان برنامهبا ویژگی
  هاي گوناگون را پوشش دهد واي وسیع که استعدادها و خواستهلازم است؛ البته در گستره

درباره . اغل، هدایت و همگون گرداندها و مشهاي لازم نیز آنها را متناسب با همین رشتهآموزش
ها لازم است کارهاي کارشناسی دقیق صورت گیرد و از طریق هاي این مشاغل و زمان آموزشگونه

هاي این رویکرد براي انتخاب آگاهانه و آزادانه زنان اي به تدریج زمینهکارهاي فرهنگی و رسانه
  .فراهم شود

هاي زندگی ران و مادران آینده هستند، آموزش مهارتهاي لازم براي دختران که همساز آموزش
هایی براي همسردراي، مادري و اداره نیکوي خانه و خانواده، مهارت و توانمدي. داري استو خانه

مشاغلی که یا به دلیل منع شرعی . بینی شودهاي عمومی دختران پیشلازم است که باید در آموزش
هاي هاي روحی و جسمی و یا به دلیل ارزش با ویژگییا شرایط خشن کار و نامتناسب بودن

  لازم است ... فرهنگی و اجتماعی براي بانوان نامناسب است، مانند قضاوت، کار در معدن و
  .هاي تحصیل و آموزش آنها ویژه مردان باشدزمینه
 به عهده با توجه به آنکه از دیدگاه اسلام و قوانین مدنی کشور، نفقه و اداره مالی خانواده) ب

توان از رویکرد می) با وجود مرد و توانایی او(مرد است و زن هیچ مسئولیتی در مورد ندارد 
برخلاف برخی از (هاي حاکم در این زمینه گذاريهاي شغلی و سیاستجنسیتی در فرصت

هاي شغلی به در واقع لازم است اولویت اختصاص فرصت.  دفاع کرد58)المللیهاي بینکنوانسیون
هاي اشتغال مردان بهتر شود و یکی اي قانونی و منطقی مورد توجه قرار گیرد تا زمینهردان به گونهم

  .از موانع مهم ازدواج، برطرف گردد
با گسترش ازدواج و تشکیل خانواده در جوانان، با سیري طبیعی بخش قابل توجهی از 

اي لازم ینجا نیز کار فرهنگی و رسانه البته در ا59.یابددرخواست بانوان براي اشتغال نیز کاهش می
عدم مسئولیت زنان در قبال نفقه خانواده و اختصاص آن به (است تا این قانون اسلامی و مدنی 

هنجاري عمومی شود و از پشتوانه ارزشی داشته باشد و انتظار مردان در این زمینه و ) مردان
  .هاي همسران آنان متناسب گرددخواسته
  داري با توجه به آثار قابل توجه آشکار و پنهان آن در اقتصاد خانواده و جامعه نهباید براي خا) ج
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شناختی آن در رشد و بالندگی و استحکام خانواده و میزان بالاي و نیز نقش و جایگاه تربیتی و روان
داري، هاي سرمایهاي شود و برخلاف نظامگذاري ویژه ارزش60میانگین زمان مصروف شده در آن،

دار که هیچ گونه شغلی ندارند مستمري  حتی براي زنان خانه61.پذیرفته شود» شغل«ر جامعه د
 این برنامه افزون بر آنکه تقاضاي بسیاري از بانوان را به مشاغل کاذب 62.دولتی در نظر گرفته شود

 هاي دینی در موردشود و با آموزهکند، موجب استحکام بیشتر خانواده میو کم درآمد کم می
  . اختلاط نداشتن مردان و زنان، حفظ حقوق شوهر و وظایف مادري نیز سازگارتر است

هنگامی که . هاي اسلامی به تقسیم کار بین زن و مرد سفارش کرده استافزون بر این، آموزه
 رسیدند و از ایشان خواهش کردند که )ص( خدمت رسول اکرم)ع( و امیرمؤمنان)س(حضرت فاطمه

  : یانشان تقسیم کند، رسول خدا فرمودکارهاي خانه را م
. باشد) ع(انجام دهد و کارهاي خارج خانه بر عهده علی) س(کارهاي داخل خانه را فاطمه

داند که من چقدر از این مطلب خوشحال شدم که کارهاي خارج خانه خدا می: گویدفاطمه می
  63.به عهده من نیفتاد

 به اسوه بودن اولیاي دین، نکته مهمی در الگوي  هر چند این نکته الزامی نیست، ولی با توجه
 این تقسیم کار از مضامین عام بسیاري از روایات قابل استفاده 64.اشتغال مطلوب زنان خواهد بود

 نیز 66تواند براي شیر دادن فرزند، اجر و مزد طلب کند،کند زن می از روایاتی که بیان می65.است
در سایر موارد ) تمکین نسبت به شوهر(به جز وظیفه واجب آنها توان این نکته را فهمید که زنان می

اي کلی این پاداش از البته اگر به صورت قاعده. شوندداري، مستحق اجر و پاداش میکارهاي خانه
. رو، بهتر است از طرف دولت مقرر گرددازاین. بیندطرف شوهر باشد، جایگاه معنوي آن آسیب می

  .یازمند کارهاي تربیتی و فرهنگی قابل توجهی استنهادینه کردن این الگو ن
براي مشاغل زنانه یا مواردي که حضور بانوان در آنها الزامی است، لازم است از الگوي ) د

با توجه به پیامدهاي اشتغال تمام وقت براي زنان . استفاده کنیم) یا پاره وقت(وقت اشتغال نیمه
 و فشار روانی مضاعف، کاهش و سست شدن روابط ها، احساس استرسمتأهل مانند تعارض نقش

تواند بخشی از این عوارض و پیامدهاي ناخواسته را وقت می، اشتغال نیمه...عاطفی در خانواده و
  .بکاهد

 رود، ولی تأخیر در ازدواجدر مورد دختران مجرد شاغل هر چند بخشی از این پیامدها از بین می
  ر ـکه بـژه آنـه ویـد؛ بـکنوقت روشن میالگوي اشتغال نیمه   وم و احساس استقلال کاذب، باز هم لز
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هاي زنانه نیز سازگاري هاي انجام شده، اشتغال تمام وقت در خارج از خانه با ویژگیحسب بررسی
  .هاي زیادي داردندارد و در درازمدت آسیب

در خانه و محل کار در مورد زنان سرپرست خانواده نیز با توجه به لزوم ایفاي همزمان نقش 
 و کمک به این 3با این وجود لازم است دولت براساس مفاد بند . شودهمین الگو پیشنهاد می

  . ها، درآمد زنان سرپرست خانواده در شغل نیمه وقت، معادل تمام وقت به حساب آیدخانواده
شتغال زنان با توجه به اهمیت حفظ و رشد معنوي شخصیت در اسلام، در مشاغل زنانه و ا) هـ

هاي حفظ و رشد این جایگاه در مواردي که با توجه به نیازهاي جامعه الزامی است، باید زمینه
شود تا اختلاط مردان و زنان به از جمله آنها جداسازي فیزیکی در مشاغلی است که می. فراهم شود

  .کمترین مقدار برسد
و نقش سازنده زنان، تسهیلات لازم براي با توجه به لزوم استحکام بخشیدن به بنیان خانواده ) و

در نظر گرفته شود؛ تسهیلاتی چون تقلیل ساعات کار، ) در مشاغل الزامی(همسران و مادران شاغل 
، مزایاي بازنشستگی با سنوات کمتر خدمت، امنیت شغلی، برخورداري )زایمان(مرخصی با حقوق 

  . ناتوانی از کاراز تأمین اجتماعی در مواقع بیکاري، بیماري، پیري یا
مشاغل روستایی مانند کشاورزي، دامداري، صنایع دستی و مانند آنها نقش مهمی در اقتصاد ) ز

اي از آن با مشارکت زنان بومی کشور و استقلال اقتصادي ما دارند و بدیهی است که بخش گسترده
 شاغل در این بخش نیز هاي لازم از این مشاغل، زنانبنابراین، لازم است با حمایت. روستایی است

ناپذیر و الزامی است، از آنجا که این گونه مشاغل از موارد اجتناب. مورد حمایت ویژه قرار گیرند
سازي شرایط محیطی، بهداشتی، تأمین اجتماعی و موقعیت شغلی در الگوي مطلوب باید براي بهینه

ت کار زنان روستایی با توجه به ریزي بهتري صورت گیرد و براي تعدیل و تقلیل ساعاآنان برنامه
  .ها و اقدامات بیشتري انجام گیردداري و مشاغل آنان، آموزشبار مضاعف خانه

. هاي توسعه در نظر گرفتهاي اسلامی را باید در الگو و شاخصهمه معیارها و ارزش) ح
 کرده، هاي توسعه غرب که سایه سنگین خود را بر جامعه اسلامی ما نیز تحمیلامروزه شاخص

بیشتر اقتصاد محور است و آنان برابري مناصب اجتماعی و اقتصادي و شغلی را یکی از معیارهاي 
هاي اسلامی و توجه به دانند، در حالی که توسعه همه جانبه با محوریت ارزشمطلق توسعه می

ی و معنوي م، همبستگی و رشد اخلاقریزي شود که استحکااي برنامهفرهنگ و خانواده باید به گونه
  وي سبک زندگی و تغییر ـو الگ   این رویکرد، اصلاح نگرش به جایگاه خانواده . نواده مقدور گرددخا
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  .طلبدارزش اشتغال زنان را که بخشی از هویت آنان است، می
شویم که الگوي مطلوب اشتغال زنان از دیدگاه در پایان با تأکید بر مطالب پیشین، یادآور می

 اساس الهام و اقتدا به سیره و روش زندگی بزرگان دین اسلام به ویژه خانه مبارك اسلام باید بر
 و با رویکردي اجتهادي به نیازهاي زمان ما باشد و این الگو با )س( و فاطمه زهرا)ع(مولا امیرمؤمنان

  .یابدتبلیغات فرهنگی مناسب به تدریج در جامعه اسلامی استقرار می
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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