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  چكيده
در كشور ما   . باشد  ها مي   وظايف دولت  ترين  مهمالمللي كار، مبارزه با بيكاري يكي از          به موجب اساسنامه سازمان بين    

كارگيري جوانان جوياي كار، گرايش به سمت كـارآفريني          اسب در زمينه افزايش به    كار من   با وجود انبوه جمعيت جوان راه     
هاي مناسب اسـت    و ثروت و شناخت فرصتو رفاه دستاورد كارآفريني براي توسعه كشور ايجاد اشتغال       ترين  مهم. است

طـوري   وري در سازمان شود بـه  نوان يك مكانيزم، موجب افزايش بهرهع تواند به مي اي معتقدند كه كارآفريني و حتي عده
اند و  داشته ، پويا نگهلاً متغيرهاي خود را در يك محيط كام ي جديد شركت يافته از يك زاويه امروزه كشورهاي توسعه كه

آفريني، نقـش   در ايـن مقالـه تاريخچـه كـار         .كننـد    مـي  آفريني  هاي خاصي است كه نقش      علت آن كشف و پرورش انسان     
كارهـايي بـراي بـالا بـردن روحيـه            هاي موجود در كشور در ايـن زمينـه و راه           حل مشكلات جامعه، چالش    كارآفريني در 

  . كارآفريني ارائه شده است

  واژگان كليدي
   جوانان، كارآفريني  بيكاري،
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  مقدمه
اكنون در   هم. باشد  ها مي    وظايف دولت  رينت  مهمالمللي كار، مبارزه با بيكاري يكي از          به موجب اساسنامه سازمان بين    

تـوان از ايـن       مـي . ترين معضلات اجتماعي، انبوه جمعيت در سـنين فعاليـت و بيكـاري اسـت               كشور ايران يكي از بزرگ    
توسـعه  ). 5( بـرد  كـار   انساني و سطح توسعه كشور بـه را در جهت ارتقاي سرمايه    نحو احسن استفاده كرد و آن      فرصت به 

  تـعــاريف مختلفـي    1آفـريـنـي در ادبيات كار  . ها براي حل معضل بيكاري است      ترين سياست   هزينه   از كم  كارآفريني يكي 
اكثريت صاحب نظران باشد، وجـود   بـراي آن ارائـه شـده است اما هنوز تـعـريـف رسـمي و استانداردي كه قابل قبول

برخـي  . صـفت ويژه در شخـصيت فـرد كـار آفـريــن    يـك رفتـار اسـت نـه يـك  آفـرينـي گويند كـار بعضي مي. ندارد
آفريني را فـرآيـنـدي كه منجر       برخي كار . هـاي مـديـريـت اسـت    يني كــاربــرد مـفــاهـيـم تـكنيـك   ارآفرگويند، ك   مي

  ).  5( اند شود، تعريف كرده جديد مـي به توليد كــالايــي جــديـد، ايـجـاد روشـي جـديد، بازار جديد و منابع
يافتـه   ان دارنـد كـه توسـعه، مـديريت توسـعه          يـن حقيقـت اذع ـ    ه ا پردازان توسعه ب    يشمندان و نظريه  اند   همه هامروز

هـا و   ي پايدار است، كسي نيست جز رهبري كه با اسـتفاده از روش  كه محصول توسعه يافته خواهد و مديريت توسعه مي
كـار   سعه را انتخاب و بـه     ب تو  پايدار، استراتژي مناس    ي  توسعهعنوان حاميان    شنهادي افراد خلاق و كارآفرين به      پي متدهاي

ازي و نوسازي سـازمان بـه مـورد اجـرا گـذارده      بهسمنظر  عنوان فرآيندي كلي كه به به (OD)2ي سازمان توسعه. گيرد مي
 مـشاركت  پايـه  كاربرد مدلي است بـر  (OD)  مبانيترين مهمنافذترين و در عين حال  شود و يكي از شود، تعريف مي مي

نوين توليـد را  هاي  روش كنند عنوان نوآوران سازمان سعي مي  بنابراين كارآفرينان كه به.گيري از جبر عدم بهره كاركنان و
شومپيتر معتقد است كارآفرين كسي . روند شمار مي به ازي سازمانيهسهاي سنتي كنند، عامل كليدي اين ب جايگزين روش

 توانند در شخصيت و  نظرات نو و خلاق كارآفرينان، ميبردر نتيجه مديران با تكيه باشد  است كه نوآوري خاصي داشته

. نوسازي سـازمان شـود   موجب بهسازي و ماهيت سازمان تغييراتي به وجود آورند كه عملكرد سازمان را متحول كرده و
فريني فـراهم آيـد، عـاملي در    آن بستري براي رشد و پـرورش كـارآ   مدرن و نوين كه در ن ايجاد ساختار سازمانيايبنابر

  ).13،10( جهت توسعه خواهد بود

زاريـابي بهتـر،   با هاي جديـد يـا   كارگيري فناوري اي است كه با به هاي خلاقانه  روشموفقيت كارآفريني، يافتن كليد
 موجـود بـا     معنـاي توليـد محـصولات      اين به . سازند  ه مي تر، نيازهاي مشتري را به نحو احسن برآورد        تر و كم هزينه    سريع
 رآفرين بـا كـا . جديـد اسـت  كاملاً آنها و يا به معناي ايجاد بازارهايي براي محـصولات  كمتر يا ارتقاي كيفيتهاي  هزينه

سـازماندهي و مـديريت مناسـب     راكد امكاناتي را فراهم كرده و باهاي  ها و استفاده از سرمايه شناخت صحيح از فرصت
  .)13( دارد» اشتغال مولد« در توليد و آن نقش مهمي لاوه بركند و ع  ميمنابع، ايده خويش را عملي

از قـرن شـانزدهم     مـه مكاتـب اقتـصادي       ت و ه  كارآفريني و كارآفرين اولين بار مورد توجه اقتصاددانان قـرار گرف ـ          
  ).8( اند خود تشريح كردههاي  نحوي كارآفريني را در نظريه ميلادي تاكنون به

                                                 
1 . Entrepreneurship 
2 . Organization development 
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در . انـد  آمريكـا بـوده    انگليس و  آلمان، اند  كار كردند و به ترتيب قدم جلو گذاشته        اولين كشورهايي كه در اين زمينه     
اي كـه اتفاقـاً داراي    انگيـزه  ناسايي بر روي افراد جسور و نوآور و افـراد بـا  و ش مطالعه  1935 تا 1933آلمان در سالهاي    

همين منظور اولـين     به. ي از اين افراد بود    هاي حمايت  سياست ها، اولين سياست . هاي شديد مالي بودند آغاز شد      محدوديت
 در انگلـيس و  1940 تـا  1937هـاي   ها بين سال اين آموزشكده. شد آموزشكده براي تربيت اين افراد در اين كشور ايجاد

 هـاي  طـي دوره هـا   افـراد در ايـن دانـشكده   .  در آمريكـا دايـر شـد   1943 تا 1942هاي  سالبين سپس كمي ديرتر يعني 

مباحث ايـن بـود كـه چگونـه      كردند و يكي از اين هاي لازم را براي شروع كارهاي اقتصادي طي مي موزشمدت، آ كوتاه
گفتنـد و تعـدادي روانـشناس،     ها مسائل خود را مـي  آموزشكده افراد در اين. اقتصاد از طريق توسعه كارآفريني رشد يابد

  .)8( دادند هت مييشه اين افراد جاند  استاد مديريت به رفتارشناس، جامعه شناس و
كـرد و تـرويج فرهنـگ كـارآفريني را از      كه در اين زمينه خيلي كلاسيك كـار   ميلادي اولين كشوري50اواخر دهه 

 در سـال  . كـرد   ميلادي آغـاز بـه كـار       1956اولين موسسه در توكيو در سال       . كشور ژاپن بود  ،  شروع كرد ن  سطح دبيرستا 
موزان خـود  آ به دانشحين تحصيل   با پياده كردن يك طرح توانست دركار شد و  آموزش و پرورش ژاپن دست به1958

به طوري . ها هم در ژاپن كشيده شد كارآفريني به سطح دانشگاه مساله. دنبال كسب سود باشند آموزش دهد كه چگونه به
بـين  : اسـت آمارهاي حاصـل شـده در ايـن زمينـه جالـب      . موسسه بزرگ كارآفرينان وجود دارد 250كه اكنون در ژاپن 

اقتصاد جهاني به يـك   صنعتي كه توانست موقعيت ژاپن را درهاي  نوآوري% 96 ميلادي بيش از 1992 تا 1970هاي  سال
هاي دولت در ايـن      ها و حمايت   گذاري البته سياست . گرفتموقعيت برجسته و برتر تبديل كند توسط كارآفرينان صورت          

شدند و  كردند و تشويق مي تاق خاص و در مراكز مجهز و مناسب كار ميا ها در يك كارآفرين. نقش مهمي داشت زمينه،
در كـشور ژاپـن در    هنوز هـم . نددش عنوان قهرمان ملي معرفي مي شد و به ابتكارات با نام خودشان ثبت مي اختراعات و

 هـيچ نـوع   شوند و بدون داشـتن   مي استخدام هايي بزرگ مثل ميستوبيشي و چند شركت ديگر يك سري افرادي شركت
كنند و علاوه بر حقوق ماهيانه قرارداد نـوآوري از            نوآوري كار مي   ي  مينهر ز نشينند و د   ها مي  پست سازماني در داخل اتاق    

  .)8( شود  ميصاحب شركت خريداري توسطها  آن
 شدهتوسط كارآفرينان واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط انجام ها  از اختراعات و نوآوري% 96مريكا بيش از آ در

  .)8( است
رتقاي سطح كارآفرينـان شـاغل در تـايوان براسـاس يـك             ن ا چني هاي تربيت كارآفرينان جوان و هم       در تايوان برنامه  

 هاي اخير، كارآفرينـان در  در سال. استطراحي شده  باشد، دربردارنده قشرهاي مختلف مي برنامه بلندمدت و فراگير كه

 خـابرات، كـامپيوتر   ، م هـاي بـسيار زيـادي در عرصـه صـنايع الكترونيـك             تها و خلاقي ـ   واحدهاي خوداشتغالي، نوآوري  
. انـد  خـدمات پـس از فـروش از خـود نـشان داده      داري و ويـژه در نگـه   و در بخش خدمات بـه ) افزار افزار و نرم سخت(

كمتـري از  اسـتفاده از حجـم    اند با واحدهاي صنعتي كوچكي هستند كه توانسته هاي خود اشتغالي در تايوان همان هسته
كارآفرين همـراه بـا    تري از نيروهاي خلاق و گيري از حجم گسترده نيروهاي انساني و در مقابل با بهره  مادي وي سرمايه
 .آوردندكشور بگذارند و شكوفايي اقتصادي را به ارمغان  اي بر اقتصاد اين ثيرگذاري ويژهأوري فوق العاده، نقش و ت بهره

در بـين   ) هـاي صـنعتي    از مجمـوع شـركت    (هـاي كوچـك و متوسـط صـنعتي           عداد شركت تن  بود اين كشور از نظر دارا    
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هـاي   نگـاه ا ب هـاي صـنعتي در تـايوان ر         از كل شـركت    %98جايگاه اول قرار دارد، چرا كه نزديك به          كشورهاي جهان در  
تي متعلـق  هاي تجاري و خـدما  شركت  از مجموع% 89در بخش خدمات نيز بيش از . دهند  ميكوچك و متوسط تشكيل

  ).12،11( هاي كوچك و متوسط است به بنگاه
 زيـر را بـر عهـده        فريني تشكيل شده است كه وظايف     آهميت موضوع، وزارت توسعه كار    ل ا دلي در مالزي به   
  ):12(دارد 

  ؛فريني در ميان جامعهآالقاي فرهنگ كار .1

 ؛ جديدكار و كسبت ايجاد اي در جه هاي مشاوره كارآفرينان بالقوه در قالب برنامه آموزش و راهنمايي .2

 ؛كار و كسببهبود كيفيت و كارآيي مديريت فعلي  .3

  .ها ها و انجمن هاي سودمند از طريق كلوپ محيط فرينان و تداركآتشويق كار .4

كـه    طوري  به .توان مشاهده كرد ز مييهندوستان ن توسعه كارآفريني را در يك كشور بسيار فقير و بدون منابعي نظير
كار كردند تا كارآفرينان مجرب   موسسه ترويج كارآفريني شروع به500سال  20 يعني ظرف 1980 تا 1960هاي  بين سال

لـوگيري از مهـاجرت     ث ج مين نيازهاي اساسي مـردم كمـك كننـد و باع ـ          أهاي صنعتي ايجاد كنند و در ت       وآوريد ن بتوانن
  ). 8( نشينان به شهرها شوند حاشيه روستاييان و

كارگيري جوانان جوياي كار، لزوم توجه       كار مناسب در زمينه افزايش به       اهنبوه جمعيت جوان ر   در كشور ما با وجود ا     
  . شود به كارآفريني حس مي

  ):13( توان به شرح زير عنوان كرد را ميدلايل عمده ضرورت توسعه كارآفريني 
  ؛نماندن از رقبا عقب •

  ؛آوري پيشرفت سريع دانش و فن •

   ؛پذيري ضرورت ريسك •

  ؛ها و اقدام به كارآفريني مستقل نيروهاي كاري از شركت رينخروج بهت •

   ؛بازار تعامل سازمان با تحولات •

   ؛هاي جديد در سازمان كارگيري طرح گونه به اثرات متحول •

   ؛هاي بزرگ احدهاي مستقل كاري در بنگاه ضرورت ايجاد و •
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  ؛شناسي تغيير روند جمعيت •

 . واحدهاي توليديسازي خصوصي سازي و كوچك •

  ها الشچ
  ) :7،5،1(توان به اين موارد اشاره كرد  هايي كه در عرصه كارآفريني وجود دارند مي از چالش

هاي فعاليت    شود كه افراد، تمامي فرصت      تحرك باعث مي  نامشخص بودن موفقيت افراد پر    : انحصار دولت  .1
نند و روحيه سكون بر     ك  هاي بكر نمي    جو براي يافتن فرصت    و  لذا اقدام به جست   . را در دست دولت بدانند    

 .شود جامعه حاكم مي

 .شود  چنداني نميبه نيروي انساني خلاق توجه: سركوبي خلاقيت .2

كـرده    وانان، حتي قشر تحصيل   اي است كه غالب ج      گونه  محيط خانواده، مدرسه و جامعه به      :گريزي  ريسك .3
 .دهد ي با درآمد مطمئن و بدون ريسك سوق مييها سمت حرفه را به

نيازمنـد  ، اندازي و اداره يك واحد اقتصادي فعال    راه: روس دانشگاهي با نيازهاي بازار كار     عدم تناسب د   .4
 .هاست ها و مهارت آشنايي با طيف وسيعي از دانش

هـاي    علاوه بر خانواده و مدرسه يكـي از فرصـت         : عدم توجه به آموزش حين كار و توانمندسازي افراد         .5
 .شود ين كار است كه به آن توجهي نميهاي كارآفريني آموزش ح مناسب آموزش مهارت

اخت كـه كـار را بايـد بـه كـاردان سـپرد              انـد    اگر بتوان اين فرهنگ را در جامعـه جـا         : باورهاي نادرست  .6
رزش ي ا كاره بـودن و خـود مـشاور        در جامعه ايران همه   . گردد  هاي بسياري براي اشتغال ايجاد مي       فرصت

 .بالايي دارد

تجاري روزانـه چنـدين شـركت        ها و مؤسسات تجاري و غير      ت شركت  آمار ثب   بر طبق : مشاركت گريزي  .7
حال حاضر بايد پاسخ اين سؤال را پيدا كـرد كـه             در. شوند  از سوي ديگر چندين شركت منحل مي       ثبت و 

 چرا مشاركت در ايران موفق نيست؟

ايـن  . جاد ننموده استاي معقول و قابل اعمال بين كارفرما و كارگر اي   قانون كار ايران موازنه   : موانع قانوني  .8
 .مهم كارآفريني را با مشكل مواجه كرده است

بناي اشتغال و كارآفريني چيـزي جـز نيـاز           زير: كار لازم   و  غفلت از ابداع، نوآوري، اختراع و فقدان ساز        .9
درك نيازها و پاسخگويي به رفع آنها صـرفاً از          . نياز همه جوانب زندگي انسان را در برگرفته است        . نيست
 .پذير است نوآوري و اختراع امكانطريق 
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داران  سـرمايه . مواجهند هاي خود با مشكل آفرينان براي عملي ساختن ايده كار: مشكل تأمين سرمايه اوليه . 10
هـاي خـود را    به كارهاي كوچك را ندارند و سرمايه هاي كارآفرينان و پرداختن بزرگ فرصت شنيدن ايده

 .نمايند هاي كلان مي صرف پروژه

  ؤثر بر توسعه كارآفرينيعوامل م
در زمان اوج متقاضيان كار كـه نيـروي كـارِ           . برهه زماني بهترين فرصت براي توسعه كارآفريني در جامعه است         اين  

راحتـي كارآفرينـان بـالقوه و        توانـد بـه     مـي  شود، دولت يا ارگان متولي توسعه كارآفريني        تازه و شاداب وارد بازار كار مي      
  .ها كمك بگيرد م نيروي كار را شناسايي نموده و در طرح جامع توسعه كارآفريني از آنمستعد موجود در خيل عظي

  .فصل شوند و اي كه در اينجا وجود دارد اين است كه به نحوي مقتضي مشكلات فوق حل وظيفه

  ):9،8،7،6،1( توان به موارد زير اشاره كرد كارهايي كه براي اين مهم مؤثرند مي جمله راه از
فرهنگ كارآفريني نوعي فرهنگ اجتماعي است كه رفتار كارآفرينانه را تشويق           : هنگ كارآفريني توسعه فر  •

 عاملي زيربنايي و يا حتي مبنا و اساس ساير بسترهاي لازم براي             عنوان  بهبستر فرهنگي،   . كند  و حمايت مي  
. يك ملـت اسـت    كارآفريني، مستلزم تحولات عميقي در شناخت، باورها، حقوق، آداب و رسوم و اخلاق              

گـذارد، و    مـي هـاي اكتـسابي فـرد    فرهنگ جامعه در سطح ملي نيز با تأثيرات قابل توجهي كه بـر ويژگـي        
هـا ايجـاد كنـد، اثـرات قابـل تـوجهي بـر فراينـد                 هايي كه براي سـازمان     ها و فرصت   چنين محدوديت  هم

ايجـاد بـستر لازم     : شود  بال  در توسعه فرهنگ كارآفريني بايستي چند هدف اساسي دن        . گذارد  كارآفريني مي 
هـاي   هـاي كـارآفريني، تـشويق سـازمان        براي تربيت كارآفرينان، تشويق افراد به مشاركت فعالانه در طرح         

  .هاي كارآفريني دولتي و غيردولتي به حمايت از فعاليت
هـاي     مباحث كـارآفريني از چنـان اهميتـي برخوردارنـد كـه همـه رشـته                ،در كشورهاي اروپايي  : آموزش •

شود؛ به جهت اهميت موضـوع، كـاربردي بـودن            نشگاهي حداقل يك درس با عنوان كارآفريني ارائه مي        دا
دقـت و    هـاي ارائـه شـده در ايـن درس بـه             چنين منافع بسيار زياد مشاهده شده از آن، مهارت         درس و هم  

 ـ   يكي از چـالش    .شوند  هاي كلان اقتصادي تعيين مي      متناسب با اهداف و سياست     وامـع  يش روي ج  هـاي پ
كـار مناسـب     و انـدازي كـسب    هاي لازم براي راه    هاي فردي و مهارت    واناييد ت آموختگان فاق  مختلف، دانش 

 مـسلم  وسيله توسعه فرهنگ كارآفريني در آنـان  التحصيلان دانشگاهي را به سازي فارغ آماده اين امر،. است
بلكـه ايـن امـر بايـستي در          .يلي باشد التحص آماده سازي در مورد كارآفريني نبايستي بعد از فارغ        . سازد مي

 ـ ه ـ حين تحصيل انجام شود و لازم است روح كارآفريني در دانشگاه           ، در ايـن راسـتا    . شـود رورش داده   ا پ
هـا و   ويژه در دانشگاه هدروس آموزشي در تمامي مقاطع ب هاي دانشگاهي و سرفصلهاي  بازنگري در رشته

 ر جهت تـأمين منـافع ملـي   دها در كشور محسوس است ه خلاء آن  ي ك هاي علمي بويژه علوم     سيس رشته أت
تارهاي تـوان تقويـت سـاخ       مي دلايل نياز به ارائه درس كارآفريني را       .آيد  مي امري لازم و ضروري به نظر     
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ايجاد توان شناسايي نيازهـاي   ،علم و توليد ثروت از دانش توجه به توليد ،فن و دانايي محور در توليد علم
 ،گروهـي  ايجـاد توانـايي كـار   ، ايجاد و پرورش فرهنگ كارآفريني، تحصيلات جامعه و تطبيق تخصص و

هـاي جديـد و    فرصـت  آشنايي با منابعي كه به دانشجويان در جهت شناسايي ،آفريني بردن توان ارزش   بالا
ايجـاد   ،ارزيابي اقتصادي از طرح تجاري ايجاد توانايي ،نو كمك خواهد كردهاي  ايجاد توان پردازش ايده

ايجـاد و   ،درك مفهوم كارآفريني در ارتباط با توسعه اقتـصادي ، جامعه وان شناسايي تحولات در نيازهايت
، نـو هـاي      ايـده  بههاي بالقوه براي مسائل علمي حل نشده، نيازهاي كشور           رخي بسترها و ظرفيت   ت ب تقوي

ويـايي و بـالا   يش پافـزا  ،كار جديـد  و مفاهيم كسب ها وكار و  كسبتشويق و گسترش خلاقيت براي خلق 
 ،هـاي مـالي و اقتـصادي    تكنولـوژي، فرصـت   تحليل دانشجويان در شناسايي بـازار،  و بردن قدرت تجزيه

هـا و تهديـدها و ارائـه راهكارهـاي           تحليل فرصـت   و جزيه ت كارهاي موجود،  و ضعف كسب  و سايي قوت شنا
 . بيان كردبهبود آنها

 توان علل عـدم موفقيـت كارآفرينـان در ايجـاد     بطه مي در اين را:كار و كسبهاي اقتصادي  بررسي جنبه •

كارآفرينـان، نقـش كارآفرينـان در رشـد و      هاي تأمين مالي بـراي حمايـت از   كارهاي جديد، شيوه و كسب
 هاي مالي در مؤسـسات كـارآفريني، نقـش    ها و روش هيهاي اقتصاد، رو تئوري توسعه اقتصادي از ديدگاه

 ـ زوال، نقـش كـارآفريني و اشـتغال زا   بـه  كارآفريني در احياي صنايع رو  ـ(  يي ، جايگـاه  )جوانـان  ويـژه  هب
فريني در توسعه اقتصادي كشورهاي جهان سوم، كارآفريني در بخش كشاورزي را مورد بررسي قـرار                آكار
 .داد

 هـا، شناسـايي   شـركت  بررسي علل خروج نيروهـاي كليـدي   :هاي روانشناختي و فردي بررسي ويژگي •

 ي و شخـصيت هـاي     هـا در بخـش صـنعت و خـدمات، ويژگـي            ائه الگوي موفقيت آن   كارآفرينان موفق و ار   
تـسهيل  هـاي   كارآفرينان سازماني، متغير  روانشناسي-شخصيتي هاي  روانشناسي كارآفرينان فردي، ويژگي

هـاي    هـا و انگيـزه      صوص ويژگـي  ر خ ـ كننده و نيازهاي مختلف كارآفرينان در صنايع مختلـف، مطالعـه د           
هـاي شخـصيتي در كارآفرينـان، اخـلاق       ويژگيت ونقش والدين در تربيت و ايجاد خلاقي     كارآفرينان زن،   

 . گنجد گيري توسط كارآفرينان در اين مقوله مي مكارآفريني و عوامل موثر بر تصمي

هـاي    مايتي دولت در توسعه صنعتي و ايجاد شـركت        ي ح ها  نقش سياست : عوامل اجتماعي ونقش دولت    •
هاي قـانوني و حقـوقي ايجـاد يـك      آموزش و ترويج كارآفريني، جنبه اد مراكزجديد، نقش دولت در ايج

كـار و   هاي گروهي در ترويج كارآفريني در جامعه، ارتباط قانون در قالب يك شركت، رسانه فعاليت جديد
 .توان در اين مبحث بررسي كرد مقررات مربوطه با فرهنگ كارآفريني را مي

هاي كارآفريني، فرايند انتقـال   توسعه فرصت ي اطلاعات و اينترنت درنقش تكنولوژ: تكنولوژي اطلاعات •
ارآفرين و استفاده از تكنولـوژي اطلاعـات در كـارآفريني از            ي ك ها تكنولوژي و فرايند نوآوري در شركت     

  . اهميت بالايي برخوردارند
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  گيري يجهتن
  ): 7،4،3،2( شود زير توصيه ميبردن روحيه كارآفريني موارد  منظور بالا در وضعيت كنوني كشور ما به

هاي خود تشويق    وكارها را به توسعه اقدامات و فعاليت        اين كسب : وكارهاي موجود   حفظ و توسعه كسب    .1
  .و ترغيب كنند

وكارهـاي    كـسب با تكيه بر حقـايق اقتـصادي، ايجـاد          برخي از پژوهشگران    : كارهاي جديد   و  ايجاد كسب  .2
  .دانند عه اقتصادي ميآمد براي توسجديد را تنها استراتژي كار

تأكيد بر يك كار خاص باعـث كـاهش تنـوع اقتـصادي             :  خاص كار  و  كسبعدم تأكيد بر يك صنعت يا        .3
  .شود ها مي ستن ابتكارات و نوآوريثمر نش شده و مانع به

هـا، ارائـه     توانند با تـأمين مـالي بـراي شـركت           ها مي  بانك: ها و موسسات مالي و اعتباري       همكاري بانك  .4
هـا، كـاهش ماليـات،        مناسب، تقويت نقـدينگي شـركت      ي  ها با نرخ بهره     اي مالي، اعطاي وام   ه  مشاوره

  .ي كارآفريني باعث توسعه آن گردندكاهش بوروكراسي اداري و ايجاد فضا
  ؛هاي حمايت كننده از كارآفرينان افزايش سازمان .5
عـات و ارتباطـات     وري اطلا آ   فـن  ي  گـسترش و توسـعه    : هاي جديـد    وريآ  تأكيد بر جذب و توسعه فن      .6

توسـعه ايـن   . تواند زمينه را براي ارتباطات مؤثرتر فراهم آورد و موجب رشد و شكوفايي اقتصاد شـود      مي
كننـدگان افـزايش      هاي مختلف، مشتريان و تامين     ها را در ايجاد ارتباط با بخش       ، توانايي شركت  ها   وريآ  فن
هـاي   يكـي از سياسـت    . ني ماهر و كارآمد اسـت     هاي جديد، نيازمند نيروي انسا       وريآ  فنگسترش  . دهد  مي

عـلاوه بـر ايـن برگـزاري        . عمده در اين زمينه افزايش سـطح اسـتانداردهاي آموزشـي در مـدارس اسـت               
 تـأثير زيـادي در    ،  هاي آموزشي، جذب نيروي انساني ماهر و ايجاد محيط مناسبي براي كار و زندگي               دوره

  .تربيت نيروي ماهر و كارآمد دارد
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