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  1چكيده 

رابطه رضايت زناشويي بررسي اين پژوهش  هدف

 90در اين تحقيق . اشتغال زنان بودوشادكامي با نوع 

زن شاغل در يكي از سه گروه شغلي علوم پزشكي ، 

- 44مهندسي از بين كليه زنان متاهل شاغل  - هنر وفني 

سال سابقه زندگي مشترك 2سال با حداقل  24

قل يك فرزند ، در يكي از سه گروه زناشويي و حدا

شغلي  ياد شده به روش نمونه گيري خوشه اي و 

ابزار پژوهش شامل دو  .تصادفي ساده انتخاب شد

پرسشنامه رضايت زناشويي انريچ وپرسشنامه شادكامي 

براي تحليل اطلاعات از روش هاي . بود آكسفورد

تحليل واريانس يك طرفه ، آزمون تي و آزمون 

نتايج نشان دادتفاوت  .پيرسون استفاده شدهمبستگي 

رضايت زناشويي و شادكامي در سه گروه شغلي علوم 

مهندسي و هنر معنادار است، تفاوت  - پزشكي، فني

 –علوم پزشكي، فني (شادكامي در گروه هاي 

ولي : معنادار نيست )، هنرمهندسي - فني(و ) مهندسي

: معنا دار است) علوم پزشكي ، هنر(در گروه هاي

 علوم پزشكي،(اوت رضايت زناشويي در گروه هاي تف

معنادار است ودر  )هنر علوم پزشكي،(، ) مهندسي - فني

معنادار نيست و بين  )هنر - مهندسي - فني( گروه هاي

شادكامي ورضايت زناشويي همبستگي مثبت وجود 

 .دارد

  ،رضايت زناشويي :  هاكليد واژه

  اشتغال   ،شادكامي 

                                                
  1388خرداد : دريافت 
 1388شهريور : پذيرش 

 

Abstract  

   The aim of study was investigation to 

relationship between marriage 

satisfaction and happiness with type 

employment among working women in 

Isfahan city. In this study, 90 women 

working in one of three occupational 

groups of Medical Sciences, Art and 

engineering among all employed 

married women 44-24 years with at 

least 2 years of marital life and at least 

one common child, one of three groups 

to learn job cluster sampling and were 

selected randomly. Research tools was 

includes enrich marital satisfaction 

questionnaire and Oxford scale. analysis 

method one way analysis of variance, 

Student t test and Pearson correlation 

test was used. Analyze results show that 

marital satisfaction and happiness in 

three occupational groups of Medical 

Sciences, Engineering - Engineering 

and art is a significant difference in 

happiness groups (Medicine, 

Engineering - Engineering) and 

(technical - engineering, art) is 

significant: but in groups (Medical 

Science, art) is Meaningful: The 

difference in marital satisfaction groups 

(Medicine, Engineering - Engineering), 

(Medical Science, art) is significant as 

active groups (Technical - Engineering - 

Art) is significant and positive 

correlation between marital happiness 

there. 

Key Words: Marital Satisfaction; 

Happiness; Employment 
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  همقدم 

. خانواده يكي از مهم ترين نهادهاي اجتماعي است

در طي قرون متمادي اين نهاد مقدس، همواره تحت 

تأثير فرهنگ، ايدئولوژي هاي حاكم و شرايط اقتصادي، 

به عنوان مثال پس از . دچار تغيير و تحول شده است

انقلاب صنعتي، همگام با صدور تكنولوژي تغييراتي در 

د خانواده و نقش اعضاء آن به ساخت اقتصادي و كاركر

بالطبع زنان هم به عنوان عضوي از اعضاي . وجود آمد

خانواده، از اين تغييرات ساختي بي بهره نمانده و با 

عنايت، (دگرگوني هاي عمده اي مواجه گرديده اند 

1371.(  

در جهان امروز مشاركت زنان در فعاليت هاي 

يروي كار سهم زنان در ن اقتصادي روبه رشد مي باشد

درصد در سال  41به  1970درصد در سال  38جهان از 

در مرحله اول، انگيزه اصلي   .يافته استافزايش  1996

كار براي زنان مسائل اقتصادي بود و منجر به ايجاد طبقه 

امروزه علاوه بر انگيزه اوليه، زنان طبقه . زنان كارگر شد

يت متوسط و حتي مرفه نيز نه تنها براي بهبود وضع

اقتصادي، بلكه براي موفقيت هاي فردي خودشان، 

موقعيت اجتماعي مناسب و ساير امتيازاتي كه به دنبال 

اشتغال به دست مي آورند، به كار خارج از منزل تمايل 

  ).2000،  2جوهي پارك(دارند

درباره خانواده هايي ) 1984( 3نتايج تحقيق رپتي 

زناني : داد كه زن و شوهر هر دو شاغل مي باشند، نشان

كه رضايت شغلي بالاتري دارند بيشتر از زنان خانه دار 

از زندگي زناشويي خود لذت مي برند و احساس بهتري 

ولي اين زنان معمولاً . نسبت به فرزندان خود دارند

استرس ها و گرفتاري هاي كاري خود را به منزل مي 

در دنياي صنعت زن و شوهر هر كدام در جايي . ورندآ

سرگرم تهيه نان و معيشت باشند و با كوشش فراوان بايد 

بديهي . به كسب درآمدي براي ادامه زندگي بپردازند

                                                
1- Juhhe park 
3
 - Reptti 

است كه در چنين شرايطي وضعيت كامل خانواده 

دگرگون شده و كودكان در اماكني جدا از خانه يعني 

در مهدها و كودكستان ها رشد مي كنند و بالطبع تحت 

. ي والدين قرار مي گيرندتأثير تربيتي وراي سبك تربيت

مرد در . كار زن و شوهر در دو محيط جداي از هم است

اداره يا كارخانه اي كار مي كند كه گاهي فرسنگ ها 

با خانه فاصله دارد و زن در اداره يا كارگاهي ديگر و نيز 

گاهي اوقات زن و شوهر در دو شيفت متفاوت مشغول 

ورتي كارند؛ يكي روز، ديگري شب و در چنين ص

طبيعي است كه ديدارشان به ندرت اتفاق مي افتد و فقط 

به يكي دو روز آخر هفته موكول مي شود؛ چنين 

وضعيتي خانواده را از حالت تعادل خارج مي سازد و 

مظاهري، (تأثيرات زيانباري بر افراد آن به جا مي گذارد 

1375.(  

بررسي ها نشان مي دهند حضور زنان در پست هاي 

كرسي پارلمان و رشته هاي فني و مهندسي مديريتي، 

اغلب زنان در كارهايي . بسيار كمتر از مردان مي باشد

به جز (كه نياز به شيفت شبانه دارند، مشغول نمي شوند 

همچنين شغل هايي كه داراي مأموريت ) در پزشكي

زنان بيشتر به  .هاي دائمي باشند، را برنمي گزينند

قي و هنري، علاقه نشان كارهاي خانه و فعاليت هاي ذو

مي دهند و بيشتر مشاغلي را مي پسندند، كه در آنها 

و يا كارهايي را دوست  ؛نيازي به جابجا شدن نباشد

دارند كه در آنها بايد مواظبت و دلسوزي بسيار به خرج 

. مانند مواظبت از كودكان و اشخاص عاجز و بينوا ؛داد

ز مردان كم زنان دلجويي و همدردي نشان مي دهند، و ا

روتر و ريزه كارتر و از نظر ذوقي حساس تر مي باشند 

  ). 1377سفيري، (

همچنان كه زنان بيش از پيش به عنوان نيروي انساني 

به بازار كار راه مي يابند، مردان رفته رفته مسئوليت هاي 

البته . اندخانوادگي و مراقبت از فرزندان را پذيرا شده 

ليت هاي منزل به عهده فعا هنوز هم بخش اعظمي از
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در بعضي مواقع بي حد و حساب بودن . زنان مي باشد

برنامه كاري و اشتياق و تمايل همسران در عرصه فعاليت 

شغلي سبب گرديده تا آنان وقت و انرژي خود را كه 

بايد به زندگي خانوادگي اختصاص دهند، محدود 

سازند و درنتيجه كيفيت زندگي خانوادگي آنان تحت 

استرس ها و تمايل . اع قرار گرفته استالشع

نامحدودكاري غالباً تأثيرات منفي بر روي مناسبات 

خانوادگي، خوشبختي و سلامت روحي و رواني و 

  ).1382فروتن، (رضايت مندي زناشويي دارد 

سهم زنان داراي كار طي ده سال اخير در كشور  

افزايش . درصد رشد داشته است 40آمريكا بيش از 

زنان در نيروي كار با افزايش سرمايه گذاري  مشاركت

در آموزش دختران به هم پيوسته است و اين امر موجب 

افزايش سن ازدواج و سن حاملگي براي زنان گرديده 

تفكيك جنسي مشاغل و حرفه ها به آهستگي در . است

عقايد قالبي در مورد زنان از قبيل . حال تغيير است

ت از بچه و كارخانگي، فرزندزايي، مطيع بودن، مواظب

گرچه اندكي تغيير يافته، ولي هنوز به قوت خود باقي 

  ).1383صادقيان، (است

 1989تا  1981در يك مطالعه انجام شده طي سال هاي 

  : در كانادا نتايجي به شرح زير به دست آمد

استخدام تمام وقت زنان و مادران خانواده ها،  - 1

ا افزايش داده و اضطراب والدين درمورد رفاه كودك ر

  . لذا بر روابط زناشويي تأثير منفي مي گذارد

استخدام تمام وقت زنان آنان را در انجام كارهاي 

مربوط به خانه سست نموده و هر چند شوهران و 

چون مسئوليت فرزندانشان هم به آنان كمك كنند، 

مي باشد، لذا باعث تأثر خاطر  اصلي به عهده خودشان

  . روي آنان اثر مي گذاردزنان گرديده و بر 

افزايش روز افزون مهد كودك ها و ساير  -  3  

سياست هايي كه براي رفع مشكل زنان شاغل به كار 

بسته مي شود هرگز از ميزان نگراني، خستگي جسمي، 

افسوس و ساير اضطراب هاي رواني و احساسي در 

  ) .1990،  4مالاركي. (محيط كار نمي كاهد

فشار «ر تحقيقي تحت عنوان د )1996(5ديويدهال 

شغلي، فشار رواني و مشكلات سلامت جسماني در زنان 

به اين نتيجه رسيد كه » شاغل تمام وقت و زنان خانه دار

با افزايش سنگيني نقش در زنان شاغل، نارضايتي هاي 

 .زناشويي نيز فزوني مي يابد

: ازتحقيقات خود نتيجه گرفت) 1993( 6ويليام ساكو

كه به طور نيمه وقت به كار اشتغال دارند از زنان شاغلي 

نظر ميزان رضامندي زناشويي در سطح بالاتري از زنان 

خانه دار قرار دارند و در مقابل زنان شاغلي كه به طور 

شيفتي و شب ها مشغول به كار هستند، نسبت به زنان 

 .دشاغل ديگر رضامندي زناشويي پايين تري دارن

مسئوليت دوگانه اي كه بر اغلب زنان شاغل به دليل 

تعارض  .عهده آنهاست با تعارض نقش مواجه مي باشند

نقش، به طور عمده در ميان زناني وجود دارد كه بيشتر 

به سوي خانواده گرايش دارند، به حد كافي از شغل 

خود راضي نبوده و در محيط كارشان روابط مطلوبي 

و چه در اين افراد معمولاً چه در مجموعه كاري . ندارند

اجتماعي  –خانواده از حمايت هاي لازم رواني 

يك جو رواني نامطلوب در محيط . برخوردار نيستند

كار، فقدان تفاهم و حمايت از جانب همكاران، مدير و 

افراد خانواده، زمينه رواني ناسالمي را ايجاد و نيز ايفاي 

نقش حرفه اي را براي يك زن مشكل تر كرده و 

تعارض نقش . تعارض نقش مي شود سرانجام منجر به

ممكن است از نگرش منفي شوهر نسبت به كار همسر، 

افكار رياست مدارانه شوهر نسبت به نقش زن در 

خانواده، فقدان حمايت و شراكت در انجام كارهاميان 

افراد خانواده و مشكلات مربوط به مراقبت از فرزندان، 

شه در در جامعه فعلي تعارض نقش ها، ري. ناشي شود

                                                
1- Malarky  
5
 - David Hall 

6
 - Sacco 
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نگرش منفي به كار زنان و بي اهميتي به زندگي 

  ). 1988، 7نويكوا(خانوادگي دارد 

بررسي مطالعات محققين، دو ديدگاه را در زمينه 

نتايج مشاركت زنان در نيروي كاربر سلامت رواني آنان 

اولين ديدگاه بر فوايد اشتغال تأكيد مي . مطرح مي نمايد

اند موجب تقويت عزت كند و معتقد است اشتغال مي تو

نفس، موقعيت اجتماعي و خود اتكايي در زن گردد و 

اما . در مجموع تأثير مثبتي بر بهداشت رواني زنان دارد

ديدگاه ديگر حاكي از آن است كه اشتغال زنان اگرچه 

خود اتكايي آنان را افزايش مي دهد، اما آنها را بيشتر در 

عواملي مانند  معرض فشارهاي رواني قرار مي دهد؛ زيرا

تبعيض هاي شغلي در مقايسه با مردان، انجام كارهايي 

كه بالقوه استرس زا هستند مانند پرستاري و مامايي، 

مشاغل با درآمد پايين اما انتظارات زياد، علي رغم 

اختيارات محدود از يك سو و مسئوليت هايي مانند 

انجام كارهاي خانه، وظايف همسري و مراقبت از 

و والدين مسن از ديگر سو، زنان را دچار تضاد فرزندان 

بين نقش هاي شغلي و خانوادگي نموده و سبب 

تداخل نقش هاي . كشمكش هاي روحي آنان مي شود

چندگانه سبب كاهش كيفيت كار، اختلافات زناشويي، 

انتقال رنج و ناراحتي والدين به كودكان و صدمه به 

ي گردد كيفيت زندگي و كاهش سلامت رواني آنان م

  ).1382انجذاب و همكاران، (

به نظر دوركيم اشتغال زن باعث استقلال، افزايش 

اعتماد به نفس و اميدواري او مي شود؛ همچنين موجب 

مي گردد او خود را عضو مفيد و سازنده اي از جامعه 

بداند و ضمن همكاري و مشاركت با همسرش در انجام 

اعضاي خانواده كارهاي منزل، همبستگي خود را با ساير 

  ).1384شفيع آبادي، (محكم تر سازد 

زن شاغل داراي فرزند، بايد هر چه بيشتر از طرف  

. خانواده خود يا خانواده شوهر مورد حمايت قرار گيرد

                                                
1- Novikova 

تا در انجام وظايف خود درمانده نشود و احساس 

زيرا با وجود . خوشبختي و شادكامي خود را حفظ نمايد

واده زن و شوهري در حال رواج اين كه در كشور ما خان

يافتن است، شبكه هاي خويشاوندي هنوز هم بسيار مهم 

  ). 1375دانشمندي، (و كارساز مي باشند 

ضمن انجام پژوهشي به ) 1976(و همكاران  8كمپبل

خشنودي افراد از زندگي : اين نتيجه دست يافتند كه

خود به ميزان بالايي به نوع شغل آنها بستگي دارد؛ به 

ونه اي كه اثر شغل روي خشنودي از زندگي، حتي از گ

  .اثر ازدواج و زندگي خانوادگي روي آن نيز بالاتر است

از لحاظ ميزان لذتي كه افراد از : دريافت) 1960( 9بلانر

مشاغل خود مي برند، تفاوت هاي زيادي بين آنها وجود 

 41دارد؛ به گونه اي كه رقم آن براي صنعت گران ماهر 

 82و براي گروه هاي هنري، 21گران غير ماهر ، صنعت 

        .د مي باش

  

  روش 

شاغل در  ان متاهلزن كليه جامعه آماري اين پژوهش،  

شهر مهندسي وهنر- گروه هاي علوم پزشكي ،فني

 44تا  24، كه سن آن ها بين در نظر گرفته شداصفهان 

 .مي گذشتن ناسال از ازدواج آ 2سال بوده و حداقل 

اي پژوهش با روش زير از بين جامعه مذكور نمونه ه

  .انتخاب شد

بيمارستان بزرگ اصفهان بر اساس نمونه  8از بين 

عدد  30گيري تصادفي بيمارستان الزهرا انتخاب شد و 

به طور كاملاً  آزمودني هاي مربوطهپرسشنامه بين 

    .تصادفي توزيع گرديد

منطقه (منطقه يك ،از چهار منطقه صنعتي اصفهان

انتخاب  روش نمونه گيري خوشه اي به )عتي جيصن

به صورت سپس سه كارخانه داراي مستخدمين زن شد، 

واقع  با اين مشخصه،كارخانه  16خوشه اي از بين 

                                                
8
 - Campbell 

9
 - Blauner  



   رابطه رضايت زناشويي و شادكامي با نوع اشتغال زنان  59

 

 

پرسشنامه  نسخه30، انتخاب و  مذكور درقطب صنعتي

 شاغل در اين كارخانه ها مهندسي زن- پرسنل فنيبين 

نسخه پرسشنامه  30. به صورت كاملاً تصادفي توزيع شد

به  نيزميان هنرمندان زن شاغل در حوزه هنري اصفهان 

  .تصادفي توزيع گرديد  صورت كاملاً

  

  ابزار 

در اين پژوهش از دو مقياس شادكامي آكسفورد و 

رضايت زناشويي انريچ جهت سنجش دو متغير 

ويژگي . شادكامي و رضايت زناشويي استفاده شده است

  .مي باشدح زير هاي اين دو مقياس به شر

  مقياس شادكامي آكسفورد

سؤالي براي ارزيابي  29اين مقياس يك ابزار 

توسط  1989اين ابزار در سال . شادكامي مي باشد

ماده  29اين پرسشنامه .. تهيه شده است 11و لو 10آرجيل

تا  0چهارگزينه اي دارد كه گزينه هاي آن به ترتيب از 

گانه،  29واد نمره گذاري مي شوند و جمع نمرات م 3

نمره كل آزمودني . نمره كل مقياس را تشكيل مي دهد

  . در نوسان است 87تا  0از

 347را با  90/0آرجيل و همكاران ضريب آلفاي 

با فرم كوتاه تري از پرسشنامه ) 1993( 12نور  و آزمودني

آزمودني به  180را با  84/0شادكامي آكسفورد آلفاي 

آلفاي ) 1998( 13يسدر بررسي فرانس. دست آورده اند

و  همچنين فرانسيس. به دست آمده است 92/0كرونباخ 

در يك بررسي ميان فرهنگي در كشورهاي  همكاران

انگليس، آمريكا، استراليا و كانادا به ترتيب ضرايب 

را گزارش كرده  89/0و  89/0، 90/0، 89/0آلفاي 

لا در سال رباپژوهشي كه توسط علي پور و نو در.است

                                                
1- Argyl 
2- Lu 
3- Noor 

4- Francis 

در ايران براي بررسي روايي و پايايي اين  1378

به  93/0پرسشنامه صورت گرفته است آلفاي كرونباخ 

در اين پژوهش پنج عامل مشخص . دست آمده است

واريانس كل را تبيين % 1/57شد و اين عامل ها جمعاً 

. بود 92/0پايايي دو نيمه كردن آزمون نيز . مي كنند

اين پرسشنامه با استفاده از قضاوت براي بررسي روايي 

 و همكاران آرجيل. دوستان دو بررسي انجام شده است

از دانشجويان خواستند تا دوستانشان را بر اساس ) 1989(

يك مقياس ده درجه اي از شادكامي درجه بندي كنند 

كه همبستگي ميان اين درجه بندي و پرسشنامه شادكامي 

لي پور و نوربالا كه در تحقيق ع. بود 43/0آكسفورد، 

 10در ايران انجام شد، روايي صوري پرسشنامه از 

كارشناس نظرخواهي شد كه همگي توان سنجش 

  . شادكامي توسط اين آزمون را تأييد كردند

  مقياس رضايت زناشويي انريچ 

از اين پرسشنامه  1989السون و همكاران در سال 

ت كه توسط آن ها ساخته شده بودبراي بررسي رضاي

زناشويي استفاده نموده و معتقدندكه اين مقياس به 

تغييراتي كه در طول حيات آدمي رخ مي دهد مربوط 

كه در (پرسشنامه به صورت پنج گزينه اي  .مي شود

در نظر ) اصل يك نگرش سنج از نوع ليكرت است

كه به هر گزينه آن از يك تا پنج  ؛گرفته شده است

امتياز بايستي بر اساس  البته دادن. امتياز داده مي شود

كليد پرسشنامه انريچ داده شود، چون برخي از سؤالات 

در پژوهش مهدويان . نمره گذاري مي شوند 1به  5از 

به فاصله (ضريب همبستگي پيرسون در روش بازآزمايي 

، براي گروه زنان 937/0براي گروه مردان ) يك هفته

. آمد به دست 94/0، و براي گروه زنان و مردان 944/0

سؤالي پرسشنامه در پژوهش  48ضريب آلفاي فرم  0

سؤالي پژوهش  47، و در فرم 92/0) 1375(ميرخشتي 

ضرايب . ، به دست آمده است95/0) 1373(سليمانيان 

همبستگي پرسشنامه انريچ، با مقياس هاي رضايت 
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و با مقياس هاي رضايت از  60/0تا  41/0خانوادگي از 

كه نشان دهنده روايي آن  ؛ستا 41/0تا  32/0زندگي از 

  . است

  

  يافته ها

نتايج در دو قسمت شامل يافته هاي توصيفي ويافته هاي  

  مربوط به فرضيه ها تنظيم شده است

شاخص هاي توصيفي نمره هاي رضايت :  1جدول .

زناشويي و شادكامي در گروه هاي شغلي علوم پزشكي، 

  و هنر   فني ـ مهندسي 

  

كمترين   ميانگين  تعداد                       متغيرها

  نمره

بيشترين 

  نمره

انحراف 

  استاندارد

رضايت 

زناشوي

  ي

علوم 

  پزشكي

30  767/

159  

129  172  634/10  

-فني

مهندس

  ي

30  300/

168  

145  191  278/11  

/367  30  هنر

171  

145  185  684/8  

/478  90  كل

166  

129  191  279/11  

شادكام

  ي

علوم 

  پزشكي

30  53/43  31  60  83/8  

-فني

مهندس

  ي

30  60/45  29  61  02/9  

  17/4  58  39  63/48  30  هنر

  88/7  61  29  92/45  90  كل

   

يافته هاي توصيفي پژوهش حاضر  ملاحظه 1در جدول 

كمترين ،  مي گرددوشامل ميانگين ، انحراف معيار

وبيشترين ميزان شادكامي و رضايت زناشويي در سه 

  .ر مي باشدمهندسي وهن- گروه علوم پزشكي ،فني

تجزيه و تحليل استنباطي داده ها به تفكيك  

  هر فرضيه

در اين قسمت به آزمون فرضيه هاي پژوهشي پرداخته 

  . مي شود

بين ميزان رضايت زناشويي زنان در گروه : فرضيه اول

هاي شغلي علوم پزشكي، فني ـ مهندسي و هنر تفاوت 

  .وجود دارد

ضايت به منظور مقايسه ميانگين نمره هاي ر 

 Fزناشويي در سه گروه شغلي ياد شده، از آزمون 

است؛ كه در  301/10محاسبه شده  Fمقدار . استفاده شد

% 9/99يعني با اطمينان ) P >001/0(سطح خطا پذيري 

تأييد مي شود؛ بنابراين تفاوت رضايت زناشويي زنان در 

سه گروه شغلي علوم پزشكي، فني ـ مهندسي و هنر 

  . معنادار است
تحليل واريانس يك طرفه بين رضايت :  2ول جد

زناشويي زنان در سه گروه شغلي علوم پزشكي، فني ـ 

  مهندسي و هنر

منابع 

تغييرا

  ت

مجموع 

مجذورا

  ت

درجه 

آزاد

  ي

ميانگين 

مجذورا

  ت

مقدار 
F 

سطح 

معنادار

  ي 

بين 

  گروه ها

822/2167  2  911/1083  301/

10  

001/0  

درون 

  گروه ها

633/9154  87  226/105  

    89  456/1132  جمع

بين ميزان شادكامي زنان در سه گروه شغلي : فرضيه دوم

  . علوم پزشكي، فني ـ مهندسي و هنر تفاوت وجود دارد

به منظورمقايسه ميانگين نمره هاي شادكامي در سه 

 Fمقدار . استفاده شد Fگروه شغلي ياد شده، از آزمون 

) P >005/0(است؛ كه در سطح  351/3محاسبه شده 

تأييد مي شود؛ بنابراين تفاوت % 9/99يعني با اطمينان 

شادكامي  زنان در سه گروه شغلي علوم پزشكي، فني ـ 

  . مهندسي و هنر معنادار است

تحليل واريانس يك طرفه بين شادكامي زنان :  3جدول 

  در سه گروه شغلي علوم پزشكي، فني ـ مهندسي و هنر

منابع 
  تغييرات

مجموع 

  مجذورات

جه در

  آزادي

ميانگين 

  مجذورات

مقدار 
F 

سطح 

  معناداري 

بين 

  گروه ها

822/394  2  411/197  351/3  005/0  

درون 

  گروه ها

633/5125  87  915/58  

    89  456/5520  جمع
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بين شادكامي و رضايت زناشويي زنان : سومفرضيه 

   . همبستگي مثبت وجود دارد

جهت بررسي رابطه بين دو متغير شادكامي و 

ضايت زناشويي  زنان، از آزمون همبستگي پيرسون ر

ضريب تعيين . است) 62/0(محاسبه شده  rاستفاده شد؛ 

از  3/39%به دست مي آيد، يعني  3/39در اين رابطه 

  .واريانس شادكامي ناشي از رضايت زناشويي مي باشد

  

بين ميزان رضايت زناشويي و شادكامي : چهارمفرضيه 

ي وفني ـ مهندسي تفاوت زنان شاغل در علوم پزشك

  .وجود دارد

به منظور مقايسه ميانگين نمره هاي رضايت  tآزمون 

زناشويي و شادكامي زنان شاغل در دو گروه شغلي علوم 

  .پزشكي و فني ـ مهندسي اجرا شد
به منظور مقايسه رضايت زناشويي و  tآزمون : 4جدول 

               شادكامي زنان شاغل در دو گروه علوم پزشكي و 

  فني ـ مهندسي

  
  

  متغيرها

درجه  t  ميانگين  تعداد  گروه ها

  آزادي

سطح 

  معناداري

رضايت 

  زناشويي

علوم 

  پزشكي

30  767/159  015/3  58  004/0 

فني 

  مهندسي

30  300/168  

-

  شادكامي
علوم 

  پزشكي

30  53/43  897/0  58  374/0  

فني 

  مهندسي

30  60/45  

  

، تفاوت نمره هاي  4 بر اساس اطلاعات جدول شماره

رضايت زناشويي آزمودني ها در دو گروه شغلي مذكور 

و   P >004/0(، معنادار است  tبا استفاده از آزمون 

015/3=t .( اما تفاوت نمره هاي شادكامي آزمودني ها

در دو گروه علوم پزشكي و فني ـ مهندسي معنادار 

  ). t= 897/0(نيست 

زناشويي و شادكامي بين ميزان رضايت : پنجم  فرضيه

  .زنان شاغل در علوم پزشكي و هنر تفاوت وجود دارد

به منظور مقايسه ميانگين نمره هاي رضايت  tآزمون 

زناشويي و شادكامي زنان شاغل در دو گروه شغلي علوم 

بر اساس تحليل هاي به عمل .پزشكي و هنر اجرا شد

آمده ، تفاوت نمره هاي رضايت زناشويي و شادكامي 

دني ها در دو گروه شغلي مذكور با استفاده از آزمو

در سطح خطاپذيري  5، معنادار است و فرضيه tآزمون 

)01/0< P  ( مي شود      تأييد % 9/99و با اطمينان .  

بين ميزان رضايت زناشويي و شادكامي : ششم فرضيه 

زنان شاغل در دو گروه شغلي فني ـ مهندسي و هنر 

ه به تجزيه و تحليل آماري با توج .داردنتفاوت وجود 

داده ها، تفاوت رضايت زناشويي و شادكامي در دو 

كه . فني ـ مهندسي و هنر معنادار نيست  گروه شغلي

  . بدين ترتيب فرضيه ششم تاييد نمي گردد 

  

  بحث ونتيجه گيري

باتوجه به نتيجه پژوهش حاضر بين رضايت زناشويي 

شكي ، وشادكامي زنان در گروه هاي شغلي علوم پز

بنابر اين زنان مي .مهندسي وهنر تفاوت وجود دارد- فني

توانند با انتخاب شغل مناسب و مورد دلخواه خودسطح 

بالايي از رضايت زناشويي وشادكامي را تجربه نمايند، و 

از آن جايي كه زن يكي از مهم ترين اعضاي خانواده و 

مسئول تامين آرامش و ايجاد محيطي امن وسرشار از 

براي همسر وفرزندان خود مي باشد، توجه به  عواطف

  .رضايت وشادكامي او امري بسيار مهم است

همچنين  با توجه به رابطه مثبتي كه بين شادكامي و  

رضايت زناشويي به دست آمد، اين نتيجه حاصل مي 

شود كه با آموزش مهارت هاي زندگي سالم از جمله 

طح ورزش، تفريح، ارتباط صميمانه با دوستان س

شادكامي افراد جامعه را بالاتر برده و بالطبع زندگي 

زناشويي آنها را تحت تأثير قراردهند و رضايت زناشويي 

چون به احتمال زياد . بالاتري بين زوجين ايجاد نمايند

وقتي شخص از زندگي خود خشنود و راضي باشد و از 

لحظات زندگي اش احساس شادي و لذت نمايد اين 



  62  1388زمستان  1شماره  /سال نخست / سازماني/ صنعتيفصلنامه تازه هاي روان شناسي 

 

 

ناشويي را نيز مي تواند تحت تأثير رضايت، زندگي ز

باعنايت به اين كه . قرار دهد و سطح آن را ارتقاء دهد 

عوامل اقتصادي يكي از عوامل تاثير گذار بر رضايت 

زناشويي هستند ، مسلماً شغلهايي با درآمد متفاوت مي 

از . توانند رضايت زناشويي را تحت تاثير قرار دهند 

ل مختلف با هم متفاوت سوي ديگر ، فشار زايي مشاغ

است و همين امر موجب مي شود افراد از شغلهاي 

همچنين . متفاوت به يك ميزان خشنود و راضي نباشند 

اين فشارزايي متفاوت مشاغل منجر به احساس شادكامي 

  . متفاوت در اشخاص مي گردد 

  

  منابع

اشتغال و ). 1382(انجذاب، بهناز؛ فرج خدا، تهمينه؛ خوشبين، اعظم 

نشريه تحقيقات و علوم . تأثير آن بر سلامت رواني زنان

  .45، ص1رفتاري، سال اول، شماره 
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  .11، ص 57جامعه، شماره 
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پايايي و روايي پرسشنامه شادكامي آكسفورد در 

ه و رفتار، سال نشريه انديش.  دانشجويان دانشگاههاي تهران
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