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بررسـي تـاثير خـود كارآمـدي و سـودمندي ادراك شـده بـر پيشـرفت تحصـيلي، بـا           : هدف
 200(آموز پايه سـوم رياضـي فيزيـك     دانش 400 :روش. بخش گري يادگيري خودنظم واسطه

هاي دولتي شهر اصفهان به طـور تصـادفي انتخـاب شـدند و بـه       دبيرستان) پسر 200دختر و 
دست آمده بـا اسـتفاده از    نتايج به :ها يافته. قياس پاسخ دادندم اي شامل سه خرده پرسشنامه

زاي خودكارآمدي و سودمندي  روش الگويابي معادلات ساختاري نشان داد كه متغيرهاي برون
ادراك شده اثر مستقيم معناداري بر پيشرفت تحصيلي دارند، همچنين نتايج نشان داد كه رابطه 

ــدي و ســودمندي ادراك   ــين خــود كارآم ــادگيري   ب ــق ي ــا پيشــرفت تحصــيلي از طري شــده ب
هاي رگرسيوني از نظـر آمـاري معنـادار     در اين الگو تمام وزن. گري شد بخش ميانجي نظم خود

. از واريــانس پيشــرفت تحصــيلي را تبيــين كردنــد  54/0كننــده  بينــي بــوده و متغيرهــاي پــيش
مندي ادراك شـده  كارآمـدي و سـود  دهـد كـه خود   ها نشان مـي  در مجموع يافته:گيري نتيجه
  .ثير دارندأبخش بر پيشرفت تحصيلي ت نظم و با واسطه يادگيري خود مستقيماً

  
بخــش، پيشــرفت  خودكارآمــدي، ســودمندي ادراك شــده، يــادگيري خــودنظم: هــا كليــدواژه
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Structural Model of the Relationship between Self-efficacy 
Perceived Instrumentality and Academic Achievement: 

Investigating the Mediating Role of Self-regulating Learning 
 
 

Objective: The purpose of this study was to investigate the impact of self-
efficacy and perceived instrumentality on academic achievement through 
the mediation of self-regulating learning. Method: For this reason, 400 
eleventh students (200 male, 200 female) were chosen randomly and 
completed a questionnaire which consists 3 sub scales. Results: The 
structural modeling analysis indicated that self-efficacy and perceived 
instrumentality had a direct and significant impact on academic 
achievement, and the result indicated that relationship between self-
efficacy and perceived instrumentality was mediated by self-regulating 
learning. Conclusion: In this model, all regression weights were 
statistically significant and predictors explained %54 variance of academic 
achievement. In general, the results indicated the direct and indirect impact 
of self-efficacy and perceived instrumentality (through mediation of self-
regulating learning) on academic achievement. 
 
Keywords: self-efficacy, perceived instrumentality, self-regulating learning 
and structural equation modeling 
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  مقدمه 
  

ان از نظـر پيشـرفت تحصـيلي و    آمـوز  دانشفردي هاي  تفاوت
از جمله مسـائل مهمـي اسـت كـه هميشـه مـورد       عوامل موثر بر آن 

توجه دست اندركارران تعلـيم و تربيـت و متخصصـان روانشناسـي     
ــوده اســت  5و آكــي 4، داك3، كراوســون2، ميلــر1گــرين. تربيتــي ب

ان، آمـوز  دانـش شـناختي  هـاي   معتقدند كه علاوه بر توانش) 2004(
 متغيرهاي انگيزشي از جمله مهمترين عـواملي هسـتند كـه پيشـرفت    

  .دهند مي ثير قرارأان را تحت تآموز دانشتحصيلي 
يكي از مهمترين عوامل شناختي مـوثر بـر پيشـرفت تحصـيلي     

پيامدهاي بخش  خودنظميادگيري . است6نظم بخش-يادگيري خود
موفقيت در مدرسـه   .ارزشمندي در فرايند يادگيري و آموزش دارد

ر خـود،  ان با توسـعه خـودتنظيمي د  آموز دانشمستلزم آن است كه 
رسـاند   مـي  شناخت ها، عواطف يا رفتارهايي كه انها را به اهدافشان

متعـدد  هـاي   پـژوهش ) 1997، 8و زيمـرمن  7شـانك (گسترش دهند 
در  يبـا مهـارت بيشـتر   كـه   ينشان از آن داشته اسـت كـه فراگيران ـ  

، تجارب يادگيري خـود را فعالانـه و   دارند بخش نظمديادگيري خو
شــانك و زيمــرمن، (نماينــد  مــي ايتاز راههــاي بســيار متنــوع هــد

جوينـد و هـر    مـي  آنان از راهبردهاي نظارتي مناسـبي سـود  ). 1994
راهبردهاي يادگيري مـورد اسـتفاده    ،زمان كه ضرورت داشته باشد
تكليف و شرايط محـيط  هاي  ويژگي ،را در پاسخ به ملزومات خود

ري يـادگي  )1989؛ زيمـرمن،  1995، 10و وايـن  9باتلر(دهند  مي تغيير
تــوان تــلاش مســتمر بــراي هــدايت افكــار،   مــي  رابخــش  خــودنظم

احساسات و اعمال به سوي دستيابي به اهداف فردي و يك ميانجي 
فردي، بافتي و پيشرفت تحصيلي در هاي  مهم در رابطه ميان ويژگي

  ).2000 زيمرمن،(نظر گرفت 
بـه  بخـش   خـودنظم اجتماعي يادگيري  -در رويكرد شناختي 

شـود كـه    مي  رايند سازنده و چند وجهي در نظر گرفتهعنوان يك ف
ــه ــت    داراي مؤلف ــاري اس ــي و رفت ــناختي، انگيزش ــاي ش ــر . ه از نظ

-آمـوز را قـادر بـه خـود     هايي كه دانـش  قابليت) 1999( 11بوكائرتز
تنظـيم شـيوه پـردازش    : گيـرد  مـي  كند در سـه لايـه قـرار    مي تنظيمي 

_____________________________________________ 1 - 2 -  3 -  4 -  5 -  6  - 7 -  8 -  9 - 10 - 11  - 

در ايــن نــوع . ود، تنظــيم فراينــد يــادگيري و تنظــيم خــ12اطلاعــات
را با تعيـين    ان فرايند يادگيري و تحصيلي خودآموز دانشيادگيري 

انگيز، بكارگيري راهبردهاي مناسب براي دستيابي به  اهداف چالش
اهداف و با فهرست كردن عوامل خودتنظيم كه موجب برانگيختـه  

ايــن . برنــد مــي شــود بــه پــيش  مــي هايشــان  شــدن و هــدايت تــلاش
شـوند كـه    مـي   نـي شـناخته  فراگيراعمـولاً بـه عنـوان    آموزان م دانش

هـاي مختلـف    را به طور كارآمـد بـه شـيوه     تجربيات يادگيري خود
شركت كنندگاني برانگيختـه،   ،و در امر يادگيري كنند مي مديريت 

؛ بـه  1990زيمـرمن،  (باشـند   مـي   مستقل و به لحاظ فراشناختي فعـال 
  ).1999بوكائرتز،  نقل از

دربرگيرنـده سـه    معتقد است كه خودتنظيمي) 1991( 13بندورا
ــه اي اســت  ــد مؤلف ــاهده: فراين  -، خــود)نظــارت( 14گــري خودمش

براي اجرايي شدن اين فرايندها داشتن .15واكنشي -ارزشيابي و خود
عبـارت اسـت    16ضروري است هدف مشخص يك هدف مشخص

از بازنمايي شـناختي از يـك رفتـار خـاص يـا عملكـردي كـه فـرد         
هدف مشخص داراي سـه كـاركرد مهـم    . ن را داردآرزوي توليد آ

تعريف عملكردي كـه فـرد اميـدوار بـه توليـد آن در كوتـاه       : است
هايي از عملكرد كه بـه نظـارت بـر     مدت است، برجسته كردن جنبه

هــايي بــراي خودارزشــيابي  پــردازد، و تعيــين كــردن مـلاك  مـي   آن
 ايـن تعريـف هـدف مشـخص بـا تعريـف      ). 1993بندورا، (عملكرد 

نيز به علت ارتبـاط   17خودكارآمدي. اهداف پيشرفت مطابقت دارد
هـاي   منبـع مهمـي بـراي تـداوم فعاليـت      ،هدف باجنبه خودارزشيابي

  . شود مي  هدفمند خودتنظيمي محسوب
ــادگيري   ــت ي ــه اهمي ــرفت بخــش  خــودنظمباتوجــه ب در پيش

هـاي مفهـومي    تحصيلي و در چشم انداز يادگيري مادام العمر، مدل
از جملـه  . درمورد متغيرهاي اثرگذار بر آن ارائه شده است مختلفي 

_____________________________________________ 12 - 13 - 14  - 
1- Greene   2- Miller 
3- Crowson  4- Duke 
5- Akey   6- self-regulated learning 
7- Schunk   8- Zimmerman 
9- Butler   10- Winne 
11- Boekaerts  12- modes of information processing 
13- Bandura  14- self-observation 
15- self-reaction  16- target goal 
17- self-efficacy   
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و  بنـدورا  ، زيمـرمن، )2004( 2بـريكمن  و 1ميلـر  تـوان بـه مـدل     مـي  
در مطالعه حاضـر  . اشاره نمود) 2001( 4و ماهر) 1992( 3مارتينزپونز

ــادگيري    ــر يـ ــده بـ ــودمندي ادراك شـ ــدي و سـ ــر خودكارآمـ اثـ
فت تحصيلي در چارچوب و تاثير اين عوامل بر پيشربخش  خودنظم

  .گيرد مي ي مورد بررسي قراريك مدل علّ
خودكارآمــدي را بــه عنــوان بــاور فــرد از  ) 1997(بنــدورا 

توانايي انجام يك عمل در يك موقعيت مشخص تعريف كـرده  
زماني كه عملكرد فرد با هنجارهاي فردي هماهنـگ و يـا   . است

شـود در   مـي  فراتر ازآن باشد منجر به حفظ يا افزايش كارآمدي 
تر از هنجارهاي فردي موجـب   حالي كه عملكرد ضعيف و پايين

باور خودكارآمدي بر بسـياري  . گردد مي كاهش خودكارآمدي 
هاي زندگي مثل گزينش اهداف، تصميم گيـري، ميـزان    از جنبه

تلاش، سطح استمرار و پايداري و رويـارويي بـا مسـايل چـالش     
ــأثير دارد  ــز تـ ــدورا، (برانگيـ ــه ).1991بنـ ــاي پژوهشـــي  يافتـ هـ

دهند كه خودكارآمدي بطور مثبت با راهبردهاي عميـق   مي نشان
  ؛ گـرين و 2004گـرين و همكـاران،   (و معنادار در ارتباط اسـت  

ــر،  ــر و همكــاران، 1996ميل ــل از از مالكــا 1996؛ ميل ــه نق و  5؛ ب
، 9؛ ولتــرز1990، 8و دي گــروت 7؛ پينتــريچ2005، 6كــانوينگتون

ــوت2004 ــك گ10؛ الي ــور، م ــل11ريگ ــر1999، 12، گيب ، 13؛ واك
نيـز  ) 2004( 16و ديمبـو  15جاكابوسكي). 2006، 14گرين و منسل

نشان دادنـد كـه خودكارآمـدي بهتـرين پـيش       در پژوهش خود 
  . استبخش  خودنظمبيني كننده يادگيري 

ــان باورهــاي   هــاي  پــژوهش ــه رابطــه مثبــت مي ــز ب بســياري ني
 ــ ــه (د خودكارآمــدي و پيشــرفت تحصــيلي اشــاره داشــته ان از جمل

و  19؛ والتــرز2001و لــين،  18؛ لــين2003 و پينتــريچ، 17لايننبرينــك
در ) 2003، 23و هــال 22، رينكــه21، تــاكر20؛ كــاروي1998پينتــريچ، 

اي اسـت كـه    ايـن ارتبـاط بـه گونـه     اكثر ايـن پـژوهش هـا معمـولاً    
اثـرات متغيرهـايي    24باورهاي خودكارآمدي به عنوان متغير ميانجي

ايي شـناختي و جـنس و ديگـر باورهـاي     توان ،چون تجارب گذشته
يـك  هـاي   يافته. كردند خود را بر متغير پيشرفت تحصيلي اعمال مي

فرا تحليل نيز روابط باورهاي خودكارآمدي و پيشرفت تحصيلي را 
_____________________________________________ 1-  2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11 - 12 - 13 - 14 -  15 - 16 -  17 -  18 -  19 -  20 - 21 -  22 -  23 -  24 - 

مولتـون و همكـاران،   (دهد  نشان مي r=38/0 به طور متوسط در حد
  ). 1999، 26و گراهام 25؛ به نقل از پاجارس1991

ــر يــادگيري خــودنظم يكــي ديگــ  ،بخــش ر از عوامــل مــوثر ب
است كه عبـارت اسـت از ميـزان ارزش و     27سودمندي ادراك شده

ان بـراي انجـام وظـايف كلاسـي در راسـتاي      آموز دانشاهميتي كه 
 .)2004ميلـر و بـريكمن،   (رسيدن به اهداف شخصـي قايـل هسـتند    

ــريكمن  ــر و ب يــك تركيــب خطــي از كــار روي  ) 2004(مــدل ميل
اجتماعي بنـدورا اسـت كـه     -آينده محور با نظريه شناختيانگيزش 

دهد چگونه اهداف شخصي ارزشمند آينده افراد منجـر   توضيح مي
شـود كـه دسـتيابي بـه اهـداف       به ايجاد نظامي از اهداف جزئي مـي 

سـازي و گسـترش ايـن اهـداف بـه       روشن. كنند ميآينده را تسهيل 
هـايي   انتخـاب  كند كه تشخيص دهنـد كـداميك از   افراد كمك مي

توانـد ابـزاري بـراي     مي ،شوند كه در محيط اطراف با آن مواجه مي
ميلر و بـريكمن  . رسيدن به اهداف شخصي ارزشمند آتي آنها باشد

اشــاره بــه تــأثير مثبــت ادراك وظــايف جــاري كــلاس بــه  )2004(
در يكسري . كنند ميبخش  صورت سودمندي بر يادگيري خودنظم

ــز   ــات ني ــر و(از مطالع ــاران،  ميل ــل از 1996همك ــه نق ــا و  ؛ ب مالك
حتي زماني كه  ،دريافتند كه ادراك سودمندي )2005كانوينگتون، 

ــايي ادراك شــده كنتــرل مــي  يــك  ،شــوند اهــداف تبحــري و توان
بخشي واستفاده از راهبردهاي شناختي  كننده مهم خودنظم بيني  پيش

  . عميق است
ــيش  ــايي پـ ــده توانـ ــودمندي ادراك شـ ــدها سـ ي بينـــي پيامـ

به عبارتي سودمندي ادراك . ستا جاريهاي  مدت فعاليت طولاني
شده شناخت فرد از سودمندي رفتار حاضر او بـراي تحقـق اهـداف    

_____________________________________________ 
1- Miller   2- Brickman 
3- Martinez-Pones  4- Maehr 
5- Malka   6- Covington 
7- Pintrich   8- De  Groot 
9- Wolters   10- Elliot 
11- McGregor  12- Gable 
13- Walker  14- Mansell 
15- Jakubowski  16- Dembo 
17- Linnenbrink  18- Lane 
19- Wolters  20- Caraway 
21- Tucker   22- Reinke 
23- Hall   24- mediator 
25 -Pajares   26- Graham 
27- percived instrumentality 
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از سـودمندي   ان بـا ادراك مثبـت  آمـوز  دانش. ارزشمند آينده است
ف آينده خود بيشتر از سايرين در تكـاليف  كلاس براي تحقق اهدا

 ثرتري بـه كـار  ؤدهاي يادگيري م ـشوند، راهبر مي مدرسه برانگيخته
. تر هستند و عملكرد بهتري در مدرسـه دارنـد   كوش برند، سخت مي

  )2004، 3و لنز 2، اندريسن1فالت(
چشـم انـداز   هـاي   اخيرا سـودمندي ادراك شـده در نظريـه   

مبتني بر ايـن  ) 1985و لنز،  4نيوتين(زمان آينده مطرح شده است 
نقـش سـودمندي ادراك    كار روانشناسي تربيتي شروع به بررسي

كلاســي هــاي  شــده در رفتارهــاي انگيزشــي پيشــرفت در محــيط
ــز،  5هيوســمن(پرداختــه اســت  و  6بكلــر ؛ ميلــر و دي1999و لن

 )2005؛ بــــه نقــــل از مالكــــا و كــــانوينگتون، 1999گــــرين، 
، )1996(، ميلر و همكـاران  )1982(و لنز  7دي ولدرهاي  پژوهش

نشـان داد كـه   ) 1987(نيـوتين  و ونكالسـتر، لنـز و   ) 1970( 8راينر
سودمندي ادراك شده به طور مثبتي عملكرد تحصـيلي را پـيش   

  )2005مالكا و كانوينگتون، ( .كند مي بيني
هدف اصلي در اين پژوهش بررسي نقش ميـانجي گـري   

در رابطه بين سـودمندي ادراك شـده   بخش  خودنظميادگيري 
وه بـر  علا. و خودكارآمدي تحصيلي با پيشرفت تحصيلي است

سودمندي ادراك شده و خودكارآمـدي  هاي  اين روابط متغير
نيــز مــورد بخــش  نظمبــا پيشــرفت تحصــيلي و يــادگيري خــود 

اين روابط از بعد نظري مورد تاييـد قـرار   . گيرد مي بررسي قرار
؛ بوكــائرتز، 2000از جملــه بــه وســيله زيمــرمن،(گرفتــه اســت 

هـاي   ن ديدگاهبر اساس اي). 2005؛ مالكا و كانوينگتون، 1999
ــرض ســودمندي ادراك شــده،  شــود كــه اولاً مــي مفهــومي ف

بخش و پيشرفت تحصيلي با  خودكارآمدي، يادگيري خودنظم
، بــا توجــه بــه نقــش مســتقيم و     هــم ارتبــاط دارنــد و ثانيــاً   

شود  مي بخش، الگويي پيشنهاد گرانه يادگيري خودنظم ميانجي
ــادگيري   ــه طــي آن ي ــودنظمك  ــبخــش  خ ــه ب ــانجي رابط ين مي

سودمندي ادراك شده و خودكارآمدي با پيشـرفت تحصـيلي   
  )1شكل (است 

  
 

_____________________________________________ 1-  2 - 3 - 4 -  5 -  6 -  7 -  8 -  

  روش
  

آموزان پايـه سـوم    اين پژوهش شامل كليه دانشهدف جامعه 
شهر اصفهان است كه در سال هاي  فيزيك دبيرستان -رشته رياضي

كه تعداد كـل آنهـا بـر     اند مشغول به تحصيل بوده 84-85تحصيلي 
نفـر   7287زش و پرورش شهر اصـفهان  اساس گزارش سازمان آمو

اي بـه   نمونـه  ،از جامعه ياد شده با توجه به هدف تحقيـق  .بوده است
مقـدار  . انتخـاب شـد  ) پسـر  200دختر و  200( آزمودني 400حجم 
تــابعي اســت از تعــداد متغيرهــاي مشــاهده شــده در الگــوي  ،نمونــه

 ).پـذيري مناسـب   بـراي تعمـيم  (معادلات ساختاري و حجـم نمونـه   
به ايـن  . اي با انتساب متناسب است روش طبقه ،وش انتخاب نمونهر

ترتيب كه با توجه به حجـم متفـاوت هـر يـك از پـنج ناحيـه شـهر        
مربوطـه  هـاي   اصفهان نمونه مورد نظر انتخاب شدند و به پرسشـنامه 

  . پاسخ دادند
  

  ابزارهاي پژوهش
 .ابزارهــاي جمــع آوري داده هــا شــامل ســه پرسشــنامه اســت 

؛ بـه نقـل   1996 ،ميلر و همكاران( سودمندي ادراك شده پرسشنامه
 9ميـدلتن (  پرسشنامه خودكارآمدي ،)2005از مالكا و كانوينگتون، 

گـرين و  (بخـش   نظميادگيري خـود  پرسشنامهو ) 1997 ،10و ميگلي
الات هر سه پرسشنامه بر اسـاس  ؤدهي به س پاسخ). 2004، همكاران

پـس از   ،يـاد شـده  هاي  مهپرسشنا .اي است درجه مقياس ليكرت پنج
ــت    ــرار گرف ــابي ق ــي و ارزي ــورد بررس ــه م ــپس روي . ترجم  70س

اعتبار ابزارها بـر   .آموز پايه سوم اجرا شد تا اعتبار سنجي شود دانش
ييـد  أآزمـون و ت تأييـدي   12و تحليل عـاملي  11اساس آلفاي كرونباخ

س رياضي، زبان آموز نيز از طريق نمرات سه در پيشرفت دانش. شد
  .ات مورد بررسي قرار گرفته استو ادبي

_____________________________________________ 9 - 10 - 
1- Phalet   2- Andriessen 
3- Lens   4- Nuttin 
5- Husman   6- DeBacker 
7- De Volder  8- Raynor 
9- Middleton  10- Midgley 
11- Cronbach's alpha   12- confirmatory factor analysis 
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كــه ايــن پرسشــنامه  :شــده پرسشــنامه ســودمندي ادراك - 1
ــوز دانـــشدرك  ــودمندي كـــلاس  آمـ ــزان سـ  را از ميـ

ان بايـد نظـر   آمـوز  دانشگويه بوده و  4سنجند داراي  مي
 5خود را در مورد هر يك از عبارات با انتخاب يكـي از  

. بيـان كننـد   »مخـالفم  كـاملاً «تا  »موافقم كاملاً«گزينه از 
باشد وآلفـاي كرونبـاخ    مي جهت همه سؤالات نيز مثبت

؛ بـه نقـل از   1996( آمده توسط ميلر و همكاراندست  به
ــانوينگتون،  ــا و كـ ــوده 9/0 )2005مالكـ ــت و در  بـ اسـ

. آمـده اسـت  دست  به 7/0پژوهش حاضر ضريب آلفاي 
به منظور شناسايي و تاييـد  تأييدي همچنين تحليل عاملي 

گيري سازه سـودمندي ادراك شـده انجـام     زهعوامل اندا
 GFI ،1 =AGFI ،01/0=SRMR=1هـاي   شاخصو شد 

  . برازش كامل مدل را نشان داد
ــدي  - 2 ــنامه خودكارآم ــنامه  :پرسش ــن پرسش ــه  4از  اي گوي

آمـوزان را   تشكيل شده است كه هر يك باورهاي دانش
ميــزان آلفــاي   .ســنجد مــي   هــاي خــود در مــورد توانــايي

  مقيـاس در مطالعـه صـورت گرفتـه توسـط     كرونباخ اين 
گـــزارش شـــده و در  85/0 )1997( ميگلـــي  ميـــدلتن و

تحليـل عـاملي   . آمده استدست  به 84/0پژوهش حاضر 
انجام شد و  1اين مقياس با استفاده از برنامه ليزرلتأييدي 

ــاخص ــاي  شـ  GFI ،98/0=AGFI ،03/0=SRMR=1هـ
در حاكي از نقش مهـم و معنـادار هـر يـك از سـؤالات      

  . كارآمدي بوده است گيري عامل خود اندازه
شـامل   ايـن پرسشـنامه   :بخش خودنظمپرسشنامه يادگيري  - 3

ــه ــازماندهي تـــلاش  برنامـ ــه و  ريـــزي و سـ ــاي مطالعـ هـ
ــود ــش  خ ــارتي دان ــوزان نظ ــت و داراي  آم ــه 7اس   گوي
؛ بــه نقــل از مالكــا و 1996(همكــاران ميلــر و   .باشــد مــي

را بـراي   8/0رابر بـا  ضريب آلفايي ب) 2005كانوينگتون، 
در پـژوهش حاضـر، ضـريب آلفـا     . اند آن گزارش كرده

تأييدي همچنين تحليل عاملي . دست آمد هب 76/0برابر با 
گيـري سـازه    به منظـور شناسـايي و تاييـد عوامـل انـدازه     

ــادگيري  هــاي  شــاخصو انجــام شــد بخــش  خــودنظمي

98/0=GFI ،96/0=AGFI ،05/0=SRMR  ــرازش بــــــ
  . داد كامل مدل را نشان

ان نيـز از نمـرات   آمـوز  دانـش براي سنجش پيشرفت تحصيلي 
و نمره . زبان و ادبيات استفاده شده است افراد در سه درس رياضي،

ان در ايـن سـه درس در امتحـان نوبـت اول بـه      آموز دانشپايان ترم 
  . عنوان شاخصي از پيشرفت تحصيلي آنان مد نظر قرار گرفت

  
  ها يافته
  

يق بررسي روابط بـين سـودمندي ادراك   اين تحق هدف ما در
و پيشرفت تحصـيلي   بخش  نظميادگيري خود خودكارآمدي، شده،
شـود كليـه متغيرهـاي     مـي  مشـاهده  1طور كه در جـدول   همان. بود

  1 .مشاهده شده با هم همبستگي دارند
يــادگيري  ،ســودمندي ادراك شــده ،خودكارآمــديعوامــل 

مكنــون الگــوي هــاي  ســازهپيشــرفت تحصــيلي  وبخــش  خــودنظم
ــنهادي  ــتند  در پيش ــر هس ــژوهش حاض ــل . پ ــدعام  4ي خودكارآم

بخـش   خودنظميادگيري نشانگر،  4سودمندي ادراك شده نشانگر، 
تمــام  .نشــانگر اســت 3نشــانگر و پيشــرفت تحصــيلي نيــز شــامل   7

هـاي مكنـون در الگـو، ضـرايب مسـير       مربوط بـه سـازه   يها نشانگر
ــد   ــان دادن ــالايي را نش ــرايب . ب ــب ض ــل    ترتي ــراي عام ــو ب در الگ

تـا   65/0سودمندي ادراك شده از  ،78/0تا  64/0ي از خودكارآمد
ــا 52/0 ازبخـــش  خـــودنظميـــادگيري  ،74/0 و پيشـــرفت  72/0 تـ

  )2شكل ( .به دست آمد 98/0 تا 92/0تحصيلي از 
توان به تنهايي به عنوان دليلي بـر   ها را نمي هر يك از شاخص

هـا را بايـد در كنـار يكـديگر      برازندگي دانست، بلكه ايـن شـاخص  
در  ،هاي نيكويي بـرازش  ترين شاخص لذا برخي از مهم. تفسير كرد
  .ها برازش مناسبي دارد دهد الگو با داده مي نشان  ،پايين نمودار

 پـس از بـرآورد پارامترهـا، بـرازش مـدل مـورد بررسـي قــرار       
گيـري   بـرازش پـنج آمـاره انـدازه    هـاي   از مجمـوع آمـاره  . گيرد مي

GFI،AGFI، SRMR، 2χ  به درجه آزادي از مجذور كاي و نسبت
 .اهميت بيشتري برخوردار است

_____________________________________________ 
1 -LISREL 
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  و پيشرفت تحصيليبخش  نظميادگيري خود ،خودكارآمدي ،رابطه بين سودمندي ادراك شده - 1شكل 
  
  
  
  
  
  

هرچــه قــدر بــه يــك  AGFI= 88/0و GFI= 91/0دو شــاخص
دهند و كم بودن  مي نزديكتر باشند برازش كامل مدل را بيشتر نشان

ــدل اســت   SRMR=06/0شــاخص ــرازش م ــت ب ــه مطلوبي ــه منزل . ب
اسـت كـه ايـن آمـاره ميـزان      مجـذور كـاي   مهمترين آماره برازش 

 .كنـد  مـي  گيـري  شاهده و بـرآورد شـده را انـدازه   تفاوت ماتريس م
. باشـد  مي با مدل ها معنادار نبودن اين آماره نشان دهنده برازش داده

وابسـته بـه حجـم نمونـه اسـت و      مجذور كاي اما از آنجا كه ارزش 
با حجم بـالا  هاي  غير معنادار در نمونهمجذور كاي آوردن دست  به

مجذور كاي ت از نسبت براي كاهش اين حساسي ،غير ممكن است
 3تـر از   كه ارزش عددي كوچك. شود به درجه آزادي استفاده مي
از مجمـوع  . كنـد  مـي  ييـد أها را با مدل ت براي اين آماره برازش داده

هـا بـا مـدل     رسـيم كـه داده   مـي  بـرازش بـه ايـن نتيجـه    هاي  شاخص
  .مفروض هماهنگي كاملي دارند
 )18/0(بخـش   ظمخودني بر يادگيري اثر مستقيم خودكارآمد

همچنين اثر مستقيم سـودمندي ادراك   )22/0( و پيشرفت تحصيلي
ــادگيري   ــر ي  و پيشــرفت تحصــيلي )61/0(بخــش  خــودنظمشــده ب

نيـز اثـر   بخـش   خـودنظم يـادگيري   .معنادار بـه دسـت آمـد   ) 18/0(
مسـتقيم  اثر غير. )39/0(ت تحصيلي دارد مستقيم معناداري بر پيشرف

ــد يلي از طريـــق يـــادگيري  ي بـــر پيشـــرفت تحصــ ـ خودكارآمـ
و همچنين اثر غيرمستقيم سـودمندي ادراك   )07/0(بخش  نظمخود

 )24/0(بخـش   خودنظمشده بر پيشرفت تحصيلي از طريق يادگيري 
خودكارآمدي بـر پيشـرفت تحصـيلي    اثر كل  .معنادار به دست آمد

 ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهشي - 1جدول   

 متغيرها خودكارآمدي سودمندي ادراك شده يادگيري خودنظم بخش پيشرفت تحصيلي

45/0 ** 46/0 ** 45/0  خودكارآمدي 1 **

50/0 ** 54/0  دمندي ادراك شدهسو  1 **

53/0  يادگيري خودنظم بخش   1 **

 پيشرفت تحصيلي    1

  هاي نيكويي برازش مدل تحليل مسير پژوهش شاخص -2جدول 
2χ  df p SRMR GFI AGFI 
63/368  129 40/0 06/0 91/0  88/0  

خودكارآمد

سودمندي 
 ادراك شده

يادگيري
 پيشرفت تحصيلي خودنظم بخش
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و همچنــين اثــر كــل ســودمندي ادراك شــده بــر پيشــرفت  ) 29/0(
  .دست آمدند نادار بهنيز مع )42/0(تحصيلي 

  
  گيري نتيجه

 
در اين مطالعه اثر خودكارآمدي، سودمندي ادراك شـده  

بر پيشـرفت تحصـيلي مـورد بررسـي     بخش  خودنظمو يادگيري 
تحقيـق  هـاي   تحليل مدل معادلات ساختاري فرضيه. قرار گرفت

حاضر را مبنـي بـر رابطـه مسـتقيم خودكارآمـدي و سـودمندي       
و پيشـرفت تحصـيلي و   بخـش   دنظمخوادراك شده با يادگيري 

كارآمـدي و سـودمندي ادراك    مستقيم خـود نين رابطه غيرهمچ
ــا پيشـــرفت تحصـــيلي بـــه واســـطه متغيـــر يـــادگيري    شـــده بـ

در مجمـوع خودكارآمـدي   . ييد قرار دادأمورد تبخش  خودنظم
قادر به تبيـين  بخش  خودنظمسودمندي ادراك شده و يادگيري 
  .تغييرات پيشرفت تحصيلي هستند

اني كـه بـه   آمـوز  دانـش شـود كـه    مي بدين ترتيب ملاحظه
ثير أتوانايي خود باور دارند پيشرفت تحصـيلي بـالاتري دارنـد ت ـ   

 ي بر عملكـرد چنـان چشـمگير اسـت كـه     خودكارآمدباورهاي 
عمده در توانـايي افـراد را نيـز از بـين ببـرد      هاي  تواند تفاوت مي

پيشـرفت را  ي بـا  خودكارآمدتحقيقات بسياري ارتباط باورهاي 
يـك فـرا تحليـل كـه رابطـه      هاي  اند از جمله يافته گزارش كرده

 38/0 خودكارآمدي و پيشـرفت را بـه طـور متوسـط در حـدود     
؛ به نقـل از پاجـارس و   1991مولتون و همكاران، (دهد  مي نشان

  ).1999گراهام، 
دهـد كـه    مـي  نيز در تحقيقات خود نشـان ) 2000( 1شانك

بيسـت و پـنج درصـد واريـانس      اًي تقريب ـخودكارآمدباورهاي 
پيشرفت تحصيلي را حتي فراتر از اثرات تـدابير آموزشـي پـيش    

ي بر پيشـرفت تحصـيلي   خودكارآمدبيشترين تاثير .كند مي بيني
ــه واســطه يــادگيري  ــا  . اســتبخــش  خــودنظمب ايــن يافتــه هــا ب

، )1996(، گــرين و ميلــر )2004(گــرين و همكــاران هــاي  يافتــه
، )2005، به نقل از مالكا و كـانوينگتون  ؛1996(ميلر و همكاران 
، اليــــوت و )2004(، ولتــــرز )1990(گــــروت  پينتــــريچ و دي

. هماهنـگ اسـت  ) 2006(و واكر و همكـاران  ) 1999(همكاران 

شـود   مـي  لذا با توجه به اهميت خودكار آمدي به معلمان توصيه
ان آمــوز دانـش كـه بـه همــان انـدازه كــه بـراي عملكـرد واقعــي      

ان از آمـوز  دانـش هـاي   شوند به خـود ارزشـيابي   مي اهميت قايل
بررســـي خودكارآمـــدي  .هايشـــان نيـــز توجـــه كننـــد توانـــايي
ــش ــه معلمــان در پــيش بينــي عملكــرد    مــي انآمــوز دان ــد ب توان
  ).2000 ،شانك( ان كمك كندآموز دانش

پژوهش به خوبي ارتباط سودمندي ادراك شـده  هاي  يافته
اني كـه  آمـوز  دانـش ترتيـب   با پيشرفت را نيز نشان دادنـد بـدين  

ــدگي   كــلاس درس را ســودمند مــي  ــراي آن در زن ــد و ب پندارن
ايـن  . آينده خـود نقـش مهمـي قايلنـد پيشـرفت بـالاتري دارنـد       

آموزان به اين دليل كه تكاليف درسي را جالب مهم و يـا   دانش
ــد ــد مــي مفي ــادگيري خــود نظــم  دانن ــراي   ي بيشــتري داشــته و ب

بـه نظـر فالـت و همكـاران     . دكنن ـ مـي  يادگيري تـلاش بيشـتري  
توانايي افراد در ايجاد ارتبـاط بـين پيامـدهاي تحصـيلي     ) 2004(

شـود تـا آنهـا بـا      مـي  جاري با اهداف و آرزوهاي آينـده باعـث  
سودمند دانستن تحصيل در حال حاضر و تلاش بيشتر بـه سـمت   

اني كـه  آمـوز  دانـش و لـذا  . اهداف آينـده خـود حركـت كننـد    
را  اف خود در آينده قايـل هسـتند و آن  ارزش بيشتري براي اهد

 داننــد بــراي تحقــق اهــداف خــود تــلاش بيشــتري مــي ســودمند
  1 .كنند و پيشرفت بالاتري دارند مي

و مالكـا و  ) 2004(هـا بـا نتـايج ميلـر و بـريكمن       اين يافتـه  
شود كه معلمـان   مي لذا تاكيد. همسو است) 2005(كانوينگتون 
ــاي  در كــلاس ــه درك ه ــشدرس ب ــ دان ــودمندي وزآم ان از س

كلاس درس توجه كننـد و بـه صـورت كلامـي و عملـي سـعي       
   .كنند حس سودمندي از كلاس را در آنها ايجاد كنند

  
  31/3/1389 :؛ پذيرش مقاله12/6/1388 :دريافت مقاله
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