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 تعيين اندابا كسب نظر متخصصان و است و روايي محتوايي پرسشنامه هبوداستفاده از پرسشنامه 
دست ه ب درصد91كرونباخ ي ضريب آلفا پس از اعمال اصلاحات لازم وآزمون مقدماتي، و

متغيرهاي تأثير جهت تعيين .استفاده شد 16Spssبراي تحليل داده ها از نرم افزار. ه استآمد
  .مستقل بروابسته ازرگرسيون چندمتغيره استفاده گرديد

مستقل بر متغير وابسته از طريق رگرسيون چندمتغيره متغيرهايثير جمعيأت ازحاصلنتايج
، منابع آموزشي، اي ترويجنقشهاي توسعه هايبه روش گام به گام حاكي از آن است كه متغير

 تغييرات حاصل بر روي متغر وابسته دانشدرصد  8/53 روش آموزشي و مراحل توليد محصول
د كه مطالب و محتواي داتوان پيشنهاد با توجه به نتايج تحقيق ميهمچنين . دندكرتبيين  را

طراحي و اجرا شود تا با مسائل و شرايط اقتصادي، اجتماعي و فني اعضاي  يبرنامه ها به صورت
تعاونيها مطابقت داشته باشد و بتواند به آنها در حيطه كاري و تخصصي فعاليتشان در تعاوني 

اي تعاونيها و شركت كنندگان در دوره ها در طراحي، اجرا و همچنين از اعض. كمك نمايد 
كمك گرفت تا هم اعضا با توجه به بايد ارزشيابي برنامه ها و فعاليتهاي آموزشي ترويجي 

ريزي شركت نمايند و هم روحيه همكاري و تشريك مساعي خود را يند برنامهانيازهاشان در فر
  .نندكحفظ  ،مي باشدكه يكي از اركان اساسي تشكيل تعاونيها 

  
  :هاواژهكليد

  اثربخشي ، آموزش ، ترويج ، دانش ، تعاوني توليدي كشاورزي ، سمنان
  

 مقدمه 

گذاري مولد و اشتغالزا تعاون يكي از بخشهاي مهم اقتصادي كشور در جذب سرمايه
امنيت اين بخش در صورت رفع موانع و محدوديتها در زمينه توليد و ارتقاي ضريب  .مي باشد

بازنگري در قوانين و مقررات  سرمايه گذاري داخلي و در صورت اجراي سياستهاي حمايتي و
ين نامه هاي اجرايي حمايت از سرمايه گذاران، با اعمال سياستهاي مالي و پولي هماهنگ و يآ
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ب سرمايه ذتنظيم قوانين كسب و كار اثر بخش مي تواند به عنوان محور توسعه اقتصادي در ج
اي داشته باشد و به عنوان يك بازوي قوي ي و همچنين ايجاد اشتغال مولد نقش سازندهگذار

   ).Kluge, Meffert & Stein, 2000( اجتماعي در خدمت توسعه كشور قرار گيرد -اقتصادي
هايي هستند كه خدمات اجتماعي لازم را در اختيار  شركتهاي تعاوني مؤسسات يا بنگاه

اي از زمان و و در تمامي بخشهاي اقتصادي كشور و در هر برهه دهند اعضاي خود قرار مي
  . )Fairbairn, 2001, 24(مشاهده نمود مي توان آنها را مكان 

اجراي برنامه خصوصي  در كشور ما نيز با توجه به سياست كاهش تصديگري دولت،
رت ضرو ،سازي و لزوم جلب مشاركت مردم و همچنين توسعه خدمات رساني و حمل و نقل

يكي از اين تشكلهاي غير  رهدر اين با. ده استشگونه تعاونيها  بيش از پيش مطرح  تشكيل اين
 ،ثري مي تواند در كاهش تصديگري دولت داشته باشدؤدولتي در بخش كشاورزي كه نقش م
  .)1384نسيمي ،(است) روستايي(شركتهاي  تعاوني توليدي كشاورزي 
هنگامي . انساني پايدار حاصل فرهنگ مشاركت است ةتجربه نشان مي دهد كه توسع

كه هدف نهايي يك جامعه پايدار از لحاظ مالي و زيست محيطي بر محور توسعه باشد، 
همكاري ميان سازمانهاي دولتي و غير دولتي و كارشناسان مبنايي را براي مشاركت لازم فراهم 

عات لازم را به نحوي منتقل كنند مي توانند روشها و اطلا )كارشناسان(يك گروه . مي آورد
مد ، عادلانه و پايدار از منابع خود استفاده كنند و در زمينه اكه جوامع بتوانند به صورتي كار

توان به نقش توسعه منابع انساني و اهميت در اين ميان مي. مهارتهاي جديد لازم آموزش ببينند
عبارتي با توجه به موضوع مورد نظر ما و به . آن  در شكل گيري و پويايي تعاونيها اشاره نمود

هاشان و ارائه برنامه هاي آموزشي و ترويجي لازم يتعاونيها، مشاركت اعضا در داخل تعاونهمقول
سبب توسعه انساني پايدار و موفق مي شود كه اين به نوبه خود باعث رشد و شكوفايي و پويايي 

) Anderson & Feder, 2004(و فدراندرسون .ودشتعاونيهامياعضايقابليتهايتعاونيهاو ارتقاي
. داننداي ميمهمترين نقش ترويج را توسعه منابع انساني در حيطه مورد نظر فعاليتهاي حرفه

  .داندها و خلاقيتها ميانساني را بهبود دانش، مهارتها، نگرشمنابعتوسعه) Saiyed, 2003(سعيد 
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نظامي مي داند كه از طريق آموزش به بهبود ترويج را خدمت يا ) Gaaya,2001(گايا 
روشهاي زراعي و فنون، افزايش اثربخشي توليد ودرآمد، بهبود سطح زندگي و افزايش 

د و به نقل از تعريف كنمي كمك يياستانداردهاي آموزشي و اجتماعي زندگي روستا
درگيري ي و اصلاحات كشاورزي، ترويج، تشويق و يموردنظر كنگره جهاني توسعه روستا

در افزايش خوداتكايي فردي و جمعي در ...) مردان، زنان، جوانان و (گروههاي غير برخوردار 
ترويج مجموعه اي از مداخله گري هاي ارتباطي در واقع  .موضوعات محيطي و جمعيتي است

 طريق فرايندهاي چندگانه مي باشد زبه منظور برطرف كردن موقعيتهاي غامض و دشوار ا

(Wikipedia,2008).  
نقش فعاليتهاي ترويج اكثراً به صورت مستقيم قابل سنجش و اندازه گيري نبوده و 

پذيري ترويج در قبال نااز سوي ديگر انعطاف. معمولاً در درازمدت به وقوع مي پيوندد
ن، تبعيت از سياستهاي دولتي و مبدل شدن امالكتغييرات محيطي در كشاورزي، توجه به بزرگ

كه اثربخشي و -سياسي، ناهماهنگي و سطح پايين سواد در جامعه روستايي  يآن به ابزار
مدي ترويج را تحت الشعاع قرار داده و باعث شده است تا بسياري از نوآوريها با عدم اكار

  .Qamar,2005)( است ديدگاه منفي نسبت به ترويج شدهباعث دنروشوهروببردارانبهرهپذيرش
استفاده از روشهاي مختلف و وسايل و امكانات مناسب  آموزش و ترويج كشاورزي با

 يدر اين تحقيق اعضا(آموزشي در راستاي اهداف مورد نظر، مخاطبان و ذينفعان خويش 
 يرش و ارتقاـگـش ، بينش ، نـرات لازم در دانـا تغييـرار داده تـوزش قـورد آمـرا م) هاـعاونيـت
 ن،يافته هاي علمي و فني نوي ازرا كه با استفاده ـچ ؛آوردود ـوجه ها بـهاي لازم را در آنـارتـمه

افزايش درآمد، شرايط بهتري در زندگي اعضا و  تر و افزايش توليد و نهايتاًيشوري ببهره
اهميت و ضرورت ترويج و آموزش كشاورزي جهت تغييرات  لذا  .ذينفعان پديدار خواهد شد

سرمايه هاي ملي و منابع انساني كشور و يك  تعاونيهاي توليد كشاورزي به عنوان يدر اعضا
در  ).1386صادقي،(ثيرگذار در بخش كشاورزي كشور ضروري مي باشدأقشر مولد ومهم و ت

اين ميان وظايف و نقش ترويج در تعاونيها، افزايش مهارتهاي فني در امور توليد تعاونيها، 
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افراد از كاركردهاي تعاونيها، ارائه و  يند مربوط به تعاونيها ، آگاه سازيافردرباره اطلاع رساني 
، بهبود نگرش افراد نسبت به تعاونيها ...)حيطه فني و(نشر نوآوري ها در حيطه كاري تعاونيها 

ند و پوياي آموزشي مآموزشي ترويجي كه فرايند نظاماز اين رهگذر به فعاليتهاي. دنباشمي... و
  گرش اعضاي تعاونيهاي توليدي كشاورزيـن ارت وـطح دانش، مهـاي سـر و ارتقـراي تغييـب

  .گردداشاره مي د،باشمي
رويجي با عناوين ـي تـوزشـاي آمـهزاري دورهـرگـجي و بـرويـوزشي تـهاي آمـاليتـفع 

اي در بستر خاكي، راهكارهاي بهره وري گياهان گلخانه اي، پرورش وتوليد خيار گلخانه
ورده هاي كشاورزي، مديريت نهالستان و افر گياهان گلخانه اي،بازاريابي محصولات و

اداره كل تعاون استان سمنان، (مديريت واحدهاي كشاورزي استان سمنان اجرا شده است
  .شودبه منظور بررسي ميزان تأثير ترويج لازم است اثر بخشي اين برنامه ها بررسي ). 1386

مراتع  يحفظ و احيااثربخشي دوره هاي ترويجي چندمنظوره در  رويي كه ادر مطالعه
نتايج نشان داد كه بين سطح تحصيلات، ميزان انطباق هدف با نياز  انجام شد شهرستان گرمسار

آموزشي، ميزان انطباق محتوا با نياز آموزشي، واضح و قابل فهم بودن مطالب آموزشي، ميزان 
رضايت از ارتباط آموزشگر با بهره برداران، تمايل به شركت مجدد در كلاسهاي آموزشي، 

دوره هاي آموزشي، نو بودن مطالب آموزشي و انطباق محيط آموزشي با شرايط بهره برداران 
قناعت ( با متغير وابسته يعني اثربخشي دوره هاي ترويجي رابطه مثبت و معني دار وجود دارد

،1385.(  
اثربخشي «اي تحت عنوان درمقاله (Renchie & et al., 2004) شرنچي و همكاران

مهارت آنان پس از اتمام برنامه به كه  ندبه اين نتيجه دست يافت »هاي آموزشي كشاورزانبرنامه
بين سن، سابقه كشاورزي و سطح تحصيلات با تحقق . داري افزايش يافته بودطور معني

از نظر شركت كنندگان بهترين نحوه آموزش استفاده از . داري پيدا نشداهداف، رابطه معني
  .نراني و بحث بوداسلايد، سخ
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خشي ـربـاث«وان ـحت عنـاي تهـالـدرمق (Barret & et al., 2005) شـكارانـارت و همـب
دانش، مهارت، علايق و اعتماد به كه  ندبه اين نتيجه دست يافت »عملكرد مشاوران ترويجي

 .بودكنندگان در برنامه آموزشي، بعد از اتمام دوره افزايش معني داري يافته نفس شركت

بررسي اثر بخشي فعاليتهاي آموزشي  ترويجي در ارتقاي حاضر هدف كلي تحقيق 
لذا براي دستيابي به . سطح دانش اعضاي تعاونيهاي توليدي كشاورزي استان سمنان مي باشد

 : نبال شودبايد د زيرهدف كلي اين تحقيق هدف اختصاصي 

شاورزي از ديدگاه اعضاي اين بررسي نقش ترويج در بهبود فعاليت تعاونيهاي توليدي ك
  .تعاونيها

  
 مواد و روشها

منطقه مورد  .استو ارتباطي  لّيعتحقيق حاضر از نوع تحقيقات كاربردي و به روش 
   استان سمنان شامل چهار شهرستان سمنان، شاهرود، گرمسار و دامغان ،بررسي در اين تحقيق

 داراي 1388 در سالو آمار اداره كل تعاون استان سمنان يلي صبراساس نتايج تف كه باشدمي
دراين تحقيق جمعيت مورد نظر شامل  .باشدميعضو  3357تعاوني توليدي كشاورزي و  444

تعداد نمونه آماري بر اساس . اعضاي تعاونيهاي توليدي در چهار شهرستان استان مي باشندكليه 
ميان جامعه   العه به منظور انجام نمونه گيري ازدراين مط. نفر برآورد شد 209فرمول كوكران 
اصلي مورد استفاده ابزار  .استفاده گرديدطبقه اي نسبي  از روش نمونه گيري ،آماري موجود

و  و تحقيقات انجام شده سئوالات با استفاده از مباني نظري .ه استبوددراين تحقيق پرسشنامه 
 اصلاحات لازم بر روي آن ر،تعيين روايي و اعتبا شد كه پس از ،طراحيفرضيات تحقيق

 .از روش ميداني براي تكميل آن استفاده گرديد صورت پذيرفت و

اعضاي تعاونيهاي توليدي ن توسط آنسخه از  20اعتبار پرسشنامه، تعداد  شبراي سنج
پرسشنامه تكميل شده با استفاده از نرم  .تكميل گرديدكشاورزي شهرستان ورامين 

دست ه كه ضريب آلفاي ب گرفتمورد سنجش قرار  آلفاي كرونباخو با روش  SPSS16افزار
فراواني ، (جهت تجزيه و تحليل اطلاعات از روش توصيفي  .گرديد%  91آمده نيز برابر با
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نين به منظور چهم. استفاده شد) رگرسيون(ي ـاطـي ارتبـّلـو ع )انس ـن و واريـگيـانـد، ميـدرص
هاي ترويجي بندي مهمترين نيازآموزشي اعضاي تعاوني و ميزان اثر برنامهطبقهبندي و اولويت

كه ضريبي تركيبي ) آيددست ميه از تقسيم انحراف معيار بر ميانگين ب(از ضريب تغييرات 
ريب مشخص كردن مهمترين اولويت ديدگاهي ضكار اصلي اين .دگردياست استفاده 

  .قيق استال مورد نظر تحؤپاسخگويان در خصوص س
  

  نتايج و بحث 
بيشترين فراواني  ،مشاهده مي شود 1طوركه از جدول  براساس نتايج اين مطالعه همان

اين درصد جامعه در 23سال مي باشد و به طور كلي  30تا  26سنين بين مربوط به اعضا 
امكان  است كهمحدوده سني قرار دارند كه نشاندهنده سنين جواني براي فعاليتهاي تعاوني 

سال و  68همچنين مسنترين عضو تعاوني . انجام فعاليتهاي سازندگي وسيعتر را فراهم مي كند
  .است سال سن  23جوانترين عضو داراي 

  سنبر اساس  پاسخگويانتوزيع فراواني  .1جدول 
  درصد تجمعي  درصد معتبر درصد نسبي فراواني )سال( سن اعضا
  0/5  0/5 8/4 10 25كمتر از

26 – 30 46 1/22 0/23  1/28  
31 – 35 29 9/13 5/14  7/42  
36 – 40 24 5/11 0/12  8/54  
41 – 45 45 5/21 5/22  4/77  
46 – 50 4 9/1 0/2  4/79  
51 – 55 28 4/13 0/14  5/93  

  100  5/6 1/6 13 56بيشتر  از
     8/4 10 بدون پاسخ
    100  100  209  جمع

  يافته هاي تحقيق: خذأم

  0/1:نحراف معيار ا      26 :مد      38 :ميانه          3719/39:ميانگين 
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درصد از اعضا با بيشترين فراواني  3/31دهد كه شغل اصلي نشان مي 2جدول 
درصد  6/12 داراي شغل اصلي دامداري، رصد از پاسخگوياند 7/23 .باشدمي كشاورزي

  . درصد داراي ساير مشاغل بودند 6/5درصد نيز كارمند و  8/26آزاد، 
  بر اساس شغل اصلي پاسخگويانتوزيع فراواني   .2جدول 

  درصد معتبر  درصد نسبي فراواني شغل اصلي

  3/31  7/29 62 كشاورزي
  7/23  5/22 47 دامداري
  6/12  0/12 25 آزاد
  8/26  4/25 53 كارمند
  6/5  3/5 11 ساير

  -  3/5 11 بدون پاسخ

  100  100 209 جمع

  يافته هاي تحقيق: خذأم       

  درصد 5/6نشان مي دهد آن نتايج  سـت كـهاـلات اعضـحصيـزان تـمي مبيـن 3 دولـج
 راهنمايي،داراي تحصيلات درصد  2ابتدايي ، تحصيلات داراي درصد 4، اندبودهسواد بي
فوق داراي درصد  2/30ديپلم، درصد داراي  1/20،يدبيرستان داراي تحصيلات درصد 6/29

سطح تحصيلات مناسب اعضاي مبين  اين مسئلهندكه اهليسانس  بودداراي درصد  5/7 ديپلم، 
و امكان برگزاري دوره هاي آموزشي ترويجي را با  باشدتعاونيهاي توليدي كشاورزي مي

  .انجام فعاليتهاي سازندگي وسيعتر فراهم مي كندنيز روز و دانش و مطالب جديد و بِِ
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  بر اساس سطح تحصيلات پاسخگويانتوزيع فراواني   3جدول 
  درصدتجمعي  درصد معتبر درصد نسبي فراواني سطح تحصيلات

  5/6  5/6 2/6 13 بي سواد
  6/10  0/4 8/3 8 ابتدايي
  6/12  0/2 9/1 4 راهنمايي

  2/42  6/29  2/28  59  از اول تا سوم دبيرستان

  3/62  2/30 1/19 40 ديپلم
  5/92  5/7  7/28  60  فوق ديپلم
  100  5/7 2/7 15 ليسانس

  -  - 8/4 10 بدون پاسخ
  -  100 100 209  جمع 

  يافته هاي تحقيق: خذأم

با بيشترين فراواني يعني  اعضادرصد از  36 ،مشاهده مي شود 4طور كه در جدول  همان
 4/28همچنين . نفراظهار داشته اند كه نوع تعاوني كه در آن عضوند پرواربندان مي باشد 71

درصد عضو  2/14درصد عضو تعاوني طيور ،  1/8درصد از اعضا عضو تعاوني گلخانه و 
 . درصد عضو تعاونيهاي ديگر بوده اند 2/13تعاوني شير و 

  نظر اعضا در خصوص نوع عضويت در تعاونيتوزيع فراواني  .4جدول
  معتبر درصد نسبي درصد فراواني نوع تعاوني

 0/36 0/34 71 پرواربندان

 4/28 8/26 56 گلخانه

 1/8 7/7 16 طيور

 2/14 4/13 28  شير

 2/13 4/12 26 غيره

 - 7/5 12 بدون پاسخ

 100 100 209 جمع

  يافته هاي تحقيق: خذأم      
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سال مي باشد  3/5نشان مي دهد كه متوسط سابقه عضويت در تعاوني برابر  5جدول 
بيشترين فراواني  .استسال 20 آنسال و بيشترين  1كه كمترين سابقه عضويت در تعاوني

توان ميلذا و  نفر مي باشد 55سال سابقه عضويت در تعاوني با فراواني  4تا  3مربوط به طبقه 
ي در زمينه تعاوني توليدي كشاورزي ندارند و بنابراين از يسابقه بالااكثر اعضاي تعاوني گفت 

لحاظ تجربه و آشنايي با تعاونيها شرايط چندان مناسبي ندارند كه اين مسئله خود برگزاري 
 .طلبدمي دوره ها و فعاليتهاي آموزشي ترويجي را در حيطه كاري اعضاي تعاونيها بيش از پيش

  ابقه عضويت در تعاوني بر حسب سالس توزيع فراواني .5جدول 

  درصد تجمعي درصد معتبر  درصد نسبي فراواني )سال(سابقه عضويت در تعاوني
  24 24 96/22 48 2كمتر از

3-4 55 31/26 5/27  5/51  
5-6 33 78/15 5/16  68  
7–8 25 96/11 5/12  5/80  
9–10 32 31/15 16  5/96  

  100  5/3 32/3 7 10بيشتر از
    - 32/4 9 بدون پاسخ

    100 100 209  جمع 

 يافته هاي تحقيق: خذأم

  7/3: نحراف معيار ا            سال 5 :مد     سال  4:ميانه   3/5:ميانگين 

   بندي ميزان اثر فعاليتهاي ترويج درهريك ازمراحل فعاليتهاي توليدي كشاورزياولويت

ين آن است مبهاي آموزشي نتايج در خصوص اولويت بندي ميزان اثر هر يك از برنامه 
در  64/52و ضريب تغييرات  2584/3كه فعاليتهاي مربوط به كاشت محصول با ميانگين 

و فعاليتهاي مربوط به داشت محصول، برداشت محصول، فروش  اولويت اول قرار دارد
  . )6جدول ( ندم در اولويت دوم تا هفتم قرار دارفروش دامحصول، نگهداري دام، توليد دام و 
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ميزان فعاليتهاي ترويج درهريك ازمراحل هاي مربوط به ديدگاهلويت بندي وا .6جدول 

 فعاليتهاي توليدي كشاورزي

  يافته هاي تحقيق: خذأم

رابطه بين متغيرهاي تحقيق مورد بررسي قرار گرفت كه براي متغيرهاي  7در جدول 
  .استفاده شد) مناسب(رتبه اي از همبستگي اسپيرمن و متغيرهاي اسمي از همبستگي اسمي 

نتايج حاصل از ضريب همبستگي اسپيرمن نشان مي دهد كه بين متغيرهاي شغل اصلي، 
شركت در  يي،وتعاوني نمونه، فيلم آموزشي و ويدئمشاوره با كارشناسان ترويج، بازديد از 

، نمايش فيلم، گردش از مزارع وتعاوني نمونه بازديد تماس با مروج، كلاس آموزشي ترويجي،
علمي، شركت در كارگاه هاي آموزشي، مطالعه نشريات و مجلات ترويجي، شركت در 

ريهاي آموزشي، توسعه طرحهاي تحقيقي ترويجي، محتواي آموزشي، توانايي آموزشگر، فناو
برنامه ها با اثربخشي  وارزشيابي اجراسرانجام انساني و مشاركت اعضا در طراحي و منابع 

 99رابطه معني داري در سطح دانش اعضاي تعاوني  يدر ارتقافعاليتهاي آموزشي ترويجي 
استفاده از راديو و تلويزيون، محيط عملي، افزايش بين متغيرهاي سرانجام . دارد وجود درصد

با اثربخشي فعاليتهاي توليد و درآمد، شركت در دوره آموزشي در مراحل توليد محصول 
 وجود درصد95داري در سطح رابطه معنيدانش اعضاي تعاوني  يدر ارتقاآموزشي ترويجي 

 هااولويت ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات اولويت

 كاشت محصول 2586/3 71538/1 64/52 1

 داشت محصول 1627/3 67342/1 91/52 2

 برداشت محصول 0861/3 85593/1 13/60 3

 فروش محصول 7225/2 89877/1 76/69 4

 نگهداري دام 5134/2 83560/1 03/73 5

 توليد دام 5909/2 00236/2 28/77 6

 فروش دام 3316/2 92528/1 57/82 7
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لانه، سابقه عضويت، درآمد همچنين بين متغيرهاي سن اعضا، تحصيلات، كل درآمد سا. دارد
اعضاي تعاوني نمونه،  ،از تعاوني، سطح زير كشت، رهبران محلي، همكاران با تجربهحاصل 

در سخنراني، بحث گروهي، پرسش وپاسخ و سمينار با اثربخشي فعاليتهاي آموزشي ترويجي 
  .رابطه معني داري وجود ندارددانش اعضاي تعاوني  يارتقا

  غيرهاي تحقيقرابطه بين مت .7جدول 
 

  متغيرها
  )دانش(متغير دوم 

R  P 

  969/0 007/0 سن اعضا
  000/0  436/0** شغل اصلي
  534/0  103/0 تحصيلات

  086/0  -309/0 كل درآمد سالانه
  401/0 154/0 سابقه عضويت

  311/0  -239/0 از تعاونيحاصلدرآمد
  536/0  094/0 سطح زير كشت

  004/0  444/0** مشاوره با كارشناسان
  032/0 335/0 راديو و تلويزيون
  245/0 186/0 رهبران محلي

  523/0  102/0 همكاران با تجربه
  066/0 290/0 اعضاي تعاوني نمونه
  003/0  454/0** بازديد از تعاوني نمونه
  010/0  398/0** فيلم آموزشي و ويدئويي

  497/0  109/0 سخنراني
  119/0  254/0 بحث گروهي
  346/0  155/0 پرسش و پاسخ

 720/0  058/0 سمينار

  029/0  341/0* محيط عملي
  06/0  421/0* افزايش توليد و درآمد
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    7ادامه جدول
  019/0  366/0** شركت در كلاس آموزشي

  001/0  521/0** تماس با مروج
  000/0  555/0** بازديداز مزارع وتعاوني نمونه

  000/0  616/0** نمايش فيلم
  000/0  556/0** گردش علمي

  006/0  434/0** شركت دركارگاههاي آموزشي
  000/0  544/0** مطالعه نشريات ومجلات ترويجي

  000/0  559/0** شركت در طرحهاي تحقيقي وترويجي
  030/0  340/0* اثر دوره آموزشي توليدمحصول

  002/0  469/0** مطابقت محتواي آموزشي با نياز اعضا
  000/0  696/0** توانايي آموزشگر

  000/0  713/0** استفاده از فناوريهاي آموزشي
  000/0  718/0** توسعه منابع انساني

  000/0  667/0** مشاركت اعضادرطراحي، اجرا و ارزشيابي برنامه ها

  ≥p≤           * :05/0             p  01/0 :**                                        يافته هاي تحقيق: خذأم

  

  تحليل رگرسيوني اثربخشي فعاليتهاي آموزشي ترويجي درافزايش دانش اعضاي تعاوني

براي بررسي نقش متغيرهاي مستقل در تبيين متغير وابسته تحقيق از تحليل رگرسيوني 
  :است  زير  استفاده مي شود كه در اين تحقيق شامل موارد

  رگرسيون چند متغيره دانش
و R =734/0برابر  رگرسيونضريب  ه،انجام شدبراساس محاسبات در اين مرحله 

   .محاسبه گرديده است   R2=8/53ضريب تعيين برابر 
درصد  8/53بنابراين مي توان گفت كه متغيرهاي موجود در اين تحقيق توان تبيين 

  .ندرتعاوني را دا يتغييرات واريانس ميزان اثربخشي فعاليتهاي ترويج در تغيير دانش اعضا
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متغير مشاوره با كارشناسان  در اين مرحله اولين متغيري كه وارد معادله گرديد :گام اول
هاي دوره ،د كه بيشترين نقش را در اثربخشيهدمينتايج محاسبات انجام شده نشان  .است

  . مي باشد 734/0آن برابر  يآموزشي ترويجي داشته است كه ضريب استاندارد بتا
، سپس در ترويجيركت دركلاسهاي آموزشيشدر اين گام متغيرهاي  :گام دوم

 گامهاي بعدي بازديداز مزارع وتعاوني نمونه و ميزان استفاده از فناوريهاي آموزشي وارد شدند
  .)8جدول (

  نتايج حاصل از برآورد رگرسيون گام به گام .8 جدول 

  تحقيقيافته هاي : خذأم

  نشانو افزايش دانش  سن اعضاي تعاونيبين متغير  گيـريب همبستـه ضـاسبـمح جـايـنت
 گرديد ويد أيت صفرلذا فرض  .وجود ندارد و سطح فوق بين متغير مذكوراي  رابطهكه  دهدمي

بنابراين مي توان گفت سن اعضاي تعاوني و فعاليتهاي ترويجي در . يد نشديتحقيق تأفرض 
بررسيها و تحقيقات صورت گرفته . رابطه اي نداشته و از هم مستقل مي باشندافزايش دانش 
نيز اين (Renchie & et al., 2004) رنچي و همكارانش  و )1383(، قانع)1384(توسط معتمد

  . ييد مي نمايندأنكته را ت
 و افزايش سطح تحصيلات اعضاي تعاونيبين متغير  محاسبه ضريب همبستگي نتايج

 صفرلذا فرض  .وجود ندارد و سطح فوق بين متغير مذكوررابطه اي  كه  نشان مي دهددانش 
بنابراين مي توان گفت سطح تحصيلات اعضاي تعاوني . يد نشديتحقيق تأو فرض گرديد يد أيت

  اشتباه  استاندارد  B  متغير
B 

Beta  T  Sig  

 003/0  734/4 - 403/0 698/0 عدد ثابت

 000/0 481/6 734/0 127/0 820/0 مشاوره با كارشناسان

 050/0 741/2  236/0 245/0 409/0 شركت دركلاسهاي آموزشي ترويجي

 008/0 979/3  276/0 324/0 431/0 بازديداز مزارع وتعاوني نمونه

  009/0 188/3  137/0 152/0 294/0 ميزان استفاده از فناوريهاي آموزشي
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بررسيها و . رابطه اي نداشته و از هم مستقل مي باشندافزايش دانش و فعاليتهاي ترويجي در 
  ييدأنيز اين نكته را ت رنچي و همكارانش و) 1381(رت گرفته توسط كنشلوتحقيقات صو

  . مي نمايند
و افزايش  سابقه عضويت اعضاي تعاونيبين متغير  محاسبه ضريب همبستگي نتايج

 صفرلذا فرض  .وجود ندارد و سطح فوق بين متغير مذكوررابطه اي  كه  نشان مي دهددانش 
بنابراين مي توان گفت سابقه عضويت اعضاي تعاوني و . يد نشدتحقيق تأيو فرض گرديد يد أيت

و بررسيها . اي نداشته و از هم مستقل مي باشندرابطهافزايش دانش فعاليتهاي ترويجي در 
   .ييد مي نمايندأنيز اين نكته را ت معتمد از جملهتحقيقات صورت گرفته 

شي مربوط به مراحل توليد هاي آموزاثر برنامه بين دو متغير ضريب همبستگي بررسي
درصد 95بيش از  بابين دو متغير مذكور رابطه كه  نشان مي دهدو افزايش دانش محصول 
 بر اين اساس. يد نشديتأ و فرض صفرگرديد يد أيلذا فرض تحقيق ت .مثبت شده است اطمينان 
دانش اعضا نيز بيشتر  ،برنامه هاي آموزشي مربوط به مراحل توليد محصول بيشتر بوده هر چه

  . شده است
و افزايش عوامل مربوط به محتواي آموزشي  بين دو متغير ضريب همبستگي بررسي

مثبت شده  درصد اطمينان  99بيش از  بابين دو متغير مذكور رابطه كه  نشان مي دهددانش 
 مربوط بهلعوام هر چهبر اين اساس. يد نشدأيت صفرو فرضگرديد يد يأتلذا فرض تحقيق .است

بررسيهاوتحقيقات صورت . اعضا نيز بيشتر شده استدانشدر نتيجهبيشتربودهآموزشيمحتواي
 (Barret & et al., 2005) و همكارانشبارت وصادقي، قناعت معتمد،كنشلو، قانع،توسطگرفته

وجود د  كه بين عوامل مربوط به محتواي آموزشي و افزايش دانش رابطه مثبت ندهنشان مي
  .يد قرار داده استأيدارد كه تحقيق حاضر نيز آن را مورد ت

عوامل مربوط به آموزشگر، فناوري،  بين دو متغير ضريب همبستگي نتايج بررسي
بيش  بابين دو متغير مذكور رابطه كه  نشان مي دهدو افزايش دانش مشاركت و عوامل انساني 

بر . نشد ييدتأ و فرض صفرشد يد أيلذا فرض تحقيق ت .مثبت شده است درصد اطمينان  99از 
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. عوامل مربوط به اين موارد بيشتر بوده دانش اعضا نيز بيشتر شده است هر چه اين اساس
صادقي، قناعت  معتمد، كنشلو، هدايت نژاد، قانع،توسط بررسيها و تحقيقات صورت گرفته 

د كه بين عوامل مربوط به ندهنشان مي (Barret & et al., 2005) بارت و همكارانشو
آموزشگر، فناوري، مشاركت و عوامل انساني و افزايش دانش رابطه مثبت وجود دارد كه 

  .يد قرار داده استأيتحقيق حاضر نيز آن را مورد ت
  

  نتيجه گيري و پيشنهاد
  در اين بخش با توجه به نتايج حاصل از مرور ادبيات ، تحليل توصيفي و رگرسيون

  :را ارائه داد زيري اهپيشنهادتوان مي
 است؛هشدندانش اعضا  يدار و باعث ارتقاشغل اصلي افراد با اثربخشي دوره ها معني -

بنابراين بايد دوره ها را با توجه به حرفه و شغل اعضا طراحي و اجرا نمود تا نيازهاي آنها مرتفع 
 .گردد

 ،سان ترويج بيشتر استفاده شودپيشنهاد مي شود از منبع اطلاعاتي مشاوره با كارشنا -
زيرا كارشناسان ترويج نياز اعضاي تعاوني را در طي تماس با آنها و برگزاري دوره ها بيشتر 

 .مي شناسند و براي برطرف نمودن اين نيازها تلاش بيشتري انجام مي دهند

ها بايد از ديگر منابع اطلاعاتي كه مي تواند مفيد باشد و بيشتر در طي برگزاري دوره  -
استفاده  از آن استفاده نمود بازديد از تعاونيهاي نمونه و پخش فيلمهاي آموزشي و ويدئويي و

كننده شركت ياز راديو و تلويزيون براي پخش برنامه ها و فيلمهاي كوتاه آموزشي براي اعضا
 .مي باشد

كنار كلاسهاي شود در يـهاد مـن پيشناـروجـا مـر بـاس مستمـاط و تمـر ارتبـلاوه بـع -
هاي از كار و آموزش در محيط عملي و كارگاه ،شودكه به صورت تئوري برگزار ميآموزشي

آموزشي استفاده شود تا اعضاي شركت كننده بتوانند مطالب فرا گرفته شده در كلاس را نيز 
 .كار گيرنده در محيط عملي ب
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نار استفاده از روشها و منابع با توجه به مطالب بالا و نتايج حاصل از همبستگي و در ك -
و بين اعضاي تعاوني شود روز استفاده بِنشريات جديد و ديگر پيشنهاد مي شود از  ،ذكر شده

اعضاي تعاوني به شركت در طرحهاي تحقيقي گردد تا در طي برگزاري دوره ها پخش 
 .دشونترويجي ترغيب 

با توجه به تعداد زياد كشاورز عضو تعاونيها بايد كلاسها و دوره هايي را در مراحل  -
 .توليد محصول برگزار نمود

ها، مطابقت داشتن و جديد ونو بودن محتواي دوره ها با در طي برگزاري دوره -
نيازهاي آموزشي اعضاي تعاوني، توانايي آموزشگر ، استفاده از فناوريهاي آموزشي نوين و 
تركيبي ، استفاده از فعاليتهاي ترويجي در توسعه منابع انساني و استفاده از مشاركت اعضا در 

و در برنامه ريزي و اجراي دوره ها  گيردمدنظر قرار د بايطراحي، اجرا و ارزشيابي برنامه ها 
 .ه شودو به كار بسترعايت اين موارد 

ثير آموزشهاي  تجربي و عملي در حيطه كاري تعاونيها و نيز افزايش أبا توجه به ت -
گونه روشها و تجربيات ساير اعضا در اين  توليدات و درآمد توصيه مي گردد كه از اين

  .ينه به عمل آيدخصوص استفاده به
محتواي برنامه هاي آموزشي به ويژه در زمينه فعاليت تعاونيها از نظر فني ارتقا يابد و  -

    .مطابق با آخرين يافته هاي تحقيقاتي ودانش روز باشد
از روشهاي آموزشي مختلف و نيز از وسايل آموزشي و كمك آموزشي آموزشگران  -

  . در طول دوره بيشتر بهره گيرند
توجه به اينكه تناسب مطالب كلاسي با فعاليتهاي عملي و كارگاهي در حد كم  با -

  .بوده است لذا پيشنهاد مي شود از فعاليتهاي عملي و كارگاهي بيشتر استفاده شود
براي افزايش دانش اعضاي تحصيل كرده توصيه مي گردد كه نشريات، مجلات،  -

  .ت رايگان توزيع گرددپوستر و بروشورهاي ترويجي در بين اعضا به صور



  4 شمارهدوره جديد،  –تعاون                                                                      168

بي سواد وكم سواد از نمايش فيلمهاي ترويجي در  يبراي افزايش دانش اعضا -
  .شان بيشتر استفاده گرددحيطه كاري آنها در تعاوني مربوطهخصوص فعاليت و

آموزشگران از مطالب نو و جديد در خصوص فعاليتهاي مربوط به حوزه كاري  -
 .استفاده نمايندتعاوني براي آموزش اعضا بيشتر 

برگزار كنندگان دوره هاي آموزشي ترويجي نياز ها و مشكلات حوزه كاري  -
تعاونيها را بررسي نمايند تا بتوانند محتواي دوره ها را براساس آنها برنامه ريزي و اجرا نمايند تا 

 .دونمسائل و مشكلات اعضا برطرف گردد و مطابق با نيازهاشان ش

طراحي و اجرا شود تا با مسائل و شرايط  طوريمطالب و محتواي برنامه ها بايد  -
اقتصادي، اجتماعي و فني اعضاي تعاونيها مطابقت داشته باشد و بتواند به آنها در حيطه كاري و 

 .تخصصي فعاليتشان در تعاوني كمك نمايد

حي، اجرا و ارزشيابي از اعضاي تعاونيها و شركت كنندگان در دوره ها در طرابايد  -
برنامه ها و فعاليتهاي آموزشي ترويجي كمك گرفت تا هم اعضا با توجه به نيازهاشان در 

يند برنامه ريزي شركت نمايند و هم روحيه همكاري و تشريك مساعي خود را كه يكي از افر
  .اركان اساسي تشكيل تعاونيها مي باشد حفظ نمايند
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