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  چكيده

رشـته هـاي كشـاورزي از ديـدگاه     ميزان اشتغال پذيري  وهش حاضر عوامل مؤثر بردر پژ
. شدبررسي 1388در سال  غرب كشوراستانهاي دانشكده هاي كشاورزي دانشجويان سال آخر 

تعيـين    نفر Bartlett & et al., 2001 (274(حجم نمونه با استفاده از جدول بارتلت و همكاران 
تحليـل اسـتنباطي نيـز از     و بـراي  به منظور تحليل توصيفي، از ميانگين و انحراف معيـار  .گرديد

  . استفاده شد ، تحليل واريانس و تحليل مسير   tآزمونهاي
كشـاورزي در حـد متوسـطي ارزيـابي      رشته هـاي ها، ميزان اشتغال پذيري براساس يافته

ــزان اشــتغا. گرديــد ــين مي ــذيري دانشــجويان گرايشــهاي مختلــف كشــاورزي  ب ــدگاه ل پ از دي
تفـاوت  دانشجويان و ميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي، به تفكيك جنسيت و محـل تولـد،   

نتايج حاصل از تحليل مسير نيز نشـان داد كـه ميـزان وجـود مهارتهـاي      . وجود دارد معني داري
                                                            

   email:baygi1@razi.ac.ir                                            يدانشگاه راز يدانشكده كشاورز استاديار. 1
 كارشناس ارشد ترويج و آموزش كشاورزي دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي. 2
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 ،و انتظـارات تحصـيلي بـه ترتيـب     محـل تحصـيل   ةآمادگي شغلي، ديـدگاه نسـبت بـه دانشـكد    
  .دانشجويان دارند رشته هاي كشاورزي از ديدگاهبيشترين تأثير را در ميزان اشتغال پذيري 

  

 : هاواژهكليد

اشتغال پذيري ادراك شده، مهارتهاي آمادگي شغلي، دانشجوي كشاورزي، استانهاي 
  غرب، ، تحليل مسير 

  
  مقدمه

  بـازار كـار   يهااسـت يدر س يمفهـوم اصـل   كي ـدر دهه گذشته به عنـوان  ي  رياشتغال پذ 
. دهد يم لياشتغال در اروپا را تشك ياز چهار ستون راهبرد يكيشناخته شده است و  يالمللنيب
شكل گرفته اسـت كـه افـراد را در     ژهيشغل و كيفعال در  يارگساز ةنحومفهوم به عنوان  نيا

بـا ظهـور اقتصـاد     ،گذشـته  يدر دهه ها. سازد يتوانمند م يشغل يفرصتها صيو تشخ ييشناسا
نموده اسـت   رييكشورها به سرعت شروع به تغ يساختار اقتصاد ،يساز يبر دانش و جهان يمبتن

)Tome, 2007 .(محور در اقتصاد دانش ياصل تيپردازش و انتقال آن از اهم و دانش يريفراگ
 نكرد مدروزآ ازمندين يشخص يهاتيقابل ديلتصور كه ساختار و تو نيبا ا استبرخورداريامروز
 »يرياشـتغال پـذ  «اغلـب در مفهـوم    دهي ـچيپ اجـات ياحت ني ـاسـت و ا  يكـار انسـان   يروين يدائم

بازار كار  استيدر آموزش و س رياخ يجهت ها رييتغ). Morley, 2007(شده است  يرمزنگار
بـه   يادي ـهـا تحـت فشـار ز    نشگاهدا استشده باعث ديبه موجب ظهور اقتصاد دانش محور جد

  ). Bridgstock, 2009( رنديقرار گ ريدانش آموختگان اشتغال پذ ديمنظور تول

 يمتعـدد  راتيي ـها و تغازيخود با چالشها و ن نينو اتيدر طول ح زين رانيا يآموزش عال
 راني ـتواند جامعـه ا  يسته و منكه توا ياكنون با توجه به تحولات جهان رو بوده است و همه روب
 يبرا ار ييها يخط مش ،)بر دانش ياز جمله ظهور اقتصاد مبتن(خود قرار دهدالشعاعتحت زيرا ن
 )Momeni Mahmui, 2008( مد نظر قرار داده است 1400 رانيا يبراينگرندهيآ يبر مبناخود
   .توجه به اشتغال پذيري است مندازين آنهاتحقق  كه
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 يبـرا  ري ـهـدف فراگ  كي ـبـه عنـوان    يرياشـتغال پـذ   يكنـون  تي ـاهم ديشا ،حال نيبا ا
). McQuid & Lindsay, 2005(است يكاريتوجه به بحران بليبه دل ،يتيو فرا مليمليهااستيس

رو سـاخته اسـت، بـه    هروب ـ يبزرگ ـ يغالب كشورها را با چالشها استگذارانيمشكل، س نيحل ا
اسـت   يكـار ياز دولتهـا در گـرو حـل بحـران ب     يتوان گفت ثبات و زوال برخ ـ يكه م ياگونه

)Salehi & Baradaran, 2006 .(بـر   .مواجـه اسـت   يحـادتر  طيمسئله در كشور ما بـا شـرا   نيا
 تي ـشـوند، امـا ظرف   يوارد بازار كـار م ـ  يدانش آموخته دانشگاه هزار 270سالانه  ،اساس آمار

اسـت كـه    يدتر از آن زمـان حـا ). Azizi & Hoseyni, 2006( ستيتعداد ن نيا يبازار جوابگو
بـر اسـاس آمـار     يكشـاورز  يدانشـگاه  ةهـزار دانـش آموخت ـ   147 نيدر ب ـ يكارينرخ ب م،يبدان
 كـار يب يتوده هـا  ريسا نيدر ب يكاريب رخدرصد گزارش شده كه دو برابر ن 28برابر ، 1380سال

 ).Jalali, 2003(است  يكل دانش آموختگان دانشگاه نيدر ب يكارينرخ ب نيبالاتر نيو همچن
منزلـه  ه ب ـ ينگران كننده اشتغال دانش آموختگان كشـاورز  طيشرا ييضمن بازگو تيوضع نيا

 داي ـرا پ يگـذار در بخـش كشـاورز    ريدانش آموخته، امكان حضـور تـأث   يروهايآن است كه ن
  ). Aghasizade, 2005(اند ننموده

دانـش آموختگـان    يكـار يحـل بحـران ب   ةنيصورت گرفته در زم يتلاشها ةبا وجود هم
بازاركار، همچنـان مسـئله بـه قـوت خـود       ةستيو در واقع كمبود دانش آموختگان شا يكشاورز

 ياورزنظام آموزش كش ـ يچون موارد فوق و نا آگاه ياثر گذار يهاييوجود نارسا. است يباق
 دگاهي ـخصوصـاً از د  ،يكشـاورز  يرشته ها يريگران آن از اشتغال پذ نيو تدو زانيو برنامه ر
كـه نقـش   - يكشـاورز  ينظـام آمـوزش عـال   بـالقوه   يهايبه عنوان خروجسال آخر  انيدانشجو
 ضـرورت  -آن دارنـد  يو بهبود و اصـلاح برنامـه هـا    يعملكرد آموزش عال يابيدر ارز يمؤثر

توانـد در   يپـژوهش نـه تنهـا م ـ    ني ـا جيلـذا توجـه بـه نتـا    . دهنـد را نشان مي پژوهش  نيانجام ا
در قالـب  بلكـه   د،ي ـو توسعه گران كشور كمك نما زانياز برنامه ر ياريبه بس ندهيآ يپژوهشها

يك تصوير كلي براي دانشكده هاي كشاورزي غرب كشور به منظور سـنجش ميـزان موفقيـت    
و ميزان اشتغال پذيري رشته هاي كشاورزي مورد استفاده قـرار   شاندر آمادگي دانشجويان خود
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هـاي ارتقـاي اشـتغال پـذيري دانشـجويان كشـاورزي       و آنها را به منظور اصـلاح راهبـرد    دريگ
اي از طرفي، اين پژوهش اهميت اشتغال پذيري را كـه مفهـوم ناشـناخته   . تشويق و ترغيب نمايد

خصوصاً در كشور هاي در حال توسعه است و پيش از اين اكثر تحقيقات مرتبط با آن معطوف 
و توجـه مؤسسـات آمـوزش     زدسـا مـي كشور هاي اروپايي و آمريكايي مي شد،  برجسته تر  رب

فرصتهاي افـزايش آن متمركـز    ةبررسي اشتغال پذيري رشته هاي دانشگاهي و  توسع رعالي را ب
چرا كه مي توان گفت امروزه يكي از مهمترين شيوه هاي سنجش ميزان موفقيـت   ؛خواهد نمود

  . دانشگاه ها در تربيت دانش آموختگان، بررسي ميزان اشتغال پذيري آنهاست
 يهايآموزش فـرد و توانمنـد   تيفيح كسط نيارتباط مثبت ب نيمب رياخ هةددو  يهاافتهي

ــرا يو ــار    يب ــازار ك ــه ب ــورود ب ــم    اي ــائل و تص ــل مس ــدرت ح ــگ ميق ــح يري ــت  حيص اس
)Mohamadzade Nasrabadi & et al., 2006 .(فـرد تنهـا بـه     يآموزش ـ تي ـفيك ياز طرف ـ  

  مـرتبط  زي ـن يو يعمـوم  يهاتيمهارتهـا و صـلاح   اگـردد، بلكـه ب ـ  ينم ـ ي محـدود تخصصدانش
دانـش آموختگـان دانشـگاه     يشـغل  يآمـادگ  يابي ـكه بـه منظـور ارز   يپژوهشبراساس  .باشديم
 ,Cartmell & Gartonكارتمـل و گـارتون    توسـط ي مشاغل وابسته به كشـاورز  يبرايسوريم

آنهـا را بـا    يزي ـآم تيبه طور موفق يكشاورز يآموزش يدوره ها يبرگزار ،انجام شد )(2000
قـوت و   نشـاندهنده هـا  افتـه ي نيا. آماده كرده است يكشاورز شاغلم يبرا ازيمورد ن يمهارتها

  . بوده است يمشاغل كشاورز ياشخاص برا يدر آماده ساز يكشاورز يآموزش يهادورهريتأث
 ةرابط ـ  ،)(Pezeshki Rad & et al., 2005 پزشـكي راد و همكـارانش    قي ـاسـاس تحق  بر

 يروشــها ،انداتآموزشــگران و اســ سيتــدر ييهــا، توانــاســاختريز نيبــ يدار يمثبــت و معنــ
 يـل ــشغ يدـمن ــوانـا تـارت بـرش و مهـگـش، نـاظ دانـاز لح يـوزشـآم يواـحتـو م سـيدرـت

سـن   يهاريمتغ نيب يداريمعن ةگونه رابط چيكه ه يدر حال ،آموختگان وجود داشته استدانش
  بـود كـه    ني ـا فـوق  پـژوهش  ياصـل  شـنهاد يپ. امـد يآنـان بـه دسـت ن    يشـغل  يو معدل با توانمند

  .ديبه شمار آ يآموزش ةمؤسس كي ياصل تيمأمور دياز گذشته با شيب يريپذاشتغال
  در لانيفــارغ التحصــ يــياجرا يتوانمنــد ،(Mirkamali, 1993)ميركمــالي  بــه نقــل از

قابـل توجـه    ةنكت ـ. استدرصد  3/69بالاتر از  ان،يمختلف از نظر خودشان و كارفرما يهارشته 
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 يو بالا بودن تقاضـا ) 72-68 يسالها(كشور  ياقتصاد قدر زمان رون انجام آناين پژوهش در 
  .گذاشته اند ريپژوهش تأث نيا جير نتاد يكه تا حدود بودهمتخصص  يانسان يروين يبرامؤثر

 »يريپذاشتغالگفتمان«را ازيقيدقيابيارز)(Moreau & Leathwood,2006و ليتوود مورو
 يدي ـآنان كل يشخص يهايژگيآموختگان و ودانش يمهارتهاه كنايبا  آنها، باوربه . انجام دادند

و  يسـن، نـاتوان   ت،ي ـقوم ت،يجنس ـ ،ياجتمـاع  ةدر بـازار كـار اسـت، امـا طبق ـ     شـان تيموفق يبرا
 شـكاران ــراث ول و هم ةـدر مطالع ـ. اثـر خواهنـد داشـت    وضـعيت ايـن  بـر   يهمگ ـ ،دانشگاه

(Rothwell & et al., 2008) در حـد متوسـط    انيدانشـجو  ةادراك شد يرياشتغال پذ زانيم زين
محـل   ةدانشكد جهاتاز  انيدانشجو دةادراك ش يرياشتغال پذ نيكه بشد و مشخص  يابيارز

 ةسن، دانشكد. دار وجود دارد يتفاوت معن ،يجتماعا ةطبق يبه استثنا ت،يسن و  جنس ل،يتحص
پژوهش به  نيدر ا زيدر دانشكده ن لينسبت به تحص دگاهيو د يليانتظارات تحص ل،يمحل تحص

  . شدند دييتأ انيدانشجو ةادراك شد يرياشتغال پذ ياصل يكننده ها بينيشيعنوان پ
 زاني ـم يبررس ـ مينـة در ز يدودع ـم قـات ي، تحقبر اساس بررسي پژوهشهاي معتبر پيشـين 

مــورد خصوصــاً در  ؛صــورت گرفتــه اســت گــريد ياهــ ريــو روابــط آن بــا متغ يرياشــتغال پــذ
كـه  كشاورزي  ينظام آموزش عال يهايو خروج يبه عنوان مخاطبان اصل يكشاورز انيدانشجو

آن  يو بهبـود و اصـلاح برنامـه هـا    كشـاورزي   يعملكرد آموزش عـال  يابيدر ارز ينقش مؤثر
در اكثر اين پژوهشها به بررسي ارتباط يك يا چند مورد از متغيرها  كهل توجه اينقاب ةنكت .دارند

  تحقيقـات گذشـته ايـن   بـه   نسـبت ويژگـي ايـن پـژوهش    . با اشتغال پذيري پرداخته شـده اسـت  
اي از متغيرها با ميزان اشتغال پذيري بررسـي  ارتباط مجموعه استسعي شده در آن كه  باشدمي
 . به ابعاد دروني و بيروني اشتغال پذيري نيز توجه شده است ،نايعلاوه بر . شود

ميـزان اشـتغال پـذيري     بررسي عوامل مؤثر بر ،حاضر هدف كلي پژوهشبا اين تفاسير، 
كشاورزي دانشكده هاي كشاورزي دانشـگاه هـاي    رشته هاي كشاورزي از ديدگاه دانشجويان

  :است بودهزير شامل موارد آن نيز اهداف اختصاصي  وغرب كشور 
  ؛يكشاورز يرشته ها يرياز اشتغال پذ انيادراك دانشجو نييتع .1
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 زاني ـاز لحـاظ م و گرايشهاي مختلف آن غرب كشور  يكشاورز يدانشكده ها نيب ةسيمقا .2
 ؛يكشاورز يرشته ها يرياشتغال پذ

  .يكشاورز انيدانشجو يريبر اشتغال پذتأثير گذار عوامل  ييشناسا .3
  

  روش پژوهش 
مختلـف   يهاشيگرا) 84ورودي (سال آخر  انيدانشجوآماري اين پژوهش شامل  ةجامع
 )همـدان و لرسـتان   لام،ي ـكردسـتان، كرمانشـاه، ا  : شامل(غرب كشور  يكشاورز يدانشكده ها

حجـم نمونـه بـا اسـتفاده از جـدول بارتلـت و       . نفر را تشكيل دادنـد  979كه در كل حدود  هبود
از روش نمونـه گيـري    ).1جـدول  ( نفر تعيين گرديد 274)Bartlett & et al., 2001( همكاران

  .بهره گرفته شدنيز ) برحسب دانشكده محل تحصيل و گرايش تحصيلي(تصادفي طبقه اي 
  حجم جامعه و نمونه پژوهش به تفكيك دانشكده و گرايش .1جدول 

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

اشـتغال پـذيري ادراك شـده مـد      در اين پژوهش، بعد دروني اشتغال پذيري با تأكيد بر
. در نهايت، چارچوب مفهومي پژوهش با توجه به ادبيات تحقيق ترسيم گرديـد . نظر بوده است

بـا توجـه بـه تحقيقـات     . )1شـكل  ( دهداين چارچوب تصوير يك پازل كامل نشده را نشان مي
ــر اشــتغال پــذيري ادراك    ــأثير مهارتهــاي آمــادگي شــغلي ب  ةشــدپيشــين، اســتنباط شــد كــه ت

دانشــجويان، منطقــي و تــا حــد زيــادي اثبــات شــده اســت، لــذا در چــارچوب نهــايي پــژوهش، 
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اشـتغال پـذيري    ةاصـلي و سـازند   ةمهارتهاي آمادگي شغلي و اشتغال پذيري به عنـوان دو قطع ـ 
مشخص شده اند و تكميل پازل اشـتغال پـذيري توسـط سـاير متغيرهـايي كـه در ايـن پـژوهش         

البته پازل مذكور در پايان پژوهش طوري ترسيم . هاستحليل يافتهمنظور شده، منوط به بخش ت
قطعاتي باشد كـه توسـط محققـان آينـده تكميـل        ةتواند همچنان در بر گيرندمي شده است كه
  .خواهد شد

 چارچوب مفهومي پژوهش. 1شكل

از اين رو ميـزان اشـتغال پـذيري ادراك شـده بـه عنـوان متغيـر وابسـته و ميـزان وجـود           
محـل تحصـيل،    ةمهارتهاي آمـادگي شـغلي، انتظـارات تحصـيلي، ديـدگاه نسـبت بـه دانشـكد        

، گـرايش تحصـيلي،   )بـومي يـا غيـر بـومي    (، محل سكونت )روستا يا شهر(جنسيت، محل تولد 
ميـانگين كلـي از   (آموزشي  ةمحل تحصيل، سابق ة، دانشكد)كشاورز يا غير كشاورز(شغل پدر 

 ةكـار كشـاورزي در مزرعـه و طبق ـ    ة، سـابق )تحصيل در دانشگاه ةمعدل ديپلم و معدل كل دور
  .به عنوان متغيرهاي مستقل تعيين شدند  ١اجتماعي

                                                            
خانواده، سطح تحصيلات والدين و  ةاجتماعي بر اساس ميزان درآمد ماهان ةشايان توجه است كه متغير طبق .1

 نيز از اين شاخصها )1383حجازي، : از جمله(در بسياري از تحقيقات . تعداد اعضاي خانواده محاسبه گرديد
  .استفاده شده است

مهارت هاي 
آمادگي 
شغلي

اشتغال 
پذيري 

ادراك شده

صيلي
ت تح

ظارا
انت

ت به 
ه نسب

ديدگا

حل 
كده م

دانش

صيل
تح

طبقه ي اجتماعي

جنسيت

سابقه ي آموزشي

كشاورزيسابقه ي كار 

گرايش  
تحصيلي

دانشكده ي
محل تحصيل 
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ت علمـي گـروه   ئ ـبه منظور اطمينان از روايي ظاهري و محتوايي پرسشـنامه، اعضـاي هي  
  كشــاورزي دانشــگاه رازي و برخــي از دانشــجويان و ةتــرويج و آمــوزش كشــاورزي دانشــكد

هـاي  ديـدگاه  ،هاي پرسشنامه تگان كشاورزي پس از مطالعة عميق سئوالات و گويهآموخدانش 
اصلاحي خود را اعلام كردند كه پس از مصاحبة حضوري با ايـن افـراد و بحـث و بررسـي در     

  . هاي مطرح شده، اصلاحات ضروري انجام شد مورد ديدگاه
اين ميـزان بـراي   . تفاده شدپرسشنامه از روش آلفاي كرونباخ اس 1ورد پاياييابه منظور بر

دهـد  را نشـان مـي  پايـايي پرسشـنامه    به دست آمـد كـه   7/0بخشهاي مختلف پرسشنامه بيش از 
  . )2جدول (

  ضرايب آلفاي محاسبه شده .2جدول 
 مقدار ضريب آلفا تعداد گويه مقياس 

 80/0 22 ميزان اشتغال پذيري ادراك شده

 73/0 5 انتظارات تحصيلي

 90/0 7 محل تحصيلةدانشكدديدگاه نسبت به

 89/0 37 ميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي

  يافته هاي تحقيق :خذأم 

انحـراف معيـار    و به منظور تحليل توصيفي، جداول توزيع فراواني ترسـيم و از ميـانگين  
  . استفاده شد

  :چنين است) σ(نحوه محاسبه انحراف معيار 
)1(                                                                 

N
xf

N
Xf iiii ∑=∑=

2)_( µσ                                            
N،µ،iXكه در آن

،
به ترتيب فراواني مشاهدات، ميزان متغير، ميانگين مقـادير متغيـر  و   ifو

  .تعداد افراد جامعه آماري مي باشد
بـا  ) اهداف پژوهش و با در نظر گـرفتن مقيـاس متغيرهـا   با توجه به (تحليل استنباطي نيز 

بـراي  (، تحليـل واريـانس   )براي مقايسه ميانگينهاي دو گـروه مسـتقل  (  tمندي از آزمونهاي بهره
                                                            

1. Reliability 
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به منظور پـي بـردن بـه روابـط علـي ميـان       (و تحليل مسير ) مقايسه ميانگينهاي چند گروه مستقل
   .انجام شد) متغير وابسته و متغير هاي مستقل

دار بودن تفاوت ميزان اشتغال پذيري ادراك شده و معني براي بررسي t آماره
  در) روستا و شهر(و محل تولد ) زن و مرد(مهارتهاي آمادگي شغلي به تفكيك جنسيت 

   :شودمحاسبه مي چنين SPSSنرم افزار 
)2    (                                                                                                      

)(

21

21

_

XXS
XX

t
−

=                                            

)(و  1X ،2X كه در آن 21 XXS اشتغال پذيري (ه ترتيب ميانگين متغيرهاي مورد بررسي ب−
به تفكيك جنسيت و محل تولد، انحراف معيار ) ادراك شده و مهارتهاي آمادگي شغلي

تفاوت ميانگينها در دو گروه زنان و مردان يا دو گروه شهر و روستا براي هر متغير مورد بررسي 
  :يار مذكور از رابطه زير به دست مي آيدانحراف مع. مي باشد

)3                        (                                                         
2

2
2

1

2
1

)( 21 n
S

n
S

S XX +=−       

2كه در آن
1S1وn  نمونه در گروه اول وترتيب واريانس ارزش متغير مورد بررسي و تعداد به

2
2S2وn  به ترتيب واريانس ارزش متغير مورد بررسي و تعداد نمونه در گروه دوم به تفكيك

  . است) شهر و روستا(و محل تولد ) مرد و زن(جنسيت 
 ياردبا استفاده از  فروض صفر و فروض خلاف صفر، معني tپس از برآورد آماره  

ن اتفاوت ارزش هر يك از متغيرها در دو گروه زنان و مردان و همچنين در دو گروه متولد
   :شودشهر و روستا  بررسي مي

)4 (                                                                                                  
0_:

0_:

211

210

≠

=

XXH

XXH                                            
محاسبه شده كمتر از  tبراي ضريب ) valueP(در رابطه فوق چنانچه سطح احتمال

در اين شرايط . يرفته مي شودباشد، فرض صفر پذيرفته نمي شود يا فرض مخالف صفر پذ 05/0
تفاوت معني دار ميان ميانگين متغيرهاي مورد بررسي به تفكيك جنسيت  ،درصد اطمينان 95با 

  . و يا محل تولد وجود دارد
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اشتغال پذيري ادراك شده (براي بررسي معني دار بودن تفاوت متغيرهاي مورد بررسي 
) نشگاه هاي مختلف و گرايشـهاي مختلـف  دا(در بيش از دو گروه ) و مهارتهاي آمادگي شغلي

  . )3جدول ( استفاده مي شود ANOVAيا آزمون  Fاز محك آماري 
  Fخلاصه محاسبات آماري .3جدول 

ميانگين   مجموع مربعات  درجات آزادي  منابع تغييرات

  مربعات

F  

(...t  2−1  بين گروه ها
1
( X

n

i
iXn −

=
∑  MSB  

MSW
MSBF =  

)1( )گروهيدرون(ها گروهداخل −nt  2)
1 1

(∑ ∑
= =

−
n

i

n

j
iXijX  MSW  -  

(tn  2−1  كل
1 1

(∑ ∑
= =

−
n

i

n

j
XijX  -  -  

به ترتيب ميانگين كل مشاهدات، ميانگين مشاهدات در هـر گـروه و    ijXوX ،iXكه در آن  
. ها و تعـداد مشـاهدات در هـر گـروه اسـت     تعداد گروهnو  tهمچنين. ميزان هر مشاهده است

نيز از خارج قسمت هر يك از مقـادير مجمـوع مربعـات بـه درجـه      ) واريانس(ميانگين مربعات 
  . آزادي مربوط به دست مي آيد
 يداربا استفاده از  فروض صفر و فروض خلاف صفر، معني، Fپس از برآورد آماره

ختلف مدانشگاه ها و گرايشهاي (ك از متغيرها در گروه هاي مختلف ميزان تفاوت ارزش هر ي
   :بررسي مي شود) كشاورزي

)5     (                                                                        
tXXXH

tXXXH

≠≠≠

===

............21:1

.........21:
0  

 ،باشد nt)_1(و  t_1جدول با درجه آزادي  Fمحاسبه شده بزرگتر از  Fچنانچه 
؛ د و مي توان گفت حداقل ميان دو ميانگين تفاوت معني دار وجود داردوشميفرض صفر رد 

محاسبه شده كمتر از سطح Fبراي ضريب ) valueP(چنانچه سطح احتمالبه عبارت ديگر 
توان و لذا ميباشد، فرض صفر پذيرفته نمي شود يا فرض مخالف صفر پذيرفته مي شود  05/0

  . حداقل ميان ميانگين  دو گروه وجود دارد يدارتفاوت معني ،درصد اطمينان 95با   گفت
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  نتايج و بحث  
 2/52درصد از دانشجويان كشاورزي مـورد مطالعـه را پسـران و     8/47ها، هبر اساس يافت

كشـاورزي  درصـد از پاسـخگويان در دانشـكدة     5/26. درصد آنان را دختران تشكيل داده انـد 
درصـد در   4/13كشـاورزي دانشـگاه ايـلام،     ةدرصـد در دانشـكد   13دانشگاه بـوعلي همـدان،   

كشاورزي دانشگاه لرسـتان و   ةرصد در دانشكدد 2/20كشاورزي دانشگاه كردستان،  ةدانشكد
 ةرشــت. كشــاورزي دانشــگاه رازي كرمانشــاه حضــور داشــتند ةدرصــد مــابقي در دانشــكد 9/26

 8/15درصد علـوم دامـي،    2/16درصد از پاسخگويان زراعت و اصلاح نباتات،  9/26تحصيلي 
ي، ماشـينهاي  درصد باغباني و مابقي گياهپزشـكي، مهندسـي آب، تـرويج و آمـوزش كشـاورز     

  . ه استكشاورزي و خاكشناسي بود
سال بوده  5كار در مزرعه حدوداً  ةكار كشاورزي دانشجويان داراي سابق ةميانگين سابق

بـه  . كاري در مزرعـه نداشـته انـد   گونه سابقه هيچ )درصد 42/64(در حالي كه اكثر دانشجويان 
متوسط  ةبه طبق) درصد 2/67( العهاجتماعي نيز اكثر دانشجويان كشاورزي مورد مط ةلحاظ طبق

 لاتيخانواده، سطح تحص ةدرآمد ماهان زانيبر اساس م ياجتماع ةطبق ريمتغ. جامعه تعلق داشتند
 )Hejazi, 2004: از جمله( قاتياز تحق ياريدر بس. دشخانواده محاسبه  يو تعداد اعضا نيوالد

   .شاخصها استفاده شده است نياز ا زين
براي بررسـي ميـزان اشـتغال پـذيري ادراك شـده و مهارتهـاي آمـادگي شـغلي از طيـف          

اسـتفاده شـده اسـت و    ) 5=و خيلـي زيـاد   4=، زيـاد 3=، متوسـط 2=، كـم 1=خيلي كـم ( ليكرت 
محاسبات ارائه شده در بخشهاي بعد بر اساس ميانگين ارزشگذاريهاي انجام شـده پاسـخگويان   

  . در طيف ليكرت مذكور مي باشد
هاي دانشجويان كشاورزي دانشكده هاي كشاورزي از ديدگاهرشتهپذيري اشتغال زانمي

 دهد ن ميارا نش، اين مطلب 49/0و انحراف معيار  55/2كشاورزي غرب كشور با ميانگين كلي 
درصد دانشجويان كشاورزي از نظر ميزان اشتغال پذيري ادراك شده در سطح  8/17كه حدود 

علاوه بـر ايـن،   . درصد در سطح بالا ارزيابي شده اند 2/14درصد در سطح متوسط و  68پايين، 
 =M 49/2 ( محـل تحصـيل خـود    ةاكثر پاسخگويان مذكور به لحاظ ديدگاه نسبت به دانشـكد 
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ــار)=93/0SDو ــيلي، انتظــ ــا ) =67/0SDو =38/3M ( ات تحصــ ــود مهارتهــ ــزان وجــ   و ميــ
) 12/3 M= 50/0وSD= ( ًدر سطح متوسطي قـرار داشـته انـد    تقريبا)  و  8/68، 8/62: بـه ترتيـب
   ).درصد 6/69

   يريپــذاشـتغال  زاني ـم غـرب كشـور از لحــاظ   يهـا دانشــگاه يكشـاورز  يهـا دانشـكده 
  بــر مبنــاي ميــانگين و انحــراف معيــار در جــدول  انيدانشــجوهــاي كشــاورزي از ديــدگاه رشــته

  .بندي شده اندرتبه 4
ي رياشتغال پذ زانيبر اساس م هاي كشاورزي غرب كشوربندي دانشكدهرتبه. 4جدول 

  ادراك شده 

  انحراف معيار ٭ميانگين رتبه دانشكده

  46/0 63/2 1 بوعلي همدان

  59/0 61/2 2 لرستان

  43/0 52/2 3 ايلام

  42/0 50/2 4 كرمانشاهرازي

  56/0 48/2 5 كردستان

  5=اديز يليتا  خ  1=كم يليخ: اسيمق ٭                          هاي تحقيقيافته: مأخذ    

   زانيــهمــدان بــه لحــاظ مدانشــگاه بــوعلي  يكشــاورز ة، دانشــكد4بــر اســاس جــدول 
 نيغـرب كشـور در بـالاتر    يكشاورز يدانشكده ها نيدر ب پذيري رشته هاي كشاورزياشتغال

، لرسـتان دانشـگاه   يسـپس دانشـكده كشـاورز   ). =46/0SDو  =63/2M(رتبه قرار گرفته است 
 ةرتبـه بـه دانشـكد    نيتـر  نييو پا انددوم تا چهارم قرار گرفته تيكرمانشاه در اولوو رازي  لاميا

  .تاس افتهياختصاص ) =56/0SDو =M   48/2(كردستان دانشگاه  يكشاورز
منظور بررسي تفاوت بين ميزان اشتغال پـذيري رشـته هـاي كشـاورزي و ميـزان وجـود       به 

مهارتهاي آمادگي شغلي در دانشـجويان كشـاورزي دانشـكده هـاي كشـاورزي دانشـگاه هـاي        
براي نمونه هاي مسـتقل اسـتفاده شـد     t غرب كشور به تفكيك جنسيت و محل تولد، از آزمون

  .شده است ارائه 6و  5كه نتايج آن در جداول 
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 زانياز نظر م تيجنس كيغرب به تفك يدانشگاه ها يكشاورز انيدانشجو سهيمقا. 5جدول 

  يشغل يآمادگ يوجود مهارتها زانيادراك شده و م يريپذاشتغال

  متغير وابسته
  )=121n(پسر   )=132n(دختر 

t  
  سطح 

 M SD  M SD  داريمعني

  146/0  45/1  20/11  25/57  35/10  27/55  ميزان اشتغال پذيري ادراك شده

  031/0*  17/2  07/19  39/118  89/17  34/113  وجودمهارت هاي آمادگي شغليميزان
  درصد 5معني داري در سطح  :*  هاي تحقيقيافته: مأخذ

وجــود داري بــين ميــزان يمشــاهده مــي شــود، تفــاوت معنــ 5طــور كــه در جــدول  همــان
مهارتهاي آمادگي شغلي دانشجويان دختر و پسر دانشكده هاي كشاورزي دانشگاه هـاي غـرب   

تـوان گفـت كـه    لـذا مـي   ،و چون ميانگين مربوطه بـراي پسـران بيشـتر اسـت     ردكشور وجود دا
در . دانشجويان پسر از مهارتهاي آمادگي شغلي بيشتري نسبت به دانشجويان دختر برخوردارنـد 

  . داري مشاهده نمي شوديتلاف معنموارد اخ ةبقي
محل تولد از نظر  كيغرب كشور به تفك يدانشگاه ها يكشاورز انيدانشجو سهيمقا. 6جدول

  يشغل يآمادگ يادراك شده و وجود مهارتها يرياشتغال پذ زانيم

  متغير وابسته
  )=199n(شهر   )=54n(روستا 

t  
  سطح 

 M SD M SD  داريمعني

  873/0  16/0  64/10  11/56  43/11  42/56  ادراك شدهميزان اشتغال پذيري 

  001/0**  30/3  22/18  78/113  37/18  01/123  ميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي

  درصد              1معني داري در سطح  :**هاي تحقيق                         يافته: مأخذ 

 واي آمادگي شغلي دانشجويان متولد شـهر  زان وجود مهارته، بين مي6با توجه به جدول 
با توجـه بـه ميانگينهـاي مربـوط بـه ايـن       . داري وجود دارديدانشجويان متولد روستا تفاوت معن

هاي هاي كشاورزي دانشگاهدانشكده ةنمود كه دانشجويان روستازاداستدلالچنينتوانمتغير مي
  . غرب كشور از نظر ميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي در سطح بالاتري قرار داشته اند
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به منظور بررسي تفاوت موجود بـين ميـزان اشـتغال پـذيري ادراك شـده و ميـزان وجـود        
مهارتهاي آمادگي شـغلي دانشـجويان كشـاورزي بـه تفكيـك دانشـكده و گـرايش از آزمـون         

ANOVA  7جدول (استفاده شد.(  
 يآمادگ يوجود مهارتها زانيادراك شده و م يرياشتغال پذ زانيم نيتفاوت ب. 7جدول 

  مختلف يهاشيگرا انيدر دانشجو يشغل

  هاي تحقيق                         يافته: مأخذ
  درصد     1معني داري در سطح  :**

پـذيري  داري در سطح يك درصـد بـين ميـزان اشـتغال     ي، اختلاف معن7بر اساس جدول 
ادراك شده دانشجويان گرايشهاي مختلف دانشكده هاي كشاورزي دانشگاه هاي غرب كشور 

درصد از تغييرات ميزان اشـتغال پـذيري    12مجذور اتا نيز نشان مي دهد كه . وجود داشته است
بـا توجـه بـه مقـادير     . ادراك شده دانشجويان كشاورزي مربوط به گرايشهاي مختلف آنهاسـت 

 ةتـوان گفـت كـه يكـي از عوامـل مـؤثر بـر ميـزان اشـتغال پـذيري ادراك شـد           مجذور اتا مـي  
  . دانشجويان، گرايشهاي مختلف كشاورزي است

داري بين نشان داد كه اختلاف معني) 8جدول (نتايج تحليل واريانس يكطرفه 
دانشجويان دانشكده هاي مختلف كشاورزي دانشگاه هاي غرب كشور از نظر ميزان وجود 

  حدود كه به دست آمد بدين معنا 06/0اتا نيز  مجذور. وجود دارد شغلي ادگيـآم ياـهـارتـمه
ل آنها ـحصيـه تـوط بـربـي، مـلـي شغـادگـاي آمـهـارتـود مهـزان وجـمي راتـغييـت ازد ـدرص 6
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اورزي محل ـكش ةكدـ، دانشرـگـديارت ـه عبـب ؛تـاورزي اسـف كشـختلـاي مـهدهـدانشك در
  . ر ميزان مهارتهاي آمادگي شغلي آنها تأثير مي گذارددتحصيل دانشجويان كشاورزي 

وجود  زانيادراك شده  و م يرياشتغال پذ زانيم نيتفاوت ب انسيوار ليتحل. 8جدول 
يكشاورز انيدر دانشجو يشغل يآمادگ يمهارتها  

    درصد     1معني داري در سطح :** هاي تحقيق                         يافته: مأخذ

دانشـجويان   ةبه منظور پي بردن به روابط علّـي ميـان ميـزان اشـتغال پـذيري ادراك شـد      
محـل تحصـيل    ةاجتماعي، ديـدگاه نسـبت بـه دانشـكد     ةكشاورزي به عنوان متغير وابسته و طبق

كار كشاورزي در مزرعـه و ميـزان وجـود مهارتهـاي آمـادگي       ةخود، انتظارات تحصيلي، سابق
رابطـه  نداشـتن  آموزشي به دليل  ةكه متغير سابق گفتني است. استفاده شد 1شغلي از تحليل مسير

  .معني دار با متغير وابسته ميزان اشتغال پذيري ادراك شده، از تحليل حذف گرديد
 ةمتغيـر هـاي مسـتقل بـر متغيـر وابسـت      مستقيم، غير مستقيم و كل هر يك از  رثاآ 9 جدول

در جـدول مـذكور،   . دانشجويان كشاورزي را نشان مي دهـد  ةميزان اشتغال پذيري ادراك شد
 رثـا آو  ستمتغير هاي رگرسيون چندگانه يعني بتا ها ةر مستقيم معادل ضرايب استاندارد شداثآ

متغير هـاي يـك مسـير منتهـي بـه       ةغير مستقيم هر متغير برابر با حاصل ضرب ضرايب مسير كلي
   مسـتقيم و غيـر مسـتقيم هـر متغيـر      رثاآمجموع  ةاثر كل نيز نشاندهد. مذكور است ةمتغير وابست
  .مي باشد

   

                                                            
1. Path Analysis   
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  بر متغير وابسته ميزان مستقلمستقيم، غير مستقيم و كل متغير هاي  رثاآ. 9جدول 

  اشتغال پذيري ادراك شده دانشجويان كشاورزي

  تحقيق هاييافته: مأخذ

  :به دست آمد زيرنتايج  9مطابق با جدول 
 انيدر دانشـجو  يشـغل  يآمـادگ  يوجـود مهارتهـا   زاني ـمسـتقل، م  يهـا  ريمتغ انياز م .1
   .داردآنان  ةادراك شد يرياشتغال پذ زانيرا بر م) 325/0( مياثر مستق نيشتريب يكشاورز

ــر ميــزان   .2   پــس از ميــزان وجــود مهارتهــاي آمــادگي شــغلي، بيشــترين اثــر مســتقيم ب
محل  ةدانشجويان كشاورزي مربوط به ديدگاه آنها نسبت به دانشكد ةپذيري ادراك شداشتغال

و ميـزان وجـود   ) 096/0(اين متغيـر از طريـق انتظـارات تحصـيلي     . است) 288/0(تحصيل خود 
 ةاثر غير مستقيم و مثبتي بر ميزان اشتغال پـذيري ادراك شـد   )050/0(مهارتهاي آمادگي شغلي 
  . گذارددانشجويان كشاورزي مي

پس از ديـدگاه آنهـا    282/0انتظارات تحصيلي دانشجويان كشاورزي با ضريب مسير  .3
محل تحصيل خود، بيشترين اثر مستقيم و مثبـت را بـر ميـزان اشـتغال پـذيري       ةنسبت به دانشكد

انتظارات تحصيلي به طور غير مستقيم از طريق ميـزان وجـود مهارتهـاي    . داردآنان  ةادراك شد
  .آنان داشته است ةنيز اثر مثبتي بر ميزان اشتغال پذيري ادراك شد) 147/0(آمادگي شغلي 
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داري بـر ميـزان   يگونـه اثـر مسـتقيم معن ـ    كار كشاورزي هـيچ  ةاجتماعي و سابق ةطبق .4
 بـا ايـن  . انشكده هاي كشاورزي غرب كشور نداشته انـد آمادگي شغلي دانشجويان كشاورزي د

اجتماعي به طور غير مسـتقيم از طريـق ديـدگاه نسـبت بـه دانشـكده محـل تحصـيل          ة، طبقحال
و ميزان وجود مهارتهاي آمـادگي شـغلي دانشـجويان    ) -023/0(، انتظارات تحصيلي )-070/0(
كـار   ةسـابق . نفـي خواهـد گذاشـت   آنان تأثير م ةر ميزان اشتغال پذيري ادراك شدد) -012/0(

و ميزان وجود مهارتهاي ) 046/0(كشاورزي نيز به طور غير مستقيم از طريق انتظارات تحصيلي 
  . فرد دارد ةاثر مثبتي بر ميزان اشتغال پذيري ادراك شد) 095/0(آمادگي شغلي 

 ةوابسـت را بر متغيـر  ) 434/0(محل تحصيل بالاترين اثر كل  ةديدگاه نسبت به دانشكد .5
پس از اين متغير، انتظارات . دانشجويان كشاورزي داشته است ةميزان اشتغال پذيري ادراك شد

كه ميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي اينبا ). 429/0(تحصيلي در اولويت دوم قرار مي گيرد 
راك ميـزان اشـتغال پـذيري اد    ةدر دانشجويان كشاورزي بالاترين اثر مستقيم را بر متغيـر وابسـت  

محل تحصيل  ةكمتر از ديدگاه نسبت به دانشكد) 325/0(آنان داشته، اما ميزان اثر كل آن  ةشد
  . و انتظارات تحصيلي دانشجويان كشاورزي بوده است

، )=46/0R2(با توجه به مقدار ضريب تعيين چند گانه در خروجي اول تحليـل رگرسـيون   
 1ضرايب مسيرِ قابل توجه اينكهنكته . مي توان گفت كه مدل از برازش مناسبي بر خوردار است

  .براي برازش بيشتر مدل، حذف و سپس ضرايب مسير بازسازي شده اند 05/0كمتر از 
با توجه به يافته هاي بخش ميداني تحقيق و چارچوب مفهومي پـژوهش، مـي تـوان مـدل     

  .ومي اشتغال پذيري در پژوهش حاضر ارائه دادرا به عنوان مدل مفه زير
  

                                                            
1.Path Coefficient    



  2 شمارهدوره جديد،  –تعاون                                                                        38

  مدل پازل اشتغال پذيري. 2شكل

بين چارچوب مفهومي پژوهش بـا   ةايسـا مقـد، بـدهان ميـنش 2كل ـه شـور كـط انـهم
هاي حاصل از تحقيق، تنها قطعه اي كه از مدل پازل اشتغال پذيري پژوهش حاضر حـذف  يافته

اي از هر يك از متغيرها قطعه. آموزشي است كه از مدل تحليل مسير حذف گرديد ةشده، سابق
اما همچنان جاي خالي قطعات ديگر به چشم مي خورد  ،پازل اشتغال پذيري را تشكيل مي دهد

تكميـل  آن را توان توسط متغيرهاي ديگري كه در پژوهش حاضر بررسي نگرديده انـد،  كه مي
  .دكر
   دو پيشنهاگيري هنتيج

ها، ميزان اشتغال پذيري رشته هاي كشاورزي تقريباً نزديك به حد متوسـط  بر اساس يافته
ريزان و مسئولان به افـزايش آن  برنامه ،كشاورزياست در برنامه ريزيهاي آموزش كه لازمهبود

 (Rothwel & et al., 2008) راث ول و همكارانش  اين نتيجه با نتايج تحقيق. دكننتوجه جدي
  انـگلست ــاي انـگاه ه ــش ــاد دانـصـتـان اقـويـجـدانش ةدـري ادراك شـذيـال پـغـزان اشتـه ميـك

ــرا  ـــد متـدر ح ـــن طـوس ــيـش ــد، همان م ـــخـده ـــ. ي داردـوان ـــا نتام ـــج مـاي ـــان ديـحقق   ر ـگ
Berle, 2007)؛Cartmell & Garton, 20002004 ,؛  Suvedi & Heyboer(  مبنــي بــر 

مهارت هاي 
آمادگي شغلي

اشتغال پذيري 
ادراك 
شده

گرايش 
تحصيلي

انتظارات تحصيلي
سابقه ي كار 
كشاورزي

ديدگاه نسبت به   
       دانشكده

جنسيت

طبقه ي 

اجتماعي

دانشكده ي 
محل تحصيل
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 رنـي و همكـارانش   تحقيـق   نيـز  مطلوب دانشجويان كشاورزي براي اشتغال وآمادگي كافي و 
(Roony & et al., 2006)  دانــش آموختگــان جفرافيــا در بــالاي اشــتغال پــذيري مبنــي بــر

كشورهاي ايتاليا، انگلستان، ايالات متحـده آمريكـا، شـيلي، جمهـوري سـابق اسـتوني، يونـان و        
هاي آموزش كشاورزي و اشتغال پذيري رشـته هـاي كشـاورزي    خلاء موجود در برنامه ،اسپانيا

  .دهندنشان ميدانشكده هاي كشاورزي غرب ايران را 
كشاورزي دانشگاه بوعلي همدان به لحاظ ميزان اشتغال پـذيري   ةبراساس نتايج، دانشكد

سـپس  . در بين دانشكده هاي كشاورزي غرب كشور بـالاترين رتبـه را بـه خـود اختصـاص داد     
ه كشاورزي دانشگاه لرستان، ايلام و دانشگاه رازي كرمانشاه در اولويت دوم تا چهـارم  دانشكد

نتـايج  . كشـاورزي دانشـگاه كردسـتان مربـوط بـود      ةو پايين ترين رتبه بـه دانشـكد  ند قرار گرفت
بررسي اختلاف بين دانشكده هاي كشاورزي غرب كشور از نظر متغير هـاي موجـود نيـز نشـان     

ف معني دار بين دانشجويان دانشكده هاي مختلف كشاورزي غرب كشـور از  داد كه تنها اختلا
هاي رسدكه دانشجويان دانشكدهميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي بوده و لذا به نظر مي نظر

يكسـاني و در حـد متوسـطي     ةمختلف ميزان اشتغال پـذيري رشـته هـاي كشـاورزي را بـه گون ـ     
همخـوان  راث ول و همكـارانش   اين نتيجه با نتـايج محققـان ديگـر از جملـه    . ادراك كرده اند

هـاي  تفاوت معنـي داري بـين ادراك دانشـجويان اقتصـاد دانشـكده      آنهادر تحقيق  ، زيرانيست
تخـاب  شـد كـه دليـل اسـتنباطي آن، ان     آشـكار  خـود،  ةمختلف انگلستان از اشتغال پذيري رشـت 

 1THESبه لحاظ اعتبار، شهرت و كارايي آنها طبق جـدول   Cو  A، Bدانشگاه ها در سه سطح 
است در حالي اين . هاي موجود در هر سطح با سطح ديگر كاملاً متفاوت بودندبود كه دانشگاه

  ، در تحقيــق حاضــر وجــود نداشــت و بــه عبــارتي، دانشــكده هــاي كشــاورزي  مســئلهكــه ايــن 
هاي غرب كشور، به لحاظ اعتبار تا حـدود زيـادي در مقايسـه بـا ديگـر دانشـگاه هـاي        دانشگاه

مـورو  همچنين به نقـل از  . كشور، از ديد دانشجويان و كارفرمايان در يك سطح قرار مي گيرند
ــوو ــتيابي     (Moreau & Leathwood, 2006)د و ليت ــر دس ــيل ب ــل تحص ــگاه مح ــز دانش   ني

                                                            
1. Times Higher Education Supplement 
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براي موفقيت در بازار كار و كارايي و اشـتغال آنهـا مـؤثر    آموختگان به فرصتهاي موجود دانش
هاي كشاورزي غـرب كشـور بـه لحـاظ ميـزان وجـود       ولي اينكه چرا بين دانشكده. شناخته شد

دار مشاهده شـد، جـاي تأمـل و    يمهارتهاي آمادگي شغلي در دانشجويان كشاورزي تفاوت معن
  . تعمق دارد

ميـزان اشـتغال پـذيري ادراك شـده دانشـجويان      دار بـين  ينتايج حاكي از اخـتلاف معن ـ 
دليل اصلي اين امر را مي توان در بررسي و تحليـل دقيـق    كه گرايشهاي مختلف كشاورزي بود

ر آمـادگي شـغلي دانشـجويان    دبرنامه هاي آموزشي گرايشهاي مختلف كشاورزي و تأثير آنها 
  .ستتحقيقات بيشتري در اين زمينه نياز ابه البته  ؛كشاورزي يافت

دار بين ميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي دانشجويان دختر يتفاوت معن مبينها يافته
و پسر دانشكده هاي كشاورزي دانشگاه هـاي غـرب كشـور بـود، در حـالي كـه چنـين تفـاوت         

چون ميانگين مربوطه . آنان يافت نشد ةداري در خصوص ميزان اشتغال پذيري ادراك شديمعن
لذا مي تـوان گفـت كـه دانشـجويان پسـر از مهارتهـاي آمـادگي شـغلي          ،براي پسران بيشتر بود

دليل احتمالي اين امر را مي توان در روابـط  . بيشتري نسبت به دانشجويان دختر برخوردار بودند
از . جستجو كـرد ) رش مهارتها نيستچرا كه دانشگاه تنها مكان پرو(آزادانه تر پسران در جامعه 

دار بين جنسيت و اشتغال پذيري و كارايي به اثبات يمعن ةطرفي در تحقيقات ديگر، وجود رابط
ــر روي كارمنــدان   )Nielsen, 1999( نيلســن از جملــه ؛رســيده اســت كــه در بررســي خــود ب
كـه   دمـورو ليتـوو   اي ـو بين اشتغال پذيري و جنسـيت را مـورد تأييـد قـرار داد      ةدانماركي، رابط

گـويي ايـن    .معتقدند جنسيت بر دستيابي به فرصتهاي موجود در بازار كـار اثـر خواهـد داشـت    
حال اينكه چرا در اين تحقيق اين  ،اندتحقيقات به نتيجه اي معكوس پژوهش حاضر دست يافته

  .گونه شده است، جاي تأمل دارد
و شــهر زادة ي دانشــجويان در ايــن تحقيــق بــين ميــزان وجــود مهارتهــاي آمــادگي شــغل

در حالي كه اين نتيجه در خصوص ميـزان   ،داري حاصل شديدانشجويان روستازاده تفاوت معن
مبنـي بـر عـدم     )Hejazi, 2004(حجـازي تحقيـق   ةنتيج. اشتغال پذيري ادراك شده كسب نشد

اخير  ةمؤيد يافتسكونتي با عملكرد شغلي دانشجويان نيز تولد و خاستگاهمحلدار بينيمعن ةرابط
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در پژوهش حاضر مي توان چنـين اسـتدلال    ،با توجه به ميانگينهاي مربوط به اين متغير ها. است
دانشكده هاي كشاورزي از نظر ميزان وجود مهارتهاي آمـادگي   ةنمود كه دانشجويان روستازاد

اده بـه  در اين خصوص مي توان گفت دانشجويان روسـتاز . شغلي در سطح بالاتري قرار داشتند
يك محيط يادگيري واقعي در محل زندگي خود و انگيزه و فرصت كسـب   ةدليل داشتن تجرب

و شهر داشته  ةويژگيهاي آمادگي شغلي را در محيط واقعي كار بيش از دانشجويان زاد ،مهارتها
 هـا داشـته باشـند،   انتظار كه آنها تسلط بيشتري بـه ايـن مهارت  اين در نتيجه، شايد بتوان گفت كه 

  .جا باشدب
نتايج بخش تحليل مسير نيز حاكي از آن بود كه ميزان وجود مهارتهاي آمـادگي شـغلي   
در دانشجويان كشاورزي بيشترين اثر مسـتقيم را بـر ميـزان اشـتغال پـذيري ادراك شـده داشـته        

با توجه به اين يافته، هر اندازه فرد به مهارتهاي آمادگي شغلي تسلط بيشتري داشته باشـد،  . است
بهتر و بيشتري براي ورود به بازار كار برخوردار خواهد بـود كـه    ةاشتغال پذيري ادراك شد از

  طــور كــه پــيش از ايــن بيــان شــد، مطــابق نتــايج برخــي از  كــاملاً منطقــي مــي نمايــد و همــان 
ــات   ؛ Pezeshki Rad & et al., 2005؛ Jakson, 2007؛  Harvey, 2000( تحقيقـ

 Moreau & Leathwood, 2006؛ McArdle & et al., 2007 ؛ Ebay & et al., 2003؛ 
Prussia & et al., 2001 ( انسـاني از جملـه مهارتهـاي     ةمثبت بين سـرماي  ةني بر وجود رابطتمب

   .آمادگي شغلي و اشتغال پذيري ادراك شده است
بعد از ميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي، بيشترين اثر مستقيم بر ميزان اشتغال پذيري 

، محل تحصيل خود بود ةادراك شده مربوط به ديدگاه دانشجويان كشاورزي نسبت به دانشكد
محل تحصيل خود مطلوبتر باشد، وي  ةبدين معنا كه هر اندازه ديدگاه دانشجو نسبت به دانشكد

چرا كه به احتمال بيشـتر،   ؛آمادگي شغلي بيشتري براي حضور مؤثر در بازار كار خواهد داشت
آمادگي شغلي خـويش در   يمثبت منجر مي گردد كه فرد نسبت به فرصتهاي ارتقا اين ديدگاه

گفتنـي اسـت كـه در    .بيشـتري بگيـرد   ةد و لذا از آنها بهراشمحيط آموزشي دانشكده حساستر ب
محل تحصـيل، از عوامـل مـؤثر بـر      ةنيز ديدگاه نسبت به دانشكد راث ول و همكارانش تحقيق 

  . شناخته شده است ةدميزان اشتغال پذيري ادراك ش
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 نســبت بــهديــدگاه مثبــت و مطلــوب داراي ايــن تفســير احتمــالي كــه دانشــجوي  مطــابق
بـه منظـور بهـره گيـري حـداكثر از       يشمحل تحصيل خود به انتظارات تحصـيلي خـو   ةدانشكد

انتظارات بالاتري براي خود تعريـف   اين دانشجو ،دهدميفرصتهاي موجود در دانشكده جهت 
سـطح   يتـلاش بيشـتري بـه منظـور ارتقـا      ويد كه با افزايش ايـن انتظـارات،   و مشخص مي كن

 ةمسلم آن، افزايش اشتغال پذيري ادراك شد ةند و نتيجكميمهارتهاي آمادگي شغلي خويش 
محـل   ةنسبت به دانشكد دانشجويانپس از ديدگاه . موفقيت در بازار كار است جهت كسب او

بيشترين اثر مستقيم و مثبـت را بـر ميـزان اشـتغال پـذيري       آنهاتحصيل خود، انتظارات تحصيلي 
درصد از تغييرات متغير ميزان  27مبني بر تبيين راث ول و همكارانش  ةيافت. ادراك شده داشت

دانشجويان اقتصاد دانشگاه هاي انگلستان توسط انتظارات تحصـيلي   ةاشتغال پذيري ادراك شد
متغيـر  ) 28/0(اما اين اثر، تنهـا اثـر مسـتقيم    . تأييد قرار دهداخير را مورد  ةتواند نتيجمينيز آنها 

ميزان اشـتغال پـذيري ادراك شـده را پوشـش مـي دهـد، در        ةانتظارات تحصيلي بر متغير وابست
درواقـع انتظـارات   . غير مستقيم آن نيز در پـژوهش حاضـر لحـاظ گرديـده اسـت      رثاآحالي كه 

جود مهارتهاي آمـادگي شـغلي نيـز اثـر مثبتـي بـر       تحصيلي به طور غير مستقيم از طريق ميزان و
   .آنان داشته است ةميزان اشتغال پذيري ادراك شد

داري بـر  يگونـه اثـر مسـتقيم معن ـ   كار كشاورزي هيچ ةاجتماعي و سابق ةدر نهايت، طبق
با . ميزان آمادگي شغلي دانشجويان كشاورزي دانشكده هاي كشاورزي غرب كشور نداشته اند

اجتماعي به طور غير مستقيم از طريق ديدگاه نسـبت بـه    ةبين آن بود كه طبقمته ها ، يافحال اين
دانشكده محل تحصيل، انتظارات تحصيلي و ميزان وجود مهارتهاي آمادگي شغلي دانشجويان، 

افـراد   توجـه بـه اينكـه   بـا  . آنان تأثير منفي خواهد گذاشت ةر ميزان اشتغال پذيري ادراك شدد
بـا سـطح تحصـيلات    ي پدر و مادرداراي ، با توجه به ملاكهاي طبقه بندي، طبقات پايين جامعه

د، لذا اين عوامل غالبـاً آنهـا را بـا    هستنجزو خانواده هاي كم درآمد و پرجمعيت جامعه  و پايين
ر ديدگاه آنها نسبت به تحصـيل و جايگـاه   دمثبتي  تأثيرمحدوديتهايي مواجه خواهد ساخت كه 

دانشگاه بـه عنـوان كليـدي بـراي دسـتيابي بـه رفـاه، موفقيـت شـغلي آينـده و برطـرف نمـودن             
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به موازات شكل گيري اين ديدگاه مثبت و مطلوب، تلاش . محدوديتهاي موجود خواهد داشت
بـالاتري   ةيري ادراك شـد د و در نتيجه انتظار مي رود كه از ميزان اشـتغال پـذ  وشميآنها بيشتر 

يافته هاي برخي از تحقيقات تا حدودي مي تواند به نتايج ايـن بخـش اعتبـار    . برخوردار گردند
ةاجتماعي دانش آموختگان مي توانـد  كه معتقدند طبق مانند تحقيق مورو و ليتوود ؛بيشتري دهد

  . ر دستيابي آنها به فرصتهاي موجود در بازار كار مؤثر واقع گرددد
كار كشاورزي نيز به طور غير مستقيم از طريق انتظارات تحصيلي و ميـزان وجـود    ةقساب

بـدين   ،فرد داشـته اسـت   ةمهارتهاي آمادگي شغلي اثر مثبتي بر ميزان اشتغال پذيري ادراك شد
كار كشاورزي بيشتري در مزرعه داشته باشند، احتمالاً به دليل  ةمعنا كه هر قدر دانشجويان سابق

كشاورزي، از انتظارات تحصيلي بالاتر  و تسلط بيشـتري بـه    ةتر با ماهيت خاص رشتآشنايي بيش
د و ايـن تسـلط زيـادتر، در افـزايش ميـزان اشـتغال پـذيري        نرامهارتهاي آمادگي شغلي برخورد

  . ي خواهد داشتمهمآنان تأثير  ةادراك شد
  :بر اساس نتايج مذكور، موارد زير پيشنهاد مي شود

كه ميزان اشتغال پذيري رشته هاي كشـاورزي نزديـك بـه حـد متوسـط      اينبا توجه به  .1
ارزيابي گرديد، پيشنهاد مـي شـود كـه جلسـات تـوجيهي در قالـب مجمـع عمـومي متشـكل از          

و كارفرمايـان در آغـاز هـر سـال تحصـيلي بـراي دانشـجويان         اندادانشجويان كشـاورزي، اسـت  
كشـاورزي، بـازار كـار     ةويژگيهاي رشـت كشاورزي برگزار گردد كه در اين جلسات به تشريح 

ايـن  . شغلي پيش روي دانش آموختگان اين رشته، پرداخته شـود  ةآنها، فرصتهاي شغلي و آيند
تحصيلي خود و در نتيجه تـلاش بيشـتر آنـان در     ةامر منجر به ادراك درست دانشجويان از رشت

د وش ـمـي تا حد مطلوب جهت ارتقاي اشتغال پذيري و بهره گيري حداكثر از فرصتهاي موجود 
  .دهدميو همچنين اميد به آينده را در آنها افزايش 

ــاورزي     .2 ــادگي شــغلي در دانشــجويان كش ــزان وجــود مهارتهــاي آم از آنجــا كــه مي
روستازاده نسبت به دانشجويان متولد شهر بيشتر بود، لـذا مناسـب اسـت تـا سياسـتهاي افـزايش       

و كشاورزي و علاقه مند به اشتغال در حرفه هـاي  روستايي  ةجذب و پذيرش دانشجويان با زمين
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 امـر ايـن  . با كشاورزي در دانشكده هاي كشاورزي با دقت و پيگيري خاصي دنبال شود  مرتبط
تواند به معناي جذب و پذيرش دانشجويان قابلتر و علاقه منـدتر باشـد كـه بـه دليـل توانـايي       مي

خاص تحصيل در اين رشـته، احتمـال آمـادگي شـغلي      ةذاتي بيشتر و بهره مندي كافي از روحي
ذينفعـان آن، يعنـي دانشـگاه، دانشـجويان، كارفرمايـان و       موجـب انتفـاع   اين امر .رندبيشتري دا

 .دولت خواهد شد

دانشــجويان  ةآموزشــي بــر اشــتغال پــذيري ادراك شــد ةبــه دليــل عــدم تــأثير ســابق .3
معدل و آزمونهاي كتبي به عنـوان مـلاك    كشاورزي، توصيه مي شود كه دانشكده ها علاوه بر

توانايي و مهارت، آزمونهاي عملكردي را نيـز مـلاك ارزشـيابي دانشـجويان      و ارزشيابي دانش
 .قرار دهند

با توجه به ميزان تسلط متوسط دانشجويان كشاورزي به مهارتهـاي آمـادگي شـغلي و    . 4
ايـن دانشـجويان،    ةپـذيري ادراك شـد  ر ميزان اشـتغال  دوجود بالاترين تأثير مستقيم اين متغير 

شـود كـه بـه ارتقـاي ايـن مهارتهـا در برنامـه ريـزي هـاي آموزشـي دانشـكده هـاي             توصيه مـي 
 :در اين راستا موارد زير پيشنهاد مي شود. كشاورزي هر چه بيشتر اهتمام گردد

جهـت ارتبـاط هـر چـه بيشـتر       يفراهم نمودن بستر لازم توسط مؤسسـات آموزش ـ  )الف
لي با بازار كار به منظـور آگـاهي از كمبـود هـاي موجـود در دانـش آموختگـان در        آموزش عا

خصوص مهارتهاي آمادگي شغلي مورد نياز بازار كار و ارتقـا و پـرورش آنهـا در برنامـه هـاي      
آموزشي دانشگاه و همچنين بهره گيري از روشها و فنون تدريس تعاملي توسـط كارفرمايـان و   

 ؛ه هاي آموزشي در جهت آموزش مهارتهاي آمادگي شغلياعضاي هيئت علمي در كارگا

دوين و اجراي طرح ارزيابي مهارتهاي دانش آموخته، كه شامل يك آزمون كلي ت )ب
تـوان  را مـي اين آزمـون  . و به صورت سراسري براي دانشجويان هر دانشگاه برگزار گردد باشد

و موفقيت دانشگاه و برنامـه هـاي    تحصيل به منظور اندازه گيري پيشرفت ةدر آغاز و پايان دور
 .دكردرسي آن در ارتقاي مهارتهاي دانشجويان ارائه 
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شـغلي در دانشـگاه هـا بـا همكـاري       ةتأسيس و راه اندازي دفـاتر خـدمات مشـاور    )ج
ارتقـاي مهارتهـاي آمـادگي     ةكارفرمايان كه به عنوان مكمل برنامه هاي درسي دانشگاهي، زمين

  شخصـي، فـراهم    ةبرنامـه هـاي توسـع    ةاز ورود به بازار كار با ارائ ـ شغلي را در دانشجويان پيش
در تـوان  را مـي  انيدانشـجو  يشخص ـ يهاي، اطلاعات مربوط بـه توانمنـد  اينعلاوه بر . آوردمي

 اني ـكارفرما اري ـدر اخت ازي ـتـا بتـوان در مواقـع ن    كرد يمراكز نگهدار نيدر ا ييقالب پرونده ها
 .دداجهت استخدام قرار 

 

  منابع
1.Aghasizade, F. (2006), Employment of agricultural graduates: Necessitudes 

and solutions, Retrieved July 2007, from http://www.aeea.ir (In Farsi)     

2. Azizi, B. & M. Hoseyni (2006), Role of education and intrepereneurtial 

development in system of agricultural higher education, Jahad, 274: 165-182. 

(In Farsi)     

3. Bartlett, J. E.; J. W. Kotrlik & C. C. Higgins (2001), Organizational research: 

Determining appropriate sample size in survey research, Information 

Technology, Learning, and Performance Journal, 19(1): 43- 50. 

4. Berle, D. (2007), Employer preferences in landscape horticulture graduates: 

Implicatopns for college programs, NACTA Journal, 51(1): 21-25. 

5. Bridgstock, R. (2009), The graduate attributes we've overlooked: Enhancing 

graduate employability through career management skills, Higher Education 

Research & Development, 28(1): 31-44.  



  2 شمارهدوره جديد،  –تعاون                                                                        46

6. Cartmell, D.D. & L.B. Garton (2000),An assessment of agricultural education 

graduates preparation, In proceedings of the 27 Annual National Agricultural 

Educations Research Conference, Available at: www.aiaee.org 

7. Ebay, L.T., M.,Butts, & A. Lockwood (2003), Predictors of success in the era 

of the boundaryless career, Journal of Organizational Behavior, 24(6), 689. 

8. Harvey, L. (2000), New realities: The relationship between higher education 

and employment, Tertiary Education and Management, 6: 3-17. 

9. Hejazi, Y. (2004). Role of economic-social factors in educational success and 

present function of agricultural students of Tehran University, Letter of Social 

Sciences, 33: 27-42 (In Farsi).      

10. Jakson, V. (2007), An insight into the career paths and employability of 

humanities graduates, Journal of Employability and Humanities, 1: 1-12. 

11. Jalali, Kh. (2003), Regulation of graduate employment of agricultural and 

natural resources, Quarterly Periodical of Agricultural Engineering System and 

Natural Resources, 2: 19-23(In Farsi).  

12. McArdle, S., L. Waters, J. P. Briscoe & D. T. Hall (2007), Employability 

during: unemployment Adaptability, career identity and human and social 

capital, Journal of Vocational Behavior, 71: 247–264. 

13. McQuid, R.W. & C. Lindsay (2005), The concept of employability, Urban 

Studies, 42(2): 197-219. 

14. Mirkamali, M. (1993), Assassment of Graduate abilities, Research and 

Planing in Higher Education, 4: 14-37 (In Farsi).   



  47                                                                          .......هاي پذيري رشتهاشتغال

   

15. Mohamadzade Nasrabadi, M., Gh. Pezeshki Rad & M. Chizari (2006), 

Status of employment, career ability and work achievement of  Technical and 

Vocational Agriculture graduates, Research and Planing in Higher Education, 

12(39): 79-98. (In Farsi)     

16. Momeni Mahmui, H. (2008), Planing Basis on competency in higher 

education: A step toward employment of graduates, Ruyesh Journal, 19(In 

Farsi).  

17. Moreau, P. & C. Leathwood (2006), Graduates' employment and the 

discourse of employability, A critical analysis, Journal of Education and Work, 

19(4): 305-324. 

18. Morley, L. (2007), The x factor: Employability, elitism and equity in 

graduate recruitment, Twenty-first Century Society, 2(2): 191-207. 

19. Nielsen, J. (1999), Employability and workability among Danish employees, 

Emperimental Aging Research, 25(4): 393-397. 

20. Pezeshki Rad, Gh., M. Mohamadzade Nasrabadi & T. Bruening (2005), An 

assessment of vocational and technical higher education effect on employment 

in the northwestern provinces, Iran, AIAEE proceeding of the 21st Annual 

Conference, San Antonio, TX. : 420-430. 

21. Prussia, G.E., M. Fugate & A.J. Kinicki (2001), Explication of the coping 

goal construct: Implications for coping and reemployment, Journal of Applied 

Psychology, 86(6): 1179-1190.  



  2 شمارهدوره جديد،  –تعاون                                                                        48

22. Rooney, P., P. Kneale, A. Kieffer, B. Vandrasek & Sh. Gedye (2006), 

Variations in international understandings of employability for Geography, 

Journal of Geography in Higher Education, 30(1): 133-145. 

23. Rothwell, A., I. Herbert & F. Rothwell (2008),Self-perceived employability: 

Construction and initial validation of scale for university students, Journal of 

Vocational Behavior, 73: 1-12. 

24. Salehi, S. & M. Baradaran (2006), Solutions of applying intrepereneurship 

in agricultural education, Jahad, 274: 183-205 (In Farsi). 

25. Suvedi, M. & G. Heyboer (2004), Perceptions of recent graduates and 

employers about undergraduate programs in the college of agriculture and 

natural resources at Michigan state university: A follow-up study, NACTA 

Journal, 48(1): 22-27. 

26. Tome, E. (2007), Employability, skills and training in Portugal (1988-2000): 

Evidence from   official data, Journal of European Industrial Training, 31(5): 

336-357. 

 

 
 
 


