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  چكيده
زيـان  بـر  اندازه شركت و نسبت اهرمي  ،مالكيت دولتي ،محافظه كاري حسابدارياثر  پژوهشاين 

بـورس اوراق بهـادار    خارج شده از تـابلوي ي اه شركت از زيان ده شركت 48در  ها، دهي شركت
 نشـان  پـژوهش  جينتا .دهد مي مورد بررسي قرار 1386الي  1380 ساله 7 دوره زماني برايتهران را 

از  ين موضـوع ا .داردمستقيم اي  رابطه ها زيان دهي شركت اب يحسابدار يمحافظه كار كه دهد مي
بـر   پژوهشن نتايج يچن هم .باشد مي خارجي يها پژوهشمشابه نتايج  پذيرفته شده وديدگاه نظري 

معكوس ميان نسـبت اهرمـي و   اي  و رابطهدهي  زيان و ها اندازه شركتان يم مستقيماي  رابطهوجود 
 .نـدارد  هـا  شـركت اثري بر زيان دهي  ي،مالكيت دولت كهدهد مينشان نتايج . د دارديتأك زيان دهي

را مكانيزم قراردادي موثري براي محدود نمـودن  ري محافظه كاري حسابدا، هم چنين نتايج مزبور
محافظـه   ،از ايـن رو و  شناسد مي در شركتهاي زيان ده سوداز در بيش نمايي رفتار جانبدارانه مدير 

   .داند ميي زيان ده در بلند مدت ها موجب ارتقاي ارزش شركترا كاري 
  
  
  

، مالكيـت دولتـي   ،شركتهاي زيـان ده  ،حسابداري زيان ،محافظه كاري حسابداري  :ي كليديها واژه
   و نسبت اهرمي اندازه شركت
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  هممقد .1
بال كريشـنا   نيزدر آمريكا و )2006(كلين و ماركوآرتو ) 2000(گيولي و هين  يها همطالع
چنــين  حــاكي از افــزايش وهــم ،هــا زيــان شــركت دربــاره در اســتراليا) 2007(مكــاران و ه

بيـانگر   ها اين پژوهش نتايج .استكشورها اين در در سالهاي اخير  ها مداومت زيان شركت
و  11[بودنـد ميـان زيـان حسـابداري و محافظـه كـاري حسـابداري        مسـتقيم اي  وجود رابطه

حاضـر در تـابلوي چهـارم را    ي ها شركت 1387در سال  پذيرش هيات ،در ايران نيز. ]6و12
هـا بـه دليـل عـدم احـراز       اين شركت. شركت را از بورس اخراج كرد 30بيش از بررسي و 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـران    شرايط تابلوها و بازارها از فهرست شركت
حسـابداري و محافظـه    ميان زيان رابطه نخست كه آن استاين تحقيق هدف  .حذف شدند

الگـويي   درثانيو  ،بررسيرا ساله  7طي يك دوره در شركتهاي زيان ده كاري حسابداري 
اهميت . پيشنهاد نمايد بر اساس شاخص محافظه كاري حسابداري هازيان آنرا براي برآورد 

مديران و سـاير   ،سرمايه گذاران ،پژوهش اين است كه به گونه تجربي به تحليل گران مالي
توانـد بـر    مياستفاده كنندگان اطلاعات حسابداري نشان دهد كه محافظه كاري حسابداري 

به عبارت ديگـر در تجزيـه و تحليـل اطلاعـات     . اثرگذار باشد ي زيان دهها عملكرد شركت
 ،پـژوهش در نهايـت ايـن   . حسابداري بايد به ميزان محافظه كاري نهفته در آن توجـه نمـود  

   .نمايد ميزيان ده مشخص  ها ارزيابي عملكرد شركت دررا اهميت محافظه كاري 
 
  تحقيق ي و پيشينه مباني نظري .2
  تعريف محافظه كاري  .1-2

محافظه كاري را الزام به داشـتن درجـه بـالايي از تائيـد بـراي شـناخت اخبـار        ) 1997(باسو 
 ريـف ايـن تع . نمايـد  مـي خوب مانند سود، در مقابل شناخت اخبار بـد ماننـد زيـان تعريـف     

فلتهـام و   (اما تعريـف ديگـر   . ]7[نمايد ميسود و زيان توصيف  محافظه كاري را از ديدگاه
بر اسـاس ايـن ديـدگاه، در    . تعريف محافظه كاري از ديدگاه ترازنامه است،)1995اولسون 

مواردي كه ترديدي واقعي در انتخاب بين دو يـا چنـد روش گزارشـگري وجـود دارد، آن     
.  ]8[باشـد د كه كمترين اثر مطلوب بر حقوق صـاحبان سـهام داشـته    روشي بايد انتخاب شو

بر پايه ديدگاه تركيبي ترازنامـه و  ) 2000گيولي و هين (  تعريف سوم درباره محافظه كاري
يك مفهوم حسابداري است كه منجر به ، محافظه كاري ،در ديدگاه سوم. وزيان است سود

تـر هزينـه،    ديرتر درآمد و شناخت سريع كاهش سود انباشته گزارش شده از طريق شناخت
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از تعريـف سـوم    پـژوهش در اين  . ]11[شود ميارزيابي پائين دارايي و ارزيابي بالاي بدهي 
بـراي   دليـل انتخـاب تعريـف سـوم     .استفاده شده است يمحاسبه شاخص محافظه كار يبرا

لعه اين مقالـه  متغيرهاي مورد مطااندازه گيري محافظه كاري حسابداري به تفصيل در بخش 
) 2006(از سـوي رايـان    يف محافظـه كـار  يتعر يبرا يگريد يدسته بند .آورده شده است
 .محافظـه كـاري غيـر شـرطي    و  محافظـه كـاري شـرطي   كه عبارت است از  ارائه شده است

كه توسط استانداردهاي حسـابداري الـزام شـده    است محافظه كاري  ،محافظه كاري شرطي 
نـامطلوب و عـدم شـناخت     بـد و  ع زيان در صورت وجود اخبـار يعني شناخت به موق. است

مـثلاً كـاربرد قاعـده اقـل بهـاي تمـام شـده يـا         . مطلوبخوب و سود در مواقع وجود اخبار 
بـه ايـن   . نوعي محافظه كاري شرطي است ،خالص ارزش فروش در ارزيابي موجودي كالا

ي گذشـته نگـر نيـز    محافظـه كـاري سـود و زيـان و يـا محافظـه كـار        ،نوع محافظـه كـاري  
اسـتانداردهاي پذيرفتـه شـده حسـابداري،      قياز طر غير شرطي يمحافظه كاراما  .گويند مي

كمتر از واقع نشان دادن ارزش دفتـري خـالص   ،اين نوع محافظه كاري. الزام نگرديده است
بـه   ،محافظـه كـاري   ايـن  .ي از پيش تعيين شـده حسـابداري اسـت   ها بواسطه رويه ها دارايي

  .  ]16[كاري ترازنامه و يا محافظه كاري آينده نگر نيز معروف استمحافظه 
  
  پژوهشپيشينه  .2-2
  ي خارجيها پژوهش .1-2-2

 ،سـودآوري در طـي چهـار دهـه گذشـته     ، دادنـد نشـان  طي تحقيقـي  ) 2000(گيولي و هين 
 .موجب كاهش جريانـات نقـدي نشـده اسـت     ،اما اين كاهش. درآمريكا كاهش يافته است

زودتـر انجـام    سـود نسـبت بـه    زياندارد كه شناخت اشاره به اين موضوع  يق آنهانتايج تحق
در گزارشـگري   درصـد  35و گـزارش زيـان بـه     غير شرطي محافظه كاري زانيم و شود مي
اي  نشان دادنـد كـه رابطـه    )2006(كلين و ماركوآرت  .]11[افزايش يافته است آمريكا مالي

. وجـود دارد  هـا  و افزايش زيان دهي شـركت  شرطيغير مستقيم ميان افزايش محافظه كاري
بـه رابطـه   ي آمريكـايي  هـا  از شـركت ) نيمـه دوم قـرن بيسـتم    ( سـاله  50آنها طي يك دوره 

گيـولي و  و نتايج پـژوهش   دست يافتند ها مستقيمي ميان محافظه كاري و زيان دهي شركت
 40نشان دادنـد كـه   ) 2007( بال كريشنا و همكاراندر استراليا نيز . ]12[هين را تائيد نمودند

زيان گزارش و ميـزان   2003الي  1993ساله  10دوره تحقيق طي  ي درصد شركتهاي نمونه
محافظـه   در تخمـين شـاخص  ) 1997(باسـو  . ]6[است محافظه كاري شرطي نيز افزايش يافته
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ر او دريافت د .بين عايدات و بازده سهام را از طريق رگرسيون بررسي نمود ي كاري، رابطه
بازده سهام همبستگي بيشتري بـا عايـدات دارد    ،يي كه بازده سهام آنها منفي استها شركت

يي كـه دعـاوي   هـا  باسو دريافت در دوره. يي كه بازده سهام آنها مثبت استها تا در شركت
واتـز و زيمـرمن    .]7 [محافظه كاري نيز افزايش يافته اسـت  ،قضايي در آمريكا افزايش يافته

ي سياسي بالا مواجه هستند، تمايل زيادي به ها يي كه با هزينهها د كه شركتمعتقدن) 1978(
در تائيـد عقيـده آنهـا احمـد و     . ]17[محافظه كارانـه حسـابداري دارنـد    يها استفاده از رويه

هاي بزرگ، از روشهاي حسابداري محافظه كارانه  نشان دادند كه شركت) 2002(همكاران 
كه اگـر   آنها نشان دادهمچنين نتايج تحقيق  .كنند ميستفاده بيشتري نسبت به ساير شركتها ا

در آن  ،تضاد منـافع ميـان وام دهنـدگان و سـهامداران در تقسـيم سـود وجـود داشـته باشـد         
ي هـا  ي وام گيرنده، احتمالاً اشـتياق بيشـتري بـه اسـتفاده از رويـه     ها مديران شركت صورت

 اگـر قراردادهـاي شـركت    معتقـد اسـت  ) 2003(واتـز   .]4[محافظه كارانه حسـابداري دارنـد  
ي مختلف مانند سرمايه گذاران و اعتبار دهندگان براساس ارقام حسابداري تنظـيم  ها گروهبا

سـعي   هـا  مديران شركت،ها افع ميان مديران و آن گروهبه علت وجود تضاد من گاه آن ،شود
مـثلاً  . ود دستكاري نمايـد را به نفع خ آن ارقام ،ي جانبدارانهها خواهند كرد تا با انجام رفتار

بـه  محافظه كـاري   ،در اين ميان. دهند ميرا كاهش  ها را افزايش و بدهي ها سود و يا دارايي
و  و دارايـي  از طريـق بـه تـأخير انـداختن شـناخت سـود      قراردادي موثر  عنوان يك مكانيزم

و  احمـد  .  ]18[كنـد  مـي ، رفتـار جانبدارانـه مـدير را خنثـي     بـدهي و شناخت به موقـع زيـان   
نع سـرمايه  مـا  يحسـابدار  يمحافظـه كـار   ،گيـرد  مـي نتيجه  در تحقيق ديگري )2008(دلمن
رابطـه  يابـد كـه    مـي همچنـين او در  . شـود  مـي  يمنف ـ بـازده بـا  مديران در پروژهايي  يگذار
 .] 5[وجـود دارد  يهيئت مديره و محافظـه كـار   يبين درصد سهام متعلق به اعضا يمستقيم

 يهـا  نقـش  ير شـرط يو غ يشرط ينشان داد كه محافظه كار) 2007(قوآنگ  ج پژوهشينتا
منجـر بـه    ير قـرارداد يتفس ـ. كننـد  مـي  يبـاز  ير محافظـه كـار  ياز تفاس يك در هر يمتفاوت

و  يشرط يمحافظه كار لمنجر به هر دو شك يحقوق ير دعاويو تفس يشرط يمحافظه كار
 او هـم . دن ـگرد مـي  ير شـرط ي ـغ يمنجر به محافظه كـار  زينر يتفاسريسا. شود مي ير شرطيغ
كـاهش   يشـرط  يمحافظـه كـار   ،ير شـرط ي ـغ يش محافظـه كـار  يافت كه با افزاين دريچن
ا و همكـاران  يگارس ـ . ]15[جـاد گـردد  يان آنها ايتعادل م ين لازم است تا نوعيابد بنابراي مي

د افتن ـيآنهـا در . افتنديدست  سرمايهنه يو هز ين محافظه كاريمعكوس باي  به رابطه) 2006(
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ج ينتـا . دهـد  مـي را كـاهش   سـرمايه نـه  يجـه هز يسك شـركت و در نت ير ،يكه محافظه كار
كـه رابطـه    ،يحسابدار يمحافظه كار يرياندازه گ يقبل يها آنها نشان داد كه مدل پژوهش

ح يصـح  يهرچنـد از نظـر تئـور    ،نمودنـد  مـي  يه را بررس ـينه سرمايو هز يان محافظه كاريم
محاسـبه   ياشاره دارند كه برا) 2007(و همكاران  يوليگ  .]9[ددارنز ين يياما خطاها ،هستند

آنهـا در پـژوهش   . مختلـف اسـتفاده نمـود    يها د از مدليهمزمان با، يشاخص محافظه كار
ط ينكـه مح ـ يمتفاوت است و با توجه به ا ها ر مدليج مدل باسو با سايخود نشان دادند كه نتا

از  زمـان  هـم  دي ـمتفـاوت اسـت با   ينكشـور و دوره زمـا   ،از نظـر نـوع صـنعت    يگزارشگر
  . ]10[متفاوت استفاده نمود يها مدل

  
  ي داخليها پژوهش .1-2-2

از شـركتهاي  ) 1383الـي   1373(بر اساس اطلاعات يك دوره يـازده سـاله   ) 1385(بني مهد
پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، عوامـل مـؤثر بـر محافظـه كـاري حسـابداري را       

محافظـه  نتـايج تحقيـق او نشـان داد كـه     . ا براي اندازه گيري آن پيشنهاد دادتعيين و مدلي ر
بطـور  طـي دوره تحقيـق   در ايران )  ها بازده دارايي(و شاخص سودآوري  حسابداري يكار

انـدازه شـركتها و ماليـات بـر محافظـه كـاري حسـابداري اثـري          .كاهش يافته است همزمان
اند به عنوان يك مكانيزم قراردادي كارآمد بـراي  تو ميحسابداري ن محافظه كاريو  شتهندا

.  ] 1[شـود ي تقسـيم سـود بـين سـهامداران و اعتباردهنـدگان محسـوب       هـا  كـاهش تعـارض  
رابطه بين عدم تقارن زمـاني سـود و نسـبت ارزش بـازار بـه      ) 1387(كردستاني و امير بيگي 

بـين عـدم   ريافتند كـه  د پژوهشآنها در اين . ارزش دفتري سهام را مورد بررسي قرار دادند
منفـي امـا معنـي دار    اي  رابطـه  تقارن زماني سود و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سهام،

ايـن رابطـه    ،طولاني تر شود آورد معيار عدم تقارن زماني سودو هر چه دوره بر وجود دارد
ظـه  رابطـه بـين محاف   )1387(رضـا زاده و آزاد   ،ديگـر  پـژوهش در . ]3[شـود  مينيز منفي تر 

مـورد بررسـي قـرار     1385تـا   1381كاري حسابداري و عدم تقارن اطلاعـاتي را طـي دوره   
حاكي از وجود رابطه مثبت و معني دار ميان عدم تقارن اطلاعاتي  هاآن پژوهشنتايج . دادند

تغييـر   ،طبق نتيجه گيري آنها همچنين. بين سرمايه گذاران و محافظه كاري حسابداري است
لاعــاتي بــين ســرمايه گــذاران موجــب تغييــر در ســطح محافظــه كــاري  در عــدم تقــارن اط

  . ]2[شود مي
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  ها فرضيه. 3
كه در صـفحات قبـل بـه     و مباني نظري آن ،اهميت پژوهشبراساس اهداف پژوهشدر اين 

ي ايـن پـژوهش بـا    هـا  تفـاوت فرضـيه  . ي زير تدوين گرديـده اسـت  ها فرضيه آن اشاره شد،
مـرتبط بـا موضـوع    ي داخلـي  هـا  تـاكنون در پـژوهش  كه  ،در آن است داخليي ها پژوهش

ي زيان ده خارج شـده از  ها از شركتاولاً  ها براي آزمون فرضيه ،محافظه كاري حسابداري
رابطه ميان محافظـه   ياًدر ثان و استفاده نشده است به عنوان جامعه آماري اوراق بهادار بورس

ي هـا  فرضـيه ي ايـن پـژوهش بـا    ها تفاوت فرضيه .است گرديدهكاري و زيان دهي بررسي ن
متغيرهـاي حسـابداري   رابطه  ،ي اين پژوهشها فرضيهآن است كه نيز ي خارجي ها پژوهش
نمايد كه در مقايسه با بازارهاي خـارجي نظيـر    ميآزمون با زيان حسابداري يي را ها شركت

. كننـد  مـي يـت  فعالبازار سرمايه كمتر توسعه يافته در يك بازار سرمايه استراليا و يا آمريكا، 
شود كه دولت مالك اصـلي صـنايع    مييك محيط اقتصادي انجام هم چنين اين پژوهش در

اين در حـالي اسـت    .بوده و به عبارتي مالكيت از مديريت به طور محتوايي جدا نشده است
ت بـه طـور   كـه در آن مالكيـت از مـديري    انـد  هكه پژوهش خـارجي در محيطـي انجـام شـد    

  .محتوايي تفكيك شده است
  ه اصليفرضي

  . رابطه معني دار وجود دارد ها شركتزيان و  محافظه كاري حسابداريميان ) 1
  هاي فرعي فرضيه

  .رابطه معني دار وجود دارد ها زيان شركتو  ها نسبت فروش به جمع دارايي نميا )2
  .رابطه معني دار وجود دارد ها زيان شركت و درصد مالكيت دولت ميان )3
  .رابطه معني دار وجود دارد ها زيان شركتو  شركتاندازه  ميان )4
  .رابطه معني دار وجود دارد ها زيان شركت و نسبت اهرميميان ) 5
  
  پژوهشمتدلوژي  .4
 .باشد ميشركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شامل  ،پژوهشقلمرو مكاني  

تعيـين شـده   ) سـاله   فـت دوره هيك (  1386تا سال  1380از سال نيز  پژوهشقلمرو زماني 
ي هـا  دادهنيز از نوع  پژوهشدادهاي . همبستگي است پژوهشاز نوع  ،پژوهشروش . است
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شـامل شـركتهايي اسـت كـه از      ،حاضـر  پـژوهش جامعه آماري چنين  هم. باشد مي 1تركيبي
  :شرايط زير برخوردار باشند

مايه گـذاري  و شـركت سـر  مورد پذيرش قرار گرفتـه   1380يي كه از سال ها شركت -
  .باشندن
در دوره مورد بررسي  بوده واسفند ماه هر سال  مالي آنها آخر يي كه دورهها شركت -

 .توقف معامله نداشته باشند
هـا در دسـترس   هـاي آن  و داده يي كه بعد از پـذيرش زيـان گـزارش نمـوده    ها شركت -

 . باشند
 1386الـي   1380شـركت در دوره زمـاني    48با توجه بـه مجموعـه شـرايط فـوق، تنهـا      

  . انتخاب شدند ،به عنوان جامعه مورد بررسي بنابراينرا دارا بوده و  بالاشرايط 
  
  ي مورد مطالعهها متغير .5
اما متغيرهاي مستقلي كه اثر آنها  .است شركت زيان خالص ،حاضر پژوهشغير وابسته در مت

شـاخص محافظـه   د از گيرد، عبارتن ميبعنوان متغير وابسته مورد بررسي قرار زيان خالص بر 
. و نسبت اهرمي درصد مالكيت دولت ،هابه جمع دارايي فروشنسبت ، اندازه شركت ،كاري

ي مداخله گري ها ز شاخص محافظه كاري بقيه متغيرها متغيرابه غير  ،فوق يها از ميان متغير
 .دناثـر گـذار باش ـ   ها زيان دهي شركتهستند كه ممكن است بر رابطه بين محافظه كاري و 

ي هـا  شـركت  ،ديدگاه نظرياز . كنترل شده است ،ي مداخله گرها اثر متغير پژوهشدر اين 
سـاير   در مقايسه با )زيان دهي كمتري (سود آوري بيشتري احتمالاً بسيار سودآور بزرگ و 
توانـد تـأثير    مياندازه شركت  ،از اين رو .)]12[ 2006كلين و ماركوآرت ( دارند ها شركت

انـدازه شـركت كـه از     پـژوهش در ايـن  بنابراين . داشته باشد دهي شركتهازيان مستقيمي بر 
بـه عنـوان متغيـر     ،شـود  مـي ي هر شركت اندازه گيـري  ها طريق لگاريتم طبيعي جمع دارايي

نشـان داد كـه   ) 1995(مـك كونـل و سـرواس     پـژوهش نتـايج  . كنترل لحاظ گرديده است
شـود تـا مـديران پـاداش كمتـري       مي ثعي مالي باها هزينه افزايش بدهي و پيرو آن افزايش

كند تا عملكـرد شـركت را بهبـود     مي واداررا و در نتيجه اين موضوع مديران  دريافت كنند
زيـتن و تيـان    پـژوهش  چنـين در  هـم  .]13[ببخشند و از ورشكسـتگي آن جلـوگيري كننـد   

                                              
1. Panel Data  
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 ].19[شـود  مـي  ها باعث بهبود عملكرد شركتنتيجه گيري شده است كه استقراض  )2007(
را به عنوان ) نسبت اهرمي( ها به جمع داراييبلند مدت نسبت بدهي  پژوهشدر اين بنابراين 

و نزرل هيسـم   پژوهشهمچنين در  .كنترل در نظر گرفته شده است هايمتغيريكي ديگر از 
تائيـد   )سـودآوري (شاخص عملكـرد  رابطه ميان درصد مالكيت دولت و  )2008(همكاران 
 كنتـرل به عنوان متغير نيز  درصد مالكيت دولت پژوهشدر اين اين بنابر .]14[ه استگرديد

شركتهايي كه مالكيت دولتي دارند با عدد يك و براي اين منظور . در نظر گرفته شده است
 حاضـر  پـژوهش در  . شـوند  مـي صفرنشان داده  مقدار شركتهايي كه مالكيت دولتي ندارند با

استفاده  )2000(از مدل گيولي و هين ،اريمحافظه كاري حسابد براي اندازه گيري شاخص
  : شود ميشاخص محافظه كاري بر اساس مدل مزبور به صورت زير محاسبه  .شده است

  

  كاري شاخص محافظه=   اقلام تعهدي عملياتي   × )-1(
 در اول دورههاجمع دارايي

ينـه  اقلام تعهدي عمليـاتي ازتفـاوت سـود خـالص و جريـان نقـدي عمليـاتي بعـلاوه هز        
توانـد   مـي  رشـد اقـلام تعهـدي   ) 2000(به عقيده گيـولي و هـين    .آيد مي استهلاك به دست

 .باشـد  در طول يك دوره بلنـد مـدت   محافظه كاري حسابداريدر درجه  از تغيير شاخصي
ابد و ي ميكاهش  يفظه كاردر آن صورت محا ،ابديش يافزا يگر اگر اقلام تعهديد يانيبه ب

 يدر عـدد منف ـ  ياقلام تعهـد  يرات محافظه كاريين جهت تغييتع ين رو براياز ا ،بر عكس
توانـد بـر اقـلام تعهـدي نظيـر تغييـرات در        مـي كه فـروش  يي جا از آن .شود ميك ضرب ي

لـذا در ايـن    ،باشـد  اثرگـذار  شـاخص سـودآوري  هاي دريافتني و موجودي كـالا و   حساب
اضـافه شـده    پژوهش يمتغيرهابه عنوان متغير كنترل به  نسبت فروش به جمع دارايي تحقيق
 يو همچنـين بـرا   يو تغييـرات محافظـه كـار    يكنترل عامل تورم بر اقلام تعهد يبرا. است

و هـم چنـين بـراي كـاهش      مختلـف  يهـا  همگن كردن اطلاعات در سطح شركتها با اندازه
 هـا  يبر جمع داراي ـ پژوهش يها متغير ،)جمله پسماند(باقي مانده مدلناهمساني واريانس در 

حسـابداري   براي اندازه گيري محافظه كـاري بالا دليل انتخاب مدل  . ]11[تقسيم شده است
  : به قرار زير است
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و مدل پنمن  باسوي موجود براي اندازه گيري محافظه كاري از جمله مدل ها مدل) الف
در انـدازه  ي داخلي نيز از آنها اسـتفاده شـده،   ها كه در برخي از پژوهشو ژانگ 

   .]10[كاري با خطاي زيادي مواجه هستند گيري محافظه
مبتني بر اطلاعات حسابداري اسـت و در   مدل مورد استفاده اين پژوهش،اطلاعات ) ب

اطلاعـات  بـه   دسترسـي  بـا توجـه بـه   . شـود  مـي ي بـازار اسـتفاده ن  ها آن از شاخص
ايـن   ،اندازه گيري محافظه كاري نهفتـه در صـورتهاي مـالي   براي  ،صورتهاي مالي

، براي بازارهاي درحال توسعه نظير بـازار سـرمايه ايـران    ها مدل نسبت به ساير مدل
  . ]11[است مناسب تر

  
   ها و آزمون فرضيه پژوهشي ها يافتهتحليل  .6

 ،از آزمـون فرضـيه  شـامل نتـايج حاصـل     پژوهشي ها از يافتهاي  خلاصه ،در ادامه اين مقاله
  .شود ميآورده  پژوهشدات و پيشنها ها محدوديت ،مدل بدست آمده

  آزمون فرضيه .1-6
 انجـام و  روش تجزيه و تحليـل گـام بـه گـام    و به  spssنرم افزار  استفاده ازآزمون فرضيه با 

زيـان دهـي   بـا   نسـبت اهرمـي  انـدازه شـركت و   ، محافظه كاري حسابداريشخص شد كه م
و نسـبت   كيـت دولـت  درصـد مال  .گذار هستندثيرأرابطه معني دار دارند و بر آن ت ها شركت

نتايج آزمون فرضيه در . با زيان دهي شركتها رابطه معني دار ندارند ها فروش به جمع دارايي
درصـد مالكيـت   بـه غيـر از   ،جدولايـن  با توجه بـه  . ورده شده استآ 6-1-1 جدول شماره

 .درصـد اسـت   5متغيرهـا كمتـر از    بقيه يمعندسطح  ،نسبت فروش به جمع داراييهادولت و 
ي فرعي ها پذيرفته و ساير فرضيه 5و  4ي ها ي فرعي شمارهها اصلي و فرضيه راين فرضيهبناب
   .شوند ميرد  نيز
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  نتايج مربوط به آزمون فرضيه .6-1-1 نگاره

 ضرايب غير استاندارد ضرايب
ضرايب 

 استاندارد شده
آماره تي 
  استيودنت

سطح
معني 
 داري

 ي هم خطيها آماره

 بتا  مدل
خطاي 
 استاندارد

 تولرانس   بتا
عامل 
تورم 
 واريانس

-/.116  نسبت اهرمي 007/0 491/0- 953/15- 000/0 777/0 286/1 
نسبت فروش به 

 دارايي
039/0 035/0 031/0 109/1 268/0 928/0 077/1 

023/0 اندازه شركت 009/0 072/0 504/2 013/0 902/0 108/1 
كاري  محافظه

 حسابداري
546/0 030/0 543/0 500/18 000/0 856/0 169/1 

060/0 مالكيت دولت 046/0 036/0 293/1 197/0 931/0 074/1 
 زيان خالص: متغير وابسته

  
  آزمون نرمال بودن متغير وابسته .2-6
. شود ميرمال بودن توزيع متغيروابسته يكي از مفروضات اساسي روش همبستگي محسوب ن

بـودن متغيـر وابسـته در ايـن      لنرمـا  ،1اسـمرينف  -لذا در اينجا از طريق آزمون كلومگورف
-2- 1 نتايج حاصل از اين آزمون در جدول شماره. مورد بررسي قرار گرفته است پژوهش

درصد يعني بيشتر  8/19كه سطح اهميت متغير وابسته برابر يي جا از آن. آورده شده است 6
تـوان نتيجـه    مي رواز اين  .لذا متغير وابسته از توزيع نرمال برخوردار است ،درصد است 5از 

و احتمـالاً   گرفت كه مقادير باقي مانده در خط رگرسيون نيز داراي تـوزيعي نرمـال هسـتند   
  . ناهمساني واريانس ندارند

  اسمرينف -آزمون كلومگورف. 6-2-1 نگاره
 زيان خالص شرح

335 تعداد مشاهدات
اسمرينف -آماره كلومگورف  075/1  

سطح معني داري 198/0  

  

                                              
1. Kolmogorov-Smirnov 
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  دهي زيان مدل .3-6
براي كل  پيش بيني زيان دهيمدل  ،در اين قسمت با توجه به نتايج حاصل از آزمون فرضيه

محافظه ي ها در آزمون فرضيه رابطه متغير . شود ميه يو ارا تدويني نمونه آماري، ها شركت
با توجه به جدول  .تائيد شد زيان خالصبا  نسبت اهرمي و اندازه شركت ،كاري حسابداري

 هـم . درصد اسـت  5كمتر از  متغيرهاي فوقبراي  معني داري سطح مقادير ،6-1-1 هشمار
. ضرايب مربوط به هريـك از متغيرهـاي مسـتقل را مشـخص نمـوده اسـت       بالاچنين جدول 
  :شود مي استخراج قبل به صورت زير از جدولزيان دهي بنابراين مدل 

  
  
 

Loss= 546/0  Cons - 116/0  Lev + 023/0  Size +ε  
 :در آن كه

 Loss =زيان خالص هر شركت در هر سال 
 Cons= شاخص محافظه كاري هر شركت در هر سال 

 Size=هاي هر شركت  اندازه شركت كه عبارت است از لگاريتم طبيعي جمع دارايي 
= ها  به جمع دارايي بلندمدت برابراست با جمع بدهي ،نسبت اهرمي هر شركت در هر سال

Lev  
  ε =ميزان خطاي مدل  

  آناليز واريانسآزمون  .4-6
توانـد زيـان را    مـي دهد كه تا چه اندازه خـط رگرسـيون    مينشان  )Anova(آناليز واريانس 

آزمـون آنـاليز   ي هـا  فرضـيه بـراي ايـن منظـور    . پيش بيني و صحت مدل بالا را تائيـد نمايـد  
  :شود ميبه صورت زير بيان  واريانس

H0: ه و متغيرهاي مستقل وجود نداردرابطه خط رگرسيون ميان متغير وابست.  
H1 :رابطه خط رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهاي مستقل وجود دارد.  

ايــن جــدول شــامل . آورده شــده اســت 6-4-1نتــايج ايــن آزمــون در جــدول شــماره  
و سـطح معنـي    F ي آمـاره  ،مجـذور ميـانگين   ،درجه آزادي ،ي مجموع مجذوراتها آماره
بوده و رقم بـا اهميتـي    214/205برابر  Fآماره شود،  ميكه مشاهده گونه  همان. است داري
نيـز صـفر    خـط رگرسـيون   شود تا آمـاره سـطح معنـي داري    مياين موضوع باعث  .باشد مي
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تائيـد   H1افتد و فرضـيه   ميH0 بنابراين در آزمون فوق سطح معني داري در ناحيه رد . گردد
درصـد   95ون در سـطح اعتمـاد   يخط رگرس مبني بر عدم وجود H0 ن فرضيبنابرا. شود مي
صـحت مـدل را تائيـد     آنـاليز واريـانس  از اينروآزمـون  . شـود  مـي درصد رد  پنج ا خطاييو

كـه نسـبتي از واريـانس بيـان      مـدل رگرسـيون  تعديل شده چنين ضريب تعيين  هم. نمايد مي
. رصد استد 75برابر  6-4-2دهد با توجه به جدول شماره  ميشده به كل واريانس را نشان 

براسـاس تغييـرات   ) Loss(درصد تغييرات متغيـر وابسـته   75اين موضوع بيانگر آن است كه 
ثر از ساير عواملي است كه قابـل مشـاهده   أشود و مابقي آن مت ميمتغيرهاي مستقل مدل بيان 

داراي  ،چنين آماره دوربين واتسن بيانگر آن است كـه مقـادير بـاقي مانـده مـدل      هم. نيستند
   .تنيس تگيخودهمبس

 متغير وابسته: زيان خالص. 6-4-1نگاره 

درجه   مجذوراتمجموع  آناليز واريانس
 آزادي

  Fآماره  مجذور ميانگين
سطح
معني 
 داري

5 870/53 رگرسيون 774/10 214/205 000/0
330 325/17 باقي مانده 0525/0   
335 195/71 جمع    

  
  نسنتايج مربوط به آناليز واريا .6-4-2 نگاره
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 870/0  757/0 753/0 229/0 757/0 214/205 5 330 000/0 741/1 

  متغير وابسته :زيان خالص
  
  ستقل مدلي مرهايمتغان يم يهم خط .5-6

امـا اگـر ايـن هـم خطـي      . هم حركتي ويا هم خطي ميان متغيرهاي مستقل وجود دارد اغلب
يكي از روشهاي آزمـون هـم خطـي محاسـبه مـاتريس      . زياد باشد، مدل مناسب نخواهد بود

در اين ماتريس ضريب همبستگي بين هر زوج از متغيرهاي مستقل محاسبه . همبستگي است
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همبستگي متغيرهاي مستقل به معناي اين است كه ضريب همبسـتگي بـين هـر    عدم . شود مي
اما در عمل بدست آوردن ضـريب همبسـتگي   . زوج از متغيرهاي مستقل مساوي صفر است

درصد بين  50توان ضرايب همبستگي كمتر از  ميصفر ممكن نيست و به عنوان يك قاعده 
در ايـن  . ران وجـود هـم خطـي نبـود    هر زوج متغيرهاي مستقل را قابـل قبـول دانسـت و نگ ـ   

بيـانگر ايـن    ،چون تمام ضرايب برآورد شده معني دار و قابل تفكيك پذير هسـتند  پژوهش
ميـزان نوسـانات هـم خطـي ميـان       .حـاد نيسـت   موضوع است كه هم حركتي ميـان متغيرهـا  

دهـد   مـي اين جدول نشان .آورده شده است 6-5-1 متغيرهاي مستقل مدل در جدول شماره
بيشترين ميزان هم خطـي ميـان    .زوج از متغيرهاي مستقل داراي هم خطي حاد نيستند كه هر

  . درصد است 34شاخص محافظه كاري و نسبت اهرمي است كه مقدار آن برابر 

  نتايج مربوط به هم خطي. 6-5-1 نگاره

 متغيرها
 ضريب همبستگي پيرسون

 محافظه كاري اندازه شركت نسبت اهرمي

 -347/0 294/0 1 نسبت اهرمي

 131/0 1  اندازه شركت

 1   محافظه كاري

- 1حاصل از جدول شماره و تولرانس  عامل تورم واريانسي ها چنين مقادير آماره هم
در . نمايد ميميان متغيرهاي مستقل را تائيد ) خود همبستگي (عدم وجود هم خطي  1-6

آن صورت متغيرهاي مستقل  در ،نزديك تر باشند به يك آمار هرچه مقادير اين دو آماره
  .با هم خود همبستگي ندارند ،مدل

  
  پژوهشهاي  يافته ساير .6-6

رابطه هريك از متغيرهاي مستقل و متغير وابسته بايد با توجه بـه مبـاني نظـري    در ادامه مقاله 
به اين صـورت كـه نتـايج هـر دو تفسـير حسـابداري و       . حسابداري و علم آمار تفسير گردد

  .ا هم هماهنگي داشته باشندآماري بايد ب
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  ها محافظه كاري بر زيان دهي شركتتفسير اثر  .1-6-6
  تفسير آماري
 محافظه كـاري يعني اگر . دارد زيان دهي امستقيم ب اي رابطه محافظه كاري ،مدلبا توجه به 

يـك درصـد    محافظـه كـاري  اگـر   ،در اينجـا . يابـد  مـي نيز افـزايش   زيان دهيافزايش يابد، 
درصد  54 نيز با فرض ثابت بودن ساير عوامل بطور متوسط به ميزان زيان دهيبد، افزايش يا
   .ها دارد بر زيان دهي شركت محافظه كاري اثري مستقيمبنابراين . يابد مي افزايش

 تفسير حسابداري
افزايش زيـان در  بر اساس مباني نظـري حسـابداري،محافظه كـاري موجـب كـاهش سـودو       

تمـايلي   ،ي زيـان ده هـا  دهـد كـه مـديران شـركت     مـي ضوع نشان اين مو. شود ها مي شركت
يا اينكه ابـزار لازم را بـراي تبـديل     ندارندتا با دستكاري در زيان آن را به سود تبديل نمايند

محافظه كاري مكانيزم موثري در كاهش تعارضات ميان مـدير  بنابراين . زيان به سود ندارند
   .استدر ايجاد سود  ها و ساير گروه

  . تفسير آماري با تفسير حسابداري تطبيق دارد :يجهنت

   ها نسبت اهرمي با زيان دهي شركتتفسير اثر  .2-6-6
  تفسير آماري
نسـبت  يعني اگـر  . دارد اثري معكوس ها زيان دهي شركت رنسبت اهرمي ب ،مدلبا توجه به 

يـك   اهرمـي نسبت  اگر ،در اينجا. يابد مي كاهش ها زيان دهي شركتافزايش يابد، اهرمي 
طور متوسط ه نيز با فرض ثابت بودن ساير عوامل ب ها زيان دهي شركتدرصد افزايش يابد، 

  .دارد زيان دهي بر معكوساثر  نسبت اهرميبنابراين . يابد ميش كاهدرصد  11 به ميزان

  تفسير حسابداري
ي زيـان ده از طريـق   هـا  تفسير اين موضـوع از نظـر حسـابداري آن اسـت كـه اگـر شـركت       

تواننـد منـابع مـالي اسـتقراض شـده را در       مـي در آن صـورت   ،تقراض تأمين مالي نماينـد اس
چرخه عمليات خود استفاده نمايند و فروش خود را افزايش دهند تا به اين طريق زيان دهي 

مـك كونـل و    اين موضوع با نتايج تحقيقات خارجي از جمله تحقيق .خود را كاهش دهند
  . مطابقت دارد) 2007(و تيان  تحقيق زيتن و) 1995(سرواس 

  . تفسير آماري با تفسير حسابداري تطبيق دارد :نتيجه
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   ها بر زيان دهي شركت اثر اندازه شركتتفسير  .3-6-6
  تفسير آماري
انـدازه   هـر چـه  يعنـي  . دارد زيـان دهـي   اب ـ ستقيمماي  رابطه ،اندازه شركت ،مدلبا توجه به 

با فرض ثابت بودن ساير عوامـل،   ،در اينجا. يابد مي افزايش زيان دهيافزايش يابد،  شركت
درصد  2 نيز به طور متوسط به ميزان زيان دهييك درصد افزايش يابد،  اندازه شركتاگر 

  .دارد زيان دهيبر  ستقيماثرم ،اندازه شركتبنابراين . يابد مي افزايش
  

  تفسير حسابداري
ي عملكرد ها اندازه شركت و شاخص رابطه ميان ،و متون مختلف حسابداري ها پژوهشدر  

تحقيـق گيـولي و هـين     و) 2002(ماننـد تحقيـق احمـد    . نظير سود وزيان تائيد گرديده است
)2000.(   
  . تفسير آماري با تفسير حسابداري تطبيق دارد :نتيجه 

  
  گيري خلاصه و نتيجه. 7

و  كلـين  تحقيـق خارجي يعني  يها پژوهش نتايج مشابهدر بيشتر موارد حاضر  پژوهشنتايج 
بال كريشـنا و همكـاران    پژوهش و در آمريكا )2000(و گيولي و هين ) 2006(ماركوآرت 

بـر   ،گفتـه شـده  خـارجي   يهـا  پژوهش همانند پـژوهش نتايج اين . استدر استراليا  )2007(
 ازتشابهات. دندار كيدأومحافظه كاري تمثبت ومستقيم بين زيان حسابداري  اي رابطهوجود 
بـا   هـا  قيم زيـان شـركت  ارتبـاط مسـت   ،مشابه خارجي يها پژوهشبا  پژوهشاين  نتايج ديگر

،بيـانگر  پژوهشاستنباط حاصـل از نتـايج   . است و ارتباط معكوس آن با نسبت اهرمياندازه 
موجـب  توانـد   مياز طريق استقراض، ي زيان ده ها موضوع است كه تامين مالي شركتاين 

كنـد تـا    مـي را وادار  اين موضـوع مـديران  زيرا . ودش ي زيان دهها عملكرد شركتدر بهبود 
چنــين در  هــم. عملكـرد شــركت را بهبــود ببخشـند و از ورشكســتگي آن جلــوگيري كننـد   

در بـيش   رارفتـار جانبدارانـه مـدير     تواند ميمحافظه كاري حسابداري ي زيان ده ها شركت
ر و سـاير گروههـا   يمـد  ي اضافي بهها جه پرداختيدر نت .اندازدتأخير  هخنثي و بنمايي سود 

بنابراين افزايش . ابدي ميافزايش در بلند مدت ز يارزش شركت ن ومحدود  ،ر سهامداراننظي
   .شود ميمحافظه كاري موجب ارتقاي ارزش شركتهاي زيان ده در بلند مدت 
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  پژوهش يها محدوديت .8
ل آن ي ـذدر . ي روبـرو بـوده اسـت   يهـا  تيبـا محـدود   هـا  پـژوهش ر ين پژوهش همانند سايا

  :شوند ميتها فهرست يمحدود
ك از ي ـ چيتفكيك محافظه كاري شرطي و غير شرطي با اسـتفاده از مـدل تـاكنون در ه ـ    -

  .امكان پذير نبوده است ها پژوهش
عدم استفاده از برخي از مدلهاي محاسبه محافظه كاري به دليل عدم وجود اطلاعـات آن   -

  انگ و يا مدل ريان و بيورمدل پنمن و ژبه طور مثال  ،مدلها در ايران
اين امكان وجود  ،ي مالي شركتهاها در محاسبه اقلام تعهدي عملياتي منعكس در صورت -

 پژوهشـگران كه تفكيك آن بـراي   ،اقلام غير عملياتي نيز در آن وجود داشته باشد، دارد
  .امكان پذير نبوده است

  
 پژوهش پيشنهادهاي .9

 : آتي به قرار زير است يها پيشنهاد اين پژوهش براي پزوهش
موجـب   محافظـه كـاري حسـابداري   ي انجام شده دربـاره  ها پژوهش ايكه آ نيبررسي ا -

  ر؟يا خياثباتي حسابداري شده است  نظريهشرفت يارتقاء و پ
 بررسي رابطه بين تغيير حسابرس و محافظه كاري حسابداري  -
  محافظه كاري شرطي و غير شرطي بررسي تطبيقي -
  ها غيرهاي غير مالي با زيان دهي شركتبررسي رابطه مت -
   ها بررسي رابطه ميان محافظه كاري حسابداري و نظام راهبري شركت -
 

  منابع
 ،تبيين و ارائه الگو براي اندازه گيري محافظـه كـاري حسـابداري   ) 1385(بهمن  بني مهد .1

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران ،رساله دكتري رشته حسابداري
رابطه بين عدم تقارن اطلاعاتي و محافظه كاري  ") 1387(و آزاد عبداله  جوادرضا زاده  .2

صـص   ،54شـماره   ،ي حسابداري و حسابرسيها فصل نامه بررسي "در گزارشگري مالي
80-63 
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