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  چكيده

پاسـخگويي كـه    : چرا كه . در هر سازمان، مديريت مسئوليت سيستم كنترل داخلي را به عهده دارد           
يكـي از    و   ]4[ و سطوح مختلف مطرح است     ها  ست در زمينه  ها  خواستگاه آن احترام به حقوق انسان     

ي  بـزرگ مـورد      هـا   ي داخلي كه امروزه در اكثر كشورهاي پيـشرفته و شـركت           ها  ين كنترل تر مهم
بـر بـرآوردن    اي    توانـد تـاثيرات قابـل ملاحظـه         مي گيرد حسابرسي داخلي است كه      مي استفاده قرار 

مهم ترين استفاده كنندگان     يكي از . نيازهاي استفاده كنندگان از نتايج حاصل از عملياتش بگذارد        
باشند كه در صورت كسب شـناخت كـافي و            مي ج كار حسابرسان داخلي حسابرسان مستقل     از نتاي 

ي مختلفي از عمليات حـسابرسي مـستقل تحـت          ها  تصميم به اتكا بر نتايج حاصل از كار آنان، جنبه         
 ي مختلفـي  هـا    برنامه حسابرسي است كه خود شامل قـسمت        ها  گيرد، يكي از اين جنبه      مي تاثير قرار 

اين تحقيق سعي بر اين است تـا بـا اسـتفاده از روش توصـيفي تحليلـي نـوع تغييـرات                      در  . گردد مي
دهد كه حسابرسان مـستقل       مي نتايج اين تحقيق نشان   . ايجاد شده و جهت اين تغييرات تعيين گردد       

ي زماني  ها  كنند و اين اتكا منجر به كاهش بودجه         مي بر نتايج حاصل از كار حسابرسان داخلي اتكا       
  .گردد  مير برنامه حسابرسيو ريالي د

  
 

ي داخلـي، عملكـرد     هـا   حسابرسي داخلي، كميتـه ي حـسابرسي، كيفيـت كنتـرل           : كليدي هاي  واژه

  ي استانداردهاي حسابرسيها حسابرس داخلي،  بيانيه
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  مقدمه

ي سهامي و ها جدايي مالكيت از مديريت، در شركتبا به عرصه عمل رسيدن انديشه 
از اي  ساختار جديد سرمايه و گسترش روزافزون بازارهاي سرمايه و شمول قشر گسترده

گذاران،حسابداري نقش اجتماعي يافت و حسابرسي نيز از اهميتي  افراد در خيل سرمايه
  .قابل توجهي برخوردار گرديد

ي مالي و سيستم كنترل داخلي را عهده ها ورتاز آنجا كه مديريت مسئوليت تهيه ص
شد، به كارگيري خدمات حسابرسي داخلي براي ارزيابي عملكرد سيستم كنترل  دار

  .فزاينده رشد يافتاي  داخلي، به گونه
آخرين تغييرات ايجاد شده در حسابرسي داخلي كه منجر به ايجاد حسابرسي داخلي 

يعي از استفاده كنندگان مانند هيئت مديره، نئومدرن گرديد موجب شد نيازهاي طيف وس
  .مديريت ارشد، حسابرسان مستقل و مديران عملياتي تحت تاثير قرار گيرد

 در متون تخصصي حسابرسي بهترين جايگاه براي واحد حسابرسي داخلي را آن گونه
كميته :دانند كه تحت نظارت كميته حسابرسي و يا هيئت مديره  فعاليت كند، زيرا مي
ابرسي به همراه ساير اعضاي هيئت مديره مسئول عملكرد گزارش شده شركت هستند، حس

 ]2[.اما بر خلاف اعضاي موظف هيچ اختياري در تصدي امور اجرايي شركت ندارند

حسابرسي داخلي، وظيفه ارزيابي مستقلي است كه توسط مديريت واحدهاي اقتصادي «
 و كفايت سيستم كنترل داخلي را از لحاظ شود  ميبراي بررسي سيستم كنترل داخلي ايجاد

درست، مناسب، اقتصادي، اثربخش و كارآمد بودن استفاده از منابع، آزمون، ارزيابي و 
  .]3[»كند  ميگزارش

  
  مباني نظري

گسترش و پيچيدگي روزافزون وشتاب آميز واحدهاي اقتصادي در جهان پيشرفته امروز، 
ي مالي، ها ش رقابت، وجود انواع مخاطرات در زمينهنيازهاي ناشي از كمبود منابع و افزاي

ي سازماني آنها را چه از درون و چه از برون به ها  و سياستها اداري و تجاري كه هدف
كند، سبب شده است تا كنترل مستقيم و انفرادي اين گونه واحدها   ميشدت تهديد

ي جدايي يه عنوان جزناممكن شود و نياز به استقرار يك سيستم اثربخش كنترل داخلي ب
  .ناپذير از سيستم مديريت كارآمد، همچون حسابرسي داخلي مورد توجه ايشان قرار گيرد
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توان آن را بر   ميحسابرسي داخلي در طول دوران دستخوش تغييرات شگرفي شده كه
حسب كاركردها و وظايف به سه گروه حسابرسي داخلي سنتي، مدرن و نئومدرن تقسيم 

اخلي در شكل اوليه خود چيزي بيشتر از داشتن وظيفه كنترل كيفيت، در حسابرسي د. كرد
خدمت مدير مالي نبوده، به صورتي كه تنها وظيفه آن اين بوده كه كنترل نمايد آيا عمليات 

 . شود يا خير  ميحسابداري درون واحد امور مالي به نحو صحيح انجام

ش به تصويب رسيد، براي ي فاسد و كلاها  قانون شركت1977هنگامي كه در سال 
ي قابل ها اولين بار بسياري از حسابرسان داخلي متوجه شدند كه ممكن است انتخاب

ه خدمات و انتخاب بازار كار داشته باشند و پس از اين يدسترس ديگري نسبت به نوع ارا
آگاهي، آنها به سرعت دست به كار شدند و تنها در طي چند سال، صدها واحد حسابرسي 

به كنترل داخلي و همچنين » كنترل كيفيت حسابداري«ه نوع خدمات خود را از يي اراداخل
نكته كلي . مشتري خود را از مدير مالي به كميته حسابرسي هيئت مديره تغيير دادند

در مقابل . حسابرسي داخلي مدرن توسعه دادن خدمات حرفه اي و گسترش بازار بوده است
ي مالي و كشف سوء استفاده و تقلب را به مدير مالي حسابرسي سنتي كه خدمات حسابرس

داد، حسابرسي داخلي مدرن، كنترل تمامي عمليات   ميهيارا) و سپس به هيئت مديره(
شعار حسابرسي داخلي . دهد  ميهيداخلي و خدمات مشاوره اي داخلي را به مديريت ارا

  .مدرن خدمت به مديريت بود
شد، ولي در   مييت ارشد با اشتياق پاسخ دادهتقاضاي خدمات حسابرسي از طرف مدير

ي مديريت سطوح پايين، به اين دليل كه با بيطرفي حسابرس ها همان حال درخواست
كه اين امر خود منجر به تكامل و ايجاد . شد  ميداخلي منافات داشت ناديده گرفته

يريت رسيد حمايت مستقيم مد  ميآنچه كه ضروري به نظر. حسابرسي داخلي نئومدرن
 عملياتي از حسابرسي داخلي بود، زيرا اكثر تقاضاهاي ويژه از آن سطح مديريت دريافت

سيمايي كه توسط حسابرسي داخلي نئو مدرن تصوير شده بود، سيماي يك فعاليت . شد مي
  : ظريف و پيچيده در بين چهار گروه عمده از متقاضيان اين خدمت است كه عبارتند از

تمامي اين . مديريت عملياتي-4 مديريت ارشد، -3برسان مستقل،  حسا-2 هيئت مديره -1
.  داراي انتظارات معتبر از عملكرد حسابرسي بوده و يا بر آن مدعي هستندها گروه

توانند هيچ يك از چهار مورد مذكور را ناديده بگيرند، بدون آنكه خدشه  ميحسابرسان ن
  .]6[ر بودن كار تخصصي آنها كاسته شوداي به خود يا سازمان آنها وارد شود و يا از موث
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رسد كه حسابرسان   ميبا توجه به تعريف حسابرسي داخلي نئو مدرن اينگونه به نظر
دهند، و اين گونه   ميهيداخلي نئو مدرن خدمات خود را در سطح متقاضيان متعددي ارا

سي اجمالي اما با برر. كنند  ميشود كه آنها سلسله مراتب سازماني را نقض  مياستنباط
شويم كه آنها ديگر به تشريفات سازماني وابسته   ميي بزرگ متوجهها  و گروهها شركت

اصول سلسله مراتب سازماني كم رنگ شده و جاي . اند نيستند و به تدريج از آنها دور شده
در اين تغيير مديريت، حسابرسي داخلي به عنوان . اند خود را به شبكه اي قابل انعطاف داده

   رفع نيازهاي هيئت مديره -1دهد كه عبارتند از  ميهيدف پيش رو خدماتي را ارايك ه
 رفع نيازهاي مديران -4 رفع نيازهاي حسابرسان مستقل -3رفع نيازهاي مديريت ارشد  -2

در . ي آنها باشدها ه خدمات به   گونه اي است كه مطابق با نيازها و حساسيتيعملياتي،  ارا
نمايي و ارتباط در حسابرسي داخلي به استفاده كنندگان از خدمات چنين شرايطي اصل راه

  .دهد كه براي تصميم گيري به چه چيزي نياز دارند  ميحسابرسي ياد
توانند از مديريت سطوح پايين نيز تقاضايي را   مياز طرفي ديگر حسابرسان داخلي حتي

به اين دليل كه . براي بررسي يك موضوع خاص بپذيرند و نتيجه را گزارش نمايند
كند، بلكه سازمان را از خدمات حسابرسي داخلي در  ي منفي نه تنها كمكي نميها واكنش

در واقع ديدگاهي كلي به سازمان داشته و از اين ديدگاه به . كند  ميآينده محروم و نااميد
ا با كند و ممكن است در اين راست  ميسازمان نگريسته و با آن شروع به تبادل نظر و ارتباط

ي مديريت سروكار داشته باشد و اما در نهايت هدف كلي سازمان را ها هر يك از مجموعه
 همچنين حسابرسان در قبال .]همان منبع[گيرند و آن انتفاع به كل سازمان است  ميدر نظر

ي مالي از هر گونه اشتباه، تخلف، اعمال ها ي داخلي عاري بودن صورتها نترلكارزيابي 
 اهميت، ارزيابي برآوردهاي حسابداري و تداوم فعاليت بنگاه اقتصادي مورد غير قانوني با

ي مالي تاثير ها رسيدگي مسئوليت دارند و كليه موارد مزبور بر ميزان قابليت اتكا صورت
   .]5[بسزايي دارد

  
  پيشينه تحقيق

 شماره  استانداردهاي حسابرسي كه پس از بيانيه65از زمان تصويب و انتشار بيانيه شماره 
استانداردهاي حسابداري در جهت محدود كردن روابط ميان حسابرسان مستقل و 9

حسابرسان داخلي انتشار يافت تحقيقات بسياري در جهت تعيين نوع روابط ميان حسابرسان 



25 بررسي تاثير متغيرهاي حسابرسي داخلي بر برنامه حسابرسي

مستقل و حسابرسان داخلي و تاثيرات اين روابط بر انجام حسابرسي مستقل صورت پذيرفته 
توانند   ميآيا حسابرسان داخلي :اين سوال را مطرح ساختند) 1981(سگين ها كلي و. است

ي ايشان بيانگر آن است كه ها هزينه انجام حسابرسي مستقل را كاهش دهند؟ نتايج بررسي
باشند و براي دستيابي به   مي خواهان كيفيت بالاي كار حسابرسي داخليها اغلب شركت

ي مورد ها ن اغلب مديران مالي شركتهمچني. كنند  مياين هدف هزينه بالايي را تحمل
كردند كه واحد حسابرسي داخلي نسبت به سازمان مستقل است،   ميبررسي احساس

بنابراين بايستي به كارگيري نتايج كار حسابرسان داخلي توسط حسابرسان مستقل بسط و 
س و ي گيبينها يافته. ]11[ي حسابرسي مستقل را كاهش دادها توسعه يابد تا بتوان هزينه

نشان داد كه واحد حسابرسي داخلي يكي از عوامل محيطي بالقوه تاثيرگذار ) 1982(ولف
نكته جالب توجه در تحقيقات ايشان اين بود . باشد  ميحسابرسياي  ي حرفهها بر قضاوت

كه اگر چه اهميت حسابرسي داخلي با پيشرفت حسابرسي رو به زوال گذاشته است، اما در 
كنند و ميزان اتكا به حسابرسان   ميابرسان مستقل به ايشان اتكاوضعيت كنوني اغلب حس

  .]14[داخلي، به ارزيابي حسابرسان مستقل از كار ايشان بستگي دارد
تحت عنوان تاثير متغيرهاي حسابرسي اي  در مقاله) 1983(عبدل خليق، اسنوبال و راگ

  و همچنين دو ها دادهداخلي بر برنامه ريزي حسابرسي مستقل، روش پردازش الكترونيكي 
ي ها نتايج بررسي. متغير سازماني را بر برنامه ريزي كار حسابرسي مورد بررسي قرار دادند

دهند   ميدهد سطح سازماني كه حسابرسان داخلي نسبت به آن گزارش  ميايشان نشان
به عبارتي با افزايش بي طرفي . باشد  ميمهمترين عامل تاثيرگذار بر برنامه حسابرسي 

  .]9[توان ميزان اتكا به ايشان را افزايش داد  ميحسابرسان داخلي
در مقاله خود با نام قضاوت حسابرسان مستقل در ارزيابي عملكرد ) 1983(براون

دو عامل بيشترين تاثير را بر قضاوت حسابرسان در كار : دارد  ميحسابرسان داخلي بيان
 بي طرفي حسابرسان داخلي و گزارشات :حسابرسي دارند، كه به ترتيب اولويت عبارتند از

دارد كه در   ميي خود بيانها  همچنين وي در نتيجه گيري. وي و عملكرد حسابرس پيشين
صورت بي طرفانه عمل كردن حسابرسان داخلي و برخورداري از مهارت شغلي هزينه 

ا با توان طيف گسترده تري از خدمات ر  مييابد و يا اينكه  ميحسابرسي صاحبكار كاهش
و سومين عامل تاثير گذار از نظر وي بر قضاوت حسابرسان . ه كرديهمان هزينه به وي ارا

  . ]21[باشد  ميمستقل، ميزان تجربه حسابرسان داخلي
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كرد و  تاثير اتكاي حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلي را بررسي) 1984(مارگيم
ي و بهبود عملكرد ايشان افزايش سطح مهارت حسابرسان داخل: چنين نتيجه گرفت كه

اما . سبب خواهد شد كه حسابرسان مستقل ساعات كار برنامه ريزي شده را كاهش دهند
بي طرفي حسابرسان داخلي بر برنامه زمانبندي حسابرسان مستقل بي تاثير است، چرا كه 

همچنين مطالعات نشان داده است كه حسابرسان داخلي . آنها در استخدام صاحبكارند
عمال خاص را پيش از آنكه حسابران مستقل كار برنامه ريزي را انجام دهند، به برخي ا

 كه ممكن است در صورت عدم انجام اين امور توسط حسابرسان داخلي اند انجام رسانيده
  .]20[ميزان ساعات كار برنامه ريزي شده با ميزان بودجه زماني فعلي متفاوت گردد

 استانداردهاي 9ي مطرح شده در بيانيه شماره ها پس از بررسي ويژگي) 1985(اشنايدر
حسابرسي، در مقاله اي تحت عنوان تصميم گيري براي اتكا به كار حسابرسان داخلي بايد 

حسابرسان مستقل بايد تا : دارد  ميپس از ارزيابي كار حسابرسان داخلي انجام پذيرد بيان
. باشد ميي حسابداري ها ترلآنجا از حسابرسي داخلي شناخت كسب كنند كه مربوط به كن

كند، اما   ميهي رهنمودهايي را براي اتكا به حسابرسان داخلي ارا9اگرچه بيانيه شماره 
وي عوامل تاثيرگذار را به . ه نمي كنديي حسابرسان داخلي اراها اولويتي نيز براي ويژگي

دهد كه   ميكند؛ همچنين نشان  مي عملكرد تقسيم بندي-3 بي طرفي و -2 مهارت، -1
كميته حسابرسي است و در مرتبه بعدي  مستقل اولين مرجع قابل اتكا براي حسابرسان

 حسابرسان داخلي جاي دارند، كنترلر و كمك كنترلر نيز به ترتيب در مراحل بعدي قرار
تحت عنوان شواهد بيشتر مبني بر اتكاي اي  در مقاله) 1986(مارگيم. ]22[گيرند مي

پردازد كه آيا حسابرسان   ميابرسان داخلي به بررسي اين نكتهحسابرسان مستقل  به حس
توان به حسابرسان داخلي نمود، برنامه حسابرسي   ميمستقل با توجه به سطح اتكايي كه

كنند  يا خير؟ همچنين عوامل تاثيرگذار بر اتكاي حسابرسان مستقل به   ميخود را تعديل
ي وي حكايت ها نتايج حاصل از بررسي.  دهد  ميحسابرسان داخلي را  مورد بررسي قرار

كند كه مهارت شغلي حسابرسان داخلي بيشترين تاثير را بر قضاوت حسابرسان   مياز آن
  .]19[مستقل دارد و بي طرفي حسابرسان داخلي تاثير قابل توجهي بر قضاوت ايشان ندارد

 حسابرسان دهد كه با افرايش مهارت  مينشان) 1995(ن ها ي هونگ وها نتايج يافته
توانند اتكاي بيشتري به ايشان داشته باشند، در واقع به واسطه   ميداخلي، حسابرسان مستقل

 حجم و زمان انجام حسابرسي مستقل كاهش يافته و در نتيجه هزينه ها وجود اين ويژگي
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) 2004(توايجري، بريرلي و ويليام .]15[يابد  ميانجام حسابرسي نيز براي صاحبكار كاهش
 ي سهامي عربستان سعوديها رسي روابط ميان حسابرسان داخلي و مستقل شركتبه بر

بر ميزان ارتباط ... كنند كه وجود صلاحيت حرفه اي، تجربه و   مي بيانپرداخته و
حسابرسان مستقل و داخلي و همچنين سطح اتكاي حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلي 

ي سهامي عربستان سعودي از مهارت و ها تاثيرگذار است، اما حسابرسان داخلي شركت
  .]8[كافي برخوردار نيستنداي  استقلال حرفه

ي ها به بررسي تاثير حسابرسي داخلي بر تقويت كنترل) 2005(رون و جانتانها  فادزيل
ي ها دارند كه مديريت واحد حسابرسي داخلي، توانايي  ميايشان بيان. پردازند  ميداخلي
 و بي طرفي حسابرسان داخلي بر توانايي سيستم كنترل داخلي در امر پايشگرياي  حرفه

دارد و مراحلي از حسابرسي كه با ارزيابي سيستم كنترل اي  شركت تاثير قابل ملاحظه
اين موضوع خود سبب تغيير مخاطرات . دهد  ميشود را تحت تاثير قرار  ميداخلي انجام

دارند كه گزارش حسابرس   ميهايت نيز ايشان بياندر ن .گردد  ميناشي از كار حسابرسي
مستقل به شدت متاثر از اعمال مختلف سيستم كنترل داخلي و از همه مهمتر واحد 

همچنين از نظر ايشان اگرچه تكامل حرفه حسابرسي داخلي و . باشد  ميحسابرسي داخلي
اما توسعه و به تغييرات ايجاد شده در آن در يكصد سال گذشته به كندي رخ داده است، 

كارگيري واحد حسابرسي داخلي به صورت شتاب آميزتري رواج يافته است و ميزان تاثير 
  .]13[ي داخلي رو به فزوني گذاشته استها واحد حسابرسي داخلي بر بهبود كنترل

بيش از هفتاد عامل تاثير گذار بر كيفيت اسناد و  )2008(نسنها  حسين، ماسري و
دارد كه حسابرسي داخلي   ميشمرد و بيان  مي را برحسابرسسط مدارك مورد بررسي تو

بر چندين عامل كيفيت بخش به اسناد و مدارك تهيه شده توسط صاحبكار تاثير گذار 
  .]12[است

  
  ي تحقيقها فرضيه

  :ي زير تدوين شدها پس از بررسي ادبيات و مباني نظري موضوع تحقيق، فرضيه
قل از كار انجام شده توسط حسابرسان داخلي برنامه استفاده حسابرسان مست :فرضيه اول

  .دهد  ميحسابرسي مستقل را تحت تاثير قرار
  .كنند  ميحسابرسان مستقل بر كار حسابرسان داخلي اتكا :فرضيه دوم
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اتكاي حسابرسان مستقل بر كار انجام شده توسط حسابرسان داخلي منجر به : فرضيه سوم
  .گردد  ميكاهش بودجه زماني حسابرسي مستقل

استفاده از كار حسابرسان داخلي توسط حسابرسان مستقل منجر به كاهش : چهارم فرضيه
  .گردد  ميبودجه ريالي حسابرسي مستقل

ارتقاي سطح گزارش دهي حسابرسان داخلي سبب اتكاي بيشتر حسابرسان : پنجم فرضيه
  .شود  ميمستقل به آنان،

 سبب اتكاي بيشتر حسابرسان مستقل به افزايش صلاحيت حسابرسان داخلي :ششم فرضيه
  .گردد  ميآنان

  

  روش تحقيق

شود متغيرهاي   ميدر اين تحقيق نيز يك رابطه عليتي وجود دارد كه در آن پيش بيني
مستقل عملكرد حسابرسان داخلي ،صلاحيت و همچنين بي طرفي حسابرسان داخلي، منجر 

ابرسي، بودجه زماني، بودجه ريالي و ميزان به ايجاد تغييراتي در متغيرهاي وابسته برنامه حس
البته بايستي به اين نكته نيز توجه . شود  مياتكاي حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلي

داشت كه تلقي يك رابطه عليتي مطلق براي ارزيابي نتايج تحقيق بسيار ذهني است، به 
ان پذير نيست به ي تجربي امكها براي تحقيقاي  تعبيري ديگرحدس وجود چنين رابطه

، ارزيابي و ها همين دليل در تحقيق حاضر از روش توصيفي تحليلي براي جمع آوري داده
   . استفاده شده استها آزمون فرضيه

  
  جامعه و نمونه آماري

. باشند ميجامعه آماري مورد آزمون در اين تحقيق اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران 
حجم نمونه . اين تحقيق از فرمول ككران استفاده شدبه منظور برآورد حجم نمونه در 

 نفر به دست آمد و با استفاده از جدول اعداد تصادفي، نمونه مورد 306مربوطه از اين طريق 
  .آزمون انتخاب گرديد
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  آوري اطلاعات روش جمع

  و براياند جمع آوري شدهاي  ي ثانويه در اين تحقيق با استفاده از روش كتابخانهها داده
ي تحقيق و مطالعه مباني نظري در رابطه با ها ي اوليه بر مبناي فرضيهها جمع آوري داده

از پاسخ دهندگان خواسته .  گزاره تهيه و تنظيم شد28شامل اي  موضوع تحقيق، پرسش نامه
  . شده بود تا پاسخ خود را در مقياس طيف ليكرت پنج قسمتي تعيين نمايند

  

  روايي پرسش نامه

تواند تاثير به سزايي بر روايي   ميي پرسش نامهها ه ساختار و عبارت بندي سوالبدليل آن ك
 داشته باشد، آزمايش مقدماتي پرسش نامه انجام شد، بدين ترتيب ها پرسش نامه و آزمودني

كه قبل از تكثير و توزيع پرسش نامه بين افراد جامعه آماري، پرسش نامه بين تعدادي از 
ي ها ينه توزيع و از آنان خواسته شد كه ضمن پاسخ دادن به سوالافراد مجرب در اين زم

 بيان كنند تا هر گونه اشكال و ابهام ها پرسش نامه، نظر خود را در رابطه با محتواي سوال
ي پرسش ها  رفع شده و همچنين تجديد نظر نهايي در سوالها موجود در نحوه بيان سوال

  .نامه انجام شود
  

  پايايي پرسش نامه

 اين تحقيق، به منظور ارزيابي پايايي پرسش نامه اين تحقيق از روش آلفاي كرونباخ در
 آزمون آلفاي كرونباخ براي تمام SPSSبا استفاده از نرم افزار آماري . استفاده شده است

ي پرسش نامه انجام شد، بر اساس نتايج بدست آمده  ضريب آلفا براي طيف ها سوال
ي تحقيق در راستاي موضوع ها نشان دهنده آن است تمام سوالبود كه % 5/74ليكرت برابر

  .تحقيق بوده و از انسجام محتوايي بالايي برخوردارند
  

  ي تحقيقها آزمون فرضيه

ي آمار توصيفي همچون ميانگين، ميانه، نما، ها ي تحقيق، از شاخصها براي آزمون فرضيه
( ون تحليل واريانس يك عاملهو آزماي   تك نمونهtانحراف استاندارد و آزمون آماري 

ANOVA ( در نظر گرفته % 5ي صفر تحقيق ها سطح مردودي فرضيه. استفاده شده است
  .انجام شده است% 95 با سطح اطمينان ها شده است به عبارت ديگر نتيجه گيري
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شود كه آيا ميانگين يك متغير تفاوت   ميبراي اين منظور انجاماي   تك نمونهtآزمون 
شود، دارد يا   مي مقدار آزمون ناميدهSPSS با يك مقدار ثابت، كه به وسيله معني داري

ي دو يا بيش از دو ها  براي آزمودن معني دار بودن تفاوت ميانگينANOVAخير و آزمون 
در اين پژوهش براي تعيين وجود يا نبود رابطه  معني دار بين سطح . رود  ميگروه به كار

ي پژوهش، ها شغلي و سابقه كار پاسخ دهندگان و فرضيهتحصيلات، رشته تحصيلي، سمت 
  . انجام شده استSPSSآزمون تحليل واريانس با استفاده از نرم افزار 

  : دو فرض آماري زير تدوين گرددندtبراي انجام آزمون 
H0: µ≤3       نقيض ادعا               H1: µ>3       ادعا 

  :ر در نظر گرفته شد نيز دو فرض زيANOVAبراي انجام آزمون 
H0: µ1= µ2 =µ3 =µ4=...           H1: با هم برابر نيستندها حداقل دو تا از ميانگين  

µ1     ،µ2 ،µ3 ي مختلف ها مربوط به ميانگين اطلاعات به دست آمده از گروه...    و
مورد بررسي است كه بر اساس پست سازماني، تجربه، رشته تحصيلي و ميزان تحصيلات 

 تك  tي تحقيق با استفاده از روش آزمون ها نتايج آزمون همه فرضيه.  اند ه بندي شدهدست
 H1 رد و فرض t مطرح شده در قسمت قبل براي آزمون H0 نشان داد كه فرض اي  نمونه

  ).ه شده استي ارا1نتايج به صورت خلاصه در  نگاره (شود   ميپذيرفته 
ه از روش تحليل واريانس يك عامله بيانگر آن  با استفادها همچنين نتايج آزمون فرضيه

 H0  رد و فرض ANOVA مطرح شده در قسمت قبل براي آزمون H1است كه فرض 
شود و اين بدان معناست كه هيچ يك از عوامل پست سازماني، تجربه، رشته   ميپذيرفته

       نمي ي تحقيق تاثير گذارها تحصيلي و ميزان تحصيلات بر نظر پاسخ دهندگان بر فرضيه
نتايج به صورت (با هم   مشابهت دارد% 95باشد و به عبارت ديگر نظر همه ايشان در سطح 

  ).ه شده استي ارا2خلاصه در  نگاره 
  

  پيشنهادات كاربردي

تواند منجر به كاهش زمان، حجم و در پي آن   ميوجود يك واحد حسابرسي كارا .1
 با اين مهم سبب ناديده ها ان شركتهزينه حسابرسي مستقل شود اما عدم آشنايي مدير

بنابراين بايستي در جهت استفاده از خدمات حسابرسي داخلي . انگاشتن آن شده است
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ي ها  و استفاده از ساير خدمات حسابرسان داخلي آموزشها در جهت كاهش هزينه
  .لازم به مديران داده شود

 عملكرد آن بهبود در صورت بي طرفانه عمل كردن واحد حسابرسي داخلي كارايي و .2
توانند اتكاي بيشتري بر عملكرد ايشان داشته باشند بنابراين   مييافته و حسابرسان مستقل

سان داخلي بايستي به جايگاه آنها به گونه اي تعيين بردر جهت افزايش بي طرفي حسا
  .شود كه زير نظر بالاترين رده مديريت و يا كميته حسابرسي فعاليت كنند

غلي مناسب عاملي تاثيرگذار براي اتكاي حسابرسان مستقل به داشتن مهارت ش .3
حسابرسان داخلي است كه بايد سعي شود از افراد داراي تحصيلات مرتبط و داراي 
تجربه استفاده نمود و براي بهبود عملكرد ايشان آموزش مستمر براي به روز رساني 

 .، در نظر گرفته شودي سازمانها سطح معلومات و هماهنگ سازي ايشان با استراتژي

  

  ي تحقيقها محدوديت

 .ابزار اندازه گيري اين تحقيق داراي محدوديت ذاتي است .1

 .ها عدم امكان بررسي كامل ميزان دقت پاسخ دهندگان به پرسش نامه .2

 .عدم تمايل برخي از پرسش شوندگان به تكميل و عودت پرسش نامه .3

 .و طيف ليكرت استمحدوديت ديگر تحقيق مربوط به مقياس اندازه گيري  .4

  

  پيشنهادات براي تحقيقات آتي

زيـر  ضـرورت آنهـا آشـكار شـد، بـه شـرح             ي تحقيقي كه در انجام تحقيق       ها  برخي از زمينه  
  :است

ي سهامي، سـرمايه    ها  بررسي همين موضوع از ديدگاه حسابرسان داخلي، مديران شركت         .1
 .گذاران و جامعه دانشگاهي

 .  بهبود گزارشگري ماليبررسي تاثير واحد حسابرسي داخلي بر .2

 .بررسي تاثير واحد حسابرسي داخلي براي رسيدن به اهداف مالي و سازماني .3

بررسي تاثير واحد حسابرسي داخلي بر كاهش بندهاي شرط گـزارش حـسابرس مـستقل                .4
 .اند يي كه واحد حسابرسي داخلي را ايجاد نمودهها در ميان شركت
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  توصيفي و آمار t نتايج آزمون آماري .1نگاره

  آزمون آماري

  ها فرضيه
  نما  ميانه  ميانگين

انحراف 

  استاندارد
t  

سطح 

 داري معني

)sig(  

 tنتايج حاصل از آزمون 
  فرضيات

  شود  مي پذيرفتهH1فرض   0,000 47,6  0,40 4,2  4,2 4,2  1فرضيه

 شود  مي پذيرفتهH1فرض  0,000 39,8  0,52 4,0 4,2 4,3  2فرضيه

 شود  مي پذيرفتهH1فرض  0,000 30,3  0,60 4,4 4,2 4,1 3فرضيه

 شود  مي پذيرفتهH1فرض  0,000 44,9  0,45 5  4,3 4,2 4فرضيه

 شود  مي پذيرفتهH1فرض  0,000 44,6  0,49 4,3  4,5 4,3 5فرضيه

 شود  مي پذيرفتهH1فرض  0,000 52,1  0,42 4,0  4,2 4,3 6فرضيه

  

  نتايج آزمون تحليل واريانس. 2نگاره 

  )sig(سطح معني داري

  ي عموميها ويژگي

 فرضيه

  اول

 فرضيه

  دوم

فرضيه 

  سوم

فرضيه 

  چهارم

فرضيه 

  پنجم

 فرضيه

  ششم

  307/0  476/0  228/0  511/0  444/0  873/0  پست سازماني

  065/0  185/0  085/0  194/0  837/0  057/0  ميزان تجربه

  972/0  577/0  654/0  967/0  833/0  589/0  رشته تحصيلي

  278/0  329/0  291/0  533/0  337/0  472/0  سطح تحصيلات

نتايج حاصل از آزمون آماري 
ANOVA  

 H0فرض 

 پذيرفته

 شود مي

 H0فرض 

 پذيرفته

 شود مي

 H0فرض 

 پذيرفته

 شود مي

 H0فرض 

 پذيرفته

 شود مي

 H0فرض 

 پذيرفته

 شود مي

 H0فرض 

 پذيرفته

 شود مي
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