
  فصلنامه روان شناسي كاربردي
  20- 34 ،1388، پاييز )11(3، شماره 3سال

  

Journal of Applied Psychology  
2009Autumn, Vol. 3, No. 3(11), 20-34 

   سنجش دو خصيصه شخصيتي در دانش آموزان پيش دانشگاهيي برايساخت و اعتباريابي مقياس
Constructing and validating a measurment scale for both 

personality characteristics among the Pre-university students 
 

  كارشناسي ارشد روان شناسي شخصيت:  اصغر سينايي راد
  دانشگاه شهيد بهشتي: دكتر عصمت دانش

  دانشگاه تهران : دكتر محمود ايرواني 
  

 / پژوهش سنجش دو خصيصه شخصيتي مراقب      هدف: چكيده
تفكر اسكيزوييدي و ساخت ابزاري     /  و انزواطلبي  تفكر پارانويايي 

. برمبناي نظريه تهييج و بازداري هيجاني آيزنك براي آن اسـت          
پس از تهيه .  پژوهش از نوع توصيفي و آزمون سازي است   روش

مقياس پنج درجه اي كـرج و اطمينـان از روايـي و پايـايي آن،                
 ـ          567تعداد   شگاهي   نفر دانش آموز دختر و پسر مراكز پيش دان

روش تحليـل عوامـل      بـا . شهرستان اردبيل آن را تكميل كردند     
 مـاده   63 ماده پرسشنامه اوليه،     200پاسخ هاي آزمودني ها، از      

 نامگذاري  I سئوالي، مقياس شخصيتي كرج      63استخراج و فرم    
 روايـي صـوري و محتـوايي مقيـاس از طريـق             :يافته هـا  . شـد 

ان شناسي قرار گرفت پرسشنامه اوليه مورد تائيد صاحبنظران رو
و اعتبــار و پايــايي آن بــا دو روش بازآزمــايي و بــرآورد ضــريب 
همبستگي بين خرده مقياس هاي آزمون هاي مـوازي از جملـه      

ــون « ــشنامه «، »وودورث«، »III«  ،»SLC90-Rميلــ پرســ
 IIو بـا آزمـون همتـاي آن، مقيـاس شخـصيتي كـرج               » آيزنك

نباخ نيز محاسبه شد ضريب آلفاي كرو بررسي و پايائي دروني با
-نتيجه.  معني دار بود >P 001/0كه رضايت بخش و در سطح       

براي كاربرد در پژوهش هـاي      » مقياس شخصيتي كرج  «: گيري
 سال 18 و بالاي 18روان شناختي و تشخيص باليني براي افراد  
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Abstract: Goal of this research is to measure 
both personality characteristics of attentive / 
paranoia thoughts and seclussiveren / schizoid 
thoughts and also to construct a tool on the basis 
of Eysenck's excitation and excitatory inhibition. 
Method is descriptive and test constructing. 
After constructing the Karaj five degree scale 
and testing it for reliability and validity, 567 pre-
university students completed the scale in two 
districts of Ardebil. Based on factor analysis 
from 200 items of the primary questionnaire, 63 
items were extracted, and labelled as the 63 item 
Karaj I Personality Scale. Results: personality 
professors confirmed its content and face 
validity. The Scales reliability and validity was 
calculated using test-retest and Pearson 
correlation coefficient of parallel scales such as 
MCMI-III, SCL. 90-R, WoodWorth, Eysencks 
personality and was compared with its 
counterpart questionnaire, personality scale of 
Karaj II. Internal consistency was calculated 
using Crounbach alpha which was significant at 
P< 0.0001. Conclusion: The administration of 
the scale showed differenes in personality 
characteristics between made a fewales and 
different academic is subjects. Karaj personality 
scale suitable for psychological use with 
parliciparth who are over 18 year of old.  

 
Key words: attentive, suclosiveness, personality, 
validation  
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  مقدمه 
 هـا  ي به آن  هاي عمده هر علم، اندازه گيري پديده هاي مورد نظر و دادن جنبه كم              يكي از هدف  

طبقه بنـدي و    به راحتي مي توانيم آن را   ،دهيمتي پديده اي را با اعداد و ارقام نشان مي           قست و ا
 ، در علـم روان شناسـي      ).1990،  1آنجليتنـر، اوسـتندورف و جـان      ( آن وضع كنيم   درباره   يقوانين

هايي روانـي انـسان را از حالـت كيفـي بـه              كند تا ويژگي  مجموعه شيوه هايي كه به ما كمك مي       
  .)1999، 2سومر و گلدبرگ( ناميده مي شود» سنجي  روش روان«حالت كمي در آوريم اصطلاحاً 

 به عنوان فنوني براي ساختن ابزارهاي سنجش پديده هاي          4ان آزمايي امروزه روان سنجي و ر و        
  دست يافته اسـت    به موفقيت هاي چشمگيري    پيشرفته   يها در كشورها   رواني و اندازه گيري آن    

 مراكز بهداشت رواني    س در مدار  ،5هاي سنجش خصايص رواني    نجا كه آزمون  آ تا   .)1380مايلي،  (
 براي هـدف هـاي      ،و همگاني و ديگر نهاد هاي اجتماعي      هاي كشوري     سازمان ،موسسات صنعتي 

 تشخيص هاي باليني و ارزشيابي به گونه گـسترده اي مـورد اسـتفاده               ، شغلي ،يليصراهنمايي تح 
 كمتر   ما ولي در مراكز دانشگاهي و تحقيقاتي كشور       .)2005،  3ويكفيلد و آندرويگر  ( گيرندمي قرار

 -1 از جمله عوامل بازدارنـده       ، شناسي اقدام مي شود    به ساخت وسايل اندازه گيري در حوزه روان       
 قناعت به ابزارهاي ساخته شده در كشورهاي پيشرفته جهان و  - 2،هشگرانوعدم حمايت مالي پژ   

 انتقـال اطلاعـات بـه جـاي         -3و. هنجاريابي آن كه هيچ انطباق فرهنگي با مردم كشور مـا نـدارد            
رتيب، هرچند كه در كشور ما از روان شناسي بدين ت. )1383هيس،   (پرورش خلاقيت دانشجويان  

گذرد، متأسفانه در حوزه انـدازه گيـري، توليـدات ايـده آلـي              جديد و پيشرفته حدود نيم قرن مي      
  ).1380هومن، ( نداشته ايم

در حالي كه دانش آدمي در رشته هاي مختلف علوم از طريق طرح نظريه هاي نوين، آزمـايش                     
هر .  ها و تلفيق يافته هاي حاصل با پيكره دانش قبلي پيش مي روددرستي و نادرستي اين نظريه

اما هر فرضيه اي در اصل به رابطه بـين دو يـا چنـد               . نظريه جديد فرضيه هايي را بارور مي سازد       
متغير اشاره دارد و بنابراين آزمايشگر براي مطالعه اين رابطه ها مجبور است متغيرهاي مندرج در                

در واقع گاهي برداشتن گام ديگري در يك علـم بـه            . يف و اندازه گيري كند    فرضيه را به دقت تعر    
  .)1380دلاور،  (علت فقدان وسيله اندازه گيري مناسب به تعويق مي افتد

يكـي از دشـوارترين تكـاليفي كـه پژوهـشگران رفتـاري،             اظهار مـي دارد،      )1384(شيربابادي     
 شخصيتي با آن مواجـه هـستند   6ازه گيري صفاتمشاوران مدارس و روان شناسان در رابطه با اند    

                                     
1. Angleinter, Ostendorf & John  
2. Somer & Goldberg  
3. Wakefield & Underwager  
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اگر وسيله اندازه گيري    . يافتن راه خود از ميان توده اي از وسايل اندازه گيري از قبل موجود است              
خوبي در مورد متغير خاص موجود باشد، به نظر مي رسد سـاختن وسـيله انـدازه گيـري جديـد                     

توان دازه گيري خوب و متناسب با هر جامعه مي    ضرورت پيدا نكند، اما سئوال اين است آيا ابزار ان         
طراحي كرد، كه با فرهنگ، سنن و عقايد آنـان همخـوان و مكمـل خـوبي بـراي مـصاحبه هـاي                       

  .تشخيصي مشاوران و روان شناسان باشد
-شخصيت معتقدند كـه سـنجيدن جنبـه هـاي كـنش روان             سنجي در  طرفداران ديدگاه روان     

واقع، اصل نهفته درآزمون هاي روان سـنجي ايـن اسـت كـه                در .شناختي انسان، امكانپذير است   
-به عنوان ويژگي و رفتارهايي كه به وسيله خود افراد گزارش مي شود     ها، افكار و  توان احساس مي

يك آزمون روانسنجي  . )2003،  1شمالو و پاكيلكو  ا (ي ساخت كم انگاشته مي شوند را    هاي ناآشكار 
توصيف مي كند كـه      هاي مختلفي را   روش قرارمي گيرد و    فرد اختيار شامل عباراتي است كه در    

مثلاً اين جمله كه احـساس مـي كـنم ارزش مـن             . مي گزيند  رخدادها بر  مقابل حوادث و   فرد در 
معمولاً . يك مقياس سنجش عزت نفس است      كمتر ارزش ديگران است، چگونگي احساس فرد در       

ن جمله را با احساس خودشـان، براسـاس يـك           شود تا درجه نزديكي اي    آزمودني ها خواسته مي    از
بـر اسـاس    ،  تعيين كنند و يا ميزان موافقت خود را با آن         » مخالف  » «موافق  «پاسخ دو مقوله اي     

 درجـه   .، مخالف، كاملاً مخـالف    نظري ندارم كاملاً موافق، موافق،    : گزينه اي مثلاً   يك مقياس چند  
 حـال بـا جمـع        و وع و به پنج ختم مي شـود        و نحوه نمره گذاري نيز از يك شر        بندي كمي كنند  

زدن نمرات به دست آمده براي پاسخ هاي تمام جملات پرسشنامه مورد نظـر مـي تـوان از نظـر                     
، 2آنجليتنـر، اوسـتندورف و جـان   ( هاي شخصيتي فرد را كمي سـازي كـرد      روان سنجي، خصيصه  

1990.(  
هاي شخصي به توزيع خصلت هاي       از گزارش    حاصلمي توان با استفاده از داده هاي         همچنين    

 مثلا مي توان اجتمـاع آميـزي را بـه عنـوان يـك بعـد                 .شخصيتي افراد به صورت قطبي پرداخت     
به اين ترتيب مـي تـوان       . 8اجتماع گريز –دو قطب اجتماع آميز   داراي  شخصيتي در نظر گرفت كه      

 9 تـوان بـه سـنخ هـاي        با كاربرد اين اطلاعات، افراد را از نظر اجتماع آميزي دسته بندي كرد مي             
ها را براسـاس خصيـصه خـاص شخـصيتي بـراي آينـده               خاص شخصيتي افراد دست يافت، و آن      

  ).2000و1996 ،1991،ميلون( شغلي و يا عملكردهاي ديگر اجتماعي راهنمايي كرد
 خصيصه هاي شخصيتي دانش     ساخت ابزاري براي اندازه گيري    مسئله اصلي پژوهش     از اين رو      

 متغيـر هـاي مـورد بررسـي       .  اسـت   آيزنـگ  10 و بـازداري هيجـاني     9ييجهس سطح ت  اسا آموزان بر 

                                     
1. Shmelyov & Pakhilko  
2. Angleinter, Ostendorf & John  
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 )گرايـي ون بر،درونگرايي( )الي الب فارغ،پارانوياييتفكر ( )بي خيالي  ،مراقبت( )عاشرتي م ،انزواطلبي(
 در اين پژوهش مي خواهيم ابزاري بسازيم تا رابطه تعادل هر يك از خصيـصه                افزون بر اين  . است

هاي ارتباطي دانش آموزان     وظيفه شناسي و مهارت     درجه ،يليص ميزان موفقيت تح   هاي فوق را با   
ي ي به امر مشاوره و راهنمايشبخوردهاي اين پژوهش در كيفيت ا و از دست ،هدمورد بررسي قرار د   

ي اين پژوهش در جهت      ها كه از يافته    مشاوران مراكز پيش دانشگاهي علاوه بر اين       .شوداستفاده  
عنـوان مكمـل مـصاحبه      ه   مقياس ب  توانند از اين  مي دكرخود بهره برداري خواهند     بهبود مشاوره   

  .كننداي تشخيص و راهنمايي دانش آموزان استفاده ه
 سـئوال بـا مطالعـه       200 فرم بلند مقياس شخصيتي كـرج بـه تعـداد            ،در مرحله اول اين طرح       

 شد چون مبناي نظـري  هاي شخصيتي از نقطه شروع ويژگي تا سطح افراطي آن طراحي         خصيصه
) هامحرك( بنابراين سئوالات .  بود )1987 و   1967 (ابزار براساس تهييج و بازداري هيجاني آيزنك      

 دو خصيـصه مـورد      ،طوري تدوين شد كه ميزان تهييج و بازداري نيـز مـورد بررسـي قـرار گيـرد                 
سوءظن ( ييويانارا تا سطح افراطي تفكر پ     ) هوشيار ، مواظب ، به زنگ  شگو( پژوهش ويژگي مراقب  

 تا سطح افراطي    ) غير معاشرتي  ، بي حال  ،گوشه گير (  و انزواطلبي  )بي پايه و اساس و بي اعتمادي      
 بـه صـورت قطبـي       )رويا  زندگي در  ،ري گزيني و د ،روابط خشكي در ( آن يعني تفكر اسكيزوئيدي   

  .درمتن سؤالات پرسشنامه مد نظر قرارگرفت
ريـه   نظ هـاي روان شـناختي شخـصيت       ه نظري آزمون  و تاريخچ  ، متون روان شناسي   با بررسي    

فلاسـفه   درمتـون بـه جـا مانـده از        ). 1382پورافكـاري،    (ستاقديمي ترين آن    چهار مزاج بقراط    
 وابستگي آن به جسم را      نفس و  آييپديد خصوص حدوث و   ايراني نيز مي توان نظريه ملاصدرا در      

ه ط ـه راب ن ـزمي مـستمري در   و نـه دار  مدامتون فارسي تلاش     رسد در وجود اين به نظر مي     با. ديد
ازاين ميان مي توان بـه      . برانگيختگي صورت نگرفته است   سطح  بازداري هيجاني و     سطح تهييج و  

بـازداري   متغييـر متـضاد تهيـيج و       پرداختن به ابـزاري جهـت بررسـي دو         غفلت متون فارسي در   
ان متمـادي گـرايش غالـب    تحليل رفتار آدمـي سـالي    گرايش به روان كاوي در    .هيجاني اشاره كرد  

  .)1384 ،بشارت( روان شناسان ايران بوده است
هايي  پايه ،پايه علمي محكمي تكيه زده است       بر ساخت ابزار بر مبناي تهييج و بازداري هيجاني          

  و 4 رابرت كلونينجر  ،3 نيومن ،2ي گري فر ج ،1پافشاري افرادي مثل هانس آيزنك     كه بدون تلاش و   
   .)1991 ،كنزيآ( ل گيردديگران نمي توانست شك

  
  
  



 دكتر عصمت دانش، اصغر سينايي راد و دكتر محمود ايرواني

24 1388 پاييز، )11 (3، شماره / 3سال/ فصلنامه روان شناسي كاربردي

 مقياس پنج درجه اي جهت بررسي       ،ساخت:  هاي زير مورد نظر است     هدف نيز   پژوهش   در اين   
 تعيـين   ؛ انزواطلبي تـا تفكـر اسـكيزوئيدي       از دو خصيصه شخصيتي از مراقب تا تفكر پارانويايي و        

صيـصه دانـش    درجـه بنـدي خ    ؛  درجه هيجان پذيري و سطح بازداري هيجاني در دانـش آمـوزان           
؛ آموزان بر مبناي هيجان پذيري و سطح بازداري و تعيـين نقطـه بـرش در محورهـاي دو قطبـي                    

تعيين سطح معناداري تفاوت هيجان پذيري در دانش آموزان به تفكيك جنـسيت و بـه تفكيـك                  
 و بـالاي    18ني  س ـدر گـروه    تعيين اعتبار و هنجاريابي مقياس ساخته شده        ؛  رشته هاي تحصيلي  

  .پيش دانشگاهي مراكز ر سال د18
  :  مطرح شده اند عبارتند ازپژوهش كه در اين يياهسئوال    
   آيا مقياس ساخته شده مي تواند ويژگي هاي شخصيتي انزواطلبي را شناسايي كنيد؟-1
  آيا مقياس ساخته شده مي تواند تفكر اسكيزوئيدي را در افراد ارزيابي كنيد ؟  -2
  تواند ويژگي هاي شخصيتي مراقب را درجه بندي كند؟ آيا مقياس ساخته شده مي -3
   آيا مقياس ساخته شده مي تواند تفكر پارانوايايي را در افراد ارزيابي كند؟-4
 تفـاوت   )رياضي، تجربي، انـساني   (  آيا در خصيصه انزواطلبي دانش آموزان رشته هاي سه گانه          -5

  ؟وجود دارد
تفاوت وجود  )  تجربي، انساني  ،رياضي( اي سه گانه   آيا در خصيصه مراقبت دانش آموزان رشته         -6

  ؟دارد
 ) تجربـي، انـساني  ،رياضـي (  آيا در خصيصه تفكر پارانويايي دانش آموزان رشـته اي سـه گانـه     -7

  ؟تفاوت وجود دارد
تفـاوت  )  انـساني ، تجربـي ،رياضـي (  آيا در خصيصه معاشرتي دانش آموزان رشته اي سه گانـه    -8

  ؟وجود دارد
  

  روش 
اين پژوهش ازطرفي تهييج     متغيير مستقل در   .استآزمون سازي    هش از نوع توصيفي و    روش پژو 

 متغيير  ،بازداري هيجاني است كه به عنوان متغيير پيش فرض يا متغيير وابسته نتيجه آن است               و
عبارتست از جنبه هايي از رفتار يك ارگانيزم كـه            برون داد يا ملاك است و      ،وابسته متغيير پاسخ  

  . شودتحريك مي
 .مشخص شـود    تا تاثير متغيير مستقل برآن معلوم و       ، اندازه گيري مي شود    ،درواقع اين متغيير     
انـدازه آن هـا بـه        طرفي متغييرها همان آيتم هايي هـستند كـه از كيفيـت و             آزمون سازي از   در

اين حالت از پاسخ پنج درجـه اي فـرد بـه     متغيرهاي ديگر مثلا صفات شخصيتي پي مي بريم در      
 .جامعه پذيري آن مي رسيم ي ارتباطي ومهارت هاسئوالات انزوا طلبي به درجه 
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 و بـالاي    18 دانش آموزان بزرگسال مراكز پيش دانـشگاهي         ليهجامعه آماري در اين پژوهش ك        
 به  . در دو ناحيه اردبيل مشغول به تحصيل مي باشند         85-86 كه در سال تحصيلي      است سال   18

سـال و ميـانگين     ) 18-26( نفر دختـر در دامنـه سـني        324تفكيك جنس    نفر كه به     567تعداد  
75/21 =x      63/21 سال ميانگين سـني      )18-28( نفر در دامنه سني    243 و دانش آموزان پس=x 

  .كه كليه جامعه آماري به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند
  

   پژوهشابزار 
 اين موضوع بر آن شديم ابزاري،  با توجه به ضرورت  سؤالي 200شخصيتي كرج فرم     پرسشنامه   .1

جهت شناسايي خصايص شخصيتي دانش آموزان و كيفيت بخـشي بـه امـر مـشاوره و راهنمـايي           
با بررسي مراكز تحقيقاتي و سايت هـاي پژوهـشكده هـا ابـزار مـورد نظـر وجـود                    . طراحي نماييم 

قه اي شد كه بـه      نداشت و يا من نتوانستم به آن دسترسي پيدا كنم و اين احساس نياز اولين جر               
با كمك اساتيد دانشگاه طرح اوليه پژوهش تدوين و مورد         . فكر ساخت ابزاري در اين زمينه باشيم      

، بنـابراين ايـن     موافقت شوراي تحقيقات تحصيلاتي تكميل دانشگاه آزاد واحد كـرج قـرار گرفـت             
 پـنج درجـه اي اسـت كـه در محـور اول پنجـاه گويـه                   دهـي   يك مقياس خود گزارشـي     مقياس

هـا در     پرسـش  .انزواطلبي را با نقطه مقابل آن يعني معاشرتي بودن مورد ارزيابي قرار مـي دهـد               
 از تعـادل تـا دوري گزينـي و از دوري گزينـي تـا انزواطلبـي و از انزواطلبـي تـا                        :قطب انزواطلبي 

 و از   و در نقطه مقابل آن از تعادل تا معاشرتي و از معاشرتي تا معاشرتي پرشور              ،   افراطي انزواطلبي
   .معاشرتي پرشور تا معاشرتي افراطي درجه بندي شده است

در محور دوم پنجاه گويه درونگرايي فرد را با نقطه مقابل آن يعني برونگرايي مورد ارزيابي قرار                    
ها از تعادل تـا درونگرايـي و از درونگرايـي تـا درونگـراي افراطـي و از درون               كه پرسش  ،مي دهد 

 و در نقطـه    . اسكيزوئيدي از يك تا سه انحراف معيار درجه بندي شده است           گرايي افراطي تا تفكر   
تا برونگراي افراطي و از برونگـراي افراطـي تـا           يي  برونگرا ازيي  مقابل آن از تعادل رواني تا برونگرا      

  .برونگراي مرضي از يك تا سه انحراف معيار توزيع شده است
خيالي را ارزيابي مي كند در خصيصه مراقبـت         در محور سوم پنجاه گويه خصيصه مراقب و بي             

 و از مراقب وسواسي تـا  )وسواسي(  و از وظيفه شناسي تا مراقب1از تعادل رواني تا وظيفه شناسي
 تا سه انحراف معيار درجه بندي شده است و در نقطه مقابل آن از تعادل رواني تا                  2مراقب افراطي 

                                     
1. Dutifulness  
2. Excessive attentive  
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 از بي خيالي تـا بـي خيـالي افراطـي از يـك تـا سـه             و 1ام راحت و از آرام و راحت تا بي خيالي         رآ
  .انحراف معيارمعين شده است

 فارغ البـالي طراحـي شـده از تعـادل           –ه جهت بررسي تفكر پارانويايي    ي گو 50در محور چهارم       
  و از بـي اعتمـادي  2)سـوءظن (  از مراقب و مـشكوك تـا بـي اعتمـادي        )مشكوك( رواني تا مراقب  

  .يي از يك تا سه انحراف از معيار درجه بندي شده است تا تفكر پارانويا)سوءظن(
 سئوالي يك مقياس خودگزارشي پـنج درجـه اي اسـت كـه              63فرم   :I مقياس شخصيتي كرج     .2

 سئوال با استفاده از تحليل عوامـل آنـاليز          200هاي هر چهار محور از مقياس شخصيتي فرم         ماده
  .شده است

 بـه   الو س 60  است كه داراي    Iياس شخصيتي كرج    فرم موازي مق   : II مقياس شخصيتي كرج     .3
 ماده هاي هـر چهـار محـور از مقيـاس          از  يك مقياس خود گزارش پنج درجه اي است كه         صورت

  . استخراج شده استي سئوال200شخصيتي فرم 
مقياس خود گزارشي پنج درجه اي اسـت كـه فـرم اوليـه ايـن مقيـاس                  : SCL90-R مقياس   .4

 90 داراياين مقياس   . )1384مارنات،   ( تهيه گرديد  1973 ،  3ودرين و گ  م ليپ ،توسط دراگوتيس 
 ايـن مقيـاس توسـط       . شخـصيتي را ارزيـابي مـي كنـد          هـاي  نه بعـد از خصيـصه      كه   ال است وس

  هنجار يابي شده   1379 و رضايي  1378  يار احمدي  1377 موسوي ،1376 رضا پور  ،1375مرعشي
  .)1380گل پرور،  (است

 اولـين پرسـشنامه      و تهيـه شـد   در آمريكا    1920 سط وود ورث  تو: 4 مقياس شخصيتي وودورث   .5
در ايـران توسـط     .  مـي كنـد    هشت خصيصه شخصيتي را ارزيابي     الو س 76 ، كه با  استشخصيتي  

  .)1381شريفي،  ( هنجاريابي شد1385ابوالقاسمي و نريماني در سال 
 مقيـاس   يـك  اولين فرم آن بـه صـورت         1961توسط آيزنك در سال   :  مقياس شخصيتي آيزنك   .6

 ،1375 ،1374در ايـران در سـال هـاي مختلـف           .  خير تهيه شـد    ،خود گزارشي دو مقوله اي بلي     
 تجديـد نظـر شـده     نـسخه   آخـرين   .  شيرآبادي هنجاريابي شد   ،ختيسيس ، توسط گل پرور   1376
،   درونگرايـي و برونگرايـي      Eمقيـاس   ،  هاي نوروتيـك    حالت Nكه مقياس   است   سوال   57 داراي

  .)1380گل پرور، ( مي كند جنبه هاي دفاعي فرد را ارزيابي Lشي و مقياس  روان پريPمقياس 

                                     
1. Unintentional  
2. Suspicious  
3. Dragotise, Lipman & Godary  
4. WoodWorth 
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 يك پرسـشنامه خودسـنجي اسـتاندارد شـده اسـت كـه دامنـه                .13 مقياس شخصيتي ميلون     .7 
در توسـط ميلـون    نسخه اصلي آن .گسترده اي از اطلاعات مربوط به شخصيت را ارزيابي مي كند   

  .استبازنگري شده ) 2000 و 1991و 1996(و توسط وي  تدوين 1977سال 
در طول سي سال گذشته توسط پژوهشگران خارجي بارها تجديد نظر شده و يكي                  اين مقياس 

 28 ماده است كه 175 شامل   3نسخه فعلي ميلون    . است ياز پركاربردترين مقياس در حوزه بالين     
در اصـفهان   )1381( شـريفي   ايـن مقيـاس توسـط   .مقياس جداگانه شخصيت را ارزيابي مي كند    

   .هنجاريابي شد
 همبـستگي   ،نكال كايزرميرا  مقياس ،ن بروان ماسپر، همبستگي    عوامل  از تحليل  در اين پژوهش     

تحليـل   LSD كمتـرين تفـاوت معنـي دار        آزمون تعقيبي  ، آلفاي كرنباخ  ، دو نيمه سازي   ،پيرسون
  . شده استاستفاده درصد  وميانگينپراكندگي، 

  
  يافته ها

 ،متعامـد  بـار چـرخش   25بعد از تحليل عوامل و .  ماده ساخته شد200نتايج پژوهش  براساس     
تحليـل عوامـل داده هـا بـا روش          .آمـده اسـت   دسـت   به  عاملي   و ساختار    ماده ها بهترين تركيب   

  مـاده روي 15، 2عامل    ماده روي  15،  1عامل  ماده روي  18د منجر به قرار گرفتن      ماعچرخش مت 
بـراي عامـل دوم      ،91/9 براي عامـل اول      2 قرار گرفت مقدار آيگن    4مل   ماده روي عا   15،  3عامل  

حداقل ضريب عاملي براي عامل اول      .  بود 79/4 و براي عامل چهارم      53/6، براي عامل سوم     94/6
 و مقـدار آيگـن در       36/0 و براي عامل چهارم      39/0، براي عامل سوم     37/0، براي عامل دوم     / 50

در بسياري از تحقيقـات تحليـل عـاملي بـه خـاطر             . يار بالا است  هر چهار عامل استخراج شده بس     
ضعف ضرايب همبستگي بين ماده ها با عوامل استخراج شده يعني ضرايب عاملي ناچار از مقـدار                 

مقدار آيگن هاي بالا در اين پژوهش       .  به عنوان ملاك استخراج عامل استفاده مي كنند        5/1آيگن  
 كرج را نشان مي دهد كه عامل ها مي توانـد پراكنـدگي              توانايي تشخيصي مقياس پنج درجه اي     

 ماده كه از بار عـاملي بـالايي         63از دويست ماده ساخته شده،      .بيشتري از متغيرها را تبيين كنند     
  .  ارائه شد1 شكل گرفت و در جدول I سئوالي شخصيتي كرج 63برخوردار بود استخراج و مقياس

  
  
  

                                     
  1. MCM-III  

2. Eigonvalue  
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  مشترك و ضريب عاملي هر چهار محور  ضريب ، تعداد ماده ها خلاصه.1جدول

  D  چهارممحور
 فارغ –گروه سؤالات تفكر پارانويايي 

  البالي

  Cر سوم محو
  بي خيالي-گروه سئوال مراقب

  Bوم دمحور 
  برونگرايي-گروه سئواتل درونگرايي

  A اولمحور 
   معاشرتي-گروه سئوالات انزواطلبي

نام   رديف
  آيتم

ضريب 
  مشترك

ضريب 
نام   رديف  عامل

  آيتم

ضريب 
مشتر
  ك

ضريب 
نام   رديف  عامل

  آيتم

ضريب 
مشتر
  ك

ضريب 
  عامل

ردي
  ف

نام 
  آيتم

ضريب 
مشتر
  ك

ضريب 
  عامل

1  A17 64%  42%  1  A13 34%  45%  1  B1 64%  43%  1  A4 30%  51%  

2  A38 62%  45%  2  A40 47%  43%  2  B2  60%  38%  2  A16 40%  50%  

3  C8 34%  49%  3  A42 45%  65%  3  B48 57%  37%  3  A33 30%  53%  

4  C10 32%  41%  4  B12 40%  40%  4  B40 63%  42%  4  A3 33%  54%  

5  C22 29%  48%  5  B16 40%  36%  5  B42 62%  52%  5  B5 31%  52%  

6  C24 30%  48%  6  B37 45%  46%  6  C13 30%  44%  6  B21 39%  60%  

7  C29 33%  49%  7  C1 32%  55%  7  C25 30%  40%  7  B22 43%  59%  

8  C30 30%  37%  8  C2 24%  43%  8  C26 31%  54%  8  B23 43%  57%  

9  C31 35%  53%  9  C4 30%  41%  9  D9 61%  53%  9  B4 41%  58%  

10  C38 27%  49%  10  C7 33%  39%  10  D20 60%  52%  10  B27 39%  56%  

11  C42 35%  45%  11  C36 37%  44%  11  D27 66%  65%  11  B28 46%  57%  

12  C44 30%  49%  12  D8 68%  44%  12  D25 80%  42%  12  B31 46%  55%  

13  C48 30%  49%  13  D23 67%  42%  13  D29 66%  48%  13  B33 59%  61%  

14  D5 30%  39%  14  D32 68%  40%  14  D41 67%  45%  14  B35 52%  54%  

15  D36 42%  36%  15  D49 63%  46%  15  D47 69%  40%  15  B44 48%  63%  

                        16  B45 30%  51%  

                        17  B47 37%  51%  

                        18  D33 37%  50%  

  
 I مقياس شخصيتي كرج 1پايايي دروني

  . )2جدول ( شد استفاده پايايي دروني مقياس ساخته شده از ضريب آلفاي كرنباخ براي 
  
  

                                     
1. Internal consistency  
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 N= 567نتايج ضرايب آلفاي محورهاي چهارگانه  . 2جدول

  

  
  .ند بالايي برخورداريالو هر يك از چهار محور از ضريب همبستگي درون س2جدول طبق 

  
 I 567=Nپايايي بازآزمايي مقياس شخصيتي كرج . 3جدول 

خصيصه 
  بار دوم  بار اول  شخصيتي

  5/13 انحراف از معيار11/46: ميانگين   8/14 انحراف از معيار9/44: ميانگين   انزواطلبي
  81/13 انحراف از معيار 06/44:ميانگين   3/13 انحراف از معيار 06/44ميانگين   درونگرايي
  6/12راف از معيار انح5/65:ميانگين   6/13 انحراف از معيار 62: ميانگين   مراقب

  51/8 انحراف از معيار56/61: ميانگين   11/10 انحراف از معيار 4/71: ميانگين   تفكر پارانويايي
  9/14 انحراف از معيار1/58:ميانگين   8/14 انحراف از معيار 05/55: ميانگين  معاشرتي
  3/13معيار انحراف از 5/50ميانگين   8/14 انحراف از معيار 05/55: ميانگين  برونگرايي
  2/11 انحراف از معيار 6/39ميانگين   7/13 انحراف از معيار 4/37:ميانگين  بي خيالي
  8/11 انحراف از معيار 9/25ميانگين   1/10 انحراف از معيار 5/28: ميانگين   فارغ البالي

  
 به فاصـله زمـاني سـه هفتـه در           I نشان مي دهد پايايي بازآزمايي مقياس شخصي كرج          3جدول  

خـرده    درتمـامي عامـل هـا و   P>001/0 در سـطح معنـاداري   F بالا و نـسبت     567ه آماري   نمون
  .مقياس ها معني دار است

  
   هاي موازي مقياس باI  مقياس شخصيتي كرج روايي
خرده مقيـاس هـاي       از روايي آن  براي اولين بار اين مقياس ساخته شده است جهت بررسي            چون

 د كليه ضرائب همبستگي در    ش معلوم   پيرسونه همبستگي   با مقايس   و  استفاده هاي موازي  آزمون
   .است دار معنيP>001/0 سطح  درI با كرج IIشخصيتي كرج مقياس هاي موازي و مقياس

  
  

  محور چهارم  محور سوم  محور دوم  محور اول  
  15  15  15  18  ماده تعداد

  55/53  87/46  04/33  44/40  نميانگي
  7/57  50/105  37/100  43/177  پراكندگي

  59/7  27/10   10 /09   32/13  انحراف معيار
  70/0  80/0  82/0   89/0   آلفا
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  هاي موازي  با ديگر آزمونI همبستگي مقياس كرج . 4جدول 

مقياس شخصيتي   Iمقياس شخصيتي كرج
 IIكرج

 - SCL90  3ميلون 
R 

 وودورث
مقياس 
  آيزنك

  مبستگي پيرسون انزواطلبيه
  سطح معنا داري

  تعداد

726  
0001/0  
567  

- - 
960  
0001/0  
567 

-  

  همبستگي پيرسون درونگرايي
  سطح معنا داري

  تعداد

896  
0001/0  
567  

-  -  
725/0  
0001/0  
567  

740  
-  

0001/0  
  همبستگي پيرسون مراقب

  سطح معنا داري
  تعداد

872/0  
0001/0  
567  

-  
551  
0001/0  
567  

-  -  

  همبستگي پيرسون پارانويا
  سطح معنا داري

  تعداد

690/0  
0001/0  
567  

590/0  
0001/0  
567  

591  
0001/0  
567  

710/0  
-  

567  
-  

  همبستگي پيرسون معاشرتي
  سطح معنا داري

  تعداد

976/0  
0001/0  
567  

-  -  -  -  

  همبستگي پيرسون برونگرايي
  سطح معنا داري

  تعداد

906/0  
0001/0  
567  

-  -  
725/0  
0001/0  
567  

890/0  
0001/0  
567  

  همبستگي پيرسون بي خيالي
  سطح معنا داري

  تعداد

961/0  
0001/0  
567  

-  
551/0  
0001/0  
567  

-  -  

  همبستگي پيرسون قارغ البالي
  سطح معنا داري

  تعداد

69/0  
0001/0  
567  

590/0  
0001/0  
567  

-  
815/0  
0001/0  
567  

-  

  
رده مقياس هاي موازي در سطح  تمامي خ ضريب همبستگي آمده4 همانطور كه در جدول

0001/P< معنادار است .  
  
  ته هاي جانبي پژوهشياف
تفـاوت  م انـساني   و رياضـي ، رشته هـاي علـوم تجربـي   دانش آموزان خصيصه انزواطلبي   سطح  آيا  

= /034 سـطح در   562 و 2جـه آزادي    رد،  F با نسبت     انزواطلبي  تحليل پراكندگي  5 جدول ؟است
P   بـه طـور     آمـوزان سـه رشـته     دانش يجه گرفت خصيصه انزواطلبي در    توان نت  مي  معنادار است و 
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دانش آموزان رشته علوم تجربي      نشان مي دهد     LSD آزمون  نتايج 6جدول.  تفاوت دارد  معناداري
  .نيستبا رشته انساني معنادار تفاوت آن ها  ولي هستند،دانش آموزان رياضي  انزواطلب تر از

است، با تفاوت م دانش آموزان رشته هاي سه گانه ت مراقبخصيصهسطح آيا    در پاسخ به سوال، 
 مي توان گفت تفاوت     5 جدول   123/0 سطح معناداري  562 و   2درجه آزادي    با   Fتوجه به نسبت    
  .معنا دار نيست

، ج پـذيري  يفاصـله سـطح تهي ـ      5 تحليل پراكنـدگي جـدول       ميانگين ها در  با توجه به تفاوت        
 از ساير رشـته هـا     دردانش آموزان رشته علوم تجربي بيشتر     اقبت  درونگرايي و مر  بازداري هيجاني   

  و رتبـه اول     سوء ظن ومشكوك بودن در      و نويايياراپدانش آموزان رشته انساني درخصيصه      . است
   .هستندرتبه نخست  خصيصه برونگرايي معاشرتي دانش آموزان رشته رياضي در در
راكز پـيش دانـشگاهي كـه قـبلاً توسـط مـشاوران              با توجه به مطالعه پرونده دانش آموزان درم         

 شده بود، دانـش آمـوزان   گزارشيلي صدرخصوص خصيصه شخصيتي وعملكردهاي اجتماعي وتح  
متعـادل شخـصيتي   هـاي ارتبـاطي وخصيـصه      يلي مهـارت  صدختر در رشته رياضي ازعملكرد تح     

 ي ارتبـاط هـاي   تحـصيلي مهـارت    جـنس عملكـرد   ولي درساير رشته به تفكيـك       . برخوردار بودند 
  . افراد متفاوت بودشناسيوظيفه سطح و
  

  نتيجه گيري بحث و
 ساخت ابزاري برمبناي نظريه تهييج و      ين خصيصه هاي شخصيتي و    تعيپژوهش حاضر كه با هدف      

ايايي آن مورد ارزيابي قرارگرفـت  پايي ورويل عوامل ل آماده شده است به وسيله تح      بازداري هيجاني 
 اسـت  معنـي دار  P>001/0سـطح   در و يي رضايت بخش برخوردار اند   اياپكل ازضرايب روايي و    در

پـژوهش هـاي روان       كرج واجد شرايط لازم براي كـاربرد در        طبق نتايج پژوهش مقياس شخصيتي    
  .است سال 18بالاي   و18 باليني براي افراد تشخيص شناختي و

ي هيجاني بيـشتر باشـد   بازدار چقدر فاصله سطح تهييج و نتايج جانبي پژوهش نشان داد كه هر       
 فاصـله بيـشتر تهيـيج و       خـلاء و   كـار مـي بـرد و      ه  ل رواني انرژي بيشتري ب    دفرد براي برقراري تعا   

 ـ و بازداري هيجاني سبب مي شود كه فرد ازتعـادل فاصـله بگيـرد        . صـورت افراطـي عمـل كنـد    ه ب
 رسـيد   بـه ايـن نتيجـه     كـرج    آيزنك با سـاخت مقيـاس شخـصيتي           نظريه اثبات پژوهش حاضر در  

بـازداري هيجـاني بـا       خصوص سطح تهيـيج و     تحقيقات خود در   در) 1985( همانطوري كه آيزنك  
 P روان رنجوري    Nيك ازمقياس هاي     هر نشان دادند چنانچه     مقياس شخصيتي آيزنك   استفاده از 

هاي   درونگرايي، برونگرايي دراعتدال باشد فرد متعادل تربه نظر مي رسد وازمهارت           Eروان پريشي   
 حال آنكه درصورتي كه فرد به به صورت افراطي .تباط تحصيلي واجتماعي بالاتري برخوردار است ار
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بازداري هيجاني درهريك ازمقوله هاي شخـصيتي فاصـله بيـشتري            عمل كند يعني سطح تهييج و     
   ديگران شنگر در  و ،مي زند  جبرانيداشته باشد فرد براي كاهش اين فشار رواني دست به كارهاي            

 تهيـيج و  از نظـر  افـرادي كـه   ،درمقياس شخصيتي كرج نيـز معلـوم شـد        . دي شو منجار تلقي   به نا
هاي ارتباطي   مهارتاز  با كمترين صرف انرژي     ان   نسبت به ديگر   ، هستند تعادلدربازداري هيجاني   

بـي    مراقبـت  ، معاشـرتي  ، انزواطلبـي  ، برونگرايـي  ،درخصيصه هاي درون گرايي     و  مي كنند  استفاده
 انـرژي در     صـرف  نيبـا كمتـر     و عمل مي كنند    حد اعتدال  فارغ البالي در    و پارانويايي تفكر ،خيالي

  .موقعيت هاي اجتماعي ظاهر مي شوند
  :  زير را مي توان ارائه كردپيشنهادات علميجهت كاربست يافته ها 

 مطابق با نتايج بدست آمده دانش آموزان پسر در خصيصه انزواطلبـي و بـي خيـالي ميـانگين                    .1
  آن هـا   هاي اجتماعي و ارتباطي     مهارت سطح ،ت بالاتري را كسب كرده اند وبه نظر مي رسد         نمرا

 مشاورين كه براي اين ،شود پيشنهاد مي   و  اين امر براي مسئولين جاي تأمل دارد       ،نيستمطلوب  
هاي زندگي ببينند و زمـاني هـم در          دوره آموزش هاي لازم را جهت تدريس واحد درسي مهارت         

   .اي اين واحد درسي اختصاص يابدطول هفته بر
 ميــانگين نمــرات پــسران در ســطح تهيــيج و بــازداري هيجــاني در مولفــه شخــصيتي         .2

 و به نظر مي به طور معني داري بيشتر از دختران بود      برونگرايي  / معاشرتي و درونگرايي  /انزواطلبي
سـخ هـاي هيجـاني     پسران در اين گروه سني نسبت به رخدادها و رويدادهاي زنـدگي بـا پا              ،رسد

 آموزش هاي لازم دانش آموزان پسر        ارائه افراطي جهت به تعادل رساندن خود عمل مي كنند كه         
   .ضروري به نظر مي رسد

 درجه هوشياري و گوش به زنگي در دخترها بيشتر از پسرها مي باشد و در مقابـل سـوءظن و                     .3
 عدم كنترل و آمـوزش      واين مقوله    در صورت عدم توجه به       .دختران بود از   بيشترپسرها  بدگماني  

شود اين درجه هوشياري و مراقبت به حد افراطي و به درجـه     مديريت هيجاني دخترها سبب مي    
در پسرها عدم آموزش كنترل هيجـاني در حـد افراطـي بـه              . وسواس فكري و عملي كشيده شود     

در حـد    حتـي ممكـن اسـت     درجه بي اعتمادي و سوءظن بيمارگونه در جامعه مبدل مـي شـود              
   .تفكرات پارانويايي پيش برود

 برونگرايي و بي خيالي و فارغ البالي ميانگين         ، دانش آموزان گروه رياضي در خصيصه معاشرتي       .4
بيشتري از ديگر گروه ها كسب كردند كه به نظر مي رسد دانش آموزان پـسر و دختـر در رشـته                      

 خود را مديريت كنند و در صـورت         هاي ديگر مي توانند هيجانات      بيشتر از گروه    رياضي تحصيلي
 بـه دنبـال رفتارهـاي تهيـيج         ،افراط در بازداري هيجاني ممكن است براي به تعادل رساندن خود          

   .طلبانه باشند
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/  دانش آموزان رشته تجربي با كسب ميانگين بيشتري در خصيصه شخصيتي تفكر پارانويـايي                .5
ئولين آموزشي با ايجاد كارگاههاي آموزشي      انزواطلبي و درونگرايي در رتبه نخست هستند كه مس        

ي ارتباطي و فهم رويدادهاي زندگي      مهارت ها براي اين گروه دانش آموزان مي توانند بطور عملي          
  .را آموزش بدهند
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