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چكيده
علميهيأتاعضايعلميتوليداتبرمؤثرعواملبررسي، پژوهشاينازهدف

 گردآوري  ابزاروپيمايشي تحقيق روش. استاسلاميآزاددانشگاه8ةمنطقواحدهاي
وقتتمامعلميهيأت اعضايةكليشاملآماريةجامع. است بوده پرسشنامهاطلاعات
ايطبقهروشبهآنهاازنفر420كهاستاسلاميآزاددانشگاه8ةمنطقواحدهاي

 از ميان ،تحقيقهاييافتهاساسبر. شدندانتخابتحقيقةنمونعنوانبهتصادفي
اختراعات بيشترين درصد و ، توليدات علمي، مقالات چاپ شده در مجلات علمي

علاوه بر اين از ميان گروههاي . اند كمترين درصد را به خود اختصاص داده،ثبت شده

رساني دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و ـ اين مقاله برگرفته از رسالة دكتري كتابداري و اطلاع*
.باشدتحقيقات تهران مي

)نويسندة مسؤول(حقيقات دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تدانشگاه آزاد اسلامي ةآموختدانش. ـ1
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.رساني دانشگاه تهراندانشيار كتابداري و اطلاعـ2
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وه علوم پايه بيشترين و گروه هنر كمترين سهم را در توليدات علمي ششگانه، گر
دهندگان  پاسخ توليدات علمييوبر ر عوامل فردي ةكليهمچنين نتايج نشان داد . اندداشته

 تنها مهارتهاي اطلاعاتي و ارتباطات علمي ، اما از ميان عوامل سازماني.اندتأثير داشته
خدمات رفاهي، امكانات و طوري كه اند، بهدهمؤثر بوتوليدات علمي در ميزان 

هيچ تأثيري روي حجم توليدات علمي  مديريت دانشگاه ةتجهيزات پژوهشي و نحو
 براي ها مجلات علمي و كتابهاي تخصصي بيشتر از ساير ابزارها بر اساس يافته.اندنداشته

ارتقايوييافزاهمچنين دانش. اندكسب اطلاعات علمي مورد استفاده قرار گرفته
. اندبودهپژوهشيفعاليتهايانجامدردهندگانپاسخهايانگيزهمهمترينعلميةمرتب

فعاليتهاي، اسلاميآزاددانشگاه، علميهيأتاعضاي، علميتوليدات:هاواژهكليد

.علميارتباطات، پژوهشي

مقدمه
محصولاتودادهابرونشاملعلمياجتماعاتهايمقولهازيكيعنوانبهعلميتوليدات

بهدستيابيكهاستايجامعههرعلميةتوسعاصليهايشاخصهازيكيواجتماعاتاين
به. دهدميتشكيلراعلميجوامعاصلياهداف، آنكيفيوكميسطحافزايشنيزوآن

والملليبينسطحدررقابتبرايكشوريكظرفيتتعييندراصليعامل، ديگرعبارت
فراينددركهيهايكشور. استكشورآنپژوهشيوفنيدانشةتوسعسطح، جهانيرهايبازا

ودانشكسبجهتدرودنباشنداشتهبرعهدهنقشيجهانوريافنوعلميتوليدات
اجراييريزيبرنامهباهمراه،شدهتعريفومشخصاهدافودنننمايتلاشعلميهايآموزه
برايمجاليود ننكاستفادهديگرانهاييافتهازحتيبوددنهخواقادركمتر،دنباشنداشته
ايرانةجامعدرپژوهشوعلم.دنبيابمدرنيتوتوسعه، الملليبينةصحندرپايدارحضور
انجامامكانآنبدونكهاستالزاماتيدارايپژوهشيابزارهايوروش، اصولبرعلاوه
.)1ص،1380طايفي، (ائل وجود نخواهد داشت ها و مسو شناخت دقيق پديدهعينيتحقيق

ازچهوكميلحاظازچه، علمتوليدنظرازماكشوركهدهدمينشانواهدش
ازماعلميتوليداتشماركهطوريبه. داردجهانيهايمعياربازياديةفاصل، كيفيلحاظ
اندكبسيارافتهيتوسعهكشورهايبامقايسهدرپژوهشي و علميمقالاتونشرياتجمله
). 185ـ186 ص،1384نياكان، (هستندخاصيهايرشتهبهمحدودآنهابيشترياواست
استكشورعلميتوليداتكيفيوكميسطحافزايشمهماينبهدستيابيراههايازيكي
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آشناييةسايدرامراينوداردلازمهايسياستگذاريومناسبتدابيراتخاذبهنيازكه
اكثر نتايج . بودخواهدترعمليفراينداينبرمؤثرعواملوعلميتوليدرايندفبا

دو دسته طور كلي بهدهد كه  مرتبط با موضوع تحقيق نشان ميةهاي انجام شدپژوهش
.گذار هستندعوامل فردي و سازماني بر ميزان توليدات اعضاي هيأت علمي تأثير

متوسطتأثيرودكتريهاينامهپايانزياديرتأثبيانگر) 1381 (طالبينتايج تحقيق 
اجراييتسهيلاتمورددر. در ميزان توليدات علمي بودارشدكارشناسيهاينامهپايان

مؤثرمقالاتتوليدبرمحققكمكودستيارازبيشتجهيزاتووسايل، تحقيقات
نقشرجيخاپژوهشگرانوهمكارانباعلميارتباطوهمكاريهمچنين. اندبوده

اعضايباهمكاريوارتباطيعنيديگرعاملدوبهنسبتعلميتوليداتدررابيشتري
.داشتغيردانشگاهيمراكزپژوهشگرانوداخليدانشگاههايسايرعلميهيأت

برمؤثرينقشارتباطاتميزانكهدادنشان) 1381 (پورقاضينتايج پژوهش 
علميتوليدميزانبرهنجاريعواملهمچنين.داشتدهندگانپاسخعلميتوليدميزان

فعاليتكهرسدمينظربهوبودندتأثيرگذاركمترپژوهشيةجامععلميهيأتاعضاي
دراما. آنهاستشخصيهايانگيزهوقيعلابهمربوطبيشترآنهاتحقيقاتيوعلمي
، آموزشيفضاهايبرحاكمخاصضوابطواصولكهرسدمينظربهدانشگاهيةجامع

،هستندهنجارمندتركهآنهاييكهطوريبه، آوردميبارهنجارمندرانامحقق، دانشگاهي
.دارندنيزبيشتريعلميتوليد

اعضايعلميتوليداتبين، خود نشان دادندپژوهشدر) 1384 (آزادوگنجي
اياعضو نيز ارشدكارشناسيمدركداراياعضايودكتريمدركدارايهيأت علمي 
كنندهغيرتدريساعضايوتكميليتحصيلاتهايدورهدركنندهتدريسهيأت علمي 

ميزان و  كار ةبقساهمچنين بين . داشتوجودمعنادارتفاوتتكميليهايدورهدر
يمعنادارةرابطآنهاعلميتوليداتبا انگليسيزباناعضاي هيأت علمي باآشنايي
ومطالعاتيفرصتهايازكنندهاستفادهاعضايميعلتوليداتبينبالاخره . داشتوجود

.داشتوجودمعنادارتفاوت،اندنكردهاستفادهفرصتاينازكهاعضايي
، سن، جنسيتنظيرفرديمتغيرهايتأثيربيانگر) 1384 (محمدينتايج پژوهش 

مطالعهموردةجامععلميفعاليتهايبرتدريسةسابق، تحصيليمدركنوع، علميةمرتب
بربيشترياثرعلميارتباطاتميزانونوع، سازمانيعواملميانازهمچنين. بود

اعضايبافردعلميارتباطاتميزانافزايشكهطوريبه،استداشتهعلميفعاليتهاي
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دولتيياههاداروهاكارخانه، تحقيقاتيمؤسسات، علميهايانجمن، علميةجامع
.شودميعلميفعاليتافزايشبهمنجر

وفرزندانتعدادبينكهنددادنشان خودپژوهشدر) 1996 (1تيجنوكويك
موجبزيادفرزندداشتنكهطوريبه، استداشتهوجودرابطهزنانعلميتوليد

تحقيقدرمشاركتعدم، هايافتهاساسبر. بودشدهزنانبيندرعلميتوليدكاهش
.استبودهفرزندازمراقبتمسؤوليتبودندارعهدهدليل به

سهبه اين نتيجه رسيدند كه  خودتحقيقدر) 2002(2همكارانشوكاترليك
تواناييازعلميهيأتاعضايادراك، شدههدايتدكترايدانشجويانتعدادمتغير

اختصاصعلميهيأتاعضايبهآموزشيدستيارانكهساعاتيتعدادنيزوپژوهشي
. انددادهاختصاصخودبهراعلميتوليداتبهمربوطاريانسوازدرصدپنجاه، اندداده

فرهنگ، دستمزدوحقوق اختصاص داده شده به تحقيق، ساعاتمتغيرهايهمچنين
تعدادو دانشجويانتعداد، علميةمرتب، جنسيت، سن، تحقيقازحمايتسازماني

.ندادندنشانراواريانسازداريامعنرصد، دشدههدايتليسانسفوقدانشجويان
علومگروهعلميهيأتاعضايكهدادنشان) 2003 (3وبروكايانتايج پژوهش 

حاليدراين. كنندميتدريسرابيشتريساعاتكشاورزيگروهبامقايسهدرانساني
مشغولپژوهشيفعاليتهايبهبيشتركشاورزيگروهعلميهيأتاعضايكهاست

بهكهطوريبهاستداشتهتأثيرگروهدوعلمييداتتولميزاندرتفاوتاين.هستند
كاهشپژوهشيتوليداتميزان، استداشتهافزايشتدريسساعاتكهنسبتهمان
مردعلميهيأتاعضاي، تحصيليةرشتوگروهازنظرصرفهمچنين. استدادهنشان
.اندداشتهبيشتريعلمي توليداتزنعلميهيأتاعضايبامقايسهدر

مؤثرعواملمهمترين توجه به مطالب ياد شده، اين پژوهش با هدف شناسايي با
آزاددانشگاه8ةمنطقدانشگاهي واحدهايعلميهيأتاعضايتوليدات علمي رد

 اجراي سؤالات زير طرح و طيمنظور دستيابي به اين هدف،به. انجام شده استاسلامي
:پژوهش به آنها پاسخ داده شد

−1 S. Kyvik & M. Teigen −2 W. Kotrlik et al

−3 Naz Kaya & Margaret J. Weber
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؟استبودهچقدرگذشتهسال3طيعلميهيأتاعضايعلميليداتتوميزانـ 1
؟ استكدامعلميهيأتاعضايعلميتوليداتبرمؤثرفرديعواملمهمترينـ 2
؟ استكدامعلميهيأتاعضايعلميتوليداتبرمؤثر سازماني عواملمهمترينـ 3
؟كنندمياستفادهعلمياطلاعاتكسببرايييهاشيوهوابزارهاچهازعلميهيأتاعضايـ 4
؟ استدام كعلميهيأتاعضاي عوامل انگيزشي مؤثر در توليدات علمي مهمترينـ 5

روش
پيمايشيمورد استفاده براي انجام تحقيق، وش با توجه به هدف و سؤالات پژوهش، ر

و عوامل اعضاي هيأت علمي كه در خلال آن به سنجش ميزان توليدات علمي بوده 
ةپرسشنامازاطلاعاتگردآوريبرايپژوهشايندر. ر در آن پرداخته شدمؤث

29حاويپرسشنامهاين. استشدهاستفادهاي ليكرت  درجه5با مقياس ساخته محقق
تنظيمعلميتوليداتدرمؤثرعواملو شناختي جمعيتويژگيهايدو بخشدرو الؤس

 آزمودنيها، كارشناسان و متخصصان ةلروايي صوري و محتوايي ابزار به وسي. استشده
.شده استتأييد ) 86/0(و پايايي آن از طريق آزمون آلفاي كرانباخ 

آزمايشي، قطعيرسميوقتتمامعلميهيأتاعضايةكليپژوهشآماريةجامع
 كه استاسلاميآزاددانشگاه8ةمنطقحدهايدر وابه تدريس شاغل ) نفر2593 (پيمانيو

گيرينمونهروش نفر با استفاده از فرمول تعيين حجم كوكران و به420بين آنان از 
 بدين ترتيب كه ابتدا .ندشدانتخاببه عنوان نمونه حجمبامتناسبتصادفيـ ايطبقه

 آموزشي به شش دسته و سپس در  هيأت علمي هر واحد به تفكيك گروهتعداد اعضاي
در . استاديار، دانشيار، و استاد تقسيم شدندداخل هر گروه آموزشي به چهار دسته مربي، 

.ها انتخاب شدندصورت تصادفي نمونهنهايت متناسب با حجم هر گروه به
قرارتحليلوتجزيهمورداستنباطيوتوصيفيسطحدودرهاي پژوهش داده

استفادهدرصدوميانگين، فراوانيتوزيعجدولازتوصيفيآمارسطحدر. اندگرفته
گروهدوباهاميانگينتفاوتآزمونهاياز، استنباطيآمارسطحدراما. ستاشده

. استفاده شده استواريانستجزيه و تحليلو (t)مستقل

هايافته
آزاددانشگاه8ةمنطقواحدهايعلميهيأتاعضايعلميتوليداتميزانـ1سؤال 
؟استبودهچقدرگذشتهسال3طياسلامي



دهندگان پژوهشي پاسخ�وضعيت توليدات علمي ـ 1جدول 

جمع6بيشتر از 6 ـ 34 ـ 1بدون تأليف

درصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراواني

 چاپ شده در مجلات علمي ـ ةمقال

پژوهشي كه شخصاً تدوين شده است

1482/352137/50485/11116/2420100

 چاپ شده در مجلات علمي ـ ةمقال

پژوهشي كه با همكاري تدوين شده است

2819/661062/25208/4131/3420100

 چاپ شده در مجلات علمي ـ ةمقال

ترويجي كه شخصاً تدوين شده است

2558/601455/3417437/0420100

 چاپ شده در مجلات علمي ـ ةمقال

تدوين شده استترويجي كه با همكاري 

3464/82734/1712/000420100

كه خارجي  چاپ شده در مجلات ةمقال

شخصاً تدوين شده است

3214/76944/2252/100420100

 چاپ شده در مجلات خارجي كه ةمقال

با همكاري  تدوين شده است

3385/80746/1752/137/0420100

هاي علمي ش ارائه شده در همايةمقال

معتبر كه شخصاً تدوين شده است

235561692/40131/337/0420100



هاي علمي  ارائه شده در همايشةمقال

معتبر كه با همكاري تدوين شده است

3122/74996/2377/125/0420100

2204/521967/4649/000420100ح پژوهشيرمجري ط

2873/681288/2989/100420100همكار طرح پژوهشي

4146/9864/10000420100اختراع ثبت شده

3239/76971/230000420100تأليف كتاب به طور شخصي

3516/83682/1612/000420100تأليف كتاب با همكاري

3578563150000420100 كتاب به طور شخصيةترجم

3452/82746/170012/0420100اب با همكاري كتةترجم

3516/83314/7299/691/2420100 دكتريةنامسرپرستي پايان

3555/84509/11129/237/0420100 دكتريةناممشاور پايان

3187/75497/11348196/4420100 كارشناسي ارشدةنامسرپرستي پايان

3123/74524/12389183/4420100 كارشناسي ارشدةنامنمشاوره پايا
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 گذشته  سال3دهندگان در  فعاليتهاي پژوهشي پاسخة كلي،براي پاسخ به اين سؤال
 ميزان توليدات علمي اعضاي هيأت علمي 1جدول . به تفكيك مورد پرسش قرار گرفت

 در اين جدول ميزان توليدات علمي اعضاي .دهد مورد بررسي نشان ميةطي دوررا 
3 تا 1ليف، أبدون تةمقولليدات و در چهار هيأت علمي به تفكيك انواع مختلف تو

طور كه اين جدول  همان. تأليف نشان داده شده است6 تأليف و بيشتر از 6 تا 4تأليف، 
 بيشترين و ت چاپ شده در مجلات علمي مقالا،دهد از بين توليدات علمينشان مي

.انداختراع ثبت شده كمترين سهم را به خود اختصاص داده
8ة منطقعلميهيأتاعضايعلميتوليداتبرمؤثرفرديعواملترينمهمـ2سؤال 

؟ استكدامدانشگاه آزاد اسلامي 
توانستند در توليدات كه به صورت بالقوه مي فردي  عواملةدر اين بخش كلي

 شناسايي و سپس ميانگين امتياز پژوهشي ، مورد مطالعه نقش داشته باشندةعلمي جامع
 استخدام، وضعيت تأهل، گروه آموزشي، نوعسن، تفكيك جنس، اعضاي هيأت علمي به 

 فعاليت ةهاي تحصيلات تكميلي، سابق تدريس در دورهة كار، سابقة علمي، سابقةمرتب
يلي صاجرايي و مديريتي، استفاده از فرصت مطالعاتي و ميزان تدريس در هر نيمسال تح

:ه و نتايج زير به دست آمدمورد مقايسه قرار گرفت

سيت و توليدات علميجن

دهندگان آزمون تفاوت ميانگين امتياز پژوهشي براساس جنسيت پاسخـ2جدول 

ميانگين امتياز تعداد نمونهجنس

توليدات علمي

انحراف 

معيار

درجه tمقدار 

آزادي

سطح 

معناداري

31376/6253/64مرد

10746/3985/56زن

32/3418000/0

بودن توزيع و از آنجا كه جنسيت در مقياس اسمي دو حالته و عاديبا توجه به 
 توليدات علمي ةگيري شده است، براي مقايساي اندازهامتياز پژوهشي در سطح فاصله

2 جدول طور كههمان.  استفاده شده استT-Testاعضاي هيأت علمي زن و مرد، از آزمون 
 و اعضاي 76/62مرد هيأت علمي اعضاي دهد، ميانگين امتياز توليدات علمي نشان مي

) =000/0Sig و =32/3t( محاسبه شده tاز آنجا كه مقدار ، است46/39هيأت علمي زن 
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توليدات علمي ميزان داري بين ابنابراين تفاوت معن،است) 586/2( جدول tبزرگتر از 
.اين دو گروه وجود دارد

سن و توليدات علمي
دهندگان برحسب سنيانس امتياز پژوهشي پاسخ وارتجزيه و تحليل آزمون ـ3جدول 

ميانگين امتيار تعداد نمونهگروههاي سني
توليدات علمي

انحراف 
معيار

سطح Fمقدار 
معناداري

59720/213056/23 سال30كمتر از 

191953/356758/48 سال40 تا 31

105567/598500/39 سال50 تا 41

33273/976602/65 سال60 تا 51

32406/1952468/49 سال60بالاي 

420824/564193/63جمع

56/99000/0

 بودن توزيع و از آنجا كه گروههاي سني در مقياس اسمي چند عاديبا توجه به 
 ميزان ةگيري شده است، لذا براي مقايساي اندازهحالته و امتياز پژوهشي در سطح فاصله

(ANOVA) واريانس تجزيه و تحليلوههاي مختلف سني از آزمون توليدات علمي گر
 محاسبه شده Fچون مقدار ، 3 نتايج مندرج در جدول اساسبر . استفاده شده است

)56/99F= 000/0 وSig= ( بزرگتر از مقدارF جدول )طور به لذا است،) 372/2
 به طوري كه ،باشدداري ميزان توليدات علمي گروههاي مختلف سني متفاوت ميامعن

.استي سني توليدات علمي در گروههاي مسن بيشتر از ساير گروهها

وضعيت تأهل و توليدات علمي
دهندگان آزمون تفاوت ميانگين امتياز پژوهشي براساس وضعيت تأهل پاسخـ4جدول 

وضعيت 
تأهل

ميانگين امتياز تعداد نمونه
توليدات علمي

انحراف 
معيار

درجه tمقدار 
آزادي

سطح 
معناداري

6496/1725/17مجرد

35405/6423/66متأهل

528/5-416000/0
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 متأهل را  امتياز پژوهشي اعضاي هيأت علمي مجرد وة آزمون مقايسة نتيج4جدول 
كه وضعيت تأهل در مقياس اسمي دو حالته و امتياز پژوهشي در از آنجا. دهدنشان مي

 ميزان توليدات علمي اين دو ة براي مقايسا است، لذگيري شدهاي اندازهسطح فاصله
 امتياز توليدات ،شودمشاهده ميه كچنان. استفاده شده استT-Testگروه از آزمون 

 tچون مقدار. باشد مي05/64 و متأهل 96/17علمي اعضاي هيأت علمي مجرد 
اين ، است)586/2( جدول tبزرگتر از مقدار ) =000/0Sig و =528/5t(محاسبه شده 

.باشددر ميزان توليدات دو گروه ميدار ا تفاوت معنگوياياختلاف 

گروه آموزشي و توليدات علمي

 واريانس امتياز پژوهشيتجزيه و تحليل آزمون ـ5جدول 

دهندگان برحسب گروههاي آموزشيپاسخ

ميانگين امتيار تعداد نمونهآموزشيگروههاي 

توليدات علمي

انحراف 

معيار

سطح Fقدار م

معناداري

120567/516809/53علوم انساني

90017/762659/73علوم پايه

63706/498592/73فني و مهندسي

54389/692594/61علوم پزشكي

59873/475124/60علوم كشاورزي

34338/332643/36هنر

420824/564193/63جمع

678/3003/0

راي بررسي تأثير عامل گروه آموزشي روي فعاليتهاي پژوهشي، توليدات علمي ب
از آنجا كه . اعضاي هيأت علمي گروههاي مختلف آموزشي مورد مقايسه قرار گرفت

اي گروههاي آموزشي در مقياس اسمي چند حالته و امتياز پژوهشي در سطح فاصله
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 واريانستجزيه و تحليلآزمون گيري شده است، لذا براي انجام مقايسه از اندازه
(ANOVA)چون مقدار 5براساس جدول .  استفاده گرديد ،F 678/3( محاسبه شدهF=

داري در اتفاوت معن، بنابراين است) 214/2( جدول Fبزرگتر از مقدار ) =003/0Sigو 
بدين معني كه .  بين ميزان توليدات علمي اين گروهها وجود داشته است003/0سطح 

 داراي بيشترين و  علوم پزشكي ويأت علمي گروههاي آموزشي علوم پايهاعضاي ه
.اندبودهتوليدات علمي و كشاورزي داراي كمترين ميزان هنر گروههاي 

نوع استخدام و توليدات علمي
پژوهشي واريانس امتيازتجزيه و تحليلآزمون ـ 6جدول 

دهندگان برحسب نوع استخدامپاسخ

ميانگين امتيار مونهتعداد ننوع استخدام

توليدات علمي

انحراف 

معيار

سطح Fمقدار 

معناداري

174204/935323/72رسمي قطعي

136268/321765/29رسمي آزمايشي

108972/282571/49قراردادي

25/657609/65پاسخبي

420824/564193/63جمع

625/42000/0

ــدول  ــ6ج ــانگين امتة مقايس ــي داراي    مي ــأت علم ــاي هي ــي اعض ــاز پژوهش ي
كه نوع استخدام در مقيـاس اسـمي چنـد          از آنجا ،  دهدهاي مختلف را نشان مي    استخدام

گيـري شـده اسـت، بنـابراين از آزمـون      اي اندازهحالته و امتياز پژوهشي در سطح فاصله  
ــانس  ــل واري ــدار .  اســتفاده شــده اســت (ANOVA)تحلي  محاســبه شــده Fچــون مق

)625/42F=   000/0 وSig= (    بزرگتر از مقدارF  تـوان  ، لذا مياست605/2عني ي جدول
ايـن سـه گـروه وجـود     علمي  بين ميزان توليدات 01/0داري در سطح  اتفاوت معن گفت  
.دارد
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 علمي و توليدات علميةمرتب
پژوهشي واريانس امتيازتجزيه و تحليل آزمون ـ7جدول 

 علميةدهندگان بر حسب مرتبپاسخ

ميانگين امتيار تعداد نمونه علميةبمرت

توليدات علمي

انحراف 

معيار

سطح Fمقدار 

معناداري

1266/20904/21استاد

2598/18916/48دانشيار

21921/5666/42استاديار

16415/2641/45مربي

42082/5642/63جمع

81/150000/0

توليدات حجم لمي روي ميزان توليدات علمي،  عةمرتبعامل براي بررسي تأثير 
با . هاي علمي مختلف مورد مقايسه قرار گرفتعلمي اعضاي هيأت علمي داراي مرتبه

 علمي در مقياس اسمي چند حالته و ةكه مرتب بودن توزيع و از آنجاعاديتوجه به 
ايسه، از گيري شده است، لذا براي انجام مقاي اندازهامتياز پژوهشي در سطح فاصله

دهد،  نشان مي7طور كه جدول همان.  استفاده شد(ANOVA)آزمون تحليل واريانس 
) 605/2( جدول Fبزرگتر از مقدار ) =000/0Sig و =81/150F( محاسبه شده Fچون 

مختلف هاي اعضاي هيأت علمي داراي مرتبه توليدات علمي انزبين مياست، بنابراين 
.  وجود دارد01/0طح داري در ساعلمي تفاوت معن

 كار و توليدات علميةسابق
 مطالعه، براي بررسي تأثير عامل سابقة كار روي توليدات علمي اعضاي هيأت علمي مورد

 كار از آنجا كه سابقة. ميزان توليدات علمي گروههاي داراي سابقة كار مختلف مقايسه شد
گيري شده است، اي اندازههدر مقياس اسمي چند حالته و امتياز پژوهشي در سطح فاصل

طور همان.  استفاده شد(ANOVA)لذا براي انجام اين مقايسه از آزمون تحليل واريانس 
) =000/0Sig و =66/67F( محاسبه شده Fشود، چون  مشاهده مي8كه در جدول 
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 بين ميزان 01/0داري در سطح ااست، لذا تفاوت معن) 099/2( جدول Fبزرگتر از مقدار 
.يدات اين گروهها وجود داردتول

پژوهشي واريانس امتيازتجزيه و تحليل آزمون  ـ8جدول 

 كارةدهندگان بر حسب سابقپاسخ

ميانگين امتيار تعداد نمونه كارةسابق

توليدات علمي

انحراف 

معيار

سطح Fمقدار 

معناداري

160638/255784/44 سال5كمتر از 

118737/400893/36ال س10 تا 6

66621/795606/50 سال15 تا 11

27519/647505/45 سال20 تا 16

10650/916298/49 سال25 تا 21

6333/2036509/23 سال30 تا 26

33470/1761796/65 سال30بيشتر از 

420824/564193/63جمع

66/67000/0

لي و توليدات علميهاي تحصيلات تكميتدريس در دوره

 آزمون تفاوت ميانگين امتياز پژوهشي براساس وضعيتـ9جدول 

هاي تحصيلات تكميلي تدريس در دورهةسابق

هاي تدريس در دوره

تحصيلات تكميلي

تعداد 

نمونه

ميانگين امتياز 

توليدات علمي

انحراف 

معيار

درجه tمقدار 

آزادي

سطح 

معناداري

242711/28083941/0بلي

17845/95360268/0خير

364/12418000/0
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توانست روي ميزان توليدات علمي تأثير صورت بالقوه مياز جمله عواملي كه به
بنابراين براي بررسي تأثير . هاي تحصيلات تكميلي بود تدريس در دورهةبگذارد، سابق

هاي تحصيلات تكميلي كننده در دورهاعضاي تدريسپژوهشي اين عامل، ميانگين امتياز 
كه تدريس از آنجا. ها مورد مقايسه قرار گرفتكننده در اين دورهو اعضاي غير تدريس

هاي تحصيلات تكميلي در مقياس اسمي دو حالته و امتياز پژوهشي در سطح در دوره
بر اساس نتايج .  استفاده شدT-Testگيري شده است، لذا از آزمون اي اندازهفاصله

بزرگتر از ) =000/0Sig و =364/12t( محاسبه شده tچون مقدار ، 9 جدول مندرج در
 بين امتياز 01/0داري در سطح اتفاوت معن است، بنابراين )586/2( جدول tمقدار 

كننده اعضاي هيأت علمي تدريس كه ادين معنب. شودپژوهشي اين دو گروه مشاهده مي
 علمي بيشتري نسبت به ساير همكاران  داراي توليدات،هاي تحصيلات تكميليدر دوره

.اندبودهخود 

مديريتي و توليدات علمي ـاشتغال به فعاليتهاي اجرايي

 آزمون تفاوت ميانگين امتياز پژوهشي براساسـ10جدول 

اشتغال به فعاليتهاي اجرايي و مديريتي

اشتغال به فعاليتهاي 

اجرايي و مديريتي

تعداد 

نمونه

ميانگين امتياز 

ليدات علميتو

انحراف 

معيار

درجه tمقدار 

آزادي

سطح 

معناداري

19173/4826/60بلي

22957/633/65خير

402/2418002/0

عاليتهاي پژوهشي اعضاي فمعمولاً يكي از موانع موجود بر سر راه پرداختن به 
ه فعاليتهاي پرداختن بچرا كه ،هيأت علمي، داشتن مسؤوليتهاي اجرايي و مديريتي است

بنابراين براي بررسي . گذارد فرصت چنداني براي انجام فعاليتهاي پژوهشي نمي،اجرايي
اين عامل روي حجم توليدات علمي، ميزان توليدات علمي اين دو گروه مقايسه تأثير
كه اشتغال به فعاليتهاي اجرايي و مديريتي در مقياس اسمي دو حالته و از آنجا. شد
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گيري شده است، لذا براي انجام مقايسه، از اي اندازه در سطح فاصلهامتياز پژوهشي
طور همان. دهدنتايج اين مقايسه را نشان مي10جدول .  استفاده گرديدT–Testآزمون 

tبزرگتر از ) =002/0Sig و =402/2t( محاسبه شده tچون،شودكه مشاهده مي
 بين امتياز پژوهشي دو 02/0ر سطح داري داتفاوت معنباشد، لذا  مي)965/1(جدول 

ت مديريتي مگونه س سال گذشته هيچ3طي دهندگاني كه شود و پاسخگروه مشاهده مي
 توليدات ،اندهاي مديريتي بودهسمت نسبت به همكاراني كه داراي ،اندو اجرايي نداشته

.اندعلمي بيشتري داشته

استفاده از فرصت مطالعاتي و توليدات علمي

 آزمون تفاوت ميانگين امتياز پژوهشي بر اساس استفاده از فرصت مطالعاتيـ11جدول

استفاده از فرصت 

تي مطالعا

تعداد 

نمونه

ميانگين امتياز 

توليدات علمي

انحراف 

معيار

درجه tمقدار 

آزادي

سطح 

معناداري

3236/1561/82بلي

38281/4749/52خير

556/11412000/0

سي تأثير عامل استفاده از فرصت مطالعاتي روي حجم توليدات علمي، براي برر
كننده از اين فرصت و آنهايي كه از ميزان توليدات علمي اعضاي هيأت علمي استفاده

كه استفاده از فرصت مطالعاتي در از آنجا. اند مقايسه شد نكردهاين فرصت استفاده
گيري شده است، اي اندازهشي در سطح فاصلهمقياس اسمي دو حالته و امتياز پژوه
نتايج حاصل از 11دول ج.  استفاده گرديدT-Testبنابراين براي انجام مقايسه از آزمون 

 و با =556/11t( محاسبه شده tبا توجه به اينكه مقدار. دهدرا نشان ميمقايسه اين 
باشد، لذا تفاوت مي) 586/2( جدول t بزرگتر از مقدار ) = 000/0Sigداري اسطح معن

طوري كه آنهايي كه از به. وليدات علمي اين دو گروه وجود داردتداري بين ميزان امعن
همكاران خود توليدات علمي اند در مقايسه با ساير دهكرفرصت مطالعاتي استفاده 

.اندبيشتري داشته
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حجم تدريس و توليدات علمي

امتياز پژوهشي واريانس تجزيه و تحليل آزمون ـ12جدول 

دهندگان بر حسب حجم تدريسپاسخ

ميزان تدريس در طول 

نيمسال تحصيلي

ميانگين امتيار تعداد نمونه

توليدات علمي

انحراف 

معيار

سطح Fمقدار 

معناداري

41512/753366/96كمتر از واحدهاي موظفي

222939/682321/64در حد واحدهاي موظفي

157812/343072/42 از واحدهاي موظفيبيشتر

420824/564193/63جمع

412/16000/0

رداختن بيش از حد به تدريس و سر و كار داشتن با دانشجويان بدون شك پ
گذارد، در اين بخش ميزان پرداختن به فعاليتهاي پژوهشي باقي نميبراي يمجال

شان در هر نيمسال ستوليدات علمي سه گروه از اعضاي هيأت علمي كه حجم تدري
تحصيلي كمتر از واحدهاي موظفي، در حد واحدهاي موظفي و بيش از واحدهاي 

كه حجم تدريس اعضاي هيأت علمي در از آنجا. شدند مقايسه  است،بودهموظفي 
گيري شده است، لذا اي اندازهمقياس اسمي چند حالته و امتياز پژوهشي در سطح فاصله

بر اساس نتايج .  استفاده شد(ANOVA)ون تحليل واريانس سه از آزمياين مقابراي 
Fبزرگتر از ) =000/0Sig و =412/16F( محاسبه شده Fچون ، 12مندرج در جدول 

داري بين ميزان توليدات علمي اين سه گروه اتفاوت معناست، بنابراين ) 996/2(جدول 
در هر يزان تدريس آنها ه آن دسته از اعضاي هيأت علمي كه مدين معني كب. ردوجود دا

يكمترنيمسال تحصيلي، بيشتر از واحدهاي موظفي بوده است، داراي توليدات علمي 
.اند همكاران خود بودهةنسبت به بقي

8ة منطقعلميهيأتاعضايعلميتوليداتبرمؤثرسازمانيعواملمهمترينـ3سؤال 
؟ استكدامدانشگاه آزاد اسلامي 
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 توليدات ، ابتدا عوامل سازماني مؤثر در ميزان2نند سؤال در اين خصوص نيز هما
دهندگان، بر اساس اين عوامل مورد علمي شناسايي و سپس ميزان توليدات علمي پاسخ

. و نتايج زير حاصل شدمقايسه قرار گرفت

مهارتهاي اطلاعاتي و توليدات علمي

دهندگانخ واريانس امتياز پژوهشي پاستجزيه و تحليل آزمون ـ13جدول 

بر حسب ميزان مهارتهاي اطلاعاتي آنها

ميزان مهارتهاي 

اطلاعاتي

سطح Fمقدار انحراف معيارميانگينتعداد نمونه

معناداري

000خيلي ضعيف

12833/157689/10ضعيف

145503/245919/23متوسط

141124/537697/68خوب

122454/1033999/64عالي

420824/564193/63جمع

979/48000/0

 ميانگين امتياز پژوهشي اعضاي هيأت علمي داراي مهارتهاي 13جدول 
 محاسبه شده Fچون شود، طور كه مشاهده مي همان.دهداطلاعاتي مختلف را نشان مي

)979/48F= 000/0 وSig= (  بزرگتر ازF جدول )بين امتياز است، لذا ) 605/2
توان ميه طوري كه ب.  وجود دارد01/0داري در سطح ا گروهها تفاوت معنپژوهشي اين

اند، بالايي بودهاطلاعاتي آن دسته از اعضاي هيأت علمي كه داراي مهارتهاي گفت 
.اندداشتهنيز علمي بيشتري وليدات ت
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خدمات رفاهي و توليدات علمي

دهندگانپاسخواريانس امتياز پژوهشي تجزيه و تحليل  آزمون ـ14جدول 

برحسب ارزيابي آنها از خدمات رفاهي

خدمات رفاهي 

دانشگاه

سطح Fمقدار انحراف معيارميانگينتعداد نمونه

معناداري

31194/54315/50خيلي ضعيف

157096/599903/66ضعيف

169518/51001/51متوسط

60358/694584/87خوب

3333/130415/4عالي

420824/564193/63جمع

302/1269/0

آنها، توليدات علمي حجمدهندگان روي براي بررسي تأثير خدمات رفاهي پاسخ
بود دهندگاني كه ميزان رضايتشان از اين خدمات متفاوت ميزان توليدات علمي پاسخ

چون ،دهد نشان مي14نتايج مندرج در جدول طور كههمان. مورد مقايسه قرار گرفت
F 302/1( محاسبه شدهF= 269/0 وSig= ( كوچكتر ازF جدول )است، لذا ) 372/2

به عبارت ديگر، . داري بين ميزان توليدات علمي اين گروهها وجود نداردتفاوت معني
دهندگان از خدمات رفاهي ارائه شده از سوي دانشگاه، هيچ تأثيري ميزان رضايت پاسخ

.نداشته استروي حجم توليدات علمي آنها 

امكانات و تجهيزات پژوهشي و توليدات علمي

 ارزيابي دهندگان را بر اساس نتايج حاصل از مقايسة ميزان توليدات علمي پاسخ15جدول 
 آزمون، بر اساس نتيجة. دهد خود نشان ميآنها از امكانات و تجهيزات پژوهشي دانشگاه

) 605/2( جدول Fچكتر از كو) =432/0Sig و =919/0F( محاسبه شده Fچون 
. دهندگان وجود نداردداري بين ميزان توليدات علمي پاسخااست، بنابراين تفاوت معن
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بدين معني كه امكانات و تجهيزات پژوهشي دانشگاه هيچ تأثيري روي ميزان توليدات 
.علمي نداشته است

دهندگان واريانس امتياز پژوهشي پاسختجزيه و تحليل آزمون ـ15جدول 

برحسب ارزيابي آنها از امكانات و تجهيزات پژوهشي

امكانات و تجهيزات 

پژوهشي

سطح Fمقدار انحراف معيارميانگينتعداد نمونه

معناداري

000خيلي ضعيف

26154/634497/43ضعيف

251173/571214/65متوسط

135052/579251/64خوب

8438/213891/16عالي

420824/564193/63جمع

919/0432/0

ارتباطات علمي و توليدات علمي

 واريانس امتياز پژوهشيتجزيه و تحليل آزمون ـ16جدول 

برحسب ارتباطات علميدهندگانپاسخ

ميزان ارتباطات 

علمي

سطح Fمقدار انحراف معيارميانگينتعداد نمونه

معناداري

1650خيلي ضعيف

219041/315548/30ضعيف

153359/730458/72متوسط

45156/1218772/75خوب

25/1631823/207عالي

420824/564193/63جمع

918/31000/0
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دهندگان بر اساس ميزان ارتباطات در اين بخش، حجم توليدات علمي پاسخ

. رد مقايسه قرار گرفته استسازماني موسازماني و بروندرونارتباطات علمي اعم از 

 و=918/31F محاسبه شده Fچون ، شود مشاهده مي16طور كه در جدول همان

000/0Sig= ( بزرگتر ازF جدول )توليدات داري بين ميزاناتفاوت معناست، لذا ) 372/2 

توان گفت آن دسته از اعضاي هيأت به طوري كه مي. علمي اين گروهها وجود دارد

 نسبت به ساير همكاران خود داراي بودند،ي ارتباطات علمي بيشتري علمي كه دارا

.اندبودهنيز ي ترحجم توليدات علمي بالا

علميتوليدات رضايت از مديريت دانشگاه و 

 واريانس امتياز پژوهشيتجزيه و تحليل آزمون ـ17جدول 

برحسب رضايت از مديريت دانشگاهدهندگانپاسخ

سطح Fمقدار انحراف معيارميانگينتعداد نمونه

معناداري

425/472078/43خيلي ضعيف

63143/625654/53ضعيف

236428/490597/60متوسط

10316/681285/71خوب

14893/767548/89عالي

420824/564193/63جمع

132/2076/0

 روي حجم توليدات وهبه صورت بالقتوانست ميآخرين عامل سازماني كه 
.  مديريت دانشگاه بودةاز نحوآنها علمي اعضاي هيأت علمي تأثير بگذارد، رضايت 

دهندگان بر اساس ميزان براي بررسي تأثير اين عامل، ميزان توليدات علمي پاسخ
اصل از اين حنتايج دهندة شان ن،17جدول . مقايسه شداز مديريت دانشگاه آنها رضايت 

Fكوچكتر از ) =076/0Sig و =132/2F( محاسبه شده Fاز آنجا كه . مقايسه است
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داري بين ميزان توليدات علمي گروههاي اتفاوت معناست بنابراين ) 372/2(جدول 
يا عدم توان گفت كه رضايت به عبارت ديگر، مي. شودمورد بررسي مشاهده نمي

.ت علمي نداشته استتأثيري روي حجم توليداهيچ ، مديريت دانشگاهةاز نحورضايت 
ارتباطيهايشيوهوابزارهاچهازاسلاميآزاددانشگاهعلميهيأتاعضايـ4سؤال 
؟كنندمياستفادهعلمياطلاعاتكسببراي

 اعضاي هيأت علمي براي كسب اطلاعات ةدر اين بخش، ابزارهاي مورد استفاد
، براي كسب 18 جدول زانتايج به دست آمده بر اساس . علمي مورد پرسش قرار گرفت

كتابهاي تخصصي در حد خيلي زياد، از مجلات علمي و تخصصي اطلاعات علمي، از 
هاي علمي داخلي و خارجي و خدمات مختلف اينترنت در داخلي و خارجي، همايش

هاي علمي و جلسات گروهي در حد متوسط و از راديو و تلويزيون حد زياد، از انجمن
هاي شيوهشود از ميان ابزارها و طور كه مشاهده ميهمان.ستدر حد كم استفاده شده ا

....اندهفتگانه، مجلات علمي بيشترين و راديو و تلويزيون كمترين استفاده را داشته
 منطقه علميهيأتاعضاي عوامل انگيزشي مؤثر در توليدات علمي مهمترينـ5سؤال 

؟ استدام دانشگاه آزاد اسلامي ك8
 هيأت علمي براي انجام فعاليتهاي پژوهشي و توليدات علمي هاي اعضايانگيزه

شود  مشاهده مي19ةطور كه در جدول شمارهمان. بندي شده است مقوله دسته6در 
در افزايي در حد خيلي زياد، پاداشهاي مالي هاي ارتقاي عمودي، و علاقه به دانشانگيزه

 استفاده از پژوهش در حد متوسط وحد زياد، علاقه به كسب شهرت و توجه جامعه به امر 
.انددهندگان مؤثر بودهفرصت مطالعاتي در حد خيلي كم در ميزان توليدات علمي پاسخ

گيريبحث و نتيجه
 نشان داد، بين ميزان توليدات علمي زنان و مردان T-Test آزمون ةطور كه نتيجهمان

توليدات علمي بيشتري داري وجود داشت و مردان در مقايسه با زنان اتفاوت معن
، كايا و )1996(، كويك و تيجن )1384(اين مسأله كه در تحقيقات محمدي . داشتند
 امور منزل، به دنيا ة ناشي از تأهل و ادارممكن استنيز تأييد شده است ) 2003(وبر 

نهايت عدم برخورداري از موقعيت شغلي و در آوردن فرزندان و مراقبت از آنها و 
.هاي پژوهشي باشد براي چاپ و انتشار يافتهامكانات لازم



دهندگان در خصوص استفاده از ابزارهاي كسب اطلاعات علمي نظر پاسخـ18جدول 

خيلي كمكممتوسطزيادخيلي زياد

ابزارهاي كسب اطلاعات علمي

ي
وان
را
ف

صد
در

ي
وان
را
ف

صد
در

ي
وان
را
ف

صد
در

ي
وان
را
ف

صد
در

ي
وان
را
ف

صد
در

انحراف ميانگين

معيار

مدميانه

2019/4716439461177/125/032/4772/045كتابهاي تخصصي داخلي و خارجي

مجلات علمي ـ تخصصي

داخلي و خارجي

2478/58996/23563/13159/337/036/4894/055

هاي علميهمايش

داخلي و خارجي

1206/281678/39956/22274/6116/285/3993/044

147351665/39759/1721591/299/3144استفاده از خدمات مختلف اينترنت

183/4549/121285/301455/34746/1751/2065/122راديو، تلويزيون و ماهواره

588/131048/241258/2910124326/713/3154/133ارتباط با انجمنهاي علمي

وگوهاي جلسات گروهي و گفت

دوجانبه با همكاران

378/81035/241468/341035/24314/703/3068/133



 فعاليتهاي پژوهشي به ترتيب اولويتةدهندگان در خصوص انگيز نظر پاسخـ19جدول 

خيلي كمكممتوسطزيادخيلي زياد

ي
وان
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ف

صد
در

ي
وان
را
ف

صد
در

ي
وان
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ف

صد
در

ي
وان
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ف
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يان
م
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ف م
را
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ا

م
انه
مدي

2152/511376/32497/11174003/4884/055)مرتبه علمي(ارتقاي عمودي 

2189/511482/35445/10104/20037/4766/055افزاييعلاقه به دانش

183/4563/131416/331364/32682/1656/2054/133علاقه به كسب شهرت

هاي مالي خاص فعاليتهاي پاداش

پژوهشي

929/211482/351075/25461125655/315/144

ر پژوهش در جامعه و دانشگاه متوجه به ا

هاي پژوهشيكارگيري يافتهو به

46111166/271561/37969/2264/124/3972/033

44405/980191102/261443/3434/2328/121استفاده از فرصت مطالعاتي
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،  در خصوص تأثير عامل سن روي توليدات علمي آزمون تحليل واريانسةنتيج
علمي دار بين ميزان توليدات ا وجود تفاوت معنبيانگر،)1384( محمدي همانند پژوهش

 مقايسه با اعضاي هيأت علمي مسن دره دين معني كب. گروههاي مختلف سني داشت
 در T-Test آزمون ةهمچنين نتيج. همكاران جوان خود توليدات علمي بيشتري داشتند

عضاي هيأت علمي توليدات علمي نشان داد كه اتأثير وضعيت تأهل روي خصوص 
مهمترين . اندداراي توليدات علمي كمتري بودهخود متأهل همكاران مجرد در مقايسه با 

و  ناشي از جوان ممكن استامل كاهش توليدات پژوهشي اعضاي هيأت علمي مجرد ع
.بودن آنها باشدتجربه بي

اعضاي هيأت علمي علمي براساس نتايج به دست آمده بين ميزان توليدات 
 گروههاي  اعضاي هيأت علمي.داري وجود داشتاآموزشي تفاوت معنمختلف گروههاي 

كمترين حجم توليد داراي هنر آموزشي شترين و گروه آموزشي علوم پايه داراي بي
نيز ) 1384(، گنجي و آزاد )1384(اين اختلاف در تحقيقات محمدي . اندعلمي بوده

رسد ماهيت تحقيقات در بعضي از گروهها و به نظر مي. مورد تأييد قرار گرفته است
ها م تحقيقات اين حوزهبه مقاله و كوتاه بودن زمان انجاآنها قابليت تبديل سريع نتايج 

. اين اختلاف بوده استةوجود آورندهمهمترين عامل ب
ميزان توليدات علمي اعضاي بين داري افاوت معنهاي تحقيق، تبراساس يافته

طوري  بهدامي مختلف وجود داشت،خو نيز وضعيت استمرتبه علمي داراي هيأت علمي 
نشياري و افراد استخدام رسمي و  استادي و داةاعضاي هيأت علمي داراي مرتبكه 

از آنجا كه يكي از . اندقطعي نسبت به ساير همكاران خود توليدات علمي بيشتري داشته
 علمي و تبديل وضعيت استخدامي از رسميةشرايط بسيار مهم در ارتقاي مرتب

بنابراين، بالا بودن حجم . قطعي داشتن فعاليتهاي پژوهشي استآزمايشي به رسمي
فعاليتهاي روي  علمي ةمرتبتأثير .دات علمي اين گروهها كاملاً طبيعي استتولي

.نيز تأييد شده است) 1384(، گنجي و آزاد )1384(پژوهشي در تحقيقات محمدي 
روي تحصيلات تكميليهاي تدريس در دورهنيز  كار و ةسابقتأثير  آزمون ةنتيج

، )1384(، گنجي و آزاد )1381(هاي طالبي  همانند پژوهشتوليدات علميميزان 
بدين معني . دار اين دو عامل بوده استا تأثير معنبيانگر) 2002(كاتريك و همكارانش 

هاي تحصيلات كننده در دوره كار بالا و تدريسةكه اعضاي هيأت علمي داراي سابق



��143...عوامل مؤثر بر توليدات علمي اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي

يل يكي از دلا. اندتوليدات علمي بيشتري داشته همكاران خود ةدر مقايسه با بقيتكميلي 
دكتري است كه اغلب و هاي كارشناسي ارشد نامهمهم در اين خصوص هدايت پايان

اوقات نتايج آنها منجر به درج مقالات علمي در مجلات معتبر داخلي و خارجي يا 
هاي  كار، تدريس در دورهةدر مجموع تأثير سن، سابق. هاي علمي گرديده استهمايش

از فرصت مطالعاتي روي فعاليتهاي پژوهشي ناشي ارشد و دكتري و استفاده كارشناسي
توان گفت جوان از طرف ديگر مي. دهندگان بوده است علمي پاسخةاز افزايش تجرب

چرا . بودن ساخت سني اعضاي هيأت علمي موجب كاهش توليدات علمي شده است
 تدريس ة سال و سابق40 تحقيق، سن بيشتر اعضاي هيأت علمي زير ةكه بر اساس نتيج

جهت ورود به رشد بالاي جمعيت، افزايش تقاضاي جامعه .  سال بوده است10آنها زير 
 رفع كمبود براي جوان انادتهاي تحصيلات تكميلي و تربيت اسآموزش عالي، ايجاد دوره
. جواني ساخت علمي را فراهم كرده استةعضو هيأت علمي زمين

و پژوهشي، حجم و ميزان از جمله عوامل تأثيرگذار ديگر در فعاليتهاي علمي 
 آزمون تحليل واريانس ةنتيج. تدريس و اشتغال بيش از حد به فعاليتهاي آموزشي است

داري اعضاي هيأت علمي كه بيش از واحدهاي ادر اين زمينه نشان داد كه به شكل معن
توليد علمي خود  همكاران ةكنند كمتر از بقيموظفي در طول يك نيمسال تدريس مي

ر واضح پ. نيز به تأييد رسيده است) 2003(اين تأثير در مطالعات كايا و وبر . اندداشته
 حد به فعاليتهاي آموزشي و ارتباط با دانشجويان فرصت كافي زاست كه اشتغال بيش ا

. گذاردبراي انجام فعاليتهاي پژوهشي باقي نمي
عوامل براساس نتايج حاصل از تحقيق، مهارتهاي اطلاعاتي يكي از مهمترين 

ظهور عصر . دهندگان بوده استوهشي پاسخ و پژتأثيرگذار بر فعاليتهاي علمي
هايي است كه امروزه جوامع مختلف را تحت تأثير ترين چالش يكي از عظيماطلاعات،

 وسيعي در چنين عصري توانمندي كسب اطلاعات براي تأمين طيف. خود قرار داده است
،در پژوهش حاضر. آيدات اصلي به حساب مياز نيازهاي شخصي و شغلي از ملزوم

 از ،دهندگانتوليدات علمي و پژوهشي پاسخروي كميت اين عامل بررسي تأثير براي 
ميزان داري بين امعنتفاوت آن ةنتيجآزمون تحليل واريانس استفاده شد كه براساس 

 پر .دمختلف مشاهده شمهارتهاي اطلاعاتي داراي يتوليدات علمي اعضاي هيأت علم
واضح است كه اعضاي هيأت علمي مسلط به زبانهاي خارجي و روشهاي تحقيق علاوه 
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 به راحتي بر برقراري ارتباط با همكاران و مؤسسات پژوهشي داخلي و خارجي،
اي مختلف از جمله اينترنت و راههتوانند اطلاعات علمي مورد نياز خود را از مي

ر دايج مطالعات خود را در قالب مقالات علمي د و نتندست آوربانكهاي اطلاعاتي به
.مجلات معتبر داخلي و خارجي منتشر نمايند

هاي  دغدغهرغم اهميت و نقش مهم برخورداري از رفاه نسبي و دور بودن ازعلي
، )1384 ( و تأييد اين مسأله در تحقيق محمديمعيشتي در پرداختن به فعاليتهاي پژوهشي

داري روي اتأثير معناهي ارائه شده از سوي دانشگاه  خدمات رف،در پژوهش حاضر
انند هم. ه استداشتنفعاليتهاي علمي و پژوهشي اعضاي هيأت علمي مورد مطالعه 

يوداري رانيز تأثير معنامكانات و تجهيزات پژوهشي دانشگاهها خدمات رفاهي، 
.نداشته استتوليدات علمي و پژوهشي اعضاي هيأت علمي مورد پيمايش 

ر اساس نتايج حاصل از تحقيق، ارتباطات علمي از مهمترين عوامل مؤثر در ب
ارتباطات علمي ديدگاههاي گوناگوني را در اختيار افراد قرار . استبوده توليد علم 

گزينند و آنها را شان تعدادي را بر ميها و علايقدهد و آنها بر اساس جهتگيريمي
نتايج . شوداشتراك ذهني و اشتراك هنجاري ميارتباط علمي موجب . نمايندتركيب مي

. ها غيرفعال بوده استدهندگان در اكثر زمينهتحقيق نشان داد كه ارتباطات علمي پاسخ
هاي جديد تعامل رويكردها و ايجاد شاخهة تواند زميندر حالي كه ارتباط علمي مي

جب افزايش توليدات المللي نيز ارتباطات علمي مودر سطح بين. دانش را فراهم نمايد
شود و امكانات لازم براي همكاري در علم،  دانش ميةعلمي، رشد نيرومند و جهند

ها در اين زمينه نيز يافته. سازدالمللي، تجارت بين دولتها را فراهم مي، روابط بينفناوري
 همكاري ةن روحينداشت. باشددهندگان فعال نمينشان داد كه ارتباطات علمي پاسخ

انگليسي، بالا ويژه هاي خارجي بهزبانبه نداشتن تسلط انجام فعاليتهاي مشترك، براي
توجهي بخش صنعت به المللي، بيهاي بينبودن حق عضويت در مجامع و انجمن

با تحقيقات نهايت عدم تناسب موضوع در ها و تحقيقات و كاربردي نبودن پژوهش
.آيد ارتباطات علمي به حساب مينيازهاي جامعه از مهمترين عوامل مؤثر در ضعف

كه يكي از عوامل مهم و تأثيرگذار بر ) 1384(بر خلاف تحقيق محمدي ،خرهبالا
داند، در اين  مديريت در دانشگاهها ميةفعاليتهاي علمي اعضاي هيأت علمي را نحو

ديريت  مةدهندگان از نحورضايت پاسخدست آمده نشان داد كه پژوهش نتايج به
.داشته استآنها ن فعاليتهاي علمي يوداري راأثير معنتدانشگاه 
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براي اعضاي هيأت علمي ةدر خصوص ابزارهاي مورد استفادهاي تحقيق يافته
مجلات علمي، كتابهاي تخصصي، و خدمات مختلف ،  نشان دادكسب اطلاعات علمي

 اطلاعات كسبها براي راهبيش از ساير ابزارها و ...) الكترونيكي و وب، پست(اينترنت 
رسد رشد سريع و دسترسي آسان به به نظر مي. دانگرفتهعلمي مورد استفاده قرار 

سالهاي اخير در واحدهاي مختلف طي كتابها، بانكهاي اطلاعاتي و اينترنت مجلات، 
.دهندگان از آنها شده است بالاي پاسخةدانشگاه آزاد اسلامي موجب استفاد

 و ارتقاي فزاييالاقه به دانشبه ترتيب عشان داد نهاي پژوهش، بالاخره يافته
 علمي بيشترين و استفاده از فرصت مطالعاتي و علاقه به كسب شهرت كمترين ةمرتب

. مورد مطالعه داشته استةتأثير را در فعاليتهاي پژوهشي جامع

پيشنهادهاي تحقيق
علمي از قبيل افزايي براي اعضاي هيأت ها و كارگاههاي مهارتبرگزاري دورهـ 1

آموزش سواد اطلاعاتي، روشهاي كاوش در منابع اطلاعاتي اعم از چاپي و الكترونيكي، 
منجر به ارتقاي  و غيرهSPSSافزارهايي چون نويسي و كار با نرمروشهاي تحقيق و مقاله

.دوشميشان توان آنها براي انجام فعاليتهاي پژوهشي و افزايش توليدات علمي
انجام فعاليتهاي پژوهشي گروهي، برگزاري منظم و براي همكاري ةيافزايش روحـ 2

هاي داخلي و مستمر سمينارهاي علمي و فراهم نمودن امكان شركت در همايش
سازي دفاتر ارتباط با صنعت، خارجي، تدارك فرصتهاي مطالعاتي خارج از كشور، فعال

از المللي مي بينمساعدت در پرداخت حق عضويت اعضاي هيأت علمي در مجامع عل
.استجمله راهكارهاي افزايش كمي و كيفي توليدات علمي اعضاي هيأت علمي 

ميزان روي دار ميزان تدريس و حجم فعاليتهاي آموزشي امعنتأثير با توجه به ـ 3
توليدات علمي، لازم است ترتيبي اتخاذ شود كه اعضاي هيأت علمي صرفاً در حد 

. يندواحدهاي موظفي خود تدريس نما
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