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 آماري ة آماري با نمونةگيري خاصي انجام نگرفته و جامعدر اين پژوهش نمونه

زنان در  روند مشاركت كهدهدنشان ميهاي پژوهش يافته. استيكسان و برابر 

هاييهاي تحصيلي حتي رشتهمطالعه در تمامي مقاطع و رشتهان آموزش عالي، در دور

ً در انحصار مردان قرار داشته، چشمگير و گسترده بوده است ـ  فنيةدر رشت. كه قبلا

 بود كه اين رقم در سال 47/10، درصد دانشجويان زن 1370ـ71مهندسي در سال 

 به 6/2از در رشتة كشاورزي درصد زنان.  درصد رسيده است95/40 به 1379ـ80

هاي متعدد آموزش عاليتعداد زنان در رشتهبا آنكه .  درصد رسيده است97/51

.، مشاركت آنان در بازار كار از روند مطلوبي برخوردار نبوده استافزايش داشته

د  درص-24/2 مشاركت در بازار كار استان اصفهان هر ساله با رشدي نزولي برابر ميزان

هاي مديريتي و سرپرستي ادارات دولتي سمتحضور زنان در . رو بوده استروبه

فقطزنان متخصص در نهايت.  درصد بوده است3/2بسيار كمرنگ و در حدود 

.بخش دولتي هستنددر  درصد متخصصان شاغل در استان اصفهان 2/28ةندردربرگي

.يت، بخش دولتيآموزش زنان، آموزش عالي، مشاركت، جنس:ها واژهكليد

مقدمه
 كشـورها و پيشـرفت فنـاوري، موجبـات بهبـود نسـبي رفـاه اجتمـاعي در         ةروند توسع 

بسياري از جوامع و تلاش انسان امروزي براي برخورداري بيشتر از امكانـات رفـاهي را     

وقوع سريع تغييرات اجتماعي و گستردگي ارتباطات سبب گرديده تا          . ده است كرفراهم  

. وجود آيد نيم قرن تحولات بسياري در ساختار اجتماعي و خانوادگي به         در طي كمتر از   

هاي اجتماعي، اداري، اقتصادي و     زنان در عرصه  اين امر موجب شده است كه فعاليتهاي      

ةخصوص در دو ده ـ    ايران به  ةجامع. تلاش آنان براي كسب درآمد مستقل گسترش يابد       

ر اين مـدت تغييـرات بنيـادي عميقـي در      د. از اين تحولات محروم نبوده است     نيز  اخير  

اگرچه ايـن تحـولات     . جايگاه زنان و ديدگاههاي اجتماعي نسبت به آنان رخ داده است          

غل نسبت به ساير    ا هنوز تعداد زنان تحصيلكرده و متخصص ش       اماچشمگير بوده است،    

.تاي برخوردار اس كشورهاي پيشرفته از كمبود قابل ملاحظهبيشتركشورهاي همتراز و 

جوامعي كه از آموزش كمتري     ويژه در از آنجا كه بازده نهايي تحصيلات زنان، به       

قسـمت  برخوردارند، بيش از مردان است، اقتصاددانان بر اين باورند كه جامعه بايـد در                

 كشـورها و پيشـرفت فنـاوري، موجبـات بهبـود نسـبي رفـاه اجتمـاعي در         

بسياري از جوامع و تلاش انسان امروزي براي برخورداري بيشتر از امكانـات رفـاهي را     

وقوع سريع تغييرات اجتماعي و گستردگي ارتباطات سبب گرديده تا          

. وجود آيد نيم قرن تحولات بسياري در ساختار اجتماعي و خانوادگي به         

هاي اجتماعي، اداري، اقتصادي و     زنان در عرصه  اين امر موجب شده است كه فعاليتهاي      

خصوص در دو ده ـ    ايران به  ةجامع. تلاش آنان براي كسب درآمد مستقل گسترش يابد       

ر اين مـدت تغييـرات بنيـادي عميقـي در      د. از اين تحولات محروم نبوده است     

اگرچه ايـن تحـولات     . جايگاه زنان و ديدگاههاي اجتماعي نسبت به آنان رخ داده است          

غل نسبت به ساير     هنوز تعداد زنان تحصيلكرده و متخصص ش       ا هنوز تعداد زنان تحصيلكرده و متخصص ش       ا هنوز تعداد زنان تحصيلكرده و متخصص ش       

.تاي برخوردار اس كشورهاي پيشرفته از كمبود قابل ملاحظه .تاي برخوردار اس اي برخوردار اس

جوامعي كه از آموزش كمتري     ويژه در از آنجا كه بازده نهايي تحصيلات زنان، به       

برخوردارند، بيش از مردان است، اقتصاددانان بر اين باورند كه جامعه بايـد در                قسـمت  برخوردارند، بيش از مردان است، اقتصاددانان بر اين باورند كه جامعه بايـد در                قسـمت  برخوردارند، بيش از مردان است، اقتصاددانان بر اين باورند كه جامعه بايـد در                
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اسـت كـه     ايـن حقيقـت    دهنـدة نشانشواهد نيز   . دكنگذاري  سرمايهآموزش زنان بيشتر    

توجهي بر رشد، تربيـت، تحـولات فرهنگـي و پيشـرفت     تحصيلات زنان آثار مثبت قابل 

).115، ص 1382عمادزاده، (تحصيلي فرزندان خواهد داشت 
 حاضر ابتدا به روند تحولات آمـوزش عـالي زنـان در    ةموارد مقالاين با توجه به   

هـاي دانشـگاهي را بررسـي       ، سپس ميزان دستيابي زنان به رشته      زدپردامياستان اصفهان   
در نهايـت بـه     . پـردازد ميت آنان در بازار كار      ك نقش آموزش عالي در مشار      به ود  كنمي

كسـب پردازد كه چرا مشاركت زنان در آموزش عالي بـه           ميكنكاش در مورد اين سؤال      
تهاي مديريتي و مشاغل تخصصي آنان منجر نشده است؟سم

اي افزايش زنان تحصـيلكرده شاخصـي بـراي پيشـرفت آن جامعـه        در هر جامعه  
شود و فرصتي براي سرعت بخشيدن به روند توسعه و نيـز افـزايش تـوان                ميسوب  مح

.آوردمي ناشي از رشد و توسعه را فراهم لاترويارويي با تغيير و تحو
» برابـري جنسـيتي  «هاي مهم توسعه در ميان كشـورها و جوامـع   يكي از شاخص 

هـاي  ع و رفاه بيشتر، زمينـه در فرايند توسعه علاوه بر افزايش دستيابي زنان به مناب     . است
، 1380راد،  شـكوري (شـود   همـوار مـي   نيز  مساعد براي مشاركت جدي آنان در اين امر         

فزاينـده  توسـعة  سوي جنسيتي، آنان را بهبرخورداري زنان از برابري و مساوات     ). 7ص  
ها و افـزايش   عرصهدهد، زيرا منجر به حضور، فعاليت و مشاركت آنان در همةسوق مي 

بـراي  بايـد   يابند كـه    تدريج درمي در اين روند زنان به    . شودرتقاي تواناييهاي آنان مي   و ا 
تضمين دسترسي و رشد خود در عوامل توليـد سـهمي متناسـب بـا ميـزان مشـاركت و             

.جمعيت خود داشته باشند
شناسي كه مانعي بـر      فرهنگي، اقتصادي و روان    ،از ميان عوامل اجتماعي   سابارائو  

.كندميشود به موارد زير اشاره ميمحسوب در آموزش عالي تي ري جنسيسر راه براب
.التحصيل دختر در مقطع دبيرستانآموزان فارغكمتر بودن دانشـ 
درصد افت تحصيلي دختـران را   امكانات آموزشي برابر با پسران براي دختران كه     نبودـ  

.بردنسبت به پسران بالا مي
ب مدارك بالاتر آمـوزش عـالي بـراي دختـران بـه دليـل                كس بهوالدين  نداشتن   تمايل   ـ

آنهـا در   نشـدن   ، خـدماتي و جـذب       يتقاضاي كم اشتغال براي آنها در فعاليتهاي توليـد        
بازار كار رسمي

ع و رفاه بيشتر، زمينـه هـاي  ع و رفاه بيشتر، زمينـه هـاي  در فرايند توسعه علاوه بر افزايش دستيابي زنان به مناب     ع و رفاه بيشتر، زمينـه در فرايند توسعه علاوه بر افزايش دستيابي زنان به مناب     ع و رفاه بيشتر، زمينـه در فرايند توسعه علاوه بر افزايش دستيابي زنان به مناب     
، 1380راد،  شـكوري (شـود   همـوار مـي   نيز  مساعد براي مشاركت جدي آنان در اين امر         

فزاينـده  توسـعة  سوي جنسيتي، آنان را بهبرخورداري زنان از برابري و مساوات      فزاينـده  توسـعة  سوي  توسـعة  سوي 
ها و افـزايش   عرصهدهد، زيرا منجر به حضور، فعاليت و مشاركت آنان در همة

بـراي  بايـد   يابند كـه    تدريج درمي در اين روند زنان به    . شود
تضمين دسترسي و رشد خود در عوامل توليـد سـهمي متناسـب بـا ميـزان مشـاركت و             

شناسي كه مانعي بـر      فرهنگي، اقتصادي و روان    ،از ميان عوامل اجتماعي   
ميمحسوب در آموزش عالي  ميمحسوب در آموزش عالي  .كندميشود به موارد زير اشاره در آموزش عالي  .كندميشود به موارد زير اشاره  شود به موارد زير اشاره 

.التحصيل دختر در مقطع دبيرستان
درصد افت تحصيلي دختـران را   امكانات آموزشي برابر با پسران براي دختران كه     

ب مدارك بالاتر آمـوزش عـالي بـراي دختـران بـه دليـل               
آنهـا در   نشـدن   ، خـدماتي و جـذب       يتقاضاي كم اشتغال براي آنها در فعاليتهاي توليـد        
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را بـه   زنـان    درسي غيرسنتي كه مشاركت    ة درسي سنتي در برابر برنام     ةدر نهايت برنام  ـ  
).23، ص 1377سابارائو،(كند نوعي در آموزش عالي محدود مي

هاي برابري در آمـوزش     اجلاس چالش « در   1بك و همكاران  يل  تحقيق اسك نتايج  
هـا در  اي در تمـامي رشـته  با رشد فزاينـده  به بعد زنان   1960نشان داد كه از سال      » عالي

نشـان  هاي ايـن تحقيـق      يافته. اندكشورهاي مختلف دنيا به مقطع آموزش عالي راه يافته        
توجه خود را بـه برابـري جنسـيتي در مشـاغل            سياستگذاران   حاضر   كه در حال  دهد  مي

اند كه اين خود شامل تفكيـك شـغلي، تـأثير متقابـل جنسـي و       كردهمعطوف  دانشگاهي  
وجود آمده  هاي به  پايين و نقش اعضاي مهم كادر آموزشي در نگرش         ه رد مشاغلقومي،  

).9تا1ص ص(در داوطلبان دختر و شغل آنان در آينده بوده است 
سسات و مراكز آموزش عالي به آنـان فرصـت   ؤدر اين صورت حضور زنان در م 

 ـ          دهد تا مي  حضـور در  ةبخشي از مهارتهاي زندگي را فراگيرنـد و از همـه مهمتـر تجرب
 زنـان بـر     ايـن مشـاركت   . دست آورند ن جامعه را به   ر علمي نهادهاي اجتماعي مد    مراكز

عنـوان مـادر در     هاي متنـوع اجتمـاعي بـه      قشمراحل بعدي زندگي آنان همچون ايفاي ن      
طـور  هاي كار و مديريت و بـه      تربيت فرزندان، نيروي انساني متخصص و ماهر در زمينه        

علاوه بر اين در كشورهايي كه     . گذاردعنوان يك شهروند آگاه و مسؤول تأثير مي       كلي به 
نـد بـه رونـد توسـعه        توانرو هستند، زنان مـي    با فرار مغزها و كمبود نيروي انساني روبه       

).1381ايماني، مرديها، (اي محسوب شوند  هر جامعهذاتيسرعت بخشند و نيروي 
هـايي  در مبحث دسترسي زنان به آموزش عالي و همچنين دستيابي آنان به رشته            

در كـل تـداوم تقاضـاي       . كه خاص مردان بوده، در كل جهان تحقيقاتي انجام شده است          
در . نام زنان دانسـت   توان به دليل افزايش ثبت    دانشگاهها را مي  بالاي افراد براي ورود به      

مريكـاي  آدر  اخيـراً   «: داردولـي ابـراز مـي     ون2000تا  1992بررسي آماري بين سالهاي     
انـد و بـه   خود اختصاص دادهبه درصد از دانشجويان دورة كارشناسي را زنان        55شمالي  
» . درصـد برسـد    60ايـن ميـزان بـه       ) ي ميلاد 2001(رسد كه تا پايان دهة حاضر       نظر مي 

.)4ص ، 2001، 2وليون(
.  بودنـد  دنبال كسب موفقيت و مشاركت بيشتر     زنان در مقاطع بالاتر نيز به     به نظر وي  

−1 Skilbeck, and et.al −2 Vanvaly

عنـوان مـادر در     هاي متنـوع اجتمـاعي بـه      مراحل بعدي زندگي آنان همچون ايفاي ن      قشمراحل بعدي زندگي آنان همچون ايفاي ن      قشمراحل بعدي زندگي آنان همچون ايفاي ن      
طـور  هاي كار و مديريت و بـه      تربيت فرزندان، نيروي انساني متخصص و ماهر در زمينه        

. گذاردعنوان يك شهروند آگاه و مسؤول تأثير مي        . گذاردعنوان يك شهروند آگاه و مسؤول تأثير مي        علاوه بر اين در كشورهايي كه     عنوان يك شهروند آگاه و مسؤول تأثير مي        علاوه بر اين در كشورهايي كه     . گذارد . گذارد
تواننـد بـه رونـد توسـعه        تواننـد بـه رونـد توسـعه        توانرو هستند، زنان مـي    با فرار مغزها و كمبود نيروي انساني روبه       

).1381ايماني، مرديها، (اي محسوب شوند  هر جامعهذاتي
هـايي  در مبحث دسترسي زنان به آموزش عالي و همچنين دستيابي آنان به رشته            

در كـل تـداوم تقاضـاي       . كه خاص مردان بوده، در كل جهان تحقيقاتي انجام شده است          
در . نام زنان دانسـت   توان به دليل افزايش ثبت    دانشگاهها را مي  

مريكـاي  آدر  اخيـراً   «: داردولـي ابـراز مـي     ون2000تا  1992
انـد و بـه   خود اختصاص دادهبه درصد از دانشجويان دورة كارشناسي را زنان        

ايـن ميـزان بـه       ) ي ميلاد 2001(رسد كه تا پايان دهة حاضر        ايـن ميـزان بـه       ) ي ميلاد 2001( » . درصـد برسـد    60) ي ميلاد 2001(

.  بودنـد  دنبال كسب موفقيت و مشاركت بيشتر     زنان در مقاطع بالاتر نيز به     
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 درصد  33هاي دانشگاهي از     دكتراي تخصصي در تمامي رشته     ةبدين صورت كه در دور    
.  رسـيده اسـت  1995 ـ  96 درصد در سال تحصـيل  39 به 1982 ـ  83در سال تحصيلي 

 درصــد 64، 1980 ـ  81هــاي علـوم اجتمـاعي، در ســال تحصـيلي    همچنـين در رشـته  
دادند، در حالي كه اين ميـزان در  مردان تشكيل مي   دكتراي تخصصي را   ةدانشجويان دور 
در ايـن ميـان   .  يافته اسـت كاهش درصد 2/49 براي مردان به 1994 ـ  95سال تحصيلي 

 درصـد  1/52 درصـد و  6/51 بـه ترتيـب   1955 ـ  1977ي سهم زنان در سالهاي تحصيل
).8 تا 1، صص 2001ولي، ون(افزايش يافته است 

گذاري بر روي نيروي انساني، در جهاني كه اقتصـاد آن مبتنـي بـر دانـش      سرمايه
در اين راستا آموزش از     . جانبه و متوازن است    همه ةاست، مهمترين راه دستيابي به توسع     

در اين صورت است كه زنان نيز با افزايش تحصـيلات           . ردار است اولويت خاصي برخو  
.روندشمار ميبهمهمي از جامعه عنوان منبعخود به

تـأثير آمـوزش بـر مشـاركت        «در مورد   ) 1994 (1راندايهاي تحقيقي م  مطابق يافته 
ل اي از جمعيت زنان بزرگسـا     سهم عمده » هاي در حال توسعه   روشنيروي كار زنان در ك    

او علت اين امر را تغيير نگرش       . اندتهاي متفاوتي به نيروي كار كشور ملحق شده       با سرع 
 اقتصـادي و خصوصـيات      ةزنان در مورد بازار كار، دگرگوني اجتمـاعي جوامـع، توسـع           

خاص ساختار خانواده، افزايش سطح آموزش مردم و تغيير خصوصيات فرهنگي جوامع            
).1666تا71ص ، 1994ندا، امير. ( استبرشمرده

بهبود دسـتيابي زنـان بـه آمـوزش         «در پژوهشي با عنوان     ) 1999( و همكاران    2داندار
وزش عـالي زمـاني   م ـزنـان در آ هـاي افـزايش مشـاركت   دارنـد كـه برنامـه   ابـراز مـي   » عالي

نيـز ديده در بازار كار افـزايش يابـد و          حضور زنان آموزش   كه تقاضا براي     استآميز  موفقيت
).1ـ75ص ص(شاركت دختران خود در مراكز آموزش عالي داشته باشند ها تمايل به مخانواده

توانند در ايجاد سازگاري فرهنگي جديد كه ناشي از          خود مي  ذاتيزنان با نيروي    
به ايـن   . شدن است نقش بسزايي داشته باشند      داخلي و پيامدهاي جهاني    ةتحولات توسع 

عنـوان شـهروندان جامعـه،      لي بـه  ن موانع دستيابي زنان به آموزش عا      كرد برطرف   منظور
.يكي از ضروريات مهم در فرايند نوسازي است

−1 Miranda −2 Dundar & et al 

اي از جمعيت زنان بزرگسـا     سهم عمده » هاي در حال توسعه   
او علت اين امر را تغيير نگرش       . اندتهاي متفاوتي به نيروي كار كشور ملحق شده       

 اقتصـادي و خصوصـيات      زنان در مورد بازار كار، دگرگوني اجتمـاعي جوامـع، توسـع           ةزنان در مورد بازار كار، دگرگوني اجتمـاعي جوامـع، توسـع           ةزنان در مورد بازار كار، دگرگوني اجتمـاعي جوامـع، توسـع           
خاص ساختار خانواده، افزايش سطح آموزش مردم و تغيير خصوصيات فرهنگي جوامع            

).1666تا71ص ، 1994ندا، امير. ( استبرشمرده
در پژوهشي با عنوان     ) 1999( و همكاران     در پژوهشي با عنوان     ) 1999( و همكاران     بهبود دسـتيابي زنـان بـه آمـوزش         در پژوهشي با عنوان     «در پژوهشي با عنوان     «) 1999( و همكاران    

وزش عـالي زمـاني   م ـزنـان در آ دارنـد كـه برنامـه   هـاي افـزايش مشـاركت   دارنـد كـه برنامـه   هـاي افـزايش مشـاركت   دارنـد كـه برنامـه    وزش عـالي زمـاني   م ـزنـان در آ  م ـزنـان در آ 
ديده در بازار كار افـزايش يابـد و          نيـز ديده در بازار كار افـزايش يابـد و          نيـز حضور زنان آموزش  ديده در بازار كار افـزايش يابـد و          حضور زنان آموزش  ديده در بازار كار افـزايش يابـد و           كه تقاضا براي     حضور زنان آموزش   كه تقاضا براي     حضور زنان آموزش   كه تقاضا براي     

).1ـ75ص ص(شاركت دختران خود در مراكز آموزش عالي داشته باشند  ).1ـ75ص ص(شاركت دختران خود در مراكز آموزش عالي داشته باشند  شاركت دختران خود در مراكز آموزش عالي داشته باشند 
توانند در ايجاد سازگاري فرهنگي جديد كه ناشي از          خود مي  ذاتي

به ايـن   .  داخلي و پيامدهاي جهاني    شدن است نقش بسزايي داشته باشند      داخلي و پيامدهاي جهاني    شدن است نقش بسزايي داشته باشند      داخلي و پيامدهاي جهاني    
عنـوان شـهروندان جامعـه،      لي بـه  ن موانع دستيابي زنان به آموزش عا      

.يكي از ضروريات مهم در فرايند نوسازي است
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»وري در ژاپـن   ر با ميزانتأثير گرايش زنان به آموزش عالي و كاهش         «در بررسي   

 باروري با افزايش تعداد زنـاني       ميزانبه اين نتيجه رسيده است كه كاهش        ) 2000 (1شيراهس

ها در ايـن زمينـه       از مهمترين يافته   يكي. اط تنگاتنگي دارد  اند ارتب كه به آموزش عالي راه يافته     

در حالي كه طول مدت تحصيل عامل بسيار مهمي در زمـان سـن      . تأثير سن بر باروري است    

تـوان  بر بودن تربيت فرزندان را مـي       زيرا زمان  ،ازدواج و متعاقب آن باروري زنان داشته است       

).67تا 63ص ، 2000شيراهس،(عامل مهمي در كاهش باروري دانست 

 با مدرك دانشگاهي در امريكا تولد اولين         معتقدند كه زنان   2دورانتس و همكاران  

او در اين تحقيق بـه بررسـي     . دناندازشدن حقوق به تعويق مي    فرزند خود را به دليل كم     

دهـد نشـان مـي   نتايج پژوهش   . سال پرداخته است  30 مادران زير    در تولد اولين فرزند     ميزان

اولـين  ند كـه     هسـت  ند در ادارات، زنان مايل    زكه به دليل تفاوت درآمد زنان مجرد و داراي فر         

، چـون در آن زمـان شـغل آنهـا ثبـات و      به دنيا بياورند  لگي   سا 30فرزند خود را بعد از      

).35تا1ص ، 2002دورانتس و همكاران، ( است يافتهپايداري بيشتري 

ا بـر بـاروري، بهداشـت و تغذيـه و آمـوزش             تنهدر نهايت آموزش عالي زنان نه     

هاي پرثمر، ايجاد تحرك    بلكه موجب افزايش فرصت   گذارد،  تأثير مثبت مي  كودكان آنان   

توانـد سـهم   شود كه اين خـود در درازمـدت مـي   اي و درآمد خانواده مي    شغلي و منطقه  

.بسزايي در كاهش فقر زنان و در مجموع، خانواده داشته باشد

پژوهشسؤالات 
 مطالعه افزايش يافته است؟ة زنان در آموزش عالي طي دورـ آيا ميزان مشاركت1

هـا   زنان در آموزش عالي موجب تغيير در ساختار جنسيتي رشته  آيا افزايش مشاركت  ـ  2

و گروههاي آموزشي گرديده است؟

زار  مطالعه با افزايش مشاركت آنان در با    ة زنان در آموزش عالي طي دور      ـ آيا مشاركت  3

كار همراه بوده است؟

 آنان همراه بوده است؟هاي مديريتيسمتـ آيا مشاركت زنان در آموزش عالي با رشد احراز 4

ـ آيا مشاركت زنان در آموزش عالي بر سهم آنان در مشاغل تخصصي افزوده است؟5

−1 Shirahase −2 Dorantes & et al

تنها بـر بـاروري، بهداشـت و تغذيـه و آمـوزش             تنها بـر بـاروري، بهداشـت و تغذيـه و آمـوزش             در نهايت آموزش عالي زنان نه     تنهدر نهايت آموزش عالي زنان نه     تنهدر نهايت آموزش عالي زنان نه     

هاي پرثمر، ايجاد تحرك    بلكه موجب افزايش فرصت   گذارد،  

شود كه اين خـود در درازمـدت مـي   توانـد سـهم   شود كه اين خـود در درازمـدت مـي   توانـد سـهم   شود كه اين خـود در درازمـدت مـي   اي و درآمد خانواده مي    

.بسزايي در كاهش فقر زنان و در مجموع، خانواده داشته باشد

 مطالعه افزايش يافته است؟ة زنان در آموزش عالي طي دور

هـا   زنان در آموزش عالي موجب تغيير در ساختار جنسيتي رشته  

و گروههاي آموزشي گرديده است؟

زار  مطالعه با افزايش مشاركت آنان در با    ة زنان در آموزش عالي طي دور      

 آنان همراه بوده است؟هاي مديريتيـ آيا مشاركت زنان در آموزش عالي با رشد احراز سمتـ آيا مشاركت زنان در آموزش عالي با رشد احراز سمتـ آيا مشاركت زنان در آموزش عالي با رشد احراز 

ـ آيا مشاركت زنان در آموزش عالي بر سهم آنان در مشاغل تخصصي افزوده است؟
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پژوهشروش 
 از   در ايـن روش بـا اسـتفاده        پژوهشـگر . اسـت لـي   ــ تحلي  تحقيق از نوع توصـيفي    اين  

هاي آمار توصيفي به سر و سامان دادن و تلخيص اطلاعات خاص پرداخته و آنهـا                شيوه

 توزيع فراواني و نمودارهاي مختلف ارائـه داده         لهايجدو: مانندرا در شكلهاي گوناگون     

. است

پژوهشابزار 
هـا در زمـان معـين و گسـترش آن در      توضيح موقعيت بعضي از پديـده      پژوهشدر اين   

مهمترين ابزار مورد نياز در ايـن مقالـه اطلاعـات           . ن مشخص مورد توجه است    طول زما 

هـاي  هـاي آمـاري، سـايت     اي است كه شامل آمار و اطلاعات سالنامه       اسنادي و كتابخانه  

ريـزي در آمـوزش عـالي،       اينترنتي از جمله سايت زنان ايران و مركز پـژوهش و برنامـه            

دفتـر  : صفهان و مراكز آماري موجود از قبيل       اقتصادي استان ا   ، اجتماعي ،حليليتگزارش  

انفورماتيـك سـازمان   امور بانوان استانداري، دفتر امور بانوان و جوانان فرمانداري، واحد  

ريزي، معاونت پژوهشي نيروي انساني و دفتـر امـور بـانوان ادارة كـل               مديريت و برنامه  

ن اصفهان، دانشـگاه  آموزش و پرورش، ادارة كل بهداشت، درمان و آموزش پزشكي استا 

ده ش ـدر طول دورة مطالعه گردآوري      است كه   اصفهان و دانشگاه علوم پزشكي اصفهان       

.استطراحي شده ها لها و فهرستابزار تحقيق در اين قسمت جدو. است

 آمارهاي مربوط به آموزش عالي زنان اسـتان    ة آماري اين تحقيق شامل كلي     ةجامع

دانشگاههاي زير نظر وزارت علـوم، تحقيقـات و    در 1370 ـ  1380اصفهان طي سالهاي 

ها از سـازمانهاي گونـاگون و   آوري داده روش اساسي در اين تحقيق جمع     . استفناوري  

. اسـت  مطالعـه  ةها به اطلاعات و بررسي روند تغييرات آن در طـول دور        تبديل اين داده  

 رونـد تغييـرات   هـاي آمـار موجـود    از داده با استفادهتا است  سعي شده  اين پژوهش    در

ريزي هاي برنامه اجتماعي زنان براي ورود به آموزش عالي استان اصفهان براساس نظريه          

.شودآموزشي بررسي 

دفتـر  :  اقتصادي استان ا   صفهان و مراكز آماري موجود از قبيل       اقتصادي استان ا   صفهان و مراكز آماري موجود از قبيل       اقتصادي استان ا   

امور بانوان استانداري، دفتر امور بانوان و جوانان فرمانداري، واحد  انفورماتيـك سـازمان   امور بانوان استانداري، دفتر امور بانوان و جوانان فرمانداري، واحد  انفورماتيـك سـازمان   امور بانوان استانداري، دفتر امور بانوان و جوانان فرمانداري، واحد  

ريزي، معاونت پژوهشي نيروي انساني و دفتـر امـور بـانوان ادارة كـل               

ن اصفهان، دانشـگاه  آموزش و پرورش، ادارة كل بهداشت، درمان و آموزش پزشكي استا 

ده ش ـدر طول دورة مطالعه گردآوري      اصفهان و دانشگاه علوم پزشكي اصفهان       است كه   اصفهان و دانشگاه علوم پزشكي اصفهان       است كه   اصفهان و دانشگاه علوم پزشكي اصفهان        ده ش ـدر طول دورة مطالعه گردآوري       در طول دورة مطالعه گردآوري      

.استطراحي شده ها لها و فهرستابزار تحقيق در اين قسمت جدو

 آمارهاي مربوط به آموزش عالي زنان اسـتان     آماري اين تحقيق شامل كلي     ة آماري اين تحقيق شامل كلي     ة آماري اين تحقيق شامل كلي     

دانشگاههاي زير نظر وزارت علـوم، تحقيقـات و    در 1370 ـ  1380

ها از سـازمانهاي گونـاگون و   روش اساسي در اين تحقيق جمع     آوري داده روش اساسي در اين تحقيق جمع     آوري داده روش اساسي در اين تحقيق جمع     

. اسـت  مطالعـه  ةها به اطلاعات و بررسي روند تغييرات آن در طـول دور        

 رونـد تغييـرات   هـاي آمـار موجـود    از داده با استفادهتا است  سعي شده 

ريزي هاي برنامه اجتماعي زنان براي ورود به آموزش عالي استان اصفهان براساس نظريه          
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جمعيـت اسـتان    ،  1375براساس نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن سـال          

 درصـد در    7/25 درصد در شـهرها و       3/74 نفر بوده است كه      3914874اصفهان بالغ بر    

 درصـد جمعيـت شـش       7/87،  1382براساس سرشماري سال    . كنندگي مي روستاها زند 

6/84 درصـد و سـهم زنـان         91اند كه سـهم مـردان       ساله و بيشتر اين استان باسواد بوده      

.درصد بوده است

 سـاله و بيشـتر در اسـتان     10، ميـزان فعاليـت جمعيـت        1382 آمار سال    اساسبر

 درصـد  8/11 درصد و زنـان     7/62ردان   درصد بوده كه براي م     3/38طور كلي   اصفهان به 

 درصـد  27/1 در حدود 1370 ـ  75 رشد جمعيت استان طي سالهاي سرعت. بوده است

انـد   به بعد با افزايش سهم افرادي كه وارد سن ازدواج شده           1376اما از سال    . بوده است 

اً زاد و ولد و در نتيجه رشد طب         سـازمان (عي جمعيت رو به افزايش گذاشته است        يمجدد

).369، ص 1382، ريزي استان اصفهانمديريت و برنامه

با دارا بودن دانشگاهها و مؤسسات آمـوزش عـالي دولتـي، آزاد و              استان اصفهان   

 از  طوري كـه  به. شودغيرانتفاعي يكي از مراكز مهم آموزش عالي در كشور محسوب مي          

قـام دوم را در     م) وقـت التدريس و پاره  حق(حيث تعداد دانشجو و اعضاي هيأت علمي        

اسـاس  مركـز آمـوزش عـالي دولتـي، بـر            23استان اصـفهان بـا دارا بـودن         . داردكشور  

 درصد از دانشجويان كل كشور را در خود جـاي           97/8،  1381ها و آمار سال     سرشماري

).7تا2، ص 1383، ريزي آموزش عاليمؤسسة پژوهش و برنامه(داده است 

ها و مراكز آموزش عـالي اسـتان اصـفهان          محيط پژوهشي اين تحقيق را دانشگاه     

شـدگان زن دانشـگاهها و     در برگيرندة پذيرفتـه    1جدول  . دهدتشكيل مي ) بخش دولتي (

هـاي تحصـيلي    تحصيلي و دوره   ةوزش عالي استان اصفهان برحسب گروه عمد      ممراكز آ 

.است1381 ـ 82 و 1370 ـ 77) بخش دولتي(

 از  طوري كـه  به. شودغيرانتفاعي يكي از مراكز مهم آموزش عالي در كشور محسوب مي          

قـام دوم را در     م) وقـت التدريس و پاره  حق(حيث تعداد دانشجو و اعضاي هيأت علمي        

 مركـز آمـوزش عـالي دولتـي، بـر            اسـاس  مركـز آمـوزش عـالي دولتـي، بـر            اسـاس  مركـز آمـوزش عـالي دولتـي، بـر            23استان اصـفهان بـا دارا بـودن         

 درصد از دانشجويان كل كشور را در خود جـاي           97/8،  1381

).7تا2، ص 1383، ريزي آموزش عاليمؤسسة پژوهش و برنامه

محيط پژوهشي اين تحقيق را دانشگاه     ها و مراكز آموزش عـالي اسـتان اصـفهان          محيط پژوهشي اين تحقيق را دانشگاه     ها و مراكز آموزش عـالي اسـتان اصـفهان          محيط پژوهشي اين تحقيق را دانشگاه     

شـدگان زن دانشـگاهها و     در برگيرندة پذيرفتـه    1جدول  . دهدتشكيل مي ) بخش دولتي (

هـاي تحصـيلي    تحصيلي و دوره   ةوزش عالي استان اصفهان برحسب گروه عمد      

.است1381 ـ 82 و 1370 ـ 77) بخش دولتي(
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 استان اصفهانةمروري بر آموزش متوسط
منظـور بررسـي بيشـتر رونـد مشـاركت زنـان در دانشـگاهها و               در اين پژوهش ابتدا بـه     

دانشگاهي استان  مؤسسات آموزش عالي استان، مروري بر روند آموزش متوسطه و پيش          
. استشدهاصفهان انجام 

هـاي تحصـيلي نظـري، فنـي و     التحصيلان دختر و پسـر در رشـته  با بررسي فارغ  
شـود كـه در    ملاحظه مي1380 ـ  81 تا 1370 ـ  71و كاردانش در بين سالهاي اي حرفه

هـاي  حتي در رشـته   . التحصيلان دختر رو به افزايش بوده است      طي اين سالها روند فارغ    
 درصـد بـه   37/26، از 1370 ـ  71رياضي كه خاص پسران بوده، سهم دختران در سـال  

هـاي علـوم   در رشـته .  يافتـه اسـت   افزايش1380 ـ  81 درصد در سال تحصيلي 58/47
 در  امـا . انـد تجربي و علوم انساني از ابتدا دختران نسبت به پسران برتري انـدكي داشـته              

 درصـد رسـيده   70 در هر دو گروه سهم دختران بـه بـيش از   1380 ـ  81سال تحصيلي 
اي كـه خـاص پسـران اسـت، مشـخص           حرفـه هاي فنـي  همچنين با بررسي رشته   . است
ولي بـه   . ها نيز هر ساله بر سهم تعداد دختران افزوده شده است           اين رشته  شود كه در  مي

اي آموزان فنـي و حرفـه   درصد دانش70ها هنوز هم بيش از  اين رشته  ةعلت بافت مردان  
هاي كاردانش رقابت تنگاتنگي بين اين دو جـنس وجـود       در رشته . دهندرا پسران تشكيل مي   

هـا را بـه خـود    آمـوزان ايـن رشـته    درصد دانـش   50از  دارد و با كمي اختلاف دختران بيش        
).396 تا 395، ص 1382استان اصفهان، ريزي سازمان مديريت و برنامه(اند اختصاص داده

هاي تحقيقيافته
 زنان در آموزش عالي در طـي دورة مطالعـه افـزايش يافتـه               ـ آيا ميزان مشاركت   1سؤال  
است؟

ر طـي ايـن دوره آهنگـي رو بـه افـزايش      زنان در آموزش عالي دروند مشاركت  
 درصد بوده است كه اين 20/26شدگان زن  كل پذيرفته1370 ـ  71در سال . داشته است

 درصـد  88/15ل د درصد رسيده است كه رشدي معـا 68/66 به 1380  ـ81رقم در سال 
 درصد بـوده  69/24 تعداد كل دانشجويان زن 1370 ـ  71همچنين در سال . داشته است

طـي ايـن   .  درصد رسيده است85/60 به 1380 ـ  81ه اين رقم در سال تحصيلي است ك
ــوده34/14مــدت دانشــجويان زن از رشــدي معــادل  ــد درصــد برخــوردار ب تعــداد . ان

ولي بـه   . ها نيز هر ساله بر سهم تعداد دختران افزوده شده است          
آموزان فنـي و حرفـه  اي آموزان فنـي و حرفـه  اي آموزان فنـي و حرفـه   درصد دانش70ها هنوز هم بيش از 

هاي كاردانش رقابت تنگاتنگي بين اين دو جـنس وجـود       در رشته . دهند هاي كاردانش رقابت تنگاتنگي بين اين دو جـنس وجـود       در رشته . دهند در رشته . دهند
آمـوزان ايـن رشـته   دارد و با كمي اختلاف دختران بيش         درصد دانـش   50از  دارد و با كمي اختلاف دختران بيش         درصد دانـش   50از  دارد و با كمي اختلاف دختران بيش         آمـوزان ايـن رشـته    درصد دانـش   50از   آمـوزان ايـن رشـته   هـا را بـه خـود    آمـوزان ايـن رشـته   هـا را بـه خـود     درصد دانـش   50از  

).396 تا 395، ص 1382ريزي استان اصفهان، ريزي استان اصفهان، ريزي سازمان مديريت و برنامه

 زنان در آموزش عالي در طـي دورة مطالعـه افـزايش يافتـه               

ر طـي ايـن دوره آهنگـي رو بـه افـزايش      زنان در آموزش عالي د
 درصد بوده است كه اين 20/26شدگان زن  كل پذيرفته1370 ـ  71در سال . داشته است

 درصـد  88/15ل د درصد رسيده است كه رشدي معـا 68/66 به 1380  ـ81رقم در سال 
 درصد بـوده  69/24 تعداد كل دانشجويان زن 1370 ـ  71

طـي ايـن   .  درصد رسيده است85/60 به 1380 ـ  81ه اين رقم در سال تحصيلي 
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ال التحصــيلان زن دانشــگاهها و مؤسســات آمـوزش عــالي اســتان اصــفهان در س ــفـارغ 
 بـه  1380 ـ  81 درصد بوده اسـت كـه ايـن رقـم در سـال     70/31، 1370 ـ 71تحصيلي 

. درصد رشد پيدا كرده است95/58
التحصـيلان افـزوده شـده       درصد به تعداد فارغ    32/11در طي اين مدت هر ساله       

).1381 استان اصفهان، ريزيسازمان مديريت و برنامه(است 

التحصيلانشدگان، دانشجويان و فارغ رشد پذيرفتهسرعتـ درصد 2جدول 

)بخش دولتي(عالي استان اصفهان دانشگاهها و مراكز آموزش 

 رشدسرعت

سال تحصيلي

درصد كل

شدگان زنپذيرفته

درصد كل

دانشجويان زن

درصد كل 

التحصيلان زنفارغ

13705905/376 ـ 75

-137501/893/109/7 ـ 76

54/39/41-137682/5 ـ 77

137713/1908/243/11 ـ 78

137875/2610/182/10 ـ 79

137901/102/440/7 ـ 80

ــ138013/370/2 ـ 81

88/1534/4032/11رشد سالانه

1381 آماري استان اصفهان، ة براساس سالنامپژوهشگرمحاسبات : منبع

 زنان در آموزش عالي موجـب تغييـر در سـاختار جنسـي         ـ آيا افزايش مشاركت   2سؤال  
است؟ها و گروههاي آموزشي بوده رشته

درصـد  44 پزشـكي     در رشـتة علـوم     1370ـ ـ71براساس آمارهاي موجـود در سـال        
 مهندسـي   ـهاي علوم پايه، علوم انساني، فني     اند كه اين درصد براي رشته     دانشجويان زن بوده  

همچنـين در سـال تحصـيلي       .  درصد است  6/2 و   47/10،  49/33و كشاورزي به ترتيب     

82/5-54/39/41

13/1908/243/11

75/2610/182/10

01/102/440/7

ــ13/370/2

88/1534/4032/11

1381 آماري استان اصفهان، ة براساس سالنام

 زنان در آموزش عالي موجـب تغييـر در سـاختار جنسـي         
ها و گروههاي آموزشي بوده است؟ها و گروههاي آموزشي بوده است؟ها و گروههاي آموزشي بوده 

درصـد  44 پزشـكي     در رشـتة علـوم     1370ـ ـ71براساس آمارهاي موجـود در سـال        
هاي علوم پايه، علوم انساني، فني      مهندسـي   ـهاي علوم پايه، علوم انساني، فني      مهندسـي   ـاند كه اين درصد براي رشته     هاي علوم پايه، علوم انساني، فني     اند كه اين درصد براي رشته     هاي علوم پايه، علوم انساني، فني     اند كه اين درصد براي رشته     



علوم تربيتيدانش و پژوهش در �110

 به 1381 ـ  82 و در سال تحصيلي 56زنان به  علوم پزشكي درصد ة در رشت1379 ـ  80
. درصد برخوردار بوده است46/3 از رشدي معادل  درصد رسيده است كه79/61

انـد   درصد دانشجويان دختر بوده49/33، 1370 ـ  71در گروه علوم پايه در سال 
 درصد رسيده و هر سـاله  25/46 در مقطع كارشناسي به 1381 ـ  82كه اين رقم در سال 

. درصد را به خود اختصاص داده است02/7شدي معادل ر
انـد كـه    درصد دانشجويان زن بوده08/35، 1370 ـ  71در گروه علوم انساني در سال 

در .  اسـت افـزايش يافتـه   درصـد  15/67 در مقطع كارشناسي به 1381 ـ  82اين رقم در سال 
 و 47/10 ترتيـب   بـه 1370 ـ  71هاي فني ـ مهندسي و كشـاورزي در سـال    مقابل رشته

1381 ـ  82در حالي كه در سال تحصـيلي  . اندتشكيل داده درصد دانشجويان آن را زنان 6/2
.اند بودهزنان درصد دانشجويان در اين دو رشته 10/47 و 85/43در مقطع كارشناسي 

ة رشـت  در1380 ـ  81 و 1381 ـ  82لي در بررسي آمارهاي موجود در سالهاي تحصي
در سـال  . انـد  درصد دانشجويان زن بوده79/61 و 87/61 كل به ترتيب علوم پزشكي در 

 دكتـراي   در گروه علوم پزشكي در مقطع كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشـد، 1380 ـ  81
 درصـد   33/37 و   29/32،  89/57،  31/72،  53/72اي و دكتراي تخصصي به ترتيب       حرفه

زادر مقاطع كارداني و كارشناسي بيش     اند در بررسي درصد زنان      از دانشجويان زن بوده   
ماننـد  ولي در مقاطع بـالاتر آمـوزش عـالي           ،اند درصد دانشجويان را دختران تشكيل داده      70

 درصـد   40اي و دكتـراي تخصصـي كمتـر از           درصد، دكتراي حرفه   89/57كارشناسي ارشد   
.دانشجويان دختر هستند

وم انساني و علـوم پايـه كـه          عل مانندهاي تحصيلي    رشته ةهمچنين در بررسي بقي   
 بـه غيـر از مقـاطع كـارداني و كارشناسـي در      اسـت  دختران ةهاي مورد علاق  جزو رشته 

.  درصد دانشجويان زن هسـتند     59/26مقاطع بالاتر، مقطع كارشناسي ارشد علوم انساني        
. اسـت براساس آمار موجود شمار دانشجويان مرد در اين مقطع سه برابر دانشجويان زن              

.دهند درصد دانشجويان را زنان تشكيل مي25ع دكتراي تخصصي، كمتر از در مقط
1380  ـ81 علوم پايه در مقطع كارشناسي ارشـد در سـال تحصـيلي    ةدر ضمن رشت

 درصـد دانشـجويان زن   43 درصد و در مقطـع دكتـراي تخصصـي كمتـر از     40كمتر از   
شاركت حضور زنان در تمـامي      در كل با توجه به آمار و ارقام ارائه شده، روند م           . هستند

هـايي  حتي در رشته  . هاي آموزش عالي سيري صعودي را طي كرده است        مقاطع و رشته  

 دكتـراي   در گروه علوم پزشكي در مقطع كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشـد، 
 درصـد   33/37 و   29/32،  89/57،  31/72،  53/72اي و دكتراي تخصصي به ترتيب       

در مقاطع كارداني و كارشناسي بيش     اند در بررسي درصد زنان      
،اند درصد دانشجويان را دختران تشكيل داده       ،اند درصد دانشجويان را دختران تشكيل داده        ولي در مقاطع بـالاتر آمـوزش عـالي           ماننـد  ولي در مقاطع بـالاتر آمـوزش عـالي           ماننـد  ولي در مقاطع بـالاتر آمـوزش عـالي            درصد دانشجويان را دختران تشكيل داده      
 درصـد   40 درصد، دكتراي حرفه   اي و دكتـراي تخصصـي كمتـر از           درصد، دكتراي حرفه   اي و دكتـراي تخصصـي كمتـر از           درصد، دكتراي حرفه   

وم انساني و علـوم پايـه كـه         هاي تحصيلي    عل مانندهاي تحصيلي    عل مانندهاي تحصيلي    رشته ة وم انساني و علـوم پايـه كـه          عل مانند  عل مانند
 بـه غيـر از مقـاطع كـارداني و كارشناسـي در      اسـت  دختران ةهاي مورد علاق  

 درصد دانشجويان زن هسـتند     59/26مقاطع بالاتر، مقطع كارشناسي ارشد علوم انساني        
. اسـت براساس آمار موجود شمار دانشجويان مرد در اين مقطع سه برابر دانشجويان زن               . اسـت براساس آمار موجود شمار دانشجويان مرد در اين مقطع سه برابر دانشجويان زن               براساس آمار موجود شمار دانشجويان مرد در اين مقطع سه برابر دانشجويان زن              

.دهند درصد دانشجويان را زنان تشكيل مي25ع دكتراي تخصصي، كمتر از 
1380  ـ81 علوم پايه در مقطع كارشناسي ارشـد در سـال تحصـيلي    

 درصـد دانشـجويان زن   43 درصد و در مقطـع دكتـراي تخصصـي كمتـر از     
در كل با توجه به آمار و ارقام ارائه شده، روند م           شاركت حضور زنان در تمـامي      در كل با توجه به آمار و ارقام ارائه شده، روند م           شاركت حضور زنان در تمـامي      در كل با توجه به آمار و ارقام ارائه شده، روند م           
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با وجود آنكه در .  زنان چشمگير استة فني ـ مهندسي و كشاورزي حضور گسترد مانند
اي و دكتراي تخصصـي حضـور زنـان     كارشناسي ارشد، دكتراي حرفه    مانندمقاطع بالاتر   

 ولي با حجم زياد دانشـجويان زن مقطـع كارشناسـي در سـالهاي آينـده                 ،ترنگتر اس كم
.بدون ترديد، مشاركت بيشتر آنان در مقاطع بالاتر چشمگير خواهد بود

 زنان برحسب رشته و سال تحصيلية رشد ساليانسرعتـ درصد 3جدول 

رشته
سال

كشاورزيفني مهندسيعلوم انسانيعلوم پايهعلوم پزشكي

15/96-9/0-68/545/888/0 1371 ـ 72

137257/165/110/721/1264/17 ـ 73

-77/1349/165-137338/640/0 ـ 74

26/5-13746/3140/875/17 ـ 75

137538/090/1759/904/265/13 ـ 76

-137623/434/870/912/1705/2 ـ 77

90/601/15508/496-137770/5 ـ 78

22/841/5657/30-137856/96/0ـ 79

-137932/1074/045/1234/391/11 ـ 80

31/395/261/388/2-138040/1 ـ 81

62/3429/7061/7257/17112/643جمع

46/302/726/715/1731/64ميانگين رشد

 مختلفهاي آماري استان اصفهان سالهاي براساس سالنامهپژوهشگرمحاسبات : منبع

140/875/17-26/5

38/090/1759/904/265/13

23/434/870/912/1705/2-

70/5-90/601/15508/496

56/96/0-22/841/5657/30

32/1074/045/1234/391/11-

40/1-31/395/261/388/2

62/3429/7061/7257/17112/643

46/302/726/715/1731/64

 مختلفهاي آماري استان اصفهان سالهاي براساس سالنامه
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)بخش دولتي(ـ دانشجويان مؤسسات آموزش عالي استان اصفهان 1نمودار 

1370 ـ 1380برحسب سال، جنس و رشتة تحصيلي 

 مطالعه بـا افـزايش مشـاركت        ة زنان در آموزش عالي در طي دور       ـ آيا مشاركت  3سؤال  

آنان در بازار كار همراه بوده است؟

 زنان در آموزش عـالي سـير        رخلاف روند مشاركت  زنان در بازار كار ب    مشاركت

 درصـد   -24/2،  1380 تا   1355طور متوسط از سال     هر ساله به  . نزولي را طي كرده است    

 مشـاركت زنـان در   ميـزان در مقابـل  .  زنان در بازار كار كاسـته شـده اسـت        از مشاركت 

طـور   مطالعه روندي صعودي را در پـيش داشـته اسـت و بـه       ةآموزش عالي در طي دور    

 درصد به دانشجويان دختر دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي              62/19متوسط هر ساله    

.افزوده شده است) بخش دولتي(

 سرشـماري  براساس زنان استان اصفهان در بازار كار  مشاركتميزان4در جدول   

 مركـز   ة، همچنين آمارهاي سـاليان    1375 و   1370،  1365،  1355نفوس و مسكن سالهاي     

، 1381(شـود    مشـاهده مـي    1380 و   1379،  1378،  1377ي  اسالهدر  ان اصفهان   آمار است 

).91ص 

 مطالعه بـا افـزايش مشـاركت        ة زنان در آموزش عالي در طي دور       

آنان در بازار كار همراه بوده است؟

 زنان در آموزش عـالي سـير        زنان در بازار كار ب    رخلاف روند مشاركت  زنان در بازار كار ب    رخلاف روند مشاركت  زنان در بازار كار ب    

 درصـد   -24/2،  1380 تا   1355طور متوسط از سال     هر ساله به  . 

 مشـاركت زنـان در   ميـزان در مقابـل  .  زنان در بازار كار كاسـته شـده اسـت        

 مطالعه روندي صعودي را در پـيش داشـته اسـت و بـه       طـور   مطالعه روندي صعودي را در پـيش داشـته اسـت و بـه       طـور   مطالعه روندي صعودي را در پـيش داشـته اسـت و بـه       

 درصد به دانشجويان دختر دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي              

.افزوده شده است

 سرشـماري  براساس زنان استان اصفهان در بازار كار  مشاركتميزان4در جدول   

، همچنين آمارهاي سـاليان     مركـز   ة، همچنين آمارهاي سـاليان     مركـز   ة، همچنين آمارهاي سـاليان    1375 و   1370،  1365،  1355

، 1381(شـود    مشـاهده مـي    1380 و   1379،  1378،  1377ي  اسالهدر  ان اصفهان   
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 مشاركت زنان در آموزش عاليميزانزنان در بازار كار و  مشاركتميزانـ مقايسة 4جدول 

مشاركت در سال
بازار كار

مشاركت در درصد رشد
آموزش عالي

درصد رشد

ــــ-135519/1167/34

ــــ136531/768/0

137036/791/2369/2405/37

137512/938/2184/3386/14

137707/1167/8-87/3808/24

137811/1033/623/4810/18

137975/1065/24-96/5602/4

ــ25/59ــ138010/8

64/4362/19-38/924/2ميانگين

1381سالنامة آماري استان اصفهان، تان اصفهان،  اسريزيسازمان مديريت و برنامه: منبع

 مشاركت زنان در بازار كار و آموزش عاليميزانـ مقايسة 2نمودار 
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سالنامة آماري استان اصفهان، تان اصفهان،  اسريزيسازمان مديريت و برنامه سالنامة آماري استان اصفهان، تان اصفهان،  اسريزي 1381تان اصفهان،  اسريزي
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تي آنـان   يهـاي مـدير   سـمت ـ آيا مشاركت زنان در آموزش عالي با رشد احـراز            4سؤال  
همراه بوده است؟
،اصفهان انجام شده اسـت    بر روي تعدادي از ادارات دولتي استان        كه  در تحقيقي   

درمان و آمـوزش    و  غير از وزارت آموزش و پرورش و ادارة كل بهداشت           در مجموع به  
ولي . پزشكي تعداد مديران، معاونان و سرپرستان زن قابل مقايسه با ديگر ادارات نيستند            

گزارشـي از  (هـاي مـديريتي بسـيار انـدك اسـت          سـمت ها تعداد زنـان در       اداره ةدر بقي 
گـذاران و مقامـات     ن قانو 5همچنين براساس جدول    ). 1382اغلان زن استان،    وضعيت ش 

1382 و   1381،  1380،  1379به و مـديران زن اسـتان اصـفهان در طـي سـالهاي               تريعال
، 1382دهندة حضور كمرنگ زنان در اين مشاغل بوده است، در حالي كه در سـال                نشان

.دهندل ميتشكي ادارات را زنان ةرتب درصد مقامات عالي3/2

و بيشتر استان اصفهان برحسبزن ة سال10ـ شاغلان 5جدول 

) استانةهاي نمونخانوار( شغلي ةگروههاي عمد

درصد زنان شغل

1379

درصد زنان 

1380

درصد زنان 

1381

درصد زنان 

1382

رتبه قانونگذاران و مقامات عالي

و مديران

67/09/241/23/2

43/1887/2680/222/28متخصصان

39/2552/33/5ها و دستيارانتكنسين

77/202/455/43/4كارمندان امور اداري و دفتري

كاركنان خدماتي، فروشندگان 

فروشگاهها
77/247/322/37/2

: 307(و ) 1379: 270(مركز آمار ايران، آمارگيري از ويژگيهاي اشتغال و بيكـاري خـانوار   : منبع

.)1382: 392(و ) 1381: 260(و ) 1380

) استانةهاي نمونخانوار( شغلي ةگروههاي عمد

درصد زنان 

1379

درصد زنان 

1380

درصد زنان 

1381

درصد زنان 

1382

67/09/241/23/2

43/1887/2680/222/28

39/2552/33/5

77/202/455/43/4

77/247/322/37/2

: 307(و ) 1379: 270(مركز آمار ايران، آمارگيري از ويژگيهاي اشتغال و بيكـاري خـانوار   



��115...ان اصفهانروند تحولات آموزش عالي زنان است

 زنان در آموزش عالي بر سهم آنان در مشـاغل تخصصـي افـزوده         ـ آيا مشاركت  5سؤال  
است؟

 تعـداد متخصصـان زن   1379 ـ  1382 در سـالهاي  5براساس اطلاعـات جـدول   
 ايـن رقـم بـه    1382در سـال  . انـد استان اصفهان روند صعودي كندي را در پيش داشـته  

 اداري و دفتـري  ر در بررسي روند كارمنـدان زن امـو         درصد رسيده است همچنين    2/28
.نيز حضور زنان چشمگير نبوده است

ن زن استان اصـفهان در تعـدادي از ادارات دولتـي كـه     علاوه در بررسي شاغلابه
برحسب تحصيلات مورد مطالعه قرار گرفته شده است، بيشترين سهم كارمنـدان زن بـه               

 نهضـت سـوادآموزي و دانشـگاهها بـالاترين     سـپس .  آموزش و پرورش تعلق دارد   ةادار
بـا مـدرك    در تحقيـق انجـام شـده زنـان        . اندميزان كارمند زن را به خود اختصاص داده       

دفتـر  (انـد   كارشناسي بالاترين حجم زنان شاغل ادارات دولتي را به خود اختصاص داده           
).1382ان ن استناگزارشي از وضعيت ز: امور زنان و جوانان فرمانداري استان اصفهان

التدريس دانشگاهها و مراكز آموزش عالي ـ كاركنان آموزشي تمام وقت و حق6جدول 

1380 ـ 81،استان اصفهان برحسب سال و جنس) بخش دولتي(

التدريسحقتمام وقت سال 

درصد زنزنمردجمعدرصد زنزنمردجمعتحصيلي

13707186427658/10112912175/18 ـ 71

1375109897712102/115054832235/4 ـ 76

1376107095911137/106355924377/6 ـ 77

13771305110619924/1596484611824/12 ـ 78

1378116399117278/146085604889/7 ـ 79

13791239106517404/141474126920590/13 ـ 80

13801373114822538/161470121625427/17 ـ 81

13812089170638333/181856148437206/25 ـ 82

)401: 1381(سالهاي آماري استان اصفهان : منبع

التدريس دانشگاهها و مراكز آموزش عالي ـ كاركنان آموزشي تمام وقت و حق

1380 ـ 81،استان اصفهان برحسب سال و جنس

التدريسحقتمام وقت

درصد زنزنمردجمعدرصد زنزنمردجمع

13707186427658/10112912175/18 ـ 71

1375109897712102/115054832235/4 ـ 76

1376107095911137/106355924377/6 ـ 77

13771305110619924/1596484611824/12 ـ 78

1378116399117278/146085604889/7 ـ 79

13791239106517404/141474126920590/13 ـ 80

13801373114822538/161470121625427/17 ـ 81

13812089170638333/181856148437206/25 ـ 82
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ة سـال  10 رونـد    6براي بررسي روند مشاركت زنان در امر آموزش و تدريس جدول            
ا تجزيه و تحليـل     حضور زنان در دانشگاهها و مراكز آموزش عالي استان بخش دولتي ر           

 درصد اعضاي هيأت    58/10،  1370ـ71در سال   6 جدول   هاييافتهبراساس  . كرده است 
 به 1381 ـ  82اند كه اين رقم در سال را زنان تشكيل داده) تمام وقت(علمي دانشگاهها 

، سـير  1376روند حضور زنان در مراكز علمي استان تا سال      .  درصد رسيده است   33/18
 استخدام مربي اين روند     ةهايي در زمين  در اين سال به علت محدوديت     صعودي داشته و    

.اين رقم دوباره روند صعودي را طي كرده است. شاهد سيري نزولي بوده است
بـر  .  كاركنان زن آموزشي سه دانشگاه بررسـي شـده اسـت      7همچنين در جدول    

ين سه دانشـگاه   بيشترين سهم كاركنان آموزشي زن ا7هاي آماري در جدول   يافته اساس
 ـ  .  استادي است  تبةباشند و كمترين آن در مر      مربي مي  ةدر مرتب   اسـتادياري   ةالبته در مرتب

ارقام تا حدي اميدواركننده است و اميد اسـت در سـالهاي آتـي بـر تعـداد كاركنـان زن                  
.سطح دانشياري و استادياري نيز افزوده شوددر آموزشي دانشگاههاي استان 

 تحصيليةموزشي برحسب رتبه و درجـ كاركنان آ7جدول 

1382،صنعتي اصفهانو دانشگاه اصفهان 

جمعاستاددانشياراستاديارمربيدانشگاه

33192357دانشگاه اصفهان

1371021دانشگاه صنعتي

6481144163پزشكيدانشگاه علوم

110107177241جمع كل

ن اگزارشي از وضعيت ش   : وابسته به فرمانداري استان اصفهان    دفتر امور زنان و جوانان      : منبع غلا

1382سال ،فرمانداري استان اصفهان. زن استان

 كه درصد زنان در تمامي مشاغل جـدول         8هاي جدول   همچنين با توجه به يافته    
 كه تعداد زنان در ميان پزشكان متخصص و عمـومي كمـي             دهدرا نشان مي  اين واقعيت   

 اتـاق عمـل را زنـان تشـكيل          كاركنـان  درصـد از     55ن مرد است، ولـي       پزشكا بيشتر از 

موزشي برحسب رتبه و درج تحصيليةموزشي برحسب رتبه و درج تحصيليةموزشي برحسب رتبه و درجـ كاركنان آ7جدول 

1382،صنعتي اصفهانو دانشگاه اصفهان  1382،صنعتي اصفهانو  و 

جمعاستاددانشياراستاديارمربي

33192357

1371021

6481144163

110107177241

ن ا: گزارشي از وضعيت ش   : گزارشي از وضعيت ش   : وابسته به فرمانداري استان اصفهان     غلا ن اگزارشي از وضعيت ش    غلا گزارشي از وضعيت ش   

1382سال ،فرمانداري استان اصفهان

 كه درصد زنان در تمامي مشاغل جـدول         8هاي جدول   همچنين با توجه به يافته    
 كه تعداد زنان در ميان پزشكان متخصص و عمـومي كمـي             

كاركنـان  درصـد از     55ن مرد است، ولـي       كاركنـان  درصـد از     55  اتـاق عمـل را زنـان تشـكيل           درصـد از     55
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 درصـد و پرسـتاران   50بهياران زن در مجموع حـدود   همچنين بهياران و كمك   . دهندمي
.اند درصد اين مشاغل را به خود اختصاص داده80زن بيش از 

1383، ـ پزشكان و كادر درماني شاغل در دانشگاههاي استان اصفهان8جدول 

درصد زنزنمردشغل

36923820/39پزشكان متخصص

47831249/39پزشكان عمومي

961415/59كادر اتاق عمل

4884943/50بهياران

3172545/44كمك بهياران

36015249/80پرستاران

1383،وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي استان اصفهان: منبع

گيريث و نتيجهبح
در آموزش عـالي در دو دهـة گذشـته و بـه تبـع آن رونـد رو بـه                      زنان   ةحضور گسترد 

خصـوص اسـتان اصـفهان       مـا و بـه     ةافزايش زنان متخصص، توانـا و كارآمـد در جامع ـ         
، با حضور خود در     ذاتياين نيروي   .  كار و فعاليت داشته است     ة در حوز  مثبتيپيامدهاي  

جانبـه را در   همـه ةي خواهـد توانسـت راههـاي توسـع    اساسهايكسب مقامبازار كار و   
:اند ازعبارتهاي اين تحقيق يافته. جامعه هموار سازد

 مطالعه در   ةخصوص آموزش عالي در طول دور     زنان در آموزش و به    ـ روند مشاركت  1
با توجه به نتايج تحقيق رشـد       . رو بوده است  اي روبه استان اصفهان با رشد قابل ملاحظه     

التحصـيلان   و فارغ  34/14، دانشجويان   88/15 مطالعه   ةشدگان در طي دور    پذيرفته ةنسالا
 زنـان در مقـاطع كـارداني و         همچنين بيشـترين مشـاركت    .  درصد بوده است   32/11زن  

توان آن را به علـت مسـائل خاصـي از قبيـل ازدواج، زايمـان و                  كه مي  استكارشناسي  
انـد و يـا     تر طي كرده  طولانياين دوره را يا     ،ننگهداري و تربيت فرزندان دانست كه زنا      

1383،وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي استان اصفهان

در آموزش عـالي در دو دهـة گذشـته و بـه تبـع آن رونـد رو بـه                     
خصـوص اسـتان اصـفهان      افزايش زنان متخصص، توانـا و كارآمـد در جامع ـ          مـا و بـه     ةافزايش زنان متخصص، توانـا و كارآمـد در جامع ـ          مـا و بـه     ةافزايش زنان متخصص، توانـا و كارآمـد در جامع ـ         
، با حضور خود در     ذاتياين نيروي   .  كار و فعاليت داشته است     

ي خواهـد توانسـت راههـاي توسـع    اساسهايكسب مقام ي خواهـد توانسـت راههـاي توسـع    اساسهايكسب مقام جانبـه را در  ي خواهـد توانسـت راههـاي توسـع     همـه ةي خواهـد توانسـت راههـاي توسـع     همـه ةاساسهايكسب مقام
:اند ازعبارتهاي اين تحقيق  :اند ازعبارتهاي اين تحقيق  هاي اين تحقيق 
 مطالعه در   ةخصوص آموزش عالي در طول دور     زنان در آموزش و به    

با توجه به نتايج تحقيق رشـد       . رو بوده است  اي روبه استان اصفهان با رشد قابل ملاحظه     
التحصـيلان   و فارغ  34/14، دانشجويان   88/15 مطالعه   ةشدگان در طي دور   

 زنـان در مقـاطع كـارداني و         همچنين بيشـترين مشـاركت    
توان آن را به علـت مسـائل خاصـي از قبيـل ازدواج، زايمـان و                 

طولانياين دوره را يا     ،ننگهداري و تربيت فرزندان دانست كه زنا       طولانياين دوره را يا     ،ن انـد و يـا     تر طي كرده  اين دوره را يا     ،ن
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هـاي  مسـائل آنـان بـه دنبـال دوره        ايـن   در ضمن به علـت      . اند به پايان برسانند   نتوانسته
 تا بتوانند اين دوره را زودتر بـه پايـان           هستند كارداني و كارشناسي     مانندتري  مدتكوتاه

.مند شوندد و از نتايج آن بهرهنرسانب
. ها گرديده اسـت ان در آموزش عالي موجب تغيير ساختار جنسيتي رشته    زن ـ مشاركت 2

هاي فني ـ مهندسـي و كشـاورزي     مطالعه در رشتهةبراساس آمار ارائه شده در طول دور
در سـطح  . انـد  درصد رشد داشته 39/64 و   15/17 به ترتيب    زنان،  استكه خاص مردان    

يافته كه اطلاعـات آن   كشور توسعه22 كشور از 15 در 1980 ـ  1988جهاني نيز از سال 
ايـن  . هاي مهندسي رشد بيشتري پيدا كـرده اسـت      ان در رشته  ناست، سهم ز  در دسترس 

12در عين حـال در      . رشد در كشورهاي اروپاي غربي بيش از اروپاي شرقي بوده است          
 ـ             20كشور از بين     اً بالا بوده، اي ن  كشور، درصد دانشجويان زن در اين علوم، از قبل نسبت

).1376كالن، (هاي مهندسي است افزايش در واقع كمتر از ميزان افزايش در رشته
 مشـاركت آنـان در      ميـزان  مشاركت زنان در بازار كار استان اصفهان بـرخلاف           ميزانـ  3

 درصـد رشـد     1355-1385بـين سـالهاي     . آموزش عالي سير نزولي را طي كرده اسـت        
ميـزان  درصد بوده است كـه در مقابـل   -24/2مشاركت زنان در بازار كار استان اصفهان  

كه زنان ايران در مقايسـه بـا      درصد بوده است     7/26،  1999رشد مشاركت زنان در سال      
اند كشورهايي نظير الجزاير، مصر و پاكستان و تركيه مشاركت كمتري در بازار كار داشته             

 چون آمريكـا بـا      كه اين رقم در مقايسه با كشورهاي پيشرفته       ) 2001 بانك جهاني    منبع(
در كشور ما با وجـود      .  زنان در بازار كار رقم بسيار ناچيزي است         درصد مشاركت  7/69

اً حضـور زنـان در اجتمـاع بـا مقاومـت                  حساسيت هاي فرهنگي، تا چند دهة پيش اساس
در ضمن بسياري از مشاغل بـه دليـل سـختي انجـام كـار و شـرايط           . رو بوده است  روبه

به علاوه تسلط ركود مبتنـي بـر        . است در انحصار مردان     ا بيشتر در كل و ي   محيطي آنها،   
فن كار مناسب را براي مـردان دشـوار         اقتصاد كشور و محدود بودن فرصتهاي شغلي، يا       

بنـابراين  . شـوند ساخته است، چه رسد به زنان كه نيروي درجه دوم بازار كار قلمداد مي       
باعث پـايين بـودن سـهم زنـان در          اي از عوامل اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي        مجموعه

.بازار كار ايران شده است
. انـد هاي مديريتي دست يافتهمقامـ در ايران و استان اصفهان تعداد معدودي از زنان به   4

 مشـاركت  ، بالاترين ميـزان   1380در سال ريزي كشور   براساس آمار سازمان مديريت و برنامه     

 درصـد رشـد     بـين سـالهاي     . آموزش عالي سير نزولي را طي كرده اسـت        
 درصد بوده است كـه در مقابـل   ميـزان  درصد بوده است كـه در مقابـل   ميـزان  درصد بوده است كـه در مقابـل   -24/2مشاركت زنان در بازار كار استان اصفهان  

 درصد بوده است     كه زنان ايران در مقايسـه بـا      درصد بوده است     كه زنان ايران در مقايسـه بـا      درصد بوده است     7/26،  1999
اند كشورهايي نظير الجزاير، مصر و پاكستان و تركيه مشاركت كمتري در بازار كار داشته             

 چون آمريكـا بـا      كه اين رقم در مقايسه با كشورهاي پيشرفته       
در كشور ما با وجـود      .  زنان در بازار كار رقم بسيار ناچيزي است        

اً حضـور زنـان در اجتمـاع بـا مقاومـت                   هاي فرهنگي، تا چند دهة پيش اساس
در ضمن بسياري از مشاغل بـه دليـل سـختي انجـام كـار و شـرايط           

. است در انحصار مردان      . است در انحصار مردان      به علاوه تسلط ركود مبتنـي بـر         در انحصار مردان     
فن كار مناسب را براي مـردان دشـوار         اقتصاد كشور و محدود بودن فرصتهاي شغلي، يا       

بنـابراين  . شـوند ساخته است، چه رسد به زنان كه نيروي درجه دوم بازار كار قلمداد مي        بنـابراين  . شـوند ساخته است، چه رسد به زنان كه نيروي درجه دوم بازار كار قلمداد مي        ساخته است، چه رسد به زنان كه نيروي درجه دوم بازار كار قلمداد مي       
باعث پـايين بـودن سـهم زنـان در          اي از عوامل اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي        

. انـد هاي مديريتي دست يافتهـ در ايران و استان اصفهان تعداد معدودي از زنان به   مقامـ در ايران و استان اصفهان تعداد معدودي از زنان به   مقامـ در ايران و استان اصفهان تعداد معدودي از زنان به   
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 درصـد و  88/16مان و آموزش پزشكي    هاي سرپرستي وزارت بهداشت، در    مقامزنان در   
حتـي در  . باشـد  درصـد مـي  15/1ترين درصد مربوط به وزارت امـور خارجـه بـا       پايين

هاي پرتـراكم از لحـاظ حضـور زنـان اسـت            خانهت از وزار  وزارت آموزش و پرورش كه    
اسـاس  در اسـتان اصـفهان نيـز بر        .استي در انحصار زنان     اساس درصد از مشاغل     14/2

در بررسـي   . اند درصد مديران و مقامات استان را زنان تشكيل داده         3/2،  1382آمار سال   
رسـد كـه زنـان در سـطح جهـاني و            ي و سرپرستي بـه نظـر مـي        اساسهاي  تماحراز س 

 ايران كه بار فرهنگي، سنتي و مذهبي زيادي         مانندخصوص كشورهاي در حال توسعه      به
توانند مسـؤوليت و    اشته باشند، نمي   و يا شغل مهمي د     مقامكشد، آنان هر    را بر دوش مي   

 آنان از زنـان انتظـار دارنـد كـه     ةدر اين ميان جامعه و خانواد . مديريت خانه را رها كنند    
طلبد كه  در حالي كه مشاغل مديريتي فردي را مي       . مادران و كدبانوهاي موفقي نيز باشند     

در . كنـد صد درصد توان و وقت خود را حتي خارج از وقت اداري صرف كـار خـود ب                 
گونه كشورها مردان عادت به فرمانبرداري از مديران زن را ندارند و همچنين توزيـع               اين
قوانين كسب مقـام    بسيار قوي است و      ةهاي مديريتي در بخش دولتي مبتني بر رابط       مقام

.استكمتر دخيل 
 اخـص  طـور ـ با آنكه در حال حاضر آموزش عالي توانمندي افراد در كل و زنان را به               5

ةكننـد ي و تخصصي كه تعيـين اساس مشاغل كسبتقويت كرده و تخصص لازم را براي        
عه است در اختيار آنها قرار داده، ولي به دلايل مختلف فرهنگي، سياسـي              مسياستهاي جا 

اند در بـازار كـار موفقيـت كسـب كـرده و از      و اقتصادي تعداد معدودي از زنان توانسته   
هاي انجـام شـده در سـال        مطابق با بررسي  . دار باشند ي برخور اساسهاي مديريتي و    مقام

همچنـين بـالاترين    . انـد  درصد شاغلان بخش دولتي را زنـان تشـكيل داده          6/25،  1372
هاي آموزش و پرورش و بهداشت و درمان و         زنان در بخش دولتي به وزارتخانه     اشتغال  

واند در راه نيل به     ت ايران مي  ةآموزش پزشكي تعلق داشته است كه به ترتيب اكنون جامع         
هـا  هاي خود از اين قشـر متخصـص و كارآمـد در تمـامي زمينـه               ريزيسياستها و برنامه  

 زنـان در دانشـگاهها، بـازار كـار       ة با حضور فزايند   همچنين اميد است  . دكن بهينه   ةاستفاد
 ـ    ةاستان اصفهان شاهد حضور گسترد      مشـاغل تخصصـي     كسـب  ادارت و    ة آنـان در كلي

.باشد

 بسيار قوي است و      قوانين كسب مقـام    بسيار قوي است و      قوانين كسب مقـام    بسيار قوي است و      هاي مديريتي در بخش دولتي مبتني بر رابط       ةهاي مديريتي در بخش دولتي مبتني بر رابط       ةهاي مديريتي در بخش دولتي مبتني بر رابط       

ـ با آنكه در حال حاضر آموزش عالي توانمندي افراد در كل و زنان را به                اخـص  طـور ـ با آنكه در حال حاضر آموزش عالي توانمندي افراد در كل و زنان را به                اخـص  طـور ـ با آنكه در حال حاضر آموزش عالي توانمندي افراد در كل و زنان را به               
اساس مشاغل كسبتقويت كرده و تخصص لازم را براي         اساس مشاغل كسبتقويت كرده و تخصص لازم را براي         ي و تخصصي كه تعيـين تقويت كرده و تخصص لازم را براي         ي و تخصصي كه تعيـين اساس مشاغل كسب ةكننـد اساس مشاغل كسب ةكننـد ي و تخصصي كه تعيـين  ي و تخصصي كه تعيـين 

عه است در اختيار آنها قرار داده، ولي به دلايل مختلف فرهنگي، سياسـي              
اند در بـازار كـار موفقيـت كسـب كـرده و از      و اقتصادي تعداد معدودي از زنان توانسته   

مطابق با بررسي  . دار باشند ي برخور اساس مطابق با بررسي  . دار باشند  هاي انجـام شـده در سـال        . دار باشند 
همچنـين بـالاترين    . انـد  درصد شاغلان بخش دولتي را زنـان تشـكيل داده          

هاي آموزش و پرورش و بهداشت و درمان و         زنان در بخش دولتي به وزارتخانه     
ت ايران مي  ةآموزش پزشكي تعلق داشته است كه به ترتيب اكنون جامع          ت ايران مي  ةآموزش پزشكي تعلق داشته است كه به ترتيب اكنون جامع          واند در راه نيل به     آموزش پزشكي تعلق داشته است كه به ترتيب اكنون جامع          واند در راه نيل به     ت ايران مي  ة ت ايران مي  ة

هـا  هاي خود از اين قشـر متخصـص و كارآمـد در تمـامي زمينـه               
 زنـان در دانشـگاهها، بـازار كـار       ة با حضور فزايند   همچنين اميد است  
 ـ    ةاستان اصفهان شاهد حضور گسترد     كسـب  ادارت و    ة آنـان در كلي  ـ    ة كسـب  ادارت و    ة آنـان در كلي  ـ    ة  مشـاغل تخصصـي      ادارت و    ة آنـان در كلي
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اهپيشنهاد
 زنان در آموزش عالي     ةگسترد حضور   دهندةنشاندست آمده كه همگي      نتايج به  براساس
.باشدمؤثر تواند در اين زمينه  زير ميياه مطالعه است، پيشنهادةطي دور

 زنـان در     روند رو به افزايش مشاركت     دهندة كه نشان  2 و جدول    1ـ با توجه به سؤال      1
يت جديدي بـراي ورود زنـان       دماكان هيچ محدو  شود ك  پيشنهاد مي  است،آموزش عالي   

ذاتـي يـروي    ن عنـوان نيمـي از     زيرا زنان به   ،به مراكز آموزش عالي در آينده اعمال نشود       
بـا  چرخهاي اقتصادي كشـور را    و  درآيند  صورت نيروهاي متخصص  توانند به جامعه مي 

حصـيلكرده  عنوان مـادران ت   در آورند و از سوي ديگر آنان به       سرعت بيشتري به حركت     
.قادرند ساختار خانواده را متحول و تربيت فرزندان را بهبود بخشند

 تحول مهمي كه در اواخـر دهـة هفتـاد و اوايـل              3 و جدول    2ـ با بررسي نتايج سؤال      2
هاي فنـي ـ   خورد آن است كه دختران سهم قابل توجهي از رشتهدهة هشتاد به چشم مي

از آنجا كه جامعه و والدين دختـران        . اندادهمهندسي و كشاورزي را به خود اختصاص د       
خصوص كشاورزي را به    هاي مختلف و به   هنوز اين آمادگي را ندارند كه مهندسان رشته       

شـود در   شهرهاي دور و روستا بفرستند تا آنان از تخصص خود استفاده كنند توصيه مي             
هاي مهندسي  سازي شود تا همگان پذيراي زناني با تخصص       بلندمدت در جامعه فرهنگ   

هايي ادامه تحصيل دهنـد كـه شـرايط         مدت زنان در رشته   و كشاورزي باشند و در كوتاه     
. شغلي آنان فراهم آيدةبهتري براي آيند

هـاي كـار   چنانچـه در محـيط    : شـود  پيشـنهاد مـي    4 و جدول    3براساس نتايج سؤال    ـ  3
 ـ   طي  شراي نـدك و يـا رايگـان     اةفراهم آيد تا فرزندان زنان كارمند به سـهولت و بـا هزين

.دهندنگهداري شوند زنان تمايل بيشتري به مشاركت در بازار كار از خود نشان مي
كـه انتصـاب مـديران مبتنـي بـر      : شـود  پيشـنهاد مـي  5 و جـدول  4ـ براسـاس سـؤال     4

در ايـن   . سالاري و تخصص باشد و جنسيت ملاك انتخاب مديران قـرار نگيـرد            شايسته
.مديريتي توسط زنان افزايش خواهد يافتهاي سمتصورت امكان احراز 

 بيشتر  هاي مشاركت شود كه زمينه   پيشنهاد مي  8 و   7،  6 و جداول    5ـ با توجه به سؤال      5
طـور سـنتي در وزارت   در حال حاضر زنان به    . زنان در تمامي سطوح جامعه فراهم شود      

 بـه    درمان و آموزش پزشكي و كارهاي دفتري مشـغول          و آموزش و پرورش و بهداشت    
هاي كـار و فعاليـت را    عرصه ةدر صورتي كه آنان توانايي حضور در هم       . فعاليت هستند 

خصوص كشاورزي را به    هاي مختلف و به   هنوز اين آمادگي را ندارند كه مهندسان رشته       
شـود در   شهرهاي دور و روستا بفرستند تا آنان از تخصص خود استفاده كنند توصيه مي             

هاي مهندسي  سازي شود تا همگان پذيراي زناني با تخصص       
هايي ادامه تحصيل دهنـد كـه شـرايط         مدت زنان در رشته   

. شغلي آنان فراهم آيد
هـاي كـار   چنانچـه در محـيط    : شـود  پيشـنهاد مـي    4 و جدول    3

 ـ     ـ    اةفراهم آيد تا فرزندان زنان كارمند به سـهولت و بـا هزين  ـ    اةفراهم آيد تا فرزندان زنان كارمند به سـهولت و بـا هزين نـدك و يـا رايگـان    فراهم آيد تا فرزندان زنان كارمند به سـهولت و بـا هزين
.دهندنگهداري شوند زنان تمايل بيشتري به مشاركت در بازار كار از خود نشان مي

: شـود  پيشـنهاد مـي  5 و جـدول  4 : شـود  پيشـنهاد مـي  5 و جـدول  4 كـه انتصـاب مـديران مبتنـي بـر       پيشـنهاد مـي  5 و جـدول  4 كـه انتصـاب مـديران مبتنـي بـر      : شـود  : شـود 
در ايـن   . سالاري و تخصص باشد و جنسيت ملاك انتخاب مديران قـرار نگيـرد            

.مديريتي توسط زنان افزايش خواهد يافتهاي سمت
 بيشتر  هاي مشاركت شود كه زمينه   پيشنهاد مي  8 و   7،  6 و جداول    5

طـور سـنتي در وزارت   در حال حاضر زنان به    . زنان در تمامي سطوح جامعه فراهم شود      
 بـه    درمان و آموزش پزشكي و كارهاي دفتري مشـغول          و 



��121...ان اصفهانروند تحولات آموزش عالي زنان است

گذاري فرهنگي كند تـا     شود كه جامعه بر روي مردان سرمايه      همچنين پيشنهاد مي  . دارند
آنان حضور زنان و دختران خود را در بازار كـار بپذيرنـد و آنـان را در تمـامي مراحـل                   

.ي كنندزندگي حمايت و پشتيبان
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