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چكيده
بررسـي چگـونگي گـذران اوقـات فراغـت كاركنـان اداري             ي اين پژوهش    صلهدف ا 

يـابي و   در اين پژوهش بـا اسـتفاده از روش زمينـه          .  است 8ةدانشگاه آزاد اسلامي منطق   

 مورد نظر كـه بـر اسـاس         ة نفر از اعضاي جامع    340ساخته روي    محقق ةاجراي پرسشنام 

د،      گيري تصادفي طبقـه   روش نمونه  آوري جمـع اطلاعـات لازم    اي انتخـاب شـده بودنـ

هـا بـا چگـونگي گـذران اوقـات فراغـت و مـدت آن              نمتغيرهايي كه ارتبـاط آ    . گرديد

ميـزان  ،هلأ وضعيت ت  ،سطح تحصيلات ، سن   ،جنس: ند از اسنجيده شده است عبارت   

وصــيفي و صــورت تپــس از تحليــل اطلاعــات بــه.  واحــد دانشــگاهيةو انــدازدرآمــد

،هلأوضعيت ت،جنسمتغيرهاي بين فقط،از بين شش متغيراستنباطي مشخص شد كه 

.مين شده استأ اين طرح از اعتبار معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن تةبودجـ * 

Email: malekfd@yahoo.com)نويسندة مسؤول(ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهنأعضو هيـ1

. دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهنكارشناس ارشد پژوهشگري علوم اجتماعيـ2

. دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهنعلميتأهيعضوـ3

ي اين پژوهش    بررسـي چگـونگي گـذران اوقـات فراغـت كاركنـان اداري             ي اين پژوهش    بررسـي چگـونگي گـذران اوقـات فراغـت كاركنـان اداري             ي اين پژوهش    

.  است 8ةدانشگاه آزاد اسلامي منطق    .  است 8ةدانشگاه آزاد اسلامي منطق    در اين پژوهش بـا اسـتفاده از روش زمينـه          يـابي و   در اين پژوهش بـا اسـتفاده از روش زمينـه          يـابي و   در اين پژوهش بـا اسـتفاده از روش زمينـه          دانشگاه آزاد اسلامي منطق   

 مورد نظر كـه بـر اسـاس          نفر از اعضاي جامع    ة نفر از اعضاي جامع    ة نفر از اعضاي جامع    340ساخته روي   

د،      گيري تصادفي طبقـه    آوري جمـع اطلاعـات لازم    اي انتخـاب شـده بودنـ

نهـا بـا چگـونگي گـذران اوقـات فراغـت و مـدت آن              نهـا بـا چگـونگي گـذران اوقـات فراغـت و مـدت آن              متغيرهايي كه ارتبـاط آ    نمتغيرهايي كه ارتبـاط آ    نمتغيرهايي كه ارتبـاط آ    

ميـزان  ،هلأ وضعيت ت  ،سطح تحصيلات ، سن   ،جنس: ند از اسنجيده شده است عبارت   

صــورت توصــيفي و صــورت توصــيفي و صــورت ت. پــس از تحليــل اطلاعــات بــه. پــس از تحليــل اطلاعــات بــه.  واحــد دانشــگاهي

،هلأوضعيت ت،جنسمتغيرهاي بين فقط،از بين شش متغيراستنباطي مشخص شد كه 

.مين شده استأ اين طرح از اعتبار معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن ت .مين شده استأ اين طرح از اعتبار معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن ت  اين طرح از اعتبار معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن ت

Email: malekfd@yahoo.com)نويسندة مسؤول(ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن

. دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهنكارشناس ارشد پژوهشگري علوم اجتماعي
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نـادار  مع ةهاي گذران اوقات فراغـت رابط ـ     با شيوه ) p<0/05  ،p<0/01(ميزان درآمد 

» بودن در كنار خـانواده    « گذران اوقات فراغت     ةترين شيو  عمده ،علاوهبه.دست آمد به

.بود

ز  مرك ـ ، دانشـگاه  ،كاركنـان اداري  ، سـرگرمي  ،تفـريح ،اوقـات فراغـت   :هاكليد واژه 

.آموزش عالي

مقدمه
ترين جوامع شناخته شده كار و بازي هر دو بخشي از مراسم مذهبي بـود كـه                 ميدر قدي 

كه كاركرد هر دو فعاليـت از       ناي و   كردند با روح نياكان خود برپا مي      ارتباطها براي   انسان

هـاي  جشـن . داشـت ، در زنـدگي اجتمـاعي يـك معنـي         بودتفاوت  م عملي با هم     لحاظ

بـازي اغلـب بـا يكـديگر     علاوه كـار و ه ب. تجسمي از كار بودند و هم بازي مذهبي هم   

 رنسانس و آغاز تحولات شگرف در نظام اجتماعي و ورود بـه دوران              شروعبا  . پيوند داشتند 

. يافتاي به خود گرفت و هويتي نو يافتهصنعت، كار و اشتغال روزمره صورت سازمان

ت و هـاي اجتمـاعي بـا هم ـ     سـتم، نهضـت   در اواخر قرن نوزدهم و اوايل قرن بي       

 ساعات  منتهي شد تا با كم كردن     نهضت تفريحات سالم    هاي كارگري به    كوشش اتحاديه 

بعد از يك   و   يك زندگي خلاق و ثمربخش براي كارگران در اوقات فراغت            اساسكار،  

 سـاعات كـار، گسـترش       عـلاوه بـر كـاهش     . مهيـا شـود   كننده   خسته  و كار طولاني روز  

 مهـم  پيامـدهاي اي كاري به تمام طول سال و گرفتن مزد در ازاي انجام كـار از    هفعاليت

 بـر زنـدگي انسـان    يترين پيامد حاكميت اين نظام كار  ماما مه . اين تغيير و تحولات بود    

روح شـدن و ابـزار      انجام به بـي    صنعتي اين بود كه همزيستي انسان و ماشين سر         ةجامع

فراغـت  موضوع   خودبيگانگي دام از  ايي انسان از  رو براي ره   اين از. منجر شد  وي   شدن

عنوان فرصتي بـراي     بدين معني كه از ساعات غير كاري افراد به         ؛ مطرح شد  كاردر برابر 

اهميـت  . ده شود انسان استفا شخصيت  ها و ابعاد ديگر     بازيابي خود و آشكار كردن جنبه     

 تـا  38بـه   سـاعت  70ضر، ساعات كار از ست كه از اواسط قرن حا ااين موضوع در اين   

 ساعت در هفته كاهش يافت و بدين ترتيب افراد فرصت بيشتري براي پـرداختن بـه         40

.)1992آرگيل،(هاي فراغتي در اختيار داشتند فعاليت

. يافتاي به خود گرفت و هويتي نو يافتهصنعت، كار و اشتغال روزمره صورت سازمان . يافتاي به خود گرفت و هويتي نو  اي به خود گرفت و هويتي نو 

هـاي اجتمـاعي بـا هم ـ     ت و هـاي اجتمـاعي بـا هم ـ     ت و سـتم، نهضـت   هـاي اجتمـاعي بـا هم ـ     سـتم، نهضـت   هـاي اجتمـاعي بـا هم ـ     در اواخر قرن نوزدهم و اوايل قرن بي       سـتم، نهضـت   در اواخر قرن نوزدهم و اوايل قرن بي       سـتم، نهضـت   در اواخر قرن نوزدهم و اوايل قرن بي       

 ساعات  منتهي شد تا با كم كردن     نهضت تفريحات سالم    هاي كارگري به    

بعد از يك   و   يك زندگي خلاق و ثمربخش براي كارگران در اوقات فراغت            

عـلاوه بـر كـاهش     . مهيـا شـود    عـلاوه بـر كـاهش     . مهيـا شـود     سـاعات كـار، گسـترش       . مهيـا شـود   

اي كاري به تمام طول سال و گرفتن مزد در ازاي انجام كـار از     مهـم  پيامـدهاي اي كاري به تمام طول سال و گرفتن مزد در ازاي انجام كـار از     مهـم  پيامـدهاي اي كاري به تمام طول سال و گرفتن مزد در ازاي انجام كـار از    

ترين پيامد حاكميت اين نظام كار  ماما مه .  ترين پيامد حاكميت اين نظام كار  ماما مه .   بـر زنـدگي انسـان    يماما مه . 

روح شـدن و ابـزار       صنعتي اين بود كه همزيستي انسان و ماشين سر         انجام به بـي    صنعتي اين بود كه همزيستي انسان و ماشين سر         انجام به بـي    صنعتي اين بود كه همزيستي انسان و ماشين سر         

ايي انسان از  رو براي ره   اين از. منجر شد  وي   شدن ايي انسان از  رو براي ره   اين از. منجر شد  وي   شدن  موضوع   فراغـت  موضوع   فراغـت  موضوع   خودبيگانگي دام از  رو براي ره   اين از. منجر شد  وي   شدن

 بدين معني كه از ساعات غير كاري افراد به         عنوان فرصتي بـراي     بدين معني كه از ساعات غير كاري افراد به         عنوان فرصتي بـراي     بدين معني كه از ساعات غير كاري افراد به         

اهميـت  . ده شود شخصيت  انسان استفا شخصيت  انسان استفا ها و ابعاد ديگر     شخصيت  ها و ابعاد ديگر     شخصيت  ها و ابعاد ديگر     بازيابي خود و آشكار كردن جنبه     

 تـا  38بـه   سـاعت  70ضر، ساعات كار از ست كه از اواسط قرن حا

 ساعت در هفته كاهش يافت و بدين ترتيب افراد فرصت بيشتري براي پـرداختن بـه         

)1992آرگيل،(هاي فراغتي در اختيار داشتند  )1992آرگيل،( .1992آرگيل،(
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 خاصـي از آن  شـكل هر جامعـه   گذران اوقات فراغت، در    اشكال متنوع با وجود   
ر جهان امروز تفريحات زيادتر،     شناسان معتقدند كه د   جامعه. كنداهميت بيشتري پيدا مي   

هاي انجام شـده    طور كلي اكثر پژوهش   به. اندها سال پيش شده   هتر از د  تر و پيچيده  متنوع
هـايي از قبيـل تماشـاي     كه فعاليتدهدنشان مي گذران اوقات فراغت   ةدرخصوص نحو 

ادن  روزنامه و مجلـه و گـوش د        ةمصاحبت با دوستان، ورزش، مطالع    مطالعه،تلويزيون،
يمحمـود ( ما دارند    ةبه موسيقي بالاترين ميزان را در پر كردن اوقات فراغت افراد جامع           

). 1372؛ صادقي، 1369اشكور، 
دختر و پسـر   دانشجوي222 روي پژوهشيطي ) 1374(لطفي كاشاني و وزيري    

 گذران اوقات فراغت رايج در بين اين دانشجويان به ترتيـب            ة شيو 16 كه   دادندگزارش  
 كتاب، گردش، تماشاي تلويزيـون،     ةگوش دادن به موسيقي، مطالع    : ند از ايت عبارت اولو

خواندن مجله، تماشـاي    خواندن روزنامه، گردش با دوستان، ورزش،     بيكاري،خوابيدن،
. گوش دادن به راديو، كارهاي هنري، رفتن به سينما و تئاترفيلمهاي ويدئويي،

 نفـر از سـاكنان شهرسـتان      650 مطالعـه روي     بـا ) 1382(زند  ميرهاشمي و نجفي  
سـطح تحصـيلات، محـل سـكونت،     دماوند و در نظر گـرفتن متغيرهـاي سـن، جـنس،      

دادنـد نشـان  ) بومي يا مهاجر بـودن ( نوع شغل و اصالت هل، درآمد خانواده،أوضعيت ت 
وگـروه بـه ترتيـب تماشـاي تلويزيـون           ايـن    گذران اوقات فراغت     ةترين شيو كه عمده 

هـل  أ متغير، تنها بين متغيرهاي جنس و وضعيت ت        8همچنين از بين    .  كتاب است  ةمطالع
.دست آمددار بها معنةهاي گذران اوقات فراغت رابطبا شيوه

دهد كـه تغييـر در    نشان مي)1990، 1زاندنواندرنقل از  (شناسانمطالعات جامعه 
الگوهـاي گـذران    بـر   و  هاي فراغتي داشته اسـت      بافت اقتصادي پيامدهايي براي فعاليت    

، بيش از نيمي از زنـان       گذاردميتأثيرهاي ملي و الگوهاي شغلي      ورزشاوقات فراغت، 
، در مجمـوع ،وقت در خارج از خانه مشغول به كـار هسـتند  طور تمامبزرگسال اكنون به  

هاي شغلي و كارهـاي خانـه و همسـرداري اختصـاص            مدت زماني كه به انجام فعاليت     
 و سپس با افتي نـاچيز       1984 ساعت در    3/47 به   1973سال   ساعت در    6/40دهند از   مي

ميـزان اوقـات فراغـت از    به همين ترتيـب، . ه است  ساعت رسيد  8/46به  1987در سال   
با ايـن  .  رسيده است  1987 سال  ساعت در  6/16 به   1973 ساعت در هفته در سال       2/26

−1 Vander Zanden

 نفـر از سـاكنان شهرسـتان       مطالعـه روي     بـا ) 1382(زند  
سـطح تحصـيلات، محـل سـكونت،     دماوند و در نظر گـرفتن متغيرهـاي سـن، جـنس،      
دادنـد نشـان  ) بومي يا مهاجر بـودن ( نوع شغل و اصالت 

ايـن   گـروه بـه ترتيـب تماشـاي تلويزيـون           ايـن   گـروه بـه ترتيـب تماشـاي تلويزيـون            گذران اوقات فراغت     ايـن    گذران اوقات فراغت     ايـن    گذران اوقات فراغت     
هـل  أ متغير، تنها بين متغيرهاي جنس و وضعيت ت        8همچنين از بين     هـل  أ متغير، تنها بين متغيرهاي جنس و وضعيت ت          متغير، تنها بين متغيرهاي جنس و وضعيت ت        

.دست آمددار بها معنةهاي گذران اوقات فراغت رابط .دست آمددار بها معنةهاي گذران اوقات فراغت رابط هاي گذران اوقات فراغت رابط
دهد كـه تغييـر در    نشان مي)1990، 1زاندنواندرنقل از  (شناسان

الگوهـاي گـذران    بـر   و  هاي فراغتي داشته اسـت      بافت اقتصادي پيامدهايي براي فعاليت    
گذاردميتأثيرهاي ملي و الگوهاي شغلي       گذاردميتأثيرهاي ملي و الگوهاي شغلي       ، بيش از نيمي از زنـان       هاي ملي و الگوهاي شغلي      

، در مجمـوع ،وقت در خارج از خانه مشغول به كـار هسـتند  
هاي شغلي و كارهـاي خانـه و همسـرداري اختصـاص            

 و سپس با افتي نـاچيز       1984 ساعت در    3/47 به   1973سال   ساعت در    6/40دهند از   مي
ميـزان اوقـات فراغـت از    به همين ترتيـب، . ه است  ساعت رسيد  8/46به  1987در سال   

با ايـن  .  رسيده است  1987 سال  ساعت در  6/16 به   1973
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 مصـرف شـده بـراي اوقـات         ةن اخير هزي  ةطي دو ده   افت در ميزان اوقات فراغت،     همه
منظور گذران اوقـات فراغـت در        سالانه به  ةبراي نمونه، هزين  .  برابر شده است   2فراغت  

 ميليون  3 فقط ،1960ةدر اوايل ده  .  ميليارد دلار برآورد شده است     200ا  هبين آمريكايي 
 در كردنـد، ا براي گذران اوقات فراغت به سواحل درياها مسافرت مـي     هنفر از آمريكايي  

. ميليون نفر افزايش يافت12 اين رقم به 1980ةاواسط ده
اند كه تماشاي تلويزيون در ميـان مـردم بـه           بسياري از پژوهشگران بر اين عقيده     

هاي ديگر نظيـر مسـافرت،      بودن آن در مقايسه با فعاليت     خطردليل كم هزينه بودن و كم     
از زمـان اختـراع     «: نويسـد مـي ) 1977 (1وين. اي افزايش يافته است   طور قابل ملاحظه  به

گيرند كه كمتر به خارج از خانـه برونـد،    ياد مي  ناخودآگاهاين دستگاه جادويي، كودكان     
بـه   «.انـد ها معتـاد شـده    نآ. بازي بكنند، يا حتي اوقات خود را با دوستانشان سپري كنند          

هـاي  برنامـه پـايين  ويژه كيفيت همين دليل ما پيوسته شاهد سيل انتقادات به اين رفتار، به   
. البتـه تلويزيـون صـنعتي ايسـتا نيسـت         . ها هسـتيم  ها، مجلات و كتاب   روزنامهدر  تلويزيون،

هـاي  ديـش هـاي فـراوان از طريـق        شـبكه نوارهاي ويدئويي، بازيهاي ويدئويي، دسترسي به       
وجـود  بـه اي در صـنعت تلويزيـون     ها تغييرات قابل ملاحظـه    ورينااي و ساير ف   ماهواره

 درصـد از اوقـات      40هـا بـيش از      دهد كـه آمريكـايي    نتايج مطالعات نشان مي   . اندآورده
).1996 و بامل،2 باملنقل از(پردازندفراغت خود را به تماشاي تلويزيون مي

 يك سوم از بزرگسـالان ماهيانـه        ، تقريباً 4 و يانكلوويچ  3گالوپبراساس مطالعات   
خواننـد، وقـت كتـاب نمـي     هيچا  هكايي درصد از آمري   39. خوانندحداقل يك كتاب مي   

بامـل و بامـل،    (خواننـد مانده حداقل يك كتاب در طول يك سـال مـي           درصد باقي  30و
تـرين  ايـج ر)6،1991اُركُـل ةنام ـويـژه  در   5،1977رابينسون (ي ديگر ةطي مطالع ).1996

بـردن، مطالعه براي لذت    :دست آمد هاي مربوط به اوقات فراغت به شرح زير به        فعاليت
. و تماشاي تلويزيـون   ديدار دوستان و آشنايان، گوش دادن به راديو يا نوارهاي موسيقي          

عنوان يك فعاليت ارجح در اوقات فراغـت در    برخي مطالعه به  در  و  ايي معين   گروههدر  
.شودنظر گرفته مي

روز  متوسـط در شـبانه     ة طبق ـ ازدهد كه يك بزرگسال آمريكايي      شواهد نشان مي  

−1  Wynn −2 Bammel −3 Gallup
−4 Yankelovich −5 Rabinson −6 ORCOL

وجـود  بـه ها تغييرات قابل ملاحظـه    اي در صـنعت تلويزيـون     ها تغييرات قابل ملاحظـه    اي در صـنعت تلويزيـون     ها تغييرات قابل ملاحظـه    
 درصـد از اوقـات      40هـا بـيش از      دهد كـه آمريكـايي    نتايج مطالعات نشان مي   

).1996 و بامل،2 باملنقل از(پردازندفراغت خود را به تماشاي تلويزيون مي
 يك سوم از بزرگسـالان ماهيانـه        ، تقريباً 4 و يانكلوويچ  3گالوپ

هيچا  هكايي درصد از آمري   39. خوانند هيچا  هكايي درصد از آمري    خواننـد، وقـت كتـاب نمـي      درصد از آمري   
بامـل و بامـل،    (خواننـد مانده حداقل يك كتاب در طول يك سـال مـي          

تـرين  ايـج ر)6،1991اُركُـل ةنام ـويـژه  در   5،1977رابينسون (ي ديگر ةطي مطالع ).1996
بـردن، مطالعه براي لذت    :دست آمد هاي مربوط به اوقات فراغت به شرح زير به        

و تماشاي تلويزيـون   ديدار دوستان و آشنايان، گوش دادن به راديو يا نوارهاي موسيقي          
برخي مطالعه به  عنوان يك فعاليت ارجح در اوقات فراغـت در    برخي مطالعه به  عنوان يك فعاليت ارجح در اوقات فراغـت در    برخي مطالعه به  

روز  متوسـط در شـبانه     ة طبق ـ ازدهد كه يك بزرگسال آمريكايي      

−  Wynn −2 Bammel



���81...مدت و نحوة گذران اوقات فراغت كاركنان اداري 

 درصد از جمعيـت آمريكـا از        22فقطكند و    براي تماشاي تلويزيون صرف مي     ساعت4
بخش خـدمات بهداشـتي و انسـاني ايـالات          (شوند  نظر جسماني فعال در نظر گرفته مي      

30طـور متوسـط حـدود      تحرك هستند و به   سفانه حتي نوجوانان نيز كم    أمت). 1991 ،   1متحده
).1988، 3 و فش باك2تانگني(پردازند  ميساعت در طول هفته را به تماشاي تلويزيون

دهند كه نوجواناني   نشان مي ) 1990 (6 و والگيرسون  5ويلجالمسون،4ثورليندسون
شـوند، پردازنـد كمتـر دچـار اضـطراب و افسـردگي مـي            هاي ورزشي مي  كه به فعاليت  

دهند و در مقايسه با نوجوانـاني كـه بـه ايـن     تري نشان ميم كروحيـجسميمشكلات 
شواهد از اين عقيده    بنابراين. پردازند از سلامت بيشتري برخوردارند    ها نمي قبيل فعاليت 

 مربوط به اوقات فراغت براي سـلامتي جسـمي و روانـي             ةهاي منفعلان كه انجام فعاليت  
هـاي  هاي دروني از طريـق فعاليـت      البته توجه به پاداش   . كنند حمايت مي  مناسب نيست 

انگيزش دروني با سلامت رواني همبستگي مثبت       . ترندثربخشارواني و حتي جسماني،   
ة، آزادي و كنتـرل در خصـوص نحـو   مـثلاً (هاي اصـلي انگيـزش درونـي    لفهؤو مدارد،

؛ 1987،  7دسـي و ريـان    (بـا سـلامت جسـمي نيـز ارتبـاط دارد            )گذران اوقات فراغـت   
 كـه افـرادي كـه       هـد دنشان مـي  شواهد  طور كلي، به). 1985،  9تيمكو و هريس  ،8رودين

پردازنـد در مقايسـه    انگيزش دروني به گذران اوقات فراغت مي    تأثير تحت   هعمدطور  به
كننـد از سـلامت     هاي مربوط به اوقـات فراغـت فـرار مـي          با كساني كه از انجام فعاليت     

).1984، 11 هولا و وايسينگر آـ؛ ايزو1994، 10 آهولاـايزو(بيشتري برخوردارند 
هـاي جسـمي و     دهـد كـه گـذران اوقـات فراغـت بـا فعاليـت             واهد نشان مـي   ش

اي بـر عـزت نفـس و         قابـل ملاحظـه    تـأثير نـوردي، انگيز بودن آنها نظير صـخره     چالش
 و 15؛ پلانـت 14،1986 و بـارنز 13، ريچـاردز 12؛ مارش 1989گراف  ( افراد دارد    ةخودپندار

فعاليت جسـمي   تعامل اجتماعي هم برانگيزنده و هم محصول        همچنين).1990رودين،
دوسـتان  داننـد كـه بـا سـاير     افراد بهترين اوقات خود را زماني ميدر خيلي موارد  . است

−1 US Department of Health and Human Services −2 Tangney
−3 Feshbach −4 Thorlindson −5 Vilhjalmson
−6 Valgeirson −7 Deci & Ryan −8 Rodin
−9 Timko & Harris −10 Iso-Ahola −11 Weissinger
−12 Marsh −13 Richards −14 Barnes
−15 Plant

دسـي و ريـان    (بـا سـلامت جسـمي نيـز ارتبـاط دارد            
 كـه افـرادي كـه       هـد دنشان مـي  شواهد  طور كلي، به). 1985،  

 انگيزش دروني به گذران اوقات فراغت مي    پردازنـد در مقايسـه    انگيزش دروني به گذران اوقات فراغت مي    پردازنـد در مقايسـه    انگيزش دروني به گذران اوقات فراغت مي    
هاي مربوط به اوقـات فراغـت فـرار مـي          كننـد از سـلامت     هاي مربوط به اوقـات فراغـت فـرار مـي          كننـد از سـلامت     هاي مربوط به اوقـات فراغـت فـرار مـي          

).1984، 11 هولا و وايسينگر آـ؛ ايزو1994، 10 آهولاـايزو(
هـاي جسـمي و     دهـد كـه گـذران اوقـات فراغـت بـا فعاليـت             

 قابـل ملاحظـه    اي بـر عـزت نفـس و         قابـل ملاحظـه    اي بـر عـزت نفـس و         قابـل ملاحظـه    تـأثير نـوردي، انگيز بودن آنها نظير صـخره     
15؛ پلانـت 14،1986 و بـارنز 13، ريچـاردز 12؛ مارش 1989گراف  ( افراد دارد    ةخودپندار

تعامل اجتماعي هم برانگيزنده و هم محصول        فعاليت جسـمي   تعامل اجتماعي هم برانگيزنده و هم محصول        فعاليت جسـمي   تعامل اجتماعي هم برانگيزنده و هم محصول        
داننـد كـه بـا سـاير     دوسـتان  داننـد كـه بـا سـاير     دوسـتان  داننـد كـه بـا سـاير     افراد بهترين اوقات خود را زماني مي

−US Department of Health and Human Services
− Feshbach −4 Thorlindson
− Valgeirson −7 Deci & Ryan
−Timko & Harris −10 Iso-Ahola
−12 Marsh −13 Richards



علوم تربيتيدانش و پژوهش در �82

). 1986، 4، و زوزانـك 3مانـل ،2؛ لارسون1979، 1كراندال(دهند جمعي انجام مي  كارهاي دسته 
ي ورزشـي  ههاهاي ورزشي با دوستان و برقراري ارتباط بـا آنهـا در خـارج از باشـگا        فعاليت

بـا  تعامـل اجتمـاعي نيـز       ). 5،1995آنگـر و جانسـون    (ايد اجتماعي زيادي به دنبـال دارد        فو
).136 ص ،1997، 6ثورنقل از ها( مثبت داردةبهداشت و سلامت رواني رابط

 گذران اوقات فراغت بر سلامت جسمي نيز پژوهشگران         ة نحو تأثيردر خصوص   
اوقـات  ي كـه   نتيجـه رسـيدند كـه افـراد    به ايـن ) 9،1989، دنچ و برادي 8لمب،7رابرتز(

كنندگان از سلامت كمتـري برخـوردار       در مقايسه با كل شركت     نامطلوب داشتند فراغت  
تـرين   سـالم ،مند بودنديافتند كه افرادي كه از اوقات فراغت غني و مطلوب بهرهدرآنها  . بودند

 تحمـل   سـطح ه   ك ـ نشـان داد  هـاي ديگـر     پـژوهش . دادنـد افراد مورد مطالعه را تشكيل مـي      
سـر  هـاي طبيعـي بـه     در افرادي كـه در محـيط       و مقاومت در برابر فشار رواني        جسماني

،10الـريچ (تر است لتر و كامعپردازند سريهاي تفريحي در طبيعت ميبرند و به فعاليت  مي
م بـا اوقـات     أدر مجموع برخورداري از سبك زنـدگي تـو        ). 1990،  12درايور،11ديمبرگ

.مناسب استويژه اگر با ورزش همراه باشد، بهمت جسمي،فراغت فعال براي سلا
ا در طـول سـال   ه ـهاي انجام شده حداقل دو سـوم از آمريكـايي    بررسي براساس

دهـد كـه تعـداد    آمارهـا نشـان مـي   . دهندهايي از تفريحات در طبيعت را انجام مي     شكل
 ـ       1950هاي محلي از سـال      ديداركنندگان از پارك   برخـي  . ه اسـت   بـه بعـد افـزايش يافت

تفريحـات شـهري در مقايسـه بـا       ها و   انواع بازي اند كه   ن به اين نتيجه رسيده    پژوهشگرا
وچنـد روزه در طبيعـت       من طبيعت نظير اقامت و چادر زدن        هاي تفريحي در دا   فعاليت

نقـل  ،1959(13سونوماريون كلا . افزايش يافته است  با سرعت بيشتري  روي در آن    پياده
ر اثر افزايش فشارهاي ناشي از زندگي شهري        بدارد كه   اظهار مي ) 1996از بامل و بامل،   

 مسـافرت بـه      بـا  شـود تـا   مـي و سبب   يابد  مييحات در دامن طبيعت افزايش      به تفر نياز  
 مردمـي كـه بـه زنـدگي در شـهر و             احتمـالاً . هاي وسيع و باز آن را جبـران كنـيم         مكان
تن بـه خـارج از آن را يـك تفـريح     كنند ممكن است رف ـهاي مختلف آن عادت مي  جنبه

−1 Crandal −2 Larson −3 Mannell
−4 Zuzanek −5 Unger & Johnson −6 Haworth
−7 Roberts −8 Lamb −9 Dench & Brady
−10 Ulrich −11 Dimberg −12 Driver
−13 Marion Clawson

.مناسب استويژه اگر با ورزش همراه باشد، بهمت جسمي، .مناسب استويژه اگر با ورزش همراه باشد،  ويژه اگر با ورزش همراه باشد، 
ه ـا در طـول سـال   ه ـا در طـول سـال   ه ـهاي انجام شده حداقل دو سـوم از آمريكـايي   

آمارهـا نشـان مـي   . دهندهايي از تفريحات در طبيعت را انجام مي      آمارهـا نشـان مـي   . دهند دهـد كـه تعـداد    . دهند
 ـ       1950هاي محلي از سـال       برخـي  . ه اسـت   بـه بعـد افـزايش يافت  ـ        برخـي  . ه اسـت   بـه بعـد افـزايش يافت  ـ         بـه بعـد افـزايش يافت

ها و   انواع بازي اند كه   ن به اين نتيجه رسيده     ها و   انواع بازي اند كه    تفريحـات شـهري در مقايسـه بـا       اند كه    تفريحـات شـهري در مقايسـه بـا       ها و   انواع بازي  ها و   انواع بازي 
چنـد روزه در طبيعـت       من طبيعت نظير اقامت و چادر زدن        

نقـل  ،1959(13سونوماريون كلا . افزايش يافته است  با سرعت بيشتري  
ر اثر افزايش فشارهاي ناشي از زندگي شهري        بدارد كه   اظهار مي ) 1996 ر اثر افزايش فشارهاي ناشي از زندگي شهري        بدارد كه    بدارد كه   

 مسـافرت بـه     يحات در دامن طبيعت افزايش       بـا  شـود تـا   مـي و سبب   يابد  مييحات در دامن طبيعت افزايش       بـا  شـود تـا   مـي و سبب   يابد  مييحات در دامن طبيعت افزايش      
 مردمـي كـه بـه زنـدگي در شـهر و             احتمـالاً . هاي وسيع و باز آن را جبـران كنـيم         

كنند ممكن است رف ـتن بـه خـارج از آن را يـك تفـريح     كنند ممكن است رف ـتن بـه خـارج از آن را يـك تفـريح     كنند ممكن است رف ـ

−Crandal −2 Larson
− Zuzanek −5 Unger & Johnson
− Roberts −8 Lamb
−10 Ulrich −11 Dimberg



���83...مدت و نحوة گذران اوقات فراغت كاركنان اداري 

نظيـر  (تجربه نشان داده است كه وقتي مردم به امكانات شـهري            . مطلوب در نظر نگيرند   
گذرانـدن روزهـاي آخـر هفتـه در         انـد، عادت كرده ) دستهاي دم آب گرم و دستشويي   

. به دور از تلويزيون و ساير امكانات ممكن است براي آنها جذاب نباشدجنگل،
 اهميـت و نقـش آن در        دليـل بـه    نمود اوقات فراغت در سـطح فـردي،        باوجود

 تـداوم   :نـد از  اهاي فراغتي كه عبارت    سياست ةجامعه، لازم است براي تحقق اهداف ويژ      
هـاي  جنبـه اقتصادي،يي اجتماعي، اروابط انساني و بالا بردن سطح كار      ي  فرهنگي، ارتقا 

ةبر همين اساس در جامع ـ.  تحليل شود بررسي وگوناگونمختلف اين پديده در جوامع     
كـه  اقتصـادي، اجتمـاعي  ويژه از لحاظ فرهنگـي، ما نيز با توجه به وضعيت فعلي آن، به      

تر و با اهميتي بيشتر مطرح  شماري است، اين موضوع به شكلي گسترده      ل بي ئدرگير مسا 
 موضـوعاتي   ةاي بر اين باور باشند كه طرح چنين موضوعي به انـداز           شايد عده . شودمي

مهـم  ل سياسي و اجتمـاعي  ئ اصلاح ساختار اقتصادي و حل مسا      ،نظير اشتغال و بيكاري   
.را بازشناختآنو ضرورت توان اهميت تر به اين موضوع مي، اما با نگاهي عميقنيست

هـايي از قبيـل     روز، مدت زماني از اوقات ما صرف فعاليت       روشن است كه طي شبانه    
ةطور كلي كارهاي ضروري و مهم بـراي ادام ـ        داري و به  صيلي، خانه انجام وظايف شغلي، تح   

اين فواصل زماني اوقـاتي نيـز بـدون       با اين حال اغلب در    . شودزندگي و پيشرفت در آن مي     
هـاي  به سخن ديگر، در اين فواصل زمـاني انجـام فعاليـت           . ماندها باقي مي  فعاليتاين  انجام  

اين فواصل زماني اوقات فراغـت خوانـده   . كنندنمييا عادي ضرورت پيدا  ) يفاوظ(اجباري  
هـا  هاي خاص خود در اين اوقات به چه فعاليـت         ي ويژگ نا بر كه افراد يك جامعه ب    ناي. شودمي

بررسـي و شـناخت     رو  از اين . استشوند از اهميت اساسي برخوردار      و كارهايي مشغول مي   
براي جلوگيري از پيامـدهاي زيانبـار       ريزي و فراهم كردن امكانات لازم       اين موضوع به برنامه   

كنـد و در نهايـت بـه        مـي فردي و اجتماعي ناشي از گذران نامناسب اين اوقات كمـك            
.شودميهاي مختلف آن منجر  جامعه و جنبهيافزايش سلامتي و سرزندگي اعضا

 دهـه از    2 بـيش از     كـه اسـت    فرهنگـي    ـعلمياي  هدانشگاه آزاد اسلامي مجموع   
، نيروي كـار اعـم از آموزشـي        نزديك به چند هزار   سسه  ؤاين م در. دگذرسيس آن مي  أت

گذشـته از   ).1383،   و شـكري   ميرهاشـمي (مشـغول بـه كـار هسـتند       اداري و خدماتي    
هاي مختلف مورد نياز شاغلان اين مجموعـه، نظيـر حقـوق و مزايـا، محـيط كـار،                 جنبه

ي رفـاهي و تفريحـي و       هـا امكانات بهداشتي و درماني، توجه بـه جنبـه        و  امنيت شغلي   
مين أ توجـه و ت ـ شـك بـي . است مهم و ضروري   نيزهاي گذران اوقات فراغت آنها      شيوه

داري و به  طور كلي كارهاي ضروري و مهم بـراي ادام ـ        داري و به  طور كلي كارهاي ضروري و مهم بـراي ادام ـ        صيلي، خانه داري و به  صيلي، خانه داري و به  صيلي، خانه 
با اين حال اغلب در    . شود با اين حال اغلب در    . شود اين فواصل زماني اوقـاتي نيـز بـدون       . شود

به سخن ديگر، در اين فواصل زمـاني انجـام فعاليـت            به سخن ديگر، در اين فواصل زمـاني انجـام فعاليـت           . ماندها باقي مي   به سخن ديگر، در اين فواصل زمـاني انجـام فعاليـت           هـاي  به سخن ديگر، در اين فواصل زمـاني انجـام فعاليـت           هـاي  . ماندها باقي مي  
. كنندنمييا عادي ضرورت پيدا   . كنندنمييا عادي ضرورت پيدا   اين فواصل زماني اوقات فراغـت خوانـده   يا عادي ضرورت پيدا   اين فواصل زماني اوقات فراغـت خوانـده   . كنندنمي . كنندنمي

هاي خاص خود در اين اوقات به چه فعاليـت         ي ويژگ نا بر  هاي خاص خود در اين اوقات به چه فعاليـت         ي ويژگ نا بر  هاي خاص خود در اين اوقات به چه فعاليـت         هـا  هاي خاص خود در اين اوقات به چه فعاليـت         هـا  ي ويژگ نا بر 
رو  از اين . استشوند از اهميت اساسي برخوردار       رو  از اين . استشوند از اهميت اساسي برخوردار       بررسـي و شـناخت     شوند از اهميت اساسي برخوردار       بررسـي و شـناخت     رو  از اين . است رو  از اين . است
ريزي و فراهم كردن امكانات لازم       براي جلوگيري از پيامـدهاي زيانبـار       ريزي و فراهم كردن امكانات لازم       براي جلوگيري از پيامـدهاي زيانبـار       ريزي و فراهم كردن امكانات لازم       

مـي كنـد و در نهايـت بـه        مـي كنـد و در نهايـت بـه        فردي و اجتماعي ناشي از گذران نامناسب اين اوقات كمـك            مـي فردي و اجتماعي ناشي از گذران نامناسب اين اوقات كمـك            مـي فردي و اجتماعي ناشي از گذران نامناسب اين اوقات كمـك            
.شودميهاي مختلف آن منجر  جامعه و جنبهيافزايش سلامتي و سرزندگي اعضا .شودميهاي مختلف آن منجر  هاي مختلف آن منجر 

 فرهنگـي    ـعلمياي  ه دهـه از    2 بـيش از     كـه اسـت    فرهنگـي    ـعلمياي  ه دهـه از    2 بـيش از     كـه اسـت   دانشگاه آزاد اسلامي مجموع    فرهنگـي    ـعلمياي  هدانشگاه آزاد اسلامي مجموع    فرهنگـي    ـعلمياي  هدانشگاه آزاد اسلامي مجموع   
 نيروي كـار اعـم از آموزشـي        نزديك به چند هزار   سسه  ؤاين م در. دگذر

گذشـته از   ).1383،   و شـكري   ميرهاشـمي (مشـغول بـه كـار هسـتند       
هاي مختلف مورد نياز شاغلان اين مجموعـه، نظيـر حقـوق و مزايـا، محـيط كـار،                 

هـا ي رفـاهي و تفريحـي و       هـا ي رفـاهي و تفريحـي و       هـا امكانات بهداشتي و درماني، توجه بـه جنبـه        
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وري و  كاري، بهره  بازده رامكانات و تسهيلات لازم براي گذران اوقات فراغت كاركنان ب         
.گـذارد مـي تـأثير تعهد كـاري و بهداشـت روانـي آنهـا            شغلي، ةهمچنين افزايش انگيز  

 گـذران اوقـات فراغـت كاركنـان اداري و           ة مـدت و نحـو     بررسيمنظور   به پژوهش حاضر 
 يكـي از  8ةمنطق ـ.  صـورت گرفتـه اسـت     8ةخدماتي دانشگاه آزاد اسلامي واحدهاي منطق ـ     

 واحـد دانشـگاهي مسـتقر در        20 دانشگاه آزاد اسـلامي اسـت كـه بـيش از             ةگانيازدهمناطق  
ارتباطدر  عوامل و متغيرهاي مختلفي كه      .شود قزوين و قم را شامل مي      ،هاي تهران استان

جنس، سـن، درآمـد، سـطح تحصـيلات،     : ند ازاد شد عبارتنبا اين متغير سنجيده خواه 
هـاي ايـن مطالعـه،      يافتـه  مبنـاي رو، بـر    از اين . واحد دانشگاهي  ةهل و انداز  أوضعيت ت 

زم بـراي   هاي لازم براي اسـتفاده از امكانـات موجـود و تـدارك امكانـات لا               ريزيبرنامه
گذشـته از   . انجـام خواهـد گرفـت      مـورد مطالعـه      ةگذران اوقات فراغت اعضاي جامع ـ    

در نهايـت   متغيرهـا، ايـن   توصيف و بررسي ارتباط چگونگي گذران اوقات فراغـت بـا            
:دست خواهد آمدهاي زير بهپاسخ پرسش

 مورد مطالعه چقدر است؟ةجامعي  اوقات فراغت اكثر اعضاميانگين ساعاتـ1
كنند؟ مورد مطالعه، اوقات فراغت خود را چگونه سپري مية جامعياعضاـ2
؟ند اوقات فراغت را چه كساني دارمدتبيشترين ـ3
درآمد، سطح تحصـيلات، وضـعيت   سن، اوقات فراغت با متغيرهاي جنس،    مدتآيا  ـ4
 واحد دانشگاهي ارتباط دارد؟ةهل و اندازأت

درآمـد، سـطح تحصـيلات،    سـن،  متغيرهاي جنس،   گذران اوقات فراغت با    ةآيا نحو ـ5
 واحد دانشگاهي ارتباط دارد؟ةهل و اندازأوضعيت ت

روش
از  مـورد مطالعـه،   ةپژوهش نيز به لحاظ ماهيت موضوع پژوهش و گسـتردگي جامع ـ   اين  در  

.، استفاده شده استساختهمحققةآوري اطلاعات از پرسشنام و براي جمعيابيزمينهروش 

گيري حجم نمونه و روش نمونه
پژوهش، بـه دليـل گسـتردگي جامعـه امكـان اسـتفاده از روش تصـادفي سـاده                   اين  در  

هـاي  شـاخص به لحاظ هزينه، توانايي برآوردهاي جداگانـه از     رواز اين پذير نبود، امكان
حصـول اطمينـان از انعكـاس    ، دهـد  ميتعميمكل جامعه   را به    كه نتايج پژوهش     ،جامعه

كنند؟ مورد مطالعه، اوقات فراغت خود را چگونه سپري مي
؟ند اوقات فراغت را چه كساني دار

درآمد، سطح تحصـيلات، وضـعيت   سن، اوقات فراغت با متغيرهاي جنس،    
 واحد دانشگاهي ارتباط دارد؟

درآمـد، سـطح تحصـيلات،    سـن،  متغيرهاي جنس،   گذران اوقات فراغت با    
 واحد دانشگاهي ارتباط دارد؟

 مـورد مطالعـه،   پژوهش نيز به لحاظ ماهيت موضوع پژوهش و گسـتردگي جامع ـ   ةپژوهش نيز به لحاظ ماهيت موضوع پژوهش و گسـتردگي جامع ـ   ةپژوهش نيز به لحاظ ماهيت موضوع پژوهش و گسـتردگي جامع ـ   
ساختهمحققةآوري اطلاعات از پرسشنام ساختهمحققةآوري اطلاعات از پرسشنام .، استفاده شده استآوري اطلاعات از پرسشنام

گيري 
پژوهش، بـه دليـل گسـتردگي جامعـه امكـان اسـتفاده از روش تصـادفي سـاده                   

هـاي  شـاخص به لحاظ هزينه، توانايي برآوردهاي جداگانـه از      هـاي  شـاخص به لحاظ هزينه، توانايي برآوردهاي جداگانـه از      به لحاظ هزينه، توانايي برآوردهاي جداگانـه از     
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و همچنـين افـزايش قابـل      ) معـرف بـودن آن    (هاي مختلف جامعه در گروه نمونه       ييژگو
بـراي  .اي استفاده شـد   گيري تصادفي مرحله  گيري از روش نمونه   ملاحظه در دقت نمونه   

: مورد نياز مراحل زير طي شدةانتخاب نمون
عه، حـداقل  هاي قبلي و با استفاده از روش برآورد يك جامابتدا با مراجعه به پژوهش ـ  1

 بـر روي    )1382(زند و نجفي   ميرهاشمي ةطبق مطالع .  مورد نياز برآورد شد    ة نمون ةانداز
ها كمتر از يك ساعت در      ن از آ  %6بالاتر شهرستان دماوند،    و   سال   18 نفر از ساكنان     650

ةبنابراين با در نظر گرفتن ايـن نسـبت بـه بـرآورد انـداز     . روز وقت فراغت داشتند شبانه
:گرديد اقدام 01/0وهش در سطح  پژةنمون
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استفاده از  با، پژوهش ةعنوان گروه نمون  ه نفر ب  340 نمونه   ة تعيين حداقل انداز   ةبر پاي ـ  2
بـين بـيش     از واحـد دانشـگاهي   7،طور تصادفي بهايگيري تصادفي مرحله  نمونهروش  

تهران :  از ت بودند  عبار اين واحدها . انتخاب شدند  8ة واحد و مركز آموزشي منطق     20از
.ري و دماونداسلامشهر، شهررودهن، قم،مركزي، كرج،
ةپـس از مطالع ـ   . آوري اطلاعات پرسشنامه بود    اصلي جمع  ةدر اين مطالعه وسيل   :ابزار پژوهش 

 ـ 1 محتوايي رواييعيين   براي ت  بعد. تنظيم شد اوليه  ةمقدماتي، پرسشنام   فـرم نهـايي آن،   ة و تهي
محتـوايي پرسشـنامه    روايي  شناسي   گروهي از استادان علوم اجتماعي و روان       با نظرخواهي از  

در خصـوص ضـريب   . ماده تنظيم و تدوين گرديـد 28 نهايي با   ة و درنهايت پرسشنام   شدد  ييأت
. نيستبرآورد آنازي به  سنجش نيةاز لحاظ فني به دليل توصيفي بودن وسيل،2اعتبار

آوري اطلاعات روش جمع
سشـگرها آمـوزش    پس از تعيين واحدهاي دانشگاهي مورد نظر براي انتخاب نمونه، گروه پر           

واحـدهاي دانشـگاهي   رها همراه با تعـدادي پرسشـنامه بـه   هر كدام از پرسشگ.  ديدند فشرده

−1 Content validity −2 Reliability

)03/0(
استفاده از  با، پژوهش ةعنوان گروه نمون  ه نفر ب  340 نمونه   ة استفاده از  با، پژوهش ةعنوان گروه نمون   عنوان گروه نمون  

7،طور تصادفي بهايگيري تصادفي مرحله   7،طور تصادفي بهايگيري تصادفي مرحله   بـين بـيش     از واحـد دانشـگاهي   گيري تصادفي مرحله  
تهران :  از ت بودند  عبار اين واحدها . انتخاب شدند  8ة واحد و مركز آموزشي منطق      تهران :  از ت بودند  عبار اين واحدها . انتخاب شدند  8ة واحد و مركز آموزشي منطق       واحد و مركز آموزشي منطق     

.ري و دماونداسلامشهر، شهر
آوري اطلاعات پرسشنامه بود    اصلي جمع  ة آوري اطلاعات پرسشنامه بود    اصلي جمع  ة ةپـس از مطالع ـ   .  اصلي جمع  ة ةپـس از مطالع ـ   . آوري اطلاعات پرسشنامه بود    آوري اطلاعات پرسشنامه بود   

 ـ 1 محتوايي رواييعيين   براي ت  بعد. تنظيم شد اوليه  ة  فـرم نهـايي آن،   ة و تهي
روايي  شناسي   گروهي از استادان علوم اجتماعي و روان        روايي  شناسي   گروهي از استادان علوم اجتماعي و روان        محتـوايي پرسشـنامه     گروهي از استادان علوم اجتماعي و روان        محتـوايي پرسشـنامه    روايي  شناسي   روايي  شناسي  

در خصـوص ضـريب    ماده تنظيم و تدوين گرديـد . ماده تنظيم و تدوين گرديـد . ماده تنظيم و تدوين گرديـد 28 نهايي با   ة
ازي به از لحاظ فني به دليل توصيفي بودن وسيل سنجش نيةاز لحاظ فني به دليل توصيفي بودن وسيل سنجش نيةاز لحاظ فني به دليل توصيفي بودن وسيل ازي به  سنجش نية . نيستبرآورد آن سنجش نية

پس از تعيين واحدهاي دانشگاهي مورد نظر براي انتخاب نمونه، گروه پر           سشـگرها آمـوزش    پس از تعيين واحدهاي دانشگاهي مورد نظر براي انتخاب نمونه، گروه پر           سشـگرها آمـوزش    پس از تعيين واحدهاي دانشگاهي مورد نظر براي انتخاب نمونه، گروه پر           
واحـدهاي دانشـگاهي   رها همراه با تعـدادي پرسشـنامه بـه   
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 ـها پرسشنامهاي  اقدام به اجر دستور عمل،براساستعيين شده مراجعه كرده و      پـس از  . دكردن
هـا  تحليـل داده  هـاي آمـاري     ها به استخراج اطلاعات و به محاسبه      آوري پرسشنامه جمع

. به طول انجاميد1384آبان15 مرداد تا 15آوري اطلاعات از زمان جمع.داقدام ش
تعريف متغيرها

يـا اسـتراحت     به معني وقت آزاد است كه در جريان آن شخص بـه تفـريح                :وقت فراغت ـ  
؛ يا عبارت از اوقاتي است كه فرد بدون اجباري خـاص            )1،1988نيوفيلد و گريك  (پردازد  مي

 در اينجـا  .)1996و بامـل، بامـل (كنـد  اش مـي  هاي مورد علاقـه   وقت خود را صرف فعاليت    
.شودهاي آزمودني به پرسشنامه، سنجيده مي گذران اوقات فراغت بر اساس پاسخةنحو

روز فارغ از كارهاي الزامي به انجام        مدت زماني است كه فرد طي شبانه       :مدت فراغت ـ
.پردازداش ميهاي مورد علاقهفعاليت

 انجام كـار بـه طـور ثابـت در مـاه دريافـت               ي در ازا   آزمودني  مبلغي است كه   :درآمدـ
تا 2010000ريال،  2000000تا  1210000 ريال، 1200000زير  : كند و به پنج گروه      مي

.شود ريال تقسيم مي4010000ريال و بيش از 4000000
هـل  أشود و به دو گروه مت     به وضعيت زندگي زناشويي فرد اطلاق مي      :هلأوضعيت ت ـ

.گرددو مجرد تقسيم مي
 ميزان تحصيلات رسمي آزمودني است و به سـه گـروه زيـرديپلم،              :سطح تحصيلات ـ

.شودديپلم و تحصيلات دانشگاهي تقسيم مي
بندي واحدهاي دانشـگاهي از لحـاظ امتيازهـاي اكتسـابي      به طبقه: واحد دانشگاهي ةزانداـ

در . شـود  مي كوچك، متوسط، بزرگ، بسيار بزرگ و جامع تقسيم  ةاشاره دارد كه به پنج دست     
. كمتر، خيلي بزرگ و جامع تقسيم شده است،اينجا واحدها به سه گروه بزرگ

هايافته
آوري شـده   هاي جمع اي مورد مطالعه از نوع گسسته و داده       در اين تحقيق، چون متغيره    

در قسمت آمار استنباطي، با در نظـر گـرفتن        اي مرتب شده هستند،   از نوع اسمي و طبقه    
براي پاسـخ دادن بـه      آوري شده   هاي جمع هاي آماري و ماهيت داده    هاي آزمون مفروضه

.استفاده شده است از آزمون مجذور خيهاي تحقيقالؤس

−1 Neufeild & Gurahik

هـل  أبه وضعيت زندگي زناشويي فرد اطلاق مي      شود و به دو گروه مت     به وضعيت زندگي زناشويي فرد اطلاق مي      شود و به دو گروه مت     به وضعيت زندگي زناشويي فرد اطلاق مي       هـل  أشود و به دو گروه مت      شود و به دو گروه مت     

 ميزان تحصيلات رسمي آزمودني است و به سـه گـروه زيـرديپلم،              
.شودديپلم و تحصيلات دانشگاهي تقسيم مي

بندي واحدهاي دانشـگاهي از لحـاظ امتيازهـاي اكتسـابي      به طبقه
در . شـود  مي كوچك، متوسط، بزرگ، بسيار بزرگ و جامع تقسيم  

. كمتر، خيلي بزرگ و جامع تقسيم شده است،

هاي جمع آوري شـده   هاي جمع آوري شـده   هاي جمع اي مورد مطالعه از نوع گسسته و داده       
در قسمت آمار استنباطي، با در نظـر گـرفتن        اي مرتب شده هستند،   

براي پاسـخ دادن بـه      هاي جمع آوري شده   هاي جمع آوري شده   هاي جمع هاي آماري و ماهيت داده    
.استفاده شده است از آزمون مجذور خي
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)روزساعات فراغت در شبانه (1ال ؤهاي كاركنان به سفراواني و درصد پاسخ: ـ1ولجد

ساعات فراغت 
روز شبانهدر 

درصد تراكميدرصد معتبردرصد فراواني 

 ساعت 2كمتر از 

 ساعت 2 ـ4

 ساعت5بيش از 

وقت فراغت ندارم

جمع

بدون پاسخ

جمع 

120

122

42

55

339

1

340

3/35

9/35

4/12

2/16

7/99

3/0

0/100

4/35

0/36

4/12

2/16

0/100

4/35

4/71

8/83

0/100

70بـيش از    اوقـات فراغـت     شود در مجمـوع     مشاهده مي 1طور كه در جدول     همان
36 سـاعت و     2 درصـد كمتـر از       35( ساعت اسـت     4روز كمتر از    درصد كاركنان طي شبانه   

 ـ  12در عين حال،    ).  ساعت 4 تا   2درصد بين    روز وقـت    سـاعت در شـبانه     5يش از    درصد ب
.دارندنروز وقت فراغتاند در طول شبانههم اعلام كرده درصد2/16 و فراغت دارند

 اوقات فراغتچگونگي گذرانال ؤهاي كاركنان به س فراواني و درصد پاسخـ2جدول 

درصدفراواني هاي مورد علاقه اوقات فراغت فعاليت

مطالعه 

رفتن به سينما

زشور

تماشاي تلويزيون

معاشرت با دوستان

بودن در كنار خانواده

گردش در دامن طبيعت

انجام كارهاي هنري

كار با اينترنت

جمع 

60

13

42

31

63

96

21

2

12

340

6/17

8/3

4/12

1/9

5/18

2/28

2/6

6/0

5/3

0/100

 ـ  12در عين حال،    ).  ساعت 4 تا   2درصد بين     سـاعت در شـبانه     روز وقـت    سـاعت در شـبانه     روز وقـت    سـاعت در شـبانه     5يش از    درصد ب
.دارندنروز وقت فراغتاند در طول شبانههم اعلام كرده

ال ؤهاي كاركنان به س فراواني و درصد پاسخ ال ؤهاي كاركنان به س  اوقات فراغتچگونگي گذرانهاي كاركنان به س

درصدفراواني هاي مورد علاقه اوقات فراغت 

گردش در دامن طبيعت

60

13

42

31

63

96

21

2

12

340

6/17

8/3

4/12

1/9

5/18

2/28

2/6

6/0

5/3

0/100
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ر ، فراواني گذران اوقات فراغت به صـورت بـودن د          2هاي جدول   بر اساس داده  
پـس از آن  .بيشترين درصد را به خـود اختصـاص داده اسـت     )  درصد 28(كنار خانواده   

بـالاترين  )  درصـد  12(و ورزش   )  درصـد  18(، مطالعه   ) درصد 19(معاشرت با دوستان    
علاوه بر اين تماشاي تلويزيـون، گـردش در دامـن        .دهندميزان را به خود اختصاص مي     

و انجام كارهاي هنـري مختلـف       ) طور يكسان به (طبيعت، رفتن به سينما، كار با اينترنت      
.دهند درصد را به خود اختصاص مي6 ، 4 ، 6، 9به ترتيب 

هـاي  الؤدر ايـن مطالعـه، در پاسـخ بـه س ـ        آوري شده با توجه به اطلاعات جمع    
اً       ميبه شرح زير  ) هاي اول و سوم   الؤس(شدهمطرح   سـه  توان اظهارنظر كـرد كـه تقريبـ

. روز دارنـد  ساعت زمان فراغت در طول شـبانه 4در مجموع كمتر از     چهارم گروه نمونه    
 سـاعت در طـول   4 تـا  2 درصد بـين  36 ساعت و 2 درصد كمتر از   35به عبارت ديگر    

در طـول   )  درصـد  5/73(علاوه بر اين اكثر گـروه نمونـه         . دارندوقت فراغت   روز  شبانه
 درصد نيز   64ب است و    در ش  درصد   53 روز وقت فراغت دارند، اوقات فراغت      1هفته  

بيشـترين اوقـات   . دارنـد در فصل تابستان  را   بيشترين اوقات فراغت  كه  اند  گزارش كرده 
6/12بـه ترتيـب    ( سال   46و بيش از     سال 30روز را افراد كمتر از      فراغت در طول شبانه   

 درصـد، افـراد داراي      5/18 درصد، افراد مجرد     9/13كاركنان مرد   ، دارند ) درصد 8/12و  
 درصـد و  20 هـزار تومـان    400درصد، افراد با درآمد بـيش از        15يلات دانشگاهي   تحص

.دارنددرصد3/18كمتر ي بزرگ وكاركنان واحدها
در بين اعضـاي  )ال دومسؤ(ترين فعاليت فراغتي     كه رايج  دهدنشان مي اطلاعات  

ان و پـس از آن معاشـرت بـا دوسـت    ) درصـد 2/28 (»بودن در كنار خانواده«گروه نمونه  
هـا از لحـاظ    فعاليـت ةبقي. است) 4/12(و ورزش )  درصد 6/17(مطالعه  ،) درصد 5/18(

جالب اينكه كمترين فعاليت فراغتي در بين اعضاي مورد         . تندتوجه نيس ميزان چندان قابل  
دهد كه بيشتر كاركنـان     نتايج نشان مي  .است)  درصد 9/0 (»انجام كارهاي هنري  «مطالعه  

ريـزي، بيشـتر بـا      و در صورت برنامـه    ريزي هميشگي ندارند  د برنامه براي اوقات فراغت خو   
هاي گروهـي تلويزيـون بيشـترين     در بين رسانه  ).  درصد 54(كنند خود هماهنگي مي   ةخانواد

 بيشـتري   گـرايش )  درصـد  64(  سـوم    ةهـاي شـبك   و به برنامه  )  درصد 79( طرفدار را دارد  
)  درصـد  50(هـاي ايرانـي     هـاي تلويزيـون، تماشـاي سـريال       و از بين برنامه   وجود دارد 

)  درصـد 39( كتـاب، بيشـتر گـروه نمونـه         ةدر خصوص مطالع  .بيشترين طرفدار را دارد   

بيشـترين اوقـات   . دارنـد در فصل تابستان  را   بيشترين اوقات فراغت  
6/12بـه ترتيـب    ( سال   46و بيش از     سال 30روز را افراد كمتر از      

 درصـد، افـراد داراي      5/18 درصد، افراد مجرد     9/13كاركنان مرد   ، دارند ) درصد 8/12و  
 درصـد و  20 هـزار تومـان    400درصد، افراد با درآمد بـيش از        

.دارنددرصد3/18كمتر 
ترين فعاليت فراغتي     كه رايج  دهدنشان مي  ترين فعاليت فراغتي     كه رايج  دهدنشان مي  در بين اعضـاي  )ال دومسؤ( كه رايج  دهدنشان مي 

و پـس از آن معاشـرت بـا دوسـت    ان و پـس از آن معاشـرت بـا دوسـت    ان و پـس از آن معاشـرت بـا دوسـت    ) درصـد 2/28 (»بودن در كنار خانواده
هـا از لحـاظ    فعاليـت ةبقي. است) 4/12(و ورزش )  درصد 6/17(مطالعه  ،) درصد 5/18( هـا از لحـاظ    فعاليـت ةبقي. است) 4/12(و ورزش )  درصد 6/17(مطالعه  ،) درصد 5/18(  فعاليـت ةبقي. است) 4/12(و ورزش )  درصد 6/17(مطالعه  ،) درصد 5/18(

جالب اينكه كمترين فعاليت فراغتي در بين اعضاي مورد         
دهد كه بيشتر كاركنـان     نتايج نشان مي  .است)  درصد 9/0 (»

و در صورت برنامـه    ريـزي، بيشـتر بـا      و در صورت برنامـه    ريـزي، بيشـتر بـا      و در صورت برنامـه    ريزي هميشگي ندارند  
هاي گروهـي تلويزيـون بيشـترين     در بين رسانه  ).  درصد 54(كنند هاي گروهـي تلويزيـون بيشـترين     در بين رسانه  ).  درصد 54(كنند در بين رسانه  ).  درصد 54(كنند

گـرايش )  درصـد  64(  سـوم    ةهـاي شـبك   و به برنامه  )  درصد 79( طرفدار را دارد   گـرايش )  درصـد  64(  سـوم    ةهـاي شـبك   و به برنامه  )  درصد 79( طرفدار را دارد    بيشـتري   و به برنامه  )  درصد 79( طرفدار را دارد  
)  درصـد  50(هـاي ايرانـي     هـاي تلويزيـون، تماشـاي سـريال       
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پـرورش گـل و گيـاه       در مـورد كارهـاي هنـري،      . دهندهاي داستاني را ترجيح مي    كتاب
، موسـيقي سـنتي    و سرانجام در مورد موسيقي نيز     ).  درصد 24( بيشترين طرفدار را دارد   

.1) درصد65(ترجيح داده مي شود 
، جـنس، وضـعيت   آيا متغيرهاي سن(چهارم  ال  ؤ س منظور يافتن بهدر اين قسمت    

 با مـدت اوقـات فراغـت    واحد دانشگاهية، سطح درآمد و انداز    هل، سطح تحصيلات  أت
 ـارتباط دار  هـل، سـطح   أوضـعيت ت جـنس، آيـا متغيرهـاي سـن،     (پـنجم   سـؤال   و  ) د؟ن

 گذران اوقات فراغت ارتبـاط      ة واحد دانشگاهي با نحو    ةاندازوسطح درآمد   ت،تحصيلا
، مقيـاس   )ناپيوسـته يـا گسسـته     (و همچنين، با توجه به متغيرهاي مورد مطالعه         )؟دارند
اي مرتـب شـده     ها كه از نوع فراوانـي و طبقـه        و نوع داده  ) اياسمي و رتبه  (گيري  اندازه

.شودي استفاده ميروش آماري مجذور خاز ،هستند

)ال چهارمؤس( نتايج آزمون آماري مجذور خية خلاصـ3جدول

هاشاخص

متغيرها

سطح مجذور خي

معناداري 

vضريب ضريب في
كرامر

سطح

معناداري

ـــــــــ843/1934/0سن

ـــــــــ822/4185/0جنس

889/14002/0210/0210/0002/0*وضعيت تأهل

ـــــــــ356/7289/0صيلاتسطح تح

ـــــــــ370/12416/0سطح درآمد

ـــــــــ033/9172/0 واحد دانشگاهيةانداز

05/0 در سطح معنادار*

،هـاي پرسشـنامه   الؤها به س ـ  هاي آزمودني هاي توصيفي مربوط به پاسخ    به دليل حجيم بودن جدول    ـ1

محـل نگهـداري   . ا در متن پرهيز شده است آنهةاز گنجاندن هم، متغير مورد مطالعه6ويژه به تفكيك   به

. دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن استةگزارش اصلي كتابخان

سطح مجذور خي

معناداري 

vضريب ضريب في
كرامر

سطح

معناداري

ـــــــــ843/1934/0

ـــــــــ822/4185/0

889/14002/0210/0210/0002/0

ـــــــــ356/7289/0

ـــــــــ370/12416/0

ـــــــــ033/9172/0

05/0 در سطح معنادار*

هـاي پرسشـنامه   الؤها به س ـ  هاي آزمودني هاي توصيفي مربوط به پاسخ    

ا در متن پرهيز شده است آنهةاز گنجاندن هم، متغير مورد مطالعه ا در متن پرهيز شده است آنهةاز گنجاندن هم، محـل نگهـداري   .  آنهةاز گنجاندن هم،
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دست آمده از اجراي آزمون مجذور خي در خصوص ارتبـاط          با توجه به نتايج به    
طح تحصـيلات، سـطح     هل، س ـ أوضعيت ت  متغيرهاي سن، جنس،   مدت اوقات فراغت با   

و ) 889/14(با توجه به مجـذور خـي        مشخص شد كه   واحد دانشگاهي،    ةدرآمد و انداز  
 بـين  فقـط تـوان قضـاوت كـرد كـه       درصد اطمينـان مـي     95با  ) 002/0(يمعنادارسطح  

سـاير  و   وجـود دارد     معنـادار ةهل كاركنان و مدت اوقات فراغت آنهـا رابط ـ        أوضعيت ت 
 واحـد دانشـگاهي   زةطح تحصـيلات، سـطح درآمـد و انـدا     سجنس،متغيرها يعني سن،  

سـرانجام در   .  ندارند معنادارةروز رابط كاركنان با مدت اوقات فراغت آنها در طول شبانه        
توان اظهار داشت كـه مـدت اوقـات فراغـت در طـول              م تحقيق مي  چهارال  ؤپاسخ به س  

 كاركنـان مجـرد بـه       به عبـارت ديگـر    .هل رابطه دارد  أ با متغير وضعيت ت    فقطروز  شبانه
در هـل   أ در واقـع كاركنـان مت      .ات فراغـت بيشـتري دارنـد      ق ـهل او أمراتب از كاركنان مت   

هاي خـانوادگي و رسـيدگي بـه امـوري غيـر از        به دليل مشغله   ،مقايسه با كاركنان مجرد   
به دليل  . ند هست اوقات فراغت كمتري برخوردار    از   وظايف شغلي در ساعات بعد از كار      

،هـاي پرجمعيـت  ويـژه در خـانواده   به،ي مختلف در بين اعضاي خانواده     هاوجود سليقه 
.هاي گذران اوقات فراغت نيز متفاوت خواهد بودكيفيت و تنوع شيوه

)ال پنجمؤس( نتايج آزمون آماري مجذور خيةخلاصـ 4جدول 

هاشاخص

متغيرها

سطح مجذور خي

معناداري 

ضريب ضريب في

vكرامر 

معناداريسطح 

ـــــــــ226/13656/0سن

473/18018/0233/0233/0018/0*جنس

772/36000/0329/0329/0000/0**وضعيت تأهل

ـــــــــ452/21162/0سطح تحصيلات

033/57004/0412/0206/0004/0سطح درآمد

ـــــــــ627/7959/0 واحد دانشگاهيةانداز

01/0 در سطح معنادار**05/0 در سطح معنادار*

هـاي پرجمعيـت  ويـژه در خـانواده   به،ي مختلف در بين اعضاي خانواده     
.هاي گذران اوقات فراغت نيز متفاوت خواهد بود

)ال پنجمؤس( نتايج آزمون آماري مجذور خي

سطح مجذور خي

معناداري 

ضريبضريب في

vكرامر 

معناداريسطح 

ـــــــــ226/13656/0

473/18018/0233/0233/0018/0

772/36000/0329/0329/0000/0

ـــــــــ452/21162/0

033/57004/0412/0206/0004/0

ـــــــــ627/7959/0

01/0 در سطح معنادار**05/0 در سطح معنادار*
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دست آمده از اجراي آزمون مجذور خي در خصوص ارتبـاط           با توجه به نتايج به    

 واحـد   ةهل، سطح تحصيلات، سـطح درآمـد و انـداز         أوضعيت ت متغيرهاي سن، جنس،  

هـاي توان نتيجه گرفـت كـه بـين متغير        مي با چگونگي گذران اوقات فراغت       دانشگاهي

و) >01/0p و2χ =772/36(هــل  أ وضــعيت ت ،)p<0/05و2χ=473/18(جــنس

معنـادار ة گذران اوقـات فراغـت رابط ـ  ةنحووp<0/05)و2χ=033/57(سطح درآمد

وضـعيت  ، در ارتباط با سه متغير جـنس فقطال پنجم  ؤپاسخ به س  در نتيجه،   . وجود دارد 

2خـي در جـدول   با توجه بـه نتـايج آزمـون مجـذور         .بت است ثو سطح درآمد م   هلأت

. نيستمعنادار واحد دانشگاهي ةاندازوسطح تحصيلات،ارتباط بين متغيرهاي سن

گيريبحث و نتيجه
اً    دهدنشان مي هاي اين تحقيق    يافته سه چهارم گروه نمونه در طـول        كه در مجموع تقريب

روز 1 طـول هفتـه       در  ساعت زمان فراغت دارند و به همـين ميـزان          4روز كمتر از  شبانه

ها در شب است و بيشـترين       يش از نيمي از آزمودني    باوقات فراغت   . قت فراغت دارند  و

نتايج اين تحقيق تا حد     . تعداد گروه نمونه در فصل تابستان اوقات فراغت بيشتري دارند         

 درصد بـين    27 ساعت و    3 تا   2د بين    درص 8/28) (1375(هاي علمداري   زيادي با يافته  

2متوسـط اوقـات فراغـت بـين     ) (1370(الـدين   شـجاع و)روز ساعت در شـبانه    4 تا   3

وع انـو اروشن اسـت كـه بـا توجـه بـه      . مطابقت دارد) روز دقيقه در شبانه   53ساعت و   

بيشـترين ميـزان اوقـات      روز و فصول سال،   سطوح مختلف شغلي و تحصيلي طي شبانه      

طور كه پيشـتر    و همان .  زماني غروب تا شب است     ةكثر اعضاي جامعه در فاصل    فراغت ا 

ةروز و فصل از سال خيلي از افراد از اشـتغالات روزمـر  اشاره شد، در اين زمان از شبانه     

عـلاوه بـر ايـن بيشـترين اوقـات فراغـت در طـول        . يابنـد كاري و تحصيلي رهايي مـي  

 سـال، كاركنـان مـرد، مجـرد و داراي     46ش از  و بـي   سـال  30روز را افراد كمتر از      شبانه

 هـزار تومـان در مـاه و كاركنـان           400كاركنان با درآمـد بـيش از        تحصيلات دانشگاهي، 

 شـواهد در زنـدگي واقعـي و سـاير           شـك  بي .واحدهاي دانشگاهي بزرگ و كمتر دارند     

لاً  30يرا افراد كمتر از     كند، ز ها نيز از اين يافته حمايت مي      هگرو مجرد هستند   سال معمو

 اوقات فراغت بيشتري در مقايسه با افـراد    ،هاي آماري و در نتيجه باتوجه به نتايج آزمون      

يش از نيمي از آزمودني    باوقات فراغت   .  يش از نيمي از آزمودني    باوقات فراغت   .  ها در شب است و بيشـترين       باوقات فراغت   . 

نتايج اين تحقيق تا حد     . تعداد گروه نمونه در فصل تابستان اوقات فراغت بيشتري دارند         

 درصد بـين    27 ساعت و    3 تا   2د بين    درص 8/28) (1375(هاي علمداري   

متوسـط اوقـات فراغـت بـين     ) (1370(الـدين   شـجاع و)روز

وع انـو اروشن اسـت كـه بـا توجـه بـه      . مطابقت دارد) روز وع انـو اروشن اسـت كـه بـا توجـه بـه       روشن اسـت كـه بـا توجـه بـه      

بيشـترين ميـزان اوقـات      روز و فصول سال،   سطوح مختلف شغلي و تحصيلي طي شبانه      

طور كه پيشـتر    و همان .  زماني غروب تا شب است     كثر اعضاي جامعه در فاصل    ةكثر اعضاي جامعه در فاصل    ةكثر اعضاي جامعه در فاصل     طور كه پيشـتر    و همان .  و همان . 

روز و فصل از سال خيلي از افراد از اشـتغالات روزمـر  

عـلاوه بـر ايـن بيشـترين اوقـات فراغـت در طـول        . يابنـد  عـلاوه بـر ايـن بيشـترين اوقـات فراغـت در طـول        . يابنـد  . يابنـد 

 سـال، كاركنـان مـرد، مجـرد و داراي     46ش از  و بـي   سـال  30

 هـزار تومـان در مـاه و كاركنـان           400كاركنان با درآمـد بـيش از        

 شـواهد در زنـدگي واقعـي و سـاير           شـك  بي .واحدهاي دانشگاهي بزرگ و كمتر دارند     

لاً  30يرا افراد كمتر از     ها نيز از اين يافته حمايت مي      كند، ز ها نيز از اين يافته حمايت مي      كند، ز ها نيز از اين يافته حمايت مي       مجرد هستند   سال معمو

،هاي آماري و در نتيجه باتوجه به نتايج آزمون       ،هاي آماري و در نتيجه باتوجه به نتايج آزمون        اوقات فراغت بيشتري در مقايسه با افـراد    و در نتيجه باتوجه به نتايج آزمون      
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 مهم اين اسـت كـه   ةاما، نكت.  سال خواهند داشت45 تا 30ويژه افراد بين سنين بالاتر، به  

تـوان دليـل     سـال مـي    46بودن ميزان اوقـات فراغـت در افـراد بـالاي            در خصوص بالا  

 و كم شدن هان از اين مشغله   هاي زندگي يا رهايي نسبي آنا      را كاهش مشغله   احتمالي آن 

، ازدواج آنها و دور شـدن از محـيط         تعداد اعضاي خانواده به دليل بزرگتر شدن فرزندان       

. كنـد  سال بيشتر مصداق پيـدا مـي  55اين نكته در خصوص افراد بالاي  . خانواده دانست 

اً ةلأبا توجه به مس    ر مردان، اين يافته كه مردان مدت زمان فراغت بيشتري           كاري اكث   صرف

 بـا   بـه عبـارت ديگـر     . ها نيز مطابقـت دارد    هدر مقايسه با زنان دارند در مورد ساير گرو        

داري هاي گذشته هنوز وظايف خانه    لوجود افزايش زنان شاغل در خارج از خانه طي سا         

 امور خانـه و خـانواده بـر    از جمله پخت و پز، بزرگ كردن فرزندان و رسيدگي به ساير         

فراغـت كمتـري در مقايسـه بـا       اوقـات   بنابراين روشن است كه زنـان       .  زنان است  ةعهد

طور كه در بالا اشاره شد، افراد مجرد به دليل نداشـتن             همان علاوهبه. مردان داشته باشند  

ي و تعهـدات مـرتبط بـا آن از          ي خانواده و اجراي وظايف زناشـو      ةبا ادار وظايف مرتبط 

اين يافته با نتايج مطالعـات  . هل برخوردارندأوقات فراغت بيشتري در مقايسه با افراد مت    ا

درخصـوص  گذشـته از ايـن  . مطابقـت دارد ) 1382(زنـد  ديگر نظير ميرهاشمي و نجفي    

ثـر آنهـا در اختيـار       ك به دليل نوع مشاغلي كه ا      افراد داراي تحصيلات دانشگاهي احتمالاً    

 سـال، اوقـات فراغـت       لي از روز، هفته يا فص ـ    طي شبانه  ،مشاغلدارند و به اقتضاي اين      

 هرچـه بيشـتر از امكانـات        ةداشتن درآمد بالا نيز خود به خود به اسـتفاد         . بيشتري دارند 

ةهزين ـو وقـت    ،شود و طبيعي است كه با افزايش سطح درآمـد         اوقات فراغت منجر مي   

.بيشتري براي تفريح و سرگرمي صرف خواهد شد

 متغيـر سـن، جـنس،    6دست آمده از بين    هاي آماري و نتايج به     تحليل با توجه به  

 واحد دانشگاهي و بـا توجـه بـه          ةسطح درآمد و انداز   هل، سطح تحصيلات،  أوضعيت ت 

ةهل با مدت زمان اوقات فراغـت كاركنـان رابط ـ         أ متغير وضعيت ت   فقطهاي بالا   توصيف

شود كـه بـه دليـل درگيـري و     مييدر خصوص اين يافته بار ديگر يادآور   .  دارد معنادار

روز يـا   هـل و اختصـاص اوقـات بيشـتري از شـبانه           أ كاري و خانوادگي افـراد مت      ةمشغل

 فرزنـدان   بـا هـايي   ويـژه در خـانواده    هاي ديگر براي اجراي تعهدات زناشـويي بـه        زمان

شـود، مطابقـت    اين يافته با آنچه در عمل مشـاهده مـي         خردسال و همچنين پرجمعيت،     

هل برخوردارندأوقات فراغت بيشتري در مقايسه با افراد مت     هل برخوردارندأوقات فراغت بيشتري در مقايسه با افراد مت     . اين يافته با نتايج مطالعـات  . اين يافته با نتايج مطالعـات  . وقات فراغت بيشتري در مقايسه با افراد مت    

درخصـوص  گذشـته از ايـن  . مطابقـت دارد ) 1382(زنـد  

كثـر آنهـا در اختيـار       كثـر آنهـا در اختيـار        به دليل نوع مشاغلي كه ا      ك به دليل نوع مشاغلي كه ا      ك به دليل نوع مشاغلي كه ا      افراد داراي تحصيلات دانشگاهي احتمالاً    

 سـال، اوقـات فراغـت       روز، هفته يا فص ـ   لي از روز، هفته يا فص ـ   لي از روز، هفته يا فص ـ    طي شبانه  ،مشاغل

 هرچـه بيشـتر از امكانـات        ةداشتن درآمد بالا نيز خود به خود به اسـتفاد         

ةهزين ـو وقـت    ،شود و طبيعي است كه با افزايش سطح درآمـد         

.بيشتري براي تفريح و سرگرمي صرف خواهد شد

 متغيـر سـن، جـنس،    6دست آمده از بين    هاي آماري و نتايج به    

 واحد دانشگاهي و بـا توجـه بـه          ةسطح درآمد و انداز   هل، سطح تحصيلات،  

هل با مدت زمان اوقات فراغـت كاركنـان رابط ـ          متغير وضعيت ت   أ متغير وضعيت ت   أ متغير وضعيت ت   

شود كـه بـه دليـل درگيـري و     مييدر خصوص اين يافته بار ديگر يادآور   

روز يـا   هـل و اختصـاص اوقـات بيشـتري از شـبانه            كاري و خانوادگي افـراد مت      أ كاري و خانوادگي افـراد مت      أ كاري و خانوادگي افـراد مت      

ويـژه در خـانواده     فرزنـدان   بـا هـايي   ويـژه در خـانواده     فرزنـدان   بـا هـايي   ويـژه در خـانواده    هاي ديگر براي اجراي تعهدات زناشـويي بـه        

اين يافته با آنچه در عمل مشـاهده مـي         شـود، مطابقـت    اين يافته با آنچه در عمل مشـاهده مـي         شـود، مطابقـت    اين يافته با آنچه در عمل مشـاهده مـي         خردسال و همچنين پرجمعيت،     
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منـدي  هل از اوقات فراغت و همچنين بهـره       أتم افراد   يمنظور برخوردار براين به بنا. دارد

. لازم است تدابيري اتخاذ شود،آنها از مزايا و فوايد اين اوقات

هـاي اكثـر مطالعـات نظيـر         اوقات فراغت، يافته    گذران ةنحودر خصوص توزيع    

ميرهاشـمي و  ،)1370(الـدين   ، شـجاع  )1376(، شريفيان و همكـاران      )1375(علمداري

كـه  دهـد   نشان مـي  ) 1977( رابينسون   و)1988(، تانگني و فش باك      )1382( زند  نجفي

 در ايـن    وجـود ايـن   بـا   . دهـد تماشاي تلويزيون بالاترين ميزان را به خود اختصاص مي        

،معاشـرت بـا دوسـتان   ،» بـودن در كنـار خـانواده  «مطالعه بالاترين ميزان فعاليت فراغتي  

د مطالعـه از    شناختي افراد مـور   با توجه به وضعيت جمعيت    .  است بودهمطالعه و ورزش  

 آنها، روشن است كه بيشتر اين افراد به فراخـور وضـعيت          سنجوهل  أجمله وضعيت ت  

. كننـد مـي دست آمده در بالا را براي گذراندن اوقات فراغت انتخـاب            هاي به خود گزينه 

ها سـبب  وني و تناسب آنها با سن آزمودنيهاي تلويزيعلاوه بر اين كيفيت و تنوع برنامه    

 خلاف نتايج مطالعات پيشين تماشاي تلويزيون جايگاه اصـلي خـود را            رشده است كه ب   

هـاي فراغتـي ترجيحـي     فعاليـت مورد5هر چند تماشاي تلويزيون در بين   . نداشته باشد 

.قرار داردآنان 

چگـونگي گـذران   دست آمـده اسـت،   هاي آماري به   نتايج آزمون  ازطور كه   همان

و سـطح   ) >01/0P(هـل   أ، وضـعيت ت   )>05/0P(اوقات فراغت بـا متغيرهـاي جـنس         

هـاي مطالعـات ديگـر      اي از يافتـه   اين نتايج با پاره   .  دارد معنادارةرابط) >05/0P(درآمد  

بـه عبـارت    . مطابقـت دارد  ) 1382(زنـد   ، ميرهاشمي و نجفـي    )1370(الديننظير شجاع 

 كـه مـردان در مقايسـه بـا زنـان            دهدنشان مي  حاضر   ةات و مطالع  ديگر نتايج اين مطالع   

آنعلـت  . آورنـد  روي مـي »ورزش« و »معاشـرت بـا دوسـتان   «بيشتر به فعاليت فراغتي    

در .  اسـت   زنـان  نسـبت بـه   ها از سوي مردان     دسترسي و امكان بيشتر انجام اين فعاليت      

تر از افراد مجرد بـه فعاليـت        هل بيش أهل، افراد مت  أوضعيت ت متغيره  عين حال، با توجه ب    

پردازند و روشن است كه اين انتخاب نيز بـا اجـراي            مي» بودن در كنار خانواده   «فراغتي  

ســرانجام . تعهــدات زناشــويي و رســيدگي بــه امــور خــانواده و فرزنــدان ارتبــاط دارد 

تـأثير هاي فراغتـي     روشن است كه سطح درآمد بر نوع فعاليت        درخصوص سطح درآمد  

هـاي فراغتـي ترجيحـي     فعاليـت مورد5هر چند تماشاي تلويزيون در بين   

چگـونگي گـذران   دست آمـده اسـت،   هاي آماري به   نتايج آزمون  ازطور كه   همان

و سـطح   ) >01/0P(هـل   أ، وضـعيت ت   )>05/0P(اوقات فراغت بـا متغيرهـاي جـنس         

اين نتايج با پاره   .  دارد معنادارةرابط)  اين نتايج با پاره   .  دارد معنادارةرابط)  اي از يافتـه   هـاي مطالعـات ديگـر      اي از يافتـه   هـاي مطالعـات ديگـر      اين نتايج با پاره   اي از يافتـه   اين نتايج با پاره   اي از يافتـه   .  دارد معنادارةرابط) 

بـه عبـارت    . مطابقـت دارد  ) 1382(زنـد   ، ميرهاشمي و نجفـي    

 كـه مـردان در مقايسـه بـا زنـان            دهدنشان مي  حاضر   ةات و مطالع  

آنعلـت  . آورنـد  روي مـي »ورزش« و »معاشـرت بـا دوسـتان    آنعلـت  . آورنـد  روي مـي »ورزش« و »  روي مـي »ورزش« و »

در .  اسـت   زنـان  نسـبت بـه   ها از سوي مردان     دسترسي و امكان بيشتر انجام اين فعاليت      

تر از افراد مجرد بـه فعاليـت        هل بيش أهل، افراد مت  أوضعيت ت متغيره   تر از افراد مجرد بـه فعاليـت        هل بيش أهل، افراد مت  أوضعيت ت متغيره   هل بيش أهل، افراد مت  أوضعيت ت متغيره  

پردازند و روشن است كه اين انتخاب نيز بـا اجـراي            مي» 

ســرانجام . تعهــدات زناشــويي و رســيدگي بــه امــور خــانواده و فرزنــدان ارتبــاط دارد 

هاي فراغتـي    تـأثير هاي فراغتـي    تـأثير  روشن است كه سطح درآمد بر نوع فعاليت        هاي فراغتـي     روشن است كه سطح درآمد بر نوع فعاليت        هاي فراغتـي     روشن است كه سطح درآمد بر نوع فعاليت        
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 و همكـاران،   3؛ اشـپريتزر  2،1981؛ آنجـل  1981،  1گينهين ش (نتايج مطالعات   . ردگذامي

 تحصـيلات و درآمـد      بـا دهد كه زنان و افراد      نشان مي ) 1377، نقل از دلخموش،     1991

 تحصيلات و درآمد بالا كمتر به فعاليـت ورزشـي در   باپايين در مقايسه با مردان و افراد      

كاركنـان مـرد و     نكـه    اين تحقيق مبني بـر اي      ةها نتيج افتهاين ي . پردازنداوقات فراغت مي  

هاي ورزشي در اوقـات   افراد با درآمد بالا بيشتر از زنان و افراد با درآمد پايين به فعاليت             

 و وجـود    بـودن دسـترس   در  انتخاب به دليل    كند كه اين    ، را تأييد مي   پردازندفراغت مي 

ر عين حـال عوامـل فرهنگـي، اجتمـاعي و           د. باشدميا م ةامكانات براي مردان در جامع    

.توان ناديده گرفتنميدر اين باره مذهبي را 

بـودن در كنـار   « كه زنان در مقايسه بـا مـردان     دهدنشان مي هاي اين تحقيق    يافته

معاشـرت بـا    «دهنـد و ميـزان انتخـاب        عنوان فعاليت فراغتي تـرجيح مـي       را به  »خانواده

اً    »دوستان افراد بـا درآمـد بـالا در        علاوه بر اين،  . دو برابر زنان است    در بين مردان تقريب

آنهـا در   . دهنـد  را بيشتر ترجيح مـي     »معاشرت با دوستان  «مقايسه با افراد با درآمد پايين       

 علاقـه  »بـودن در كنـار خـانواده   «مقايسه با افراد با درآمد پايين كمتر به فعاليت فراغتـي     

بـودن در كنـار     « با درآمد خيلي كم فعاليت فراغتي        جالب اينكه بين افراد   . دهندنشان مي 

بـودن  «در هر حال بجز افراد با درآمد بالا، سـاير افـراد   .  بالاترين درصد را دارد   »خانواده

.اند انتخاب كردهمواردرا بيشتر از ساير »در كنار خانواده

داشـت كـه   توان اظهار ها ميبا توجه به نتايج اين مطالعه و ساير پژوهش     بنابراين

شدت با زندگي  آن وجود دارد و به     يفراغت وضعيتي است كه در هر جامعه و در اعضا         

اي همگاني اسـت كـه بـه دليـل          به سخن ديگر فراغت پديده    . امروزي عجين شده است   

 بـا  فقـط اهميت فرهنگي و اجتماعي آن نياز به توجه و رسيدگي مطلوب دارد و اين امر       

 جامعه و امكانات موجود و نيز تعيين متغيرهاي         يضاشناخت درست و دقيق نيازهاي اع     

شناسـان معتقدنـد كـه در     جامعـه  ةبر همين اسـاس هم ـ    . ثر بر آن برآورده خواهد شد     ؤم

ريزي و فراهم نكردن امكانات لازم براي گذراندن اوقـات     صورت فقدان يا ضعف برنامه    

لات اساسـي   عنـوان يكـي از معض ـ     هفراغت ب چه در سطح فردي و چه جمعي،      فراغت،

. جامعه مطرح خواهد شد و در نهايت آثار زيانبار آن گريبان كل جامعه را خواهد گرفت          

−1 Hinshing −2 Angle −3 Spritzer

 علاقـه  »بـودن در كنـار خـانواده   «مقايسه با افراد با درآمد پايين كمتر به فعاليت فراغتـي     

بـودن در كنـار     « با درآمد خيلي كم فعاليت فراغتي        جالب اينكه بين افراد   

بـودن  «در هر حال بجز افراد با درآمد بالا، سـاير افـراد   . 

.اند انتخاب كردهرا بيشتر از ساير مواردرا بيشتر از ساير مواردرا بيشتر از ساير 

داشـت كـه   توان اظهار ها ميبا توجه به نتايج اين مطالعه و ساير پژوهش     

 آن وجود دارد و به     شدت با زندگي  آن وجود دارد و به     شدت با زندگي  آن وجود دارد و به     يفراغت وضعيتي است كه در هر جامعه و در اعضا         

به سخن ديگر فراغت پديده    اي همگاني اسـت كـه بـه دليـل          به سخن ديگر فراغت پديده    اي همگاني اسـت كـه بـه دليـل          به سخن ديگر فراغت پديده    

اهميت فرهنگي و اجتماعي آن نياز به توجه و رسيدگي مطلوب دارد و اين امر        بـا  فقـط اهميت فرهنگي و اجتماعي آن نياز به توجه و رسيدگي مطلوب دارد و اين امر        بـا  فقـط اهميت فرهنگي و اجتماعي آن نياز به توجه و رسيدگي مطلوب دارد و اين امر       

يضاشناخت درست و دقيق نيازهاي اع      يضاشناخت درست و دقيق نيازهاي اع       جامعه و امكانات موجود و نيز تعيين متغيرهاي         شناخت درست و دقيق نيازهاي اع     

شناسـان معتقدنـد كـه در    بر همين اسـاس هم ـ     جامعـه  ةبر همين اسـاس هم ـ     جامعـه  ةبر همين اسـاس هم ـ    .  شناسـان معتقدنـد كـه در     جامعـه  ة  جامعـه  ة

ريزي و فراهم نكردن امكانات لازم براي گذراندن اوقـات     

عنـوان يكـي از معض ـ     لات اساسـي   عنـوان يكـي از معض ـ     لات اساسـي   عنـوان يكـي از معض ـ     هفراغت ب چه در سطح فردي و چه جمعي،      

جامعه مطرح خواهد شد و در نهايت آثار زيانبار آن گريبان كل جامعه را خواهد گرفت          
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پـذيري آن از كيفيـت و   تأثيرنتايج مطالعات ديگر از منظر بهداشت و سـلامت روانـي و            

بـراي  ( افراد جامعه بيانگر اهميت اين پديده در جهان امـروز اسـت      فراغت مدت اوقات 

؛ ثورليندسـون،  1997هـاروث، ؛  1979ز نتميهـالي و گـراف       ك؛ سـي  1992آرگيـل،   نمونه

؛ روديـن، تيمكـو و هـريس،        1987؛ دسـي وريـان ،       1990و والگيرسـون،  ويلجالمسون،

؛ كالـدول، اسـميت، و      1995؛ دوپيوس و اسـمال،      1984 آهولا، و ايسينگر،     ـ؛ ايزو 1985

نتـايج  شناختي و جسماني    رواناز لحاظ   توجه به اين پديده     رو  از اين ). 1992وايسينگر،  

.ردمفيد و سودمندي براي اعضاي جامعه به دنبال دا

، دانشگاه آزاد اسلامي  ةهاي مختلف مورد نياز شاغلان در مجموع      گذشته از جنبه  

كاركنان اداري و خدماتي آن، حقوق و مزايـا، محـيط كـار، امنيـت شـغلي،                براي  ويژه  به

هـاي گـذران   هاي رفاهي و تفريحـي و شـيوه     ه جنبه توجه ب امكانات بهداشتي و درماني،   

 ـ مطمئناً. استاوقات فراغت مهم و ضروري   مين امكانـات و تسـهيلات لازم   أ توجـه و ت

يهـا  هاي جنسي و ساير ويژگ  براي گذران اوقات فراغت كاركنان با در نظر گرفتن تفاوت         

عهـد كـاري و      شـغلي، ت   ةوري و همچنـين افـزايش انگيـز       كـاري، بهـره    بر بازده  توانديم

. عميقي داشته باشدتأثيربهداشت رواني آنها 

منابع

ه   ةآموزان در نحو   مسابقات فرهنگي و هنري دانش     تأثير«،)1377(.دلخموش، محمدتقي   اسـتفاد

.21381ة تيرماه، شمار22،  اطلاعاتةروزنام،»از اوقات فراغت

غـت نوجوانـان و جوانـان در        چگونگي گذران اوقات فرا   ،)1376(.شريفيان، مسعود و همكاران   

. شوراي عالي جوانانة دبيرخان،، تهرانفصل تابستان

و            ةبررسي نحو «،)1370(. صدرالدين ،الدينشجاع  گـذران اوقـات فراغـت كارمنـدان آمـوزش 

، )چـاپ نشـده   ( كارشناسـي ارشـد    ةنام ـ پايان ،»كيد بر نقش تربيت بدني    أپرورش تهران با ت   

. دانشگاه تربيت معلم،شي تربيت بدني و علوم ورزةدانشكد

،»آمـوزان شـهر دماونـد    گذران اوقات فراغـت دانـش  ة نحو بررسي«،)1375(. محمد ،علمداري

. دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن،)چاپ نشده( كارشناسي ارشدةنامپايان

عهـد كـاري و      شـغلي، ت   ةوري و همچنـين افـزايش انگيـز        عهـد كـاري و      شـغلي، ت   ة  شـغلي، ت   ة

. عميقي داشته باشد

ه   ةآموزان در نحو   مسابقات فرهنگي و هنري دانش     تأثير«،)1377(. ه   ةآموزان در نحو   مسابقات فرهنگي و هنري دانش      اسـتفاد  مسابقات فرهنگي و هنري دانش      اسـتفاد

.21381ة تيرماه، شمار22،  اطلاعاتةروزنام

چگونگي گذران اوقات فرا   غـت نوجوانـان و جوانـان در        چگونگي گذران اوقات فرا   غـت نوجوانـان و جوانـان در        چگونگي گذران اوقات فرا   ،)1376(.

. شوراي عالي جوانان

و            ةبررسي نحو «،)1370(. صدرالدين ،الدينشجاع  گـذران اوقـات فراغـت كارمنـدان آمـوزش 

، )چـاپ نشـده   ( كارشناسـي ارشـد    ةنام ـ پايان ،»كيد بر نقش تربيت بدني    

. دانشگاه تربيت معلم،شي تربيت بدني و علوم ورز

 گذران اوقات فراغـت دانـش  آمـوزان شـهر دماونـد    گذران اوقات فراغـت دانـش  آمـوزان شـهر دماونـد    گذران اوقات فراغـت دانـش  ة نحو بررسي«،)1375(. محمد ،علمداري

. دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن،)چاپ نشده(
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تحليل رواني گذران اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي          «،)1372(. صادقي، سيامك 

.اه آزاد اسلامي واحد رودهن دانشگ،)چاپ نشده( كارشناسي ةنام پايان،»حد رودهنوا

چگـونگي گـذران اوقـات فراغـت دانشـجويان       «،)1374(.وزيريلطفي كاشاني، فرح و شهرام    

گاه  معاونت پژوهشي دانش   ،طرح پژوهشي ،»دختر و پسر دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن       

.آزاد اسلامي واحد رودهن

وســايل ارتبــاط جمعــي و گــذران اوقــات فراغــت در «،)1369(.ودي اشــكور، حســينمحمــ

م  علـو  ة دانشكد ،)چاپ نشده (كارشناسي ارشد   ةنام پايان ،»لاغدبيرستانهاي شهرستان ساوجب  

.اجتماعي، دانشگاه تهران

ر     ؤوضعيت رضايت شغلي و عوامـل م ـ      «،)1383(.شكريميرهاشمي، مالك و بهنام    ثر بـر آن د

ت   ،طـرح پژوهشـي   ،»8ةت علمي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي منطق      أياعضاي ه   معاونـ

.پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن

18چگونگي گذران اوقات افراغت افراد بـالاي       «،)1382(.زندنجفيجعفر  ميرهاشمي، مالك و    

.ستان و زم پاييز46 و 45ة شمار، جمعيتةفصلنام،»سال

Argyle, M. )1992( . The social psychology of everyday life London: 
Routledge.

Bammel, G., and Bammel, L.L.B. )1996( . Leisure and Human Behavior.
3 th ed. Brown and Benchmark.

Caldwell, L., Smith, E., and Weissnger, E. )1992( .The relationship of leisure 
activities and perceived health of college students. Society and Leisure,

556545,15 − .

Csikszentmihalyi, M, and Graef, R. F. )1979( . Psychology Today Dec.
9998,9084,13 −− .

Deci, E. and Ryan, R. )1987( . The support of autonomy and the control of 
behavior. Journal of Personality and Social Psychology. 10371024,53 − .

Dupuis, S., and Smale, B. )1995( . An examination of the relationship 
between psychological well-being and depression and leisure activity 
participation among older adults’. Society and Leisure, 9267,18 − .

Argyle, M. )1992( . The social psychology of everyday life
Routledge.

Bammel, G., and Bammel, L.L.B. )1996( . Leisure and Human Behavior
3 th ed. Brown and Benchmark.

Caldwell, L., Smith, E., and Weissnger, E. )1992(
activities and perceived health of college students. 

556545,15 556545,15 − 556545,15 .

Csikszentmihalyi, M, and Graef, R. F. )1979(
9998,9084,13 9998,9084,13 − 9998,9084,13 9998,9084,13 − 9998,9084,13 .

Deci, E. and Ryan, R. )1987( . The support of autonomy and the control of 
behavior. Journal of Personality and Social Psychology

Dupuis, S., and Smale, B. )1995( . An examination of the relationship 
between psychological well-being and depression and leisure activity 
participation among older adults’. Society and Leisure



���97...مدت و نحوة گذران اوقات فراغت كاركنان اداري 

Haworth, J. T. )1997( . Work, leisure and well-being. New York: Routledge.

Iso-Ahola, S. )1994( . Leisure lifestyle and health, In D.Compton and S.Iso-
Ahola (eds). Leisure and mental health, park city, UT: Family 
Development Resources, Inc., 6042 − .

Iso-Ahola, S., and Weissinger, E. )1984( . Leisure and well- being: is there a 
connection? Parks and Recreation, 4440,19 − .

Roberts, K., Lamb, K., Dench, S., and Brodie, D. )1989( . Leisure patterns, 
health status and employment status. Leisure Studies. 235229,8 − .

Robinson, .J. )1977( . How Americans Use Time .New York. Praeger. The 
ORCOL Newsletter, )1991( . a publication of Ontario Research Council 
on Leisure, vo12 .no 7 .

Rodin, J., Timko. C., and Harris, S. )1985( .The construct of control: 
biological and psychologieal correlates. Annual Review of Gerontology 
and Geriatrics. 553,5 − , New York: springer.

Tangney, J., and Feshbach, S. )1988( . Children television viewing 
frequency: individual and demographic correlates. Personality and Social 
Psychology Bulletin, 158145,14 − .

Thorlindson, T., Vilhjalmsson, R., and Valgeirsson, G. )1990( . Sport 
participation and  perceived health status : A study of adolescence .Social 
Science and Medicine, 556551,31 − .

US Department of Health and Human Services, Public Health service.

)1991( . Healthy people 2000 : National Health Promotion and Disease 
Prevention Objectives, DHHS publication No. 5021291− : Washington,
DC.

Ulrich, R., Dimberg, V., and Driver, B. )1990( . Psychophysiological 
indicators of  leisure consequences, Journal of Leisure Research,

166154,22 − .

biological and psychologieal correlates. Annual Review of Gerontology 
and Geriatrics. 553,5 553,5 − 553,5 , New York: springer.

Tangney, J., and Feshbach, S. )1988( . Children television viewing 
frequency: individual and demographic correlates
Psychology Bulletin, 158145,14 158145,14 −158145,14 .

Thorlindson, T., Vilhjalmsson, R., and Valgeirsson,
participation and  perceived health status : A study of adolescence 
Science and Medicine, 556551,31 556551,31 − 556551,31 .

US Department of Health and Human Services, Public Health service.

)1991( . Healthy people 2000 : National Health Promotion and Disease 
Prevention Objectives, DHHS publication No. 
DC.

Ulrich, R., Dimberg, V., and Driver, B. )1990(

indicators of  leisure consequences, Journal of Leisure Research



علوم تربيتيدانش و پژوهش در �98

Vander Zanden, James W. )1990( . The social experience: An introduction 
sociology. Second edition, Mc Graw – Hill, Inc.

Neufeild, V., and Guralnik D.B. )1988( . Webster's new world 
dictionary.Third edition. Simons & Schuster. USA. NY. 

5/4/85:تاريخ وصول

29/1/86:تاريخ پذيرش



���99...مدت و نحوة گذران اوقات فراغت كاركنان اداري 

TheDuration and Quality of Spending Leisure Times by Staff of
Islamic Azad University

Malek Mirhashemi , M.A. Islamic Azad University , Roudehen branch

Behnam Shokri,M.A. Islamic Azad University , Roudehen branch

Mohammadjavad Ghayedmohammadi,M.A. Islamic Azad University , 

Roudehen branch

Abstract :

 The main objective of this research is to study  the duration and quality of 

spending leisure times by official staff in branches of Islamic Azad 

University (region 8).Upon survey method and administrating a 

questionnaire on 340 subjects were gathered information.The variables were 

gender,age,marriage status,income,education level,and university 

degree.The results show that relashionship between  gender,marriage 

status,and income level with quality of spending leisure times are 

significant(p<0,05 ,and 0,01).Also ,it showed that " to be with family    "was

the most current method of spending leisure times .  
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