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هاي  دانش و مهارتي راهكارهاي بهبود و ارتقائةمنظور ارادرسي و اصول يادگيري به

 معلمان شاغل به    ة آماري كلي  ة و جامع  ارزشيابيروش انجام پژوهش از نوع      
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سـؤال 30حـاوي   (ته  ساخحققمن  و آزمو ) يكرتلطيف  با  پاسخ   بسته سؤال30حاوي(
لهاي با استفاده از جدو(ها در دو سطح توصيفي داده. استفاده شده است) ايچهارگزينه

بـا اسـتفاده از   (و اسـتنباطي  ) توزيع فراواني، درصد فراواني، ميـانگين و انحـراف معيـار     

هاي پژوهش اين است كه تهترين ياف عمده. تجزيه و تحليل شدند   ) F و   2χ،Zآزمون  
درسي و اصـول يـادگيري در      ريزي   متوسطه از مباني برنامه    ةميزان شناخت معلمان دور   

ةميانگين نمره آزمون سـنجش ميـزان شـناخت معلمـان دور    .متوسط بودتر از  پاييند  ح

) اي نمـره 20در مقيـاس  (89/10ريزي درسي و اصول يادگيري      متوسطه از مباني برنامه   
بر حسـب متغيرهـاي جنسـيت، مـدرك تحصـيلي،           ها  ميانگين نمره آمده و بين    دستبه

هـا  نمـره ميـانگين   ينبيشـتر .  وجـود دارد   معنادار خدمت تفاوت    ةرشته تحصيلي و سابق   

و  سـال  19 تـا  10با مدرك فوق ليسـانس و سـابقه    گروه علوم تربيتي    مربوط به معلمان    
تـا  20 بـالاي    ةسابقمدرك ليسانس و    ا  كمترين آنها مربوط به معلمان گروه علوم پايه ب        

. سال بود29

ت، مباني برنامه    :هاكليد واژه  ةريزي درسي، اصول يادگيري، معلمان دور     تعليم و تربي

.متوسطه

مقدمه
 تحصـيلي مسـتلزم كـاربرد اصـول و فنـون      ة كيفيت آموزش در هر مقطع و رشـت    يارتقا
وجـه بـه مبـاني آن و اجـراي اصـول             درسي بـا ت    ةكاربرد فنون برنام  .  درسي است  ةبرنام

ها و  ههاي موجود در مدارس، دانشـگا     ها و آموزش  يادگيري، در بازنگري و بهبود برنامه     
.)1380ميرزابيگي، (ز اهميت است يمراكز تربيت نيروي انساني حا

نـاگزير از    كمي و همگـاني كـردن آمـوزش          مسائلنظامهاي آموزشي در گذر از      
آموزشـي را ضـمن    كيفيـت  يو ارتقـا آموزشي هسـتند  هاي ل كيفي پديده ئتوجه به مسا  

، »معلم«عامل در يك نظام آموزشي يعني       ترين  توجه به منابع و تجهيزات از طريق اصلي       
.)2001، 1شارما (اندگيري قرار دادهمورد توجه و هدف

اي معلمان از اواسط قرن بيستم و بـا ضـرورت يـافتن اجـراي               مفهوم ارتقاي حرفه  

هـاي  گيري اين مفهوم، يافتـه    در شكل . هاي آموزشي، پديدار شده است    نظاماصلاحات در   

−1  Ramesh C. Sharma.

 تحصـيلي مسـتلزم كـاربرد اصـول و فنـون       كيفيت آموزش در هر مقطع و رشـت    ة كيفيت آموزش در هر مقطع و رشـت    ة كيفيت آموزش در هر مقطع و رشـت    
وجـه بـه مبـاني آن و اجـراي اصـول            كاربرد فنون برنام   درسي بـا ت    ةكاربرد فنون برنام   درسي بـا ت    ةكاربرد فنون برنام   وجـه بـه مبـاني آن و اجـراي اصـول             درسي بـا ت    ة  درسي بـا ت    ة
ها و  ههاي موجود در مدارس، دانشـگا     ها و آموزش  يادگيري، در بازنگري و بهبود برنامه     

.)1380ميرزابيگي، (ز اهميت است ي
نـاگزير از    كمي و همگـاني كـردن آمـوزش          نظامهاي آموزشي در گذر از      مسائلنظامهاي آموزشي در گذر از      مسائلنظامهاي آموزشي در گذر از      

آموزشـي را ضـمن    كيفيـت  يو ارتقـا هاي آموزشي هسـتند  هاي آموزشي هسـتند  هاي  آموزشـي را ضـمن    كيفيـت  يو ارتقـا   كيفيـت  يو ارتقـا 
، »معلم«ترين  عامل در يك نظام آموزشي يعني       ترين  عامل در يك نظام آموزشي يعني       ترين  توجه به منابع و تجهيزات از طريق اصلي       

.)2001، 1شارما (اندگيري قرار داده

اي معلمان از اواسط قرن بيستم و بـا ضـرورت يـافتن اجـراي               

گيري اين مفهوم، يافتـه    در شكل . هاي آموزشي، پديدار شده است     گيري اين مفهوم، يافتـه    در شكل .  هـاي  در شكل . 
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مطالعـات و    زيرا   ست،اهاي آموزشي تأثير زيادي داشته    اي نظام پژوهشي و بررسي مقايسه   

. اي دارد در انجام اصلاحات آموزشي نقـش دو سـويه        » معلم« كه   دهندمي نشان   هاپژوهش

ز سـوي ديگـر عامـل اصـلاحات آموزشـي           از يك سو موضـوع اصـلاحات آموزشـي و ا          

: نـد از  اتـرين اهـداف رايـج در آمـوزش معلمـان عبـارت            لـذا عمـده   . شـود محسوب مـي  

در سـازي   ، ظرفيـت  )تمركز بر معلمان بدون كيفيـت يـا بـا كيفيـت پـايين             (سازي  ايحرفه

هـاي جديـد يـا مواجهـه بـا تغييـرات        وليتؤسازي معلمان براي پذيرش مس    آماده(معلمان  

داشـتن دانـش و توانـايي تـدريس         روز نگـه  بـه و  روز كردن معلمان    ، به )هاي درسي برنامه

.)2005، 3هان و 2؛ تانگ2004، 1هابرمن(متناسب با شرايط و روشهاي جديد تدريس 

د اجزاء و عناصـر مختلـف اعـم از برنامـه و مـواد درسـي،                 موزشي كارآ مدر نظام آ  

بـا يكـديگر    ... بودجه و اعتبارات و     هيزات،  ها، معلم، وسايل آموزشي، فضا و تج      يادگيرنده

عـلاوه بـر ايـن      . پذير سـازند  يابي به هدفهاي مورد انتظار را امكان      تثير متقابل دارند تا دس    أت

در .  به تنهايي نيز از كيفيت و كارآمدي لازم برخـوردار باشـند            زاء هر يك از اج    ،لازم است 

يط مناسب براي فعاليتهاي يـادگيري      سازي شرا مهمترين نقش را در فراهم    »معلم«اين ميان   

لازم را بـراي انجـام چنـين نقشـي در نظـام      و ضـروري اسـت صـلاحيتهاي        نمايد  يفا مي ا

.)1381ملكي، ( باشد شتهآموزشي دا

 ـ درسـي    ة برنام ـ ةگيرندتصميممعلم را عضو اصلي گروههاي      ) 1983(4شوآب ه ب

كسـي عضـو اصـلي      ال كـه چـه      ؤاولين پاسـخ بـه ايـن س ـ       : گويدو مي آورد  حساب مي 

مكرراً و با صداي بلندتر     . معلم است  درسي باشد،    ةبرنامدربارة  گيرنده  تصميمگروههاي  

معلـم  دليل نخست آنكه    . وجود دارد چنين پاسخي   معلم دو دليل اصلي براي      : بايد گفت 

است و دوم آنكه معلم يگانه شخصيتي است كـه          آموزان  در بهترين اوقات در كنار دانش     

 ـآمـوزان ارا   يـادگيري دانـش    ةلاعـات مناسـب را بـر حسـب نحـو          توانـد اط  مي ه دهـد   ئ

.)1384، مهرمحمدي(

سروكار ه  سال18 تا   12د بين   افرا متوسطه معلم و مربي با       ةدر تعليم و تربيت دور    

ارتباط ايـن  . در اين زمينه وضع خاصي دارد   جات آنان   خصوصيات رشد و احتيا   و  د  ندار

−1  Tomas Huberman −2  Tong
−3 Han −4 Shoab

سازي شرا يط مناسب براي فعاليتهاي يـادگيري      سازي شرا يط مناسب براي فعاليتهاي يـادگيري      سازي شرا مهمترين نقش را در فراهم    

و ضـروري اسـت صـلاحيتهاي        لازم را بـراي انجـام چنـين نقشـي در نظـام      و ضـروري اسـت صـلاحيتهاي        لازم را بـراي انجـام چنـين نقشـي در نظـام      و ضـروري اسـت صـلاحيتهاي        

.)1381ملكي، ( باشد شتهآموزشي دا

 ـ درسـي    ة برنام ـ ةگيرندتصميممعلم را عضو اصلي گروههاي       ه ب  ـ درسـي    ة برنام ـ ةگيرندتصميممعلم را عضو اصلي گروههاي       ه ب معلم را عضو اصلي گروههاي      

ال كـه چـه      ؤاولين پاسـخ بـه ايـن س ـ        ال كـه چـه      ؤاولين پاسـخ بـه ايـن س ـ        كسـي عضـو اصـلي      اولين پاسـخ بـه ايـن س ـ        كسـي عضـو اصـلي      ال كـه چـه      ؤ ال كـه چـه      ؤ

. معلم است  درسي باشد،    ةبرنامدربارة  گيرنده  تصميم . معلم است  درسي باشد،    ةبرنامدربارة  گيرنده  تصميم مكرراً و با صداي بلندتر      درسي باشد،    ةبرنامدربارة  گيرنده  تصميم مكرراً و با صداي بلندتر     . معلم است  . معلم است 

دليل نخست آنكه    معلـم  دليل نخست آنكه    معلـم  دليل نخست آنكه    . وجود دارد چنين پاسخي   معلم دو دليل اصلي براي      

است و دوم آنكه معلم يگانه شخصيتي است كـه          آموزان  

 ـآمـوزان ارا   يـادگيري دانـش    ةلاعـات مناسـب را بـر حسـب نحـو           ه دهـد   ئ  ـآمـوزان ارا   يـادگيري دانـش     ه دهـد   ئ  يـادگيري دانـش    

سروكار ه  سال18 تا   12د بين   افرا متوسطه معلم و مربي با        سروكار ه  سال18 تا   12د بين   افرا متوسطه معلم و مربي با         متوسطه معلم و مربي با       

ارتباط ايـن  . در اين زمينه وضع خاصي دارد   جات آنان   خصوصيات رشد و احتيا   

−  Tomas Huberman −2  Tong
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 ـ     او به گ  و وابستگي   فرد با ديگران     . گيـرد خـود مـي  ه روه همسـالان شـكل مخصـوص ب

 رشـد اجتمـاعي،     .آمادگي او براي مشاركت در كارهاي گروهي و اجتماعي زيـاد اسـت            

اي باشد كه از بودن با جمع و كار كردن با آنهـا لـذت               عاطفي و عقلاني او بايد به اندازه      

لاً بايـد       اي از زندگي مي   وارد مرحله ببرد، به تدريج     بسـياري از امـور     شود كه خود مستق

 داشتن هدف، انتخاب شـغل      ةاحتياجات اساسي او در زمين    . مربوط به خود را انجام دهد     

 هنـري و بررسـي    ، تمايلات دينـي   يو تشكيل خانواده يا آمادگي براي تشكيل آن، ارضا        

و  فرهنـگ جامعـه      ،طبيعي و اجتماعي براي او صورتهاي خاصـي دارنـد         علمي قضاياي   

دهـد  تـري قـرار مـي   وليت سـنگين  ؤجـوان او را در مقابـل مس ـ       انتظارات مردم از نسـل      

.)1376شريعتمداري، (
اي در آمـوزش و پـرورش       ريزي درسي و مباني آن جايگاه ويـژه       برنامهرو  از اين 

 درسـي حـدود و ثغـور        ةمبـاني برنام ـ  كـه   معتقدنـد   ) 1997 (1ارنشتاين و هانكينز  . دارد
منبـع  كنـد كـه كـدام     و تعيين مـي    درسي را مشخص كرده است       ةمرزهاي خارجي برنام  

 درسـي مـرتبط     ةهاي قابل قبول، به برنام ـ    ها، اصول و ايده   اطلاعاتي معتبر از كدام نظريه    
هاي درسي در چارچوب مباني نظـري منسـجم،         تصميم در مورد عناصر برنامه    . شوندمي

. دهد درسي را شكل ميةيابد و ديدگاهي از برنامسامان مي
و فعاليتهاي گروهي و فـردي      تجربيات، مطالعات، بحثها    ة كلي  تربيتي شامل  ةبرنام

د ن ـدهراهنمايي مدرسـه انجـام مـي       تحت سرپرستي و     ان است كه شاگرد   اعماليو ساير   
نشـان   مـرتبط بـا موضـوع تحقيـق          ةنتايج پژوهشهاي انجام شـد    .)1375شريعتمداري،  (

دانش و  از  مندي  ، بهره  شناخت مباني تعليم و تربيت     ةدهد كه اكثريت معلمان در زمين     مي
. اي مورد نياز در سطح مطلوبي قرار ندارندهاي حرفهمهارت

در پژوهشي ميزان آگاهي مربيان مدارس عالي تهران از تـدريس           ) 1365(سميعي  
ثر بـر ميـزان آگـاهي    ؤ كار از عوامل مةسابقكه را مورد بررسي قرار داده و دريافته است         

 كـار، سـطح تحصـيلات و        ةمچنين افـزايش سـابق    مربيان از روشهاي تدريس است و ه      
هـاي  مدت آموزشي باعـث افـزايش آگـاهي مربيـان از روش           هاي كوتاه شركت در دوره  

.تدريس شده است

−1 Ornestein , Allan C. and Hankins, Francis P. 

 درسـي مـرتبط     هاي قابل قبول، به برنام ـ    ةهاي قابل قبول، به برنام ـ    ةهاي قابل قبول، به برنام ـ    ها، اصول و ايده   
هاي درسي در چارچوب مباني نظـري منسـجم،         تصميم در مورد عناصر برنامه    

. دهد درسي را شكل مييابد و ديدگاهي از برنامةيابد و ديدگاهي از برنامةيابد و ديدگاهي از برنام
و فعاليتهاي گروهي و فـردي      تجربيات، مطالعات، بحثها    

د ن ـدهراهنمايي مدرسـه انجـام مـي       تحت سرپرستي و     ان
نشـان   مـرتبط بـا موضـوع تحقيـق          ةنتايج پژوهشهاي انجام شـد    

دانش و  از  مندي  ، بهره  شناخت مباني تعليم و تربيت     دهد كه اكثريت معلمان در زمين     ةدهد كه اكثريت معلمان در زمين     ةدهد كه اكثريت معلمان در زمين     
. اي مورد نياز در سطح مطلوبي قرار ندارند

در پژوهشي ميزان آگاهي مربيان مدارس عالي تهران از تـدريس           
ؤرا مورد بررسي قرار داده و دريافته است          كار از عوامل مةسابقكه را مورد بررسي قرار داده و دريافته است          كار از عوامل مةسابقكه را مورد بررسي قرار داده و دريافته است          ؤ كار از عوامل مةسابقكه  ؤثر بـر ميـزان آگـاهي    ؤثر بـر ميـزان آگـاهي     كار از عوامل مةسابقكه 

 كـار، سـطح تحصـيلات و        مچنين افـزايش سـابق    ةمچنين افـزايش سـابق    ةمربيان از روشهاي تدريس است و ه      مچنين افـزايش سـابق    مربيان از روشهاي تدريس است و ه      مچنين افـزايش سـابق    مربيان از روشهاي تدريس است و ه      
هـاي  مدت آموزشي باعـث افـزايش آگـاهي مربيـان از روش           
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در پژوهشي با عنوان بررسـي ميـزان آشـنايي معلمـان اسـتان           ) 1371(زاده  عباس

ه اكثريـت ساخته اسـت ك ـ  خاطرنشان   ا مواد آموزشي و كاربرد آن در آموزش       مازندران ب 

كـارگيري  ه ب ندارند و از مهارتهاي لازم براي     معلمان در مورد اهداف آموزشي اطلاع چنداني        

هـاي علمـي    درصد معلمـان بـا شـيوه     95 آموزشي برخوردار نيستند و      فناوريوسايل و   

.اطلاع هستندارزشيابي آموزشي آشنايي ندارند و از نتايج كاربرد آن در تدريس بي

هيأت كيفيت روش تدريس اعضاي      ةمنظور مقايس پژوهشي به در  ) 1373(قائدي  

هيـأت  درصـد از اعضـاي     42م تربيتي شهر تهران نشان داد كـه         واي عل هعلمي دانشكده 

 بـه  ،داننـد هاي تـدريس در حـد زيـاد مـي    علمي ميزان آشنايي خود را با اصول و روش       

خ و بحـث    از روشهاي مختلف تدريس از جملـه سـخنراني، پرسـش و پاس ـ            علاوه آنان   

 ـ       66همچنين  . كنند استفاده مي  گروهي در حد زياد    هـاي  ثير دوره أ درصـد آنـان ميـزان ت

.نمودندآموزشي را در بهبود كيفيت تدريس خود در حد زياد ارزيابي 

در پژوهشي ضمن بررسي اطلاعـات تخصصـي معلمـان اسـتان            ) 1379(عابدي  

اي ارزشـيابي دريافـت كـه       ه ـالات امتحاني و مهـارت    ؤس طرح و تهيه     ةاصفهان در زمين  

 اصول و روشهاي علمي ارزشيابي آموزشـي از آگـاهي كمـي             ةطور كلي معلمان دربار   هب

هـاي  و دوره بين ميزان آگاهي معلمان در ارتباط بـا مـدرك تحصـيلي             . برخوردار هستند 

در كننـده   شـركت يعني معلمان با مدرك تحصيلي بـالاتر        ، است معنادارآموزشي تفاوت   

 ـ       مدت سـنجش و انـدازه     كوتاهآموزشي  دوره    طـرح   ةگيـري اطلاعـات بيشـتري در زمين

 ـ. الات ارزشـيابي دارنــد ؤس ـ  زن ةديــد معلمـان دوره ،هاي آزمـون ســؤالروايـي ةدر زمين

.اطلاعات بيشتري دارند

 سـوم طـرح آمـوزش       مرحلـة در پژوهشي با عنوان ارزشيابي از       ) 1381(كيامنش  

انـدازها، دريافـت كـه در     دستاوردها و چشـم ) دوم راهنماييةپاي(جانبه و مشاركتي  همه

جانبـه از قبيـل پيونـد       ها كه با آمـوزش همـه       بسياري از فعاليت   ةجريان آموزش در زمين   

آمـوزان، پيونـد فعاليـت بـه مسـائل      هاي پيشين دانـش   فعاليت و درس به دانش و تجربه      

كـلاس و   هاي مطرح شـده در      سؤالها، بحث دربارة    جهاني، خلاقيت در اجراي فعاليت    

بينـي  هاي پيشپذيري در موقعيت  عدم انعطاف  ،برقراري ارتباط بين گذشته، حال و آينده      

بـه مسـائل و   معلـم  آمـوزان، پيونـد فعاليـت       و همراه شدن با دانـش     نشده، ايجاد چالش    

ه ـاي ارزشـيابي دريافـت كـه       ه ـاي ارزشـيابي دريافـت كـه       ه ـالات امتحاني و مهـارت    ؤس طرح و تهيه     ةاصفهان در زمين  

 اصول و روشهاي علمي ارزشيابي آموزشـي از آگـاهي كمـي             

هـاي  و دوره بين ميزان آگاهي معلمان در ارتباط بـا مـدرك تحصـيلي             

در كننـده   شـركت يعني معلمان با مدرك تحصيلي بـالاتر         در كننـده   شـركت يعني معلمان با مدرك تحصيلي بـالاتر         يعني معلمان با مدرك تحصيلي بـالاتر        

 ـ       مدت سـنجش و انـدازه       ـ        طـرح   ةگيـري اطلاعـات بيشـتري در زمين  ـ        طـرح   ةگيـري اطلاعـات بيشـتري در زمين گيـري اطلاعـات بيشـتري در زمين

 ـ.   ـ.  معلمـان دوره ،هاي آزمـون ســؤالروايـي ةدر زمين  ـ.  معلمـان دوره ،هاي آزمـون ســؤالروايـي ةدر زمين  زن ةديــدســؤالروايـي ةدر زمين

 سـوم طـرح آمـوزش       در پژوهشي با عنوان ارزشيابي از       مرحلـة در پژوهشي با عنوان ارزشيابي از       مرحلـة در پژوهشي با عنوان ارزشيابي از       

 دستاوردها و چشـم انـدازها، دريافـت كـه در     دستاوردها و چشـم انـدازها، دريافـت كـه در     دستاوردها و چشـم ) دوم راهنماييةپاي(

جانبـه از قبيـل پيونـد       ها كه با آمـوزش همـه       بسياري از فعاليت   

هاي پيشين دانـش   آمـوزان، پيونـد فعاليـت بـه مسـائل      هاي پيشين دانـش   آمـوزان، پيونـد فعاليـت بـه مسـائل      هاي پيشين دانـش   فعاليت و درس به دانش و تجربه      

هاي مطرح شـده در      كـلاس و   هاي مطرح شـده در      كـلاس و   هاي مطرح شـده در      ها، بحث دربارة    سؤالها، بحث دربارة    سؤالها، بحث دربارة    جهاني، خلاقيت در اجراي فعاليت    

بينـي  هاي پيشپذيري در موقعيت  عدم انعطاف  ،برقراري ارتباط بين گذشته، حال و آينده      

بـه مسـائل و   آمـوزان، پيونـد فعاليـت       معلـم  آمـوزان، پيونـد فعاليـت       معلـم  و همراه شدن با دانـش     آمـوزان، پيونـد فعاليـت       و همراه شدن با دانـش     آمـوزان، پيونـد فعاليـت       و همراه شدن با دانـش     
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در ايـن رابطـه بهبـود       . عملكرد معلمان مطلـوب نيسـت     آموزان،   دانش ةتجربيات روزمر 

و توجـه بـه مـوارد يـاد شـده را در            )  درسـي  هـاي برنامه(ي  هاي آموزش محتواي فعاليت 

.هاي آموزش دبيران ضروري دانستدوره

ت علمـي   أدر پژوهشي ضمن بررسي ميزان شناخت اعضاي هي       ) 1382(سبحاني  

ي آنهـا در    كـارگير بههاي يادگيري و    وم انساني دانشگاههاي تهران از نظريه     هاي عل رشته

هاي علـوم انسـاني از       علمي رشته  هيأتاخت اعضاي    كه ميزان شن   يادآوري كرد تدريس  

 ـ علمي   هيأتو اعضاي   در سطح بالاتر از متوسط بود       يادگيري  هاي  نظريه هـاي  ا رشـته  ب

 ـ      و شركت ) شناسيعلوم تربيتي و روان   (مرتبط   ةكننـده در كارگاههـاي آموزشـي در زمين

.اندوده بهابقية رشتهتر از هاي يادگيري موفقي نظريهكارگيربهشناخت و 

 پنجم ابتدايي   ةدر تحقيقي با موضوع بررسي عملكرد معلمان پاي       ) 1383(تاجيك  

 كـاربرد  ،ها و مهارتهاي تـدريس ش رو ،ميزان آگاهي آنان از اهداف    به  شهر تهران با توجه     

مواد آموزشي و روشهاي ارزشيابي نتيجه گرفت كـه ميـزان آگـاهي معلمـان از اهـداف                  

ريت معلمان با روشهاي تدريس و اصـول و روشـهاي           درسي در حد متوسط است و اكث      

.الات امتحاني آشنايي كافي ندارندؤطراحي سعلمي ارزشيابي و 

يي معلمان در تـدريس از      اثر بر كار  ؤ عوامل م  ةدر پژوهشي با مطالع   ) 1385(آبيار  

دست يافتـه اسـت كـه بـين عـواملي      جه ران و دبيران مدارس ايلام به اين نتي   يديدگاه مد 

محـيط مناسـب كـار،     رضايت شـغلي، ميـزان تحصـيلات،      ،زش ضمن خدمت  چون آمو 

معنـادار ةيي معلمـان رابط ـ اخدمات رفاهي، روشهاي مناسب تدريس و ارزشيابي و كـار    

.مثبت داشته استثير أيي معلمان تاعوامل بر كاراين كه به اين معني دارد وجود 

 معلمان براي   هايها و محدوديت   توانمندي ةدر پژوهشي با مطالع   ) 1996(هانگ  

 درسـي را منـوط بـه       ةريزي درسي مدارس ابتدايي كـره، كارآمـدي برنام ـ        مشاركت در برنامه  

عنـوان  مشاركت افراد و گروههـاي متخصـص و توجـه بـه نظـرات معلمـان و مـدارس بـه                    

 دانسـته و بـر     ـ نه فقط همكاران مجري برنامه     ـ برنامه درسي  ةيند تهي اگان در فر  كنندمشاركت

.ده استكرريزي درسي تأكيد  برنامهة آگاهي معلمان و ديگر عوامل مدرسه در زمينافزايش

پژوهشـي بـا موضـوع نيازهـاي رشـدي كاركنـان بـا              ) 1996ـ ـ1999(ويدوويچ  

فري آفريقاي جنـوبي انجـام داده       همكاري دانشگاه كورتين استراليا و دانشگاه ايالت رنج       

درسي در حد متوسط است و اكث      ريت معلمان با روشهاي تدريس و اصـول و روشـهاي           درسي در حد متوسط است و اكث      ريت معلمان با روشهاي تدريس و اصـول و روشـهاي           درسي در حد متوسط است و اكث      

.الات امتحاني آشنايي كافي ندارند

اثر بر كار  ؤ عوامل م  ةدر پژوهشي با مطالع    اثر بر كار  ؤ عوامل م  ةدر پژوهشي با مطالع    يي معلمان در تـدريس از      در پژوهشي با مطالع   

دست يافتـه اسـت كـه بـين عـواملي      ران و دبيران مدارس ايلام به اين نتي   جه ران و دبيران مدارس ايلام به اين نتي   جه ران و دبيران مدارس ايلام به اين نتي   

 رضايت شـغلي، ميـزان تحصـيلات،      محـيط مناسـب كـار،     رضايت شـغلي، ميـزان تحصـيلات،      محـيط مناسـب كـار،     رضايت شـغلي، ميـزان تحصـيلات،      

معنـادار ةيي معلمـان رابط ـ خدمات رفاهي، روشهاي مناسب تدريس و ارزشيابي و كـار    اخدمات رفاهي، روشهاي مناسب تدريس و ارزشيابي و كـار    اخدمات رفاهي، روشهاي مناسب تدريس و ارزشيابي و كـار     معنـادار ةيي معلمـان رابط ـ  يي معلمـان رابط ـ 

مثبت داشته استثير أيي معلمان تاعوامل بر كار مثبت داشته استثير أيي معلمان تاعوامل بر كار .ثير أيي معلمان تاعوامل بر كار

 معلمان براي   هايها و محدوديت  در پژوهشي با مطالع    توانمندي ةدر پژوهشي با مطالع    توانمندي ةدر پژوهشي با مطالع   

 درسـي را منـوط بـه       ريزي درسي مدارس ابتدايي كـره، كارآمـدي برنام ـ        ةريزي درسي مدارس ابتدايي كـره، كارآمـدي برنام ـ        ةريزي درسي مدارس ابتدايي كـره، كارآمـدي برنام ـ        

مشاركت افراد و گروههـاي متخصـص و توجـه بـه نظـرات معلمـان و مـدارس بـه                    عنـوان  مشاركت افراد و گروههـاي متخصـص و توجـه بـه نظـرات معلمـان و مـدارس بـه                    عنـوان  مشاركت افراد و گروههـاي متخصـص و توجـه بـه نظـرات معلمـان و مـدارس بـه                    

 نه فقط همكاران مجري برنامه      دانسـته و بـر     ـ نه فقط همكاران مجري برنامه      دانسـته و بـر     ـ نه فقط همكاران مجري برنامه     ـ برنامه درسي  ةيند تهي اگان در فر  كنندمشاركت

.ده استكرريزي درسي تأكيد  آگاهي معلمان و ديگر عوامل مدرسه در زمين برنامهة آگاهي معلمان و ديگر عوامل مدرسه در زمين برنامهة آگاهي معلمان و ديگر عوامل مدرسه در زمين .ده استكرريزي درسي تأكيد  ريزي درسي تأكيد 

پژوهشـي بـا موضـوع نيازهـاي رشـدي كاركنـان بـا              ) 1996ـ ـ1999(ويدوويچ  

فري آفريقاي جنـوبي انجـام داده       همكاري دانشگاه كورتين استراليا و دانشگاه ايالت رنج       
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ده اسـت و    كـر يفيـت آمـوزش تأكيـد       مشي كيفيت به منظـور بهبـود ك       كه بر اجراي خط   

ي درسي را وابسـته بـه موقعيـت مكـاني و زمـاني و معيارهـاي مراكـز          هارويكرد برنامه 

.ها در جوامع مختلف دانستهآموزشي و دانشگا
بررسي ميزان شناخت معلمـان     اين پژوهش با هدف     ،با توجه به مطالب ياد شده     

انجـام شـده    زي درسي و اصول يادگيري      ري برنامه از مباني  استان مازندران    ةمتوسطةدور
ريـزي   بين ميـزان شـناخت معلمـان از مبـاني برنامـه           معناداربه علاوه وجود تفاوت     .است

 تحصـيلي و    ة بر حسب متغيرهاي جنسيت، مدرك تحصيلي، رشت       درسي و اصول يادگيري   
 طـي   ،به منظور دستيابي به اهداف يـاد شـده        . سابقه خدمت مورد بررسي قرار گرفته است      

.پاسخ داده شدهاي زير سؤالبه ،اجراي پژوهش
ريزي درسي آشنايي دارند؟ متوسطه تا چه ميزان به مباني فلسفي برنامهة معلمان دورـ1
ريزي درسي آشنايي دارند؟شناختي برنامه متوسطه تا چه ميزان به مباني روانة معلمان دورـ2
ريزي درسي آشنايي دارند؟شناسي برنامه متوسطه تا چه ميزان به مباني جامعهة معلمان دورـ3
 متوسطه تا چه ميزان به اصول يادگيري شناخت دارند؟ة معلمان دورـ4
ريـزي درسـي بـر حسـب      متوسـطه از مبـاني برنامـه   ة آيا بين ميزان شناخت معلمـان دور       ـ5

 خدمت تفاوت وجود دارد؟ة تحصيلي و سابقة رشت،متغيرهاي جنسيت، مدرك تحصيلي
 متوسطه از اصول يادگيري بر حسـب متغيرهـاي          ةن ميزان شناخت معلمان دور     آيا بي  ـ6

 خدمت تفاوت وجود دارد؟ة تحصيلي و سابقةجنسيت، مدرك تحصيلي، رشت

روش اجراي پژوهش
پـژوهش  انجـام   روش  مطرح شده در اين مطالعه،      هاي اساسي   سؤالهدف و   با توجه به    

ن شـناخت معلمـان از مبـاني فلسـفي،          اي بوده كه در خـلال آن بـه سـنجش ميـزا            زمينه
ريـزي درسـي و اصـول يـادگيري و تحليـل آن             شـناختي برنامـه   شـناختي و روان   جامعه

. پرداخته شده است
شـاغل بـه تـدريس در    ) نفـر  10165( معلمان   ة آماري در اين پژوهش كلي     ةجامع
 از بـين آنـان     كـه  اسـت    84ـ85 استان مازندران در سال تحصيلي       ة متوسط ةمدارس دور 

. نفر با استفاده از فرمول تعيين حجم نمونه          360 .
. .
N t sn
N d t s

=
2 2

2 2 ، نراقـي سـيف نـادري و  (2
هاي مختلف گـروه علـوم تربيتـي، علـوم انسـاني،          براساس رشته )1384 و دلاور،    1380

 متوسطه تا چه ميزان به اصول يادگيري شناخت دارند؟
 متوسـطه از مبـاني برنامـه   ريـزي درسـي بـر حسـب      متوسـطه از مبـاني برنامـه   ريـزي درسـي بـر حسـب      متوسـطه از مبـاني برنامـه    آيا بين ميزان شناخت معلمـان دور       ة آيا بين ميزان شناخت معلمـان دور       ة آيا بين ميزان شناخت معلمـان دور       
 خدمت تفاوت وجود دارد؟ تحصيلي و سابقة تحصيلي و سابقة تحصيلي و سابقة رشت،متغيرهاي جنسيت، مدرك تحصيلي

 متوسطه از اصول يادگيري بر حسـب متغيرهـاي          ةن ميزان شناخت معلمان دور    
 خدمت تفاوت وجود دارد؟ تحصيلي و سابقة تحصيلي و سابقة تحصيلي و سابق

پـژوهش  انجـام   روش  هاي اساسي   مطرح شده در اين مطالعه،      هاي اساسي   مطرح شده در اين مطالعه،      هاي اساسي   
ن شـناخت معلمـان از مبـاني فلسـفي،          اي بوده كه در خـلال آن بـه سـنجش ميـزا            

ريـزي درسـي و اصـول يـادگيري و تحليـل آن             شـناختي برنامـه   

) نفـر  10165( معلمان   ة آماري در اين پژوهش كلي      ) نفـر  10165( معلمان   ة آماري در اين پژوهش كلي      شـاغل بـه تـدريس در     آماري در اين پژوهش كلي     
 از بـين آنـان     كـه  اسـت    84ـ85 استان مازندران در سال تحصيلي       

N نفر با استفاده از فرمول تعيين حجم نمونه           t s
 استان مازندران در سال تحصيلي       
N t s
 استان مازندران در سال تحصيلي       
. .N t s. .n

N d t s. .N d t s. .
=

2 2
 استان مازندران در سال تحصيلي       

2 2
 استان مازندران در سال تحصيلي       
N t s2 2N t s
 استان مازندران در سال تحصيلي       
N t s
 استان مازندران در سال تحصيلي       

2 2
 استان مازندران در سال تحصيلي       
N t s
 استان مازندران در سال تحصيلي       

2 2 2N d t s2 2 2N d t s
، نراقـي سـيف نـادري و  (

هاي مختلف گـروه علـوم تربيتـي، علـوم انسـاني،          براساس رشته )1384 و دلاور،    1380
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 از  ايطبقهاي و   اي سهميه  چند مرحله  تصادفيگيري  علوم پايه و جنسيت به روش نمونه      
 شهرسـتان در    2 بـدين ترتيـب كـه ابتـدا          ،مناطق مختلف استان مازندران انتخاب شـدند      

 شهرستان در غرب استان و در هـر شهرسـتان         2 شهرستان در قسمت مركزي و       2شرق،  
 افـراد   ،مـدارس ايـن   معلمان  از ميان    پسرانه و سرانجام     ة مدرس 5 دخترانه و    ة مدرس 5نيز

.نمونه انتخاب و ابزارهاي پژوهشي براي آنان اجرا شده است

 جنسيت، مدرك تحصيلي،بر حسب كميةنه در مرحلتوصيف نموـ1جدول 

 خدمتة تحصيلي و سابقةرشت

جمعتعدادمقولهشاخص

180مرد
جنسيت

180زن
360

236ليسانس
مدرك تحصيلي

134فوق ليسانس
360

120علوم تربيتي

120علوم انساني  تحصيليةرشت

120علوم پايه

360

120 سال9 تا 1

120 سال19 تا 10  خدمتةسابق

120 سال29 تا 20

360

:شرح زير استفاده شده استه بدو ابزار ها از در اين مطالعه براي گردآوري داده
 ـ اي ليكـرت  درجهساخته با طيف پنجال محققؤ س 30فرم پرسشنامه حاوي     اكـه ب

صـول يـادگيري    ريزي درسي و ا   برنامهمباحثالهاي ويژه تحقيق و براساس      ؤسبه  توجه  
كردنـد و   ييـد   أمتخصصـان ت  و   كارشناسان   را و محتوايي آن   روايي صوري تدوين شده و    

تمـامي   در اختيـار      آمد كـه   دستبه86/0ضريب آلفاي كرانباخ    پايايي آزمون با محاسبة     
.آوري گرديد پس از پاسخگويي جمعوقرار گرفتافراد نمونه

134فوق ليسانس

120علوم تربيتي

120علوم انساني

120علوم پايه

360

120 سال9 تا 1

120 سال19 تا 10

120 سال29 تا 20

360

شرح زير استفاده شده استه بدو ابزار ها از در اين مطالعه براي گردآوري داده شرح زير استفاده شده استه بدو ابزار ها از  :ه بدو ابزار ها از 
 ـ اي ليكـرت  درجهساخته با طيف پنجال محققؤ س 30 اكـه ب  ـ اي ليكـرت   اكـه ب اي ليكـرت  

برنامهمباحثالهاي ويژه تحقيق و براساس       برنامهمباحثالهاي ويژه تحقيق و براساس       ريزي درسي و ا   صـول يـادگيري    ريزي درسي و ا   صـول يـادگيري    ريزي درسي و ا   الهاي ويژه تحقيق و براساس      
كردنـد و   ييـد   أمتخصصـان ت  و   كارشناسان   را و محتوايي آن   

 در اختيـار     تمـامي   در اختيـار     تمـامي   در اختيـار      آمد كـه   دستبه86/0ضريب آلفاي كرانباخ    
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وري شـده و افـزايش اعتبـار        آمنظور افزايش دقت و صـحت اطلاعـات جمـع         به
پاسـخ از نـوع چهـار    ال بسـته ؤ س ـ30حـاوي  سـاخته  محقـق آزمـون   هاي پژوهش،   يافته
و اصـول   درسـي   ريـزي   ها و مباحث مربـوط بـه مبـاني برنامـه          لفهؤبراساس م ،ايگزينه

نظـران و صـاحب  كارشناسـان   راروايي صوري و محتوايي آن     كه   يادگيري تدوين گرديد  
 بـراي    كه  آمد دستبه82/0،كرانباخ ضريب آلفاي    ةمحاسببا  يي آزمون   پايا.تأييد كردند 
. آوري گرديد و پس از اجرا جمعبه اجرا در آمدنمونه تمامي افراد 

 توصـيفي و اسـتنباطي      ؛ آمـاري  ةهـاي پـژوهش از دو شـيو       به منظور تحليل داده   
اوانـي، درصـد    هاي آماري نظيـر فر    استفاده شد در تحليل توصيفي با استفاده از مشخصه        

 همچنـين بـه     .ده پرداختـه شـد    دافراواني، ميانگين و انحراف معيار به تجزيـه و تحليـل            
ريزي از مباني برنامه  معلمان  هاي آزمون سنجش ميزان شناخت       كردن نمره  همترازمنظور  

. اسـتفاده شـد  )  نمـره 20در مقياس   (ها  از تبديل خطي نمره   درسي و اصول يادگيري نيز      
دو خـي  مجـذور  هـاي   آزمـون ،ها بودن توزيع داده   عاديبا توجه به    اطي  در تحليل استنب  

)2χ(،ZوF     مورد استفاده قرار   1بستة آماري براي علوم اجتماعي    افزار  نرم با استفاده از
.گرفته است

هاي پژوهشيافته
درسي تـا چـه    ريزي   متوسطه با مباني فلسفي برنامه     ةمعلمان دور ميزان شناخت   : 1ال  ؤس

حدودي است؟

 يك ةال ويژؤمربوط به سها پاسخواني اتوزيع فرـ1جدول 

مقياس

شاخص
جمعخيلي كمكممتوسطزيادخيلي زياد

121471513712360فراواني

33/39/4125/4221/1033/3100درصد فراواني

−1 SPSS11

مورد استفاده قرار   بستة آماري براي علوم اجتماعي    افزار  نرم

درسي تـا چـه    ريزي   متوسطه با مباني فلسفي برنامه     ةمعلمان دور 

 يك ةال ويژؤمربوط به سها پاسخواني اتوزيع فرـ1جدول 

جمعخيلي كمكممتوسطزياد

1471513712360

33/39/4125/4221/1033/3100
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 متوسـط   ةدر طبق ) رصد د 25/42( بيشترين فراواني    1هاي جدول با توجه به داده   
تـر  سخها درصد پايين   درصد پا  54/13، درصد پاسخها بالاتر از متوسط     42/44،قرار دارد 

 درصد از معلمان معتقد بودند كه آگـاهي آنـان در            47/85از متوسط است و در مجموع       
.ريزي درسي در حد متوسط و بالاتر است مباني فلسفي برنامهةزمين

ها فراوانية براساس مقايس)2χ( دوخيور  مجذ نتايج آزمونـ2جدول 

2
oχ

2
cχd.f P

5/4549/9405/0

در سـطح اطمينـان     ) 5/45( محاسبه شده    2χمقدار  ال اول، چون    ؤدر رابطه با س   
 بنابراين پراكندگي پاسـخها واقعـي       ،بزرگتر است ) 49/9(جدول  2χ درصد از مقدار     95

معنـادار هاي مورد انتظـار تفـاوت        و بين فراواني پاسخهاي مشاهده شده و فراواني        است
ريـزي   متوسـطه از مبـاني فلسـفي برنامـه    ةتوان گفت كه آگاهي معلمـان دور    است و مي  

.درسي در حد متوسط است
ريـزي درسـي    شـناختي برنامـه    متوسطه تا چه ميزان به مباني روان       ةمعلمان دور : 2سؤال

ند؟آشنايي دار

دو ة  ويژسؤال مربوط به ها توزيع فراواني پاسخـ3جدول 

مقياس

شاخص
جمعخيلي كمكممتوسطزيادخيلي زياد

121471513712360فراواني

%100%33/3%21/10%25/42%33/39/41درصد فراواني

زيـاد  ةدر طبق ـ )  درصـد  25/42 (ها بيشترين فراواني پاسخ   3هاي جدول براساس داده 
 در حـد    هـا  درصـد از پاسـخ     46/14 بـالاتر از متوسـط و        هـا درصد پاسـخ  99/49،قرار دارد 

انـد كـه ميـزان       درصـد از معلمـان اعـلام داشـته         4/85تر از متوسط است و در مجموع        پايين
. استريزي درسي در حد متوسط و بالاترشناختي برنامهآشنايي آنان با مباني روان

ريـزي   متوسـطه از مبـاني فلسـفي برنامـه    ةتوان گفت كه آگاهي معلمـان دور    

ريـزي درسـي    شـناختي برنامـه    متوسطه تا چه ميزان به مباني روان       

دو ة  ويژسؤال مربوط به ها توزيع فراواني پاسخ

جمعخيلي كمكممتوسطزياد

1471513712360

33/39/41%25/42%21/10%33/3%100%

زيـاد  ةدر طبق ـ )  درصـد  25/42 (ها بيشترين فراواني پاسخ   3هاي جدول  زيـاد  ةدر طبق ـ )  درصـد  25/42 (ها بيشترين فراواني پاسخ     بيشترين فراواني پاسخ   
46/14 بـالاتر از متوسـط و        هـا درصد پاسـخ  99/49،قرار دارد  46/14 بـالاتر از متوسـط و          درصـد از پاسـخ      در حـد    هـا  درصـد از پاسـخ      در حـد    هـا  درصـد از پاسـخ      بـالاتر از متوسـط و        

 درصـد از معلمـان اعـلام داشـته         انـد كـه ميـزان       درصـد از معلمـان اعـلام داشـته         انـد كـه ميـزان       درصـد از معلمـان اعـلام داشـته         4/85تر از متوسط است و در مجموع        
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ها فراوانية مقايسبراساس)2χ(ي دو خجذور منتايج آزمون ـ4جدول 

2
oχ

2
cχd.f P

89/2649/9405/0

در سـطح   ) 89/26( محاسـبه شـده      2χچون مقـدار    4هاي جدول   براساس داده 
پاسـخها  ن پراكندگي  بزرگتر است بنابراي)49/9( جدول   2χ درصد از مقدار     95اطمينان  
با فراواني پاسخهاي مـورد انتظـار       شده  پاسخهاي مشاهده    و تفاوت فراواني     استواقعي  
 متوسطه بـا مبـاني      ةتوان نتيجه گرفت كه ميزان آشنايي معلمان دور        لذا مي  ، است معنادار
.ريزي درسي در حد بالاتر از متوسط استشناختي برنامهروان
ريـزي درسـي    شناختي برنامـه   تا چه ميزان با مباني جامعه       متوسطه ةمعلمان دور : 3سؤال

آگاهي دارند؟

 سه ة ويژسؤالمربوط به ها  توزيع فراواني پاسخـ5جدول 

مقياس

شاخص
جمعخيلي كمكممتوسطزيادخيلي زياد

20122139726360فراواني

56/588/3362/3827/3067/1100درصد فراواني

 متوسـط   ةدر طبق ـ )  درصـد  62/38 (هاپاسخبيشترين فراواني   5هاي جدول    داده براساس
تـر از    پـايين  هـا  درصد پاسخ  94/30 و  بالاتر از متوسط   ها درصد پاسخ  44/39،قرار دارد 

انـد كـه آگـاهي    دهندگان اعلام داشـته    درصد از پاسخ   46/78حد متوسط است و در كل       
.حد متوسط و بالاتر استريزي در برنامهشناختي ان از مباني جامعهنآ

ها فراوانية مقايسبراساس)2χ (خي دوكاي مجذور نتايج آزمون ـ6جدول 

2
oχ

2
cχd.f P

96/3449/9405/0

جمعخيلي كمكممتوسطزياد

122139726360

56/588/3362/3827/3067/1100

بيشترين فراواني    متوسـط   ةدر طبق ـ )  درصـد  62/38 (هاپاسخبيشترين فراواني    متوسـط   ةدر طبق ـ )  درصـد  62/38 (هاپاسخبيشترين فراواني   
تـر از    پـايين  هـا  درصد پاسخ  94/30 و  بالاتر از متوسط   ها درصد پاسخ  44/39،قرار دارد 

انـد كـه آگـاهي    دهندگان اعلام داشـته    درصد از پاسخ   46/78
.حد متوسط و بالاتر استريزي در برنامهشناختي 

ها فراوانية مقايسبراساس)2χ (خي دوكاي مجذور

2
cχd.f P



علوم تربيتيدانش و پژوهش در �12

در ســطح ) 96/34( محاسـبه شـده   2χ چـون مقـدار   6جـدول   نتـايج  براسـاس 
فراوانـي   بنابراين پراكندگي  ،بزرگتر است ) 49/9(جدول  2χمقداررصد از    د 95اطمينان  

مـورد  هـاي  مشاهده شده و فراوانـي پاسـخ   هاي   واقعي بوده و بين فراواني پاسخ      هاخسپا
 متوسطه از مبـاني     ةتوان گفت ميزان آگاهي معلمان دور      است و مي   معنادارانتظار تفاوت   

.ريزي درسي در حد متوسط استرنامهبشناختي جامعه
 متوسطه به اصول يادگيري تا چه حدودي است؟ةميزان شناخت معلمان دور: 4سؤال

4سؤال مرتبط با يها توزيع فراواني پاسخـ7جدول 

مقياس

شاخص
جمعخيلي كمكممتوسطزيادخيلي زياد

42132143394360فراواني

67/1116/3672/3983/1012/1100درصد فراواني

ةدر طبق ـ )  درصد 72/39(ها  جدول بيشترين فراواني پاسخ   7هاي  با توجه به داده   
هـا  درصـد پاسـخ    95/11هـا بـالاتر از متوسـط و          درصد پاسخ  33/48،متوسط قرار دارد  

انـد  دهندگان اعلام داشته   درصد از پاسخ   05/88 در مجموع  .تر از حد متوسط است    پايين
.آنان نسبت به اصول يادگيري در حد متوسط و بالاتر استكه شناخت 

ها فراوانية مقايسبراساس) 2χ( دو خي نتايج آزمون ـ8جدول 

2
oχ

2
cχd.f P

53/2149/9405/0

در ) 53/21(ه شـده    محاسـب 2χنظر به اينكه مقـدار      8هاي جدول   براساس داده 
باشد بنابراين پراكندگي   مي) 49/9(جدول  2χ درصد بزرگتر از مقدار      95سطح اطمينان   
و فراواني پاسـخهاي    شده   و بين فراواني پاسخهاي مشاهده       است واقعي   هافراواني پاسخ 
 متوسـطه  ةن دورشناخت معلماتوان گفت ميزان  لذا مي  ، است معنادارتفاوت  مورد انتظار   

.در حد متوسط استبه اصول يادگيري 

ةدر طبق ـ )  درصد 72/39(ها  جدول بيشترين فراواني پاسخ    ةدر طبق ـ )  درصد 72/39(ها  جدول بيشترين فراواني پاسخ    جدول بيشترين فراواني پاسخ   
هـا  درصـد پاسـخ    95/11هـا بـالاتر از متوسـط و          درصد پاسخ  33/48،

انـد  دهندگان اعلام داشته   درصد از پاسخ   05/88 در مجموع  .
.آنان نسبت به اصول يادگيري در حد متوسط و بالاتر است

ها فراوانية مقايسبراساس) 2χ( دو خي نتايج آزمون ـ8جدول 

2
cχd.f P

53/2149/9405/0

در ) 53/21(ه شـده    محاسـب 2χنظر به اينكه مقـدار      8هاي جدول   
باشد بنابراين پراكندگي   مي) 49/9(جدول  2χ درصد بزرگتر از مقدار      

و فراواني پاسـخهاي     و بين فراواني پاسخهاي مشاهده       شده   و بين فراواني پاسخهاي مشاهده       شده   و بين فراواني پاسخهاي مشاهده       
توان گفت ميزان  لذا مي  ، است معنادارتفاوت   توان گفت ميزان  لذا مي  ، است معنادارتفاوت    متوسـطه  ةن دورتوان گفت ميزان شناخت معلماتوان گفت ميزان شناخت معلما لذا مي  ، است معنادارتفاوت  
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 متوسطهةهاي آماري آزمون سنجش ميزان شناخت معلمان دورشاخصـ8جدول 

و اصول يادگيريدرسي ريزي از مباني برنامه

هاشاخص

هامقوله
انحراف معيارميانگين

36/1064/2ريزي درسي  برنامهمباني فلسفي

72/1138/2ريزي درسي برنامهشناختيروانمباني 

25/1075/2ريزي درسي برنامهشناختيمباني جامعه

26/1174/2اصول يادگيري

89/1051/2ميانگين كل

در  اسـتان مازنـدران   ة متوسـط ة معلمـان دور ةميانگين نمر8هاي جدول   براساس داده 
 كـه   اسـت 89/10گيري  ريزي درسي و اصول يـاد     مباني برنامه ميزان شناخت   آزمون سنجش   

مربـوط بـه   هـا  يشترين ميانگين نمـره ب. متوسط است تر از   پاييناي در حد     نمره 20 مقياس   در
.است) 25/10(شناختي و كمترين آن مربوط به مباني جامعه) 72/11(شناختي مباني روان

 درسـي  ريـزي  استان مازندران از مباني برنامـه     ةآيا بين ميزان شناخت معلمان متوسط     : 5سؤال
 خدمت تفاوت وجود دارد؟ةلي و سابق تحصيةبر حسب جنسيت، مدرك تحصيلي، رشت

ه  متوسطة بين ميزان شناخت معلمان دورمعناداربررسي تفاوت ـ9جدول 
)بر حسب جنسيت(ريزي درسي از مباني برنامه

شاخص آماري

جنسيت
Zsigانحراف معيارميانگين

94/1022/4مرد

18/1053/3نز
21/32000/0

بزرگتر از مقدار   ) 21/32(محاسبه شده   zچون مقدار   9هاي جدول   براساس داده 
z   000/0>05/0و  ) 965/1( بحرانيsig=تـوان نتيجـه را      درصد اطمينان مي   95 با   است

ب. متوسط است تر از   پاييناي در حد     نمره 20 مقياس   در ب. متوسط است تر از   پاييناي در حد     نمره 20 مقياس   در يشترين ميانگين نمـره تر از   پاييناي در حد     نمره 20 مقياس   در يشترين ميانگين نمـره ب. متوسط است  مربـوط بـه   هـا  ب. متوسط است  مربـوط بـه   هـا  يشترين ميانگين نمـره  يشترين ميانگين نمـره 
.است) 25/10(شناختي و كمترين آن مربوط به مباني جامعه

 استان مازندران از مباني برنامـه      درسـي  ريـزي  استان مازندران از مباني برنامـه      درسـي  ريـزي  استان مازندران از مباني برنامـه     آيا بين ميزان شناخت معلمان متوسط     ةآيا بين ميزان شناخت معلمان متوسط     ةآيا بين ميزان شناخت معلمان متوسط     
ةلي و سابق تحصيةبر حسب جنسيت، مدرك تحصيلي، رشت ةلي و سابق تحصيةبر حسب جنسيت، مدرك تحصيلي، رشت  خدمت تفاوت وجود دارد؟بر حسب جنسيت، مدرك تحصيلي، رشت

ه  متوسطة بين ميزان شناخت معلمان دوربررسي تفاوت معناداربررسي تفاوت معناداربررسي تفاوت 
)بر حسب جنسيت(ريزي درسي از مباني برنامه

Zsigانحراف معيارميانگين

94/1022/4

18/1053/3
21/32000/0

بزرگتر از مقدار   ) 21/32(محاسبه شده   zچون مقدار   9هاي جدول   
sig=
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 اسـتان از    ة متوسـط  ة داد كه تفاوت ميـزان شـناخت معلمـان دور          تعميم آماري   ةبه جامع 
ميـزان شـناخت    اينكـه    نتيجـه    . است معناداري بر حسب جنسيت     ريزي درس مباني برنامه 

. استريزي درسي بيش از معلمان زن معلمان مرد از مباني برنامه

 متوسطه ة بين ميزان شناخت معلمان دورمعنادار بررسي تفاوت ـ10جدول 

)مدرك تحصيليبر حسب  (ريزي درسياز مباني برنامه

شاخص آماري

مدرك تحصيلي
Zsigانحراف معيارميانگين

5/1091/3ليسانس

14/1177/2فوق ليسانس
51/34000/0

بزرگتـر از   ) 51/34( محاسـبه شـده      zچـون مقـدار     10هاي جدول   براساس داده 
تـوان   درصـد اطمينـان مـي   95 بـا    است=000/0sig>05/0و  ) 965/1( بحراني   zمقدار  

 متوسطه از مباني    ةزان شناخت معلمان دور   داد كه بين مي   تعميم آماري   ةنتيجه را به جامع   
 نتيجه اينكـه معلمـان      . است معنادارريزي درسي بر حسب مدرك تحصيلي تفاوت        برنامه

از شـناخت بيشـتري     داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر نسبت به معلمان ليسـانس            
.ريزي درسي دارندمباني برنامه

 متوسطه ة معلمان دوربررسي تفاوت معناداري ميزان شناختـ11جدول 

) تحصيليةبر حسب رشت (ريزي درسياز مباني برنامه

شاخص آماري

 تحصيليةرشت
FPانحراف معيارميانگين

68/1131/2علوم تربيتي

94/1021/2علوم انساني

47/966/2علوم پايه

236/11000/0

 درصـد اطمينـان مـي   تـوان   درصـد اطمينـان مـي   تـوان   درصـد اطمينـان مـي   95 بـا    است=000/0sig>05/0و  ) 965/1( بحراني   
 متوسطه از مباني    ةداد كه بين مي   زان شناخت معلمان دور   داد كه بين مي   زان شناخت معلمان دور   داد كه بين مي   

. است معنادارريزي درسي بر حسب مدرك تحصيلي تفاوت         . است معنادارريزي درسي بر حسب مدرك تحصيلي تفاوت          نتيجه اينكـه معلمـان      ريزي درسي بر حسب مدرك تحصيلي تفاوت        
داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر نسبت به معلمان ليسـانس            شـناخت بيشـتري     داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر نسبت به معلمان ليسـانس            شـناخت بيشـتري     داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر نسبت به معلمان ليسـانس            

 متوسطه ة معلمان دوربررسي تفاوت معناداري ميزان شناخت

) تحصيليةبر حسب رشت (ريزي درسي

FPانحراف معيارميانگين

68/1131/2

94/1021/2236/11000/0
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ة شـناخت معلمـان دور      محاسبه شده بين ميزان    Fمقدار11هاي جدول   براساس داده 

 درصـد   95 تحصيلي در سـطح اطمينـان        تةريزي درسي بر حسب رش    متوسطه از مباني برنامه   

)05/0P<( مـرتبط   ةي كه معلمان با رشـت     طوربه. است معنادار وجود تفاوت    ةدهند نشان 

 بـه  تعميمريزي درسي دارند و نتيجه قابل شناخت بيشتري از مباني برنامه    ) علوم تربيتي (

ةتفاوت را بين ميزان شناخت معلمان رشـت       اين  تعقيبي توكي آزمون  .  آماري است  ةجامع

. علوم انساني و علوم پايه نشان داده استةشناخت معلمان رشتميزان علوم تربيتي با 

 متوسطه ة بررسي تفاوت معناداري ميزان شناخت معلمان دورـ12جدول 

) خدمتةسابقبر حسب  (ريزي درسياز مباني برنامه

شاخص آماري

 خدمتةسابق
FPانحراف معيارميانگين

47/1038/2 سال9 تا 1

46/1125/2 سال19 تا 10

87/991/2 سال29 تا 20

371/9000/0

ة محاسبه شده بين ميزان شـناخت معلمـان دور         Fمقدار12هاي جدول   براساس داده 

 درصـد  95 خـدمت در سـطح اطمينـان       ةدرسي بر حسب سابق   ريزي  متوسطه از مباني برنامه   

)05/0P<(بدين معنا كه شناخت معلمـان دورة       . است معنادار وجود تفاوت    دهندةنشان

در راسـتاي  . متوسطه از مباني برنامة درسي متفاوت بوده و بـا يكـديگر همسـان نيسـت      

نتايج .كشف تفاوت بين گروهها بر حسب سابقة خدمت از آزمون توكي استفاده گرديد            

 سـال را بـا ميـزان شـناخت          19 تـا    10ةن تعقيبي توكي تفاوت بين معلمان با سابق       آزمو

 ـ، سـال نشـان داده اسـت   29 تـا  20 سال و 9 تا  1ةمعلمان با سابق   كـه ميـزان   طـوري ه ب

.باشد سال بيشتر از سايرين مي19 تا 10ةريزي با سابقشناخت معلمان از مباني برنامه

47/1038/2

46/1125/2

87/991/2

371/9000/0

 محاسبه شده بين ميزان شـناخت معلمـان دور         Fمقدار12هاي جدول   

 درصـد  95 خـدمت در سـطح اطمينـان       درسي بر حسب سابق   ةدرسي بر حسب سابق   ةدرسي بر حسب سابق   

. است معنادار وجود تفاوت     . است معنادار وجود تفاوت     بدين معنا كه شناخت معلمـان دورة        وجود تفاوت    

در راسـتاي  . متوسطه از مباني برنامة درسي متفاوت بوده و بـا يكـديگر همسـان نيسـت      

نتايج .كشف تفاوت بين گروهها بر حسب سابقة خدمت از آزمون توكي استفاده گرديد            

19 تـا    10ةن تعقيبي توكي تفاوت بين معلمان با سابق        19 تـا    10ةن تعقيبي توكي تفاوت بين معلمان با سابق         سـال را بـا ميـزان شـناخت          ن تعقيبي توكي تفاوت بين معلمان با سابق       

 ـ، سـال نشـان داده اسـت   29 تـا  20 سال و 9 تا  1ةمعلمان با سابق   كـه ميـزان   طـوري ه ب

.باشد سال بيشتر از سايرين مي19 تا 10ةريزي با سابق
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 بـر    متوسطه استان مازندران از اصـول يـادگيري        ةعلمان دور آيا بين ميزان شناخت م    : 6سؤال
؟ تفاوت وجود دارد خدمتة تحصيلي و سابقةحسب جنسيت، مدرك تحصيلي، رشت

 متوسطه ة بين ميزان شناخت معلمان دورمعناداربررسي تفاوت ـ13جدول 

)بر حسب جنسيت(از اصول يادگيري 

شاخص آماري

جنسيت
Zsigانحراف معيارميانگين

24/118/4مرد

75/1176/3زن
263/13000/0

بزرگتـر از  ) 263/13( محاسـبه شـده   zچون مقـدار  13هاي جدول  براساس داده 
تـوان   درصـد اطمينـان مـي   95بـا   است  =000/0sig>05/0و  ) 965/1( بحراني   zمقدار  

متوسـطه از  ةداد كه تفاوت ميزان شـناخت معلمـان دور     تعميم   آماري   ةتيجه را به جامع   ن
 يعنـي ميـزان شـناخت معلمـان زن از           . اسـت  معناداراصول يادگيري بر حسب جنسيت      

.استتر از معلمان مرد شاصول يادگيري بي

 متوسطهة بين ميزان شناخت معلمان دورمعنادار بررسي تفاوت ـ14جدول 

)مدرك تحصيليبر حسب (از اصول يادگيري 

شاخص آماري

مدرك تحصيلي
Zsigف معيارانحراميانگين

34/1104/4ليسانس

82/118/3فوق ليسانس
575/14000/0

بـين ميـزان    )575/14( محاسبه شـده     zچون مقدار 14هاي جدول   براساس داده 
 متوسطه از اصول يادگيري بر حسب مـدرك تحصـيلي در سـطح              ةشناخت معلمان دور  

اسـت، ) 965/1(جـدول   z بزرگتـر از مقـدار       )=000/0sig>05/0( درصـد    95اطمينان  
طـوري كـه تفـاوت ميـزان شـناخت معلمـان            ه آماري است ب   ة به جامع  تعميمنتيجه قابل   

متوسـطه از  ةداد كه تفاوت ميزان شـناخت معلمـان دور     تعميم   آماري   ة
. اسـت  معناداراصول يادگيري بر حسب جنسيت       . اسـت  معناداراصول يادگيري بر حسب جنسيت        يعنـي ميـزان شـناخت معلمـان زن از           اصول يادگيري بر حسب جنسيت      

.استتر از معلمان مرد  .استتر از معلمان مرد  تر از معلمان مرد 

 متوسطهة بين ميزان شناخت معلمان دور بررسي تفاوت معنادار بررسي تفاوت معنادار بررسي تفاوت 

)مدرك تحصيليبر حسب (از اصول يادگيري 

Zsigف معيارانحراميانگين

34/1104/4

82/118/3
575/14000/0

بـين ميـزان    )575/14( محاسبه شـده     zچون مقدار 14هاي جدول   
 متوسطه از اصول يادگيري بر حسب مـدرك تحصـيلي در سـطح              

000/0sig=(       بزرگتـر از مقـدار z   جـدول)اسـت، ) 965/1
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در نتيجـه ميـزان شـناخت معلمـان بـا مـدرك             .  اسـت  معنادارمدرك تحصيلي   برحسب  
.تحصيلي فوق ليسانس و بالاتر از اصول يادگيري بيشتر از معلمان ليسانس است

 متوسطهةي بين ميزان شناخت معلمان دوررمعنادا بررسي تفاوت ـ15جدول 

) تحصيليةبر حسب رشت(استان مازندران از اصول يادگيري

شاخص آماري

 تحصيليةرشت
FPانحراف معيارميانگين

28/1256/2علوم تربيتي

65/1112/3علوم انساني

21/1101/3علوم پايه

185/12000/0

 محاسبه شده بـين ميـزان شـناخت معلمـان     Fرمقدا15هاي جدول براساس داده 
 درصـد   95 تحصيلي در سطح اطمينـان       ة متوسطه از اصول يادگيري بر حسب رشت       ةدور

)05/0P<( مـرتبط   ةمعلمان با رشـت   طوري كه   هب.  است معنادار وجود تفاوت    ةدهند نشان 
. سـت  آمـاري ا   ة به جامع ـ  تعميمدارند و نتيجه قابل     يتروضعيت مطلوب ) علوم تربيتي (

 علوم تربيتي با ميزان     ةتفاوت را بين ميزان شناخت معلمان رشت      اين  توكيآزمون تعقيبي   
نتيجـه اينكـه معلمـان      . علوم انساني و علوم پايه نشان داده اسـت         ةشناخت معلمان رشت  

.علوم تربيتي شناخت بيشتري از اصول يادگيري دارند

 متوسطهةعلمان دوري بين ميزان شناخت ممعنادار بررسي تفاوت ـ16جدول 

) خدمتةسابقبر حسب (از اصول يادگيري 

شاخص آماري

 خدمتةسابق
FPانحراف معيارميانگين

84/1160/3 سال9 تا 1

49/1232/2 سال19 تا 10

28/1009/3 سال29 تا 20

572/10000/0

 درصـد   95 تحصيلي در سطح اطمينـان        متوسطه از اصول يادگيري بر حسب رشت       ة متوسطه از اصول يادگيري بر حسب رشت       ة متوسطه از اصول يادگيري بر حسب رشت       
طوري كه   هب.  است معنادار وجود تفاوت    ةدهند نشان ) طوري كه   هب.  است معنادار وجود تفاوت    ةدهند نشان ) طوري كه   هب.  است معنادار مـرتبط   ةمعلمان با رشـت   طوري كه   هب.  است معنادار مـرتبط   ةمعلمان با رشـت    وجود تفاوت    ةدهند نشان )

. سـت  آمـاري ا   ة به جامع ـ  تعميمدارند و نتيجه قابل     يتر . سـت  آمـاري ا   ة به جامع ـ  تعميمدارند و نتيجه قابل      دارند و نتيجه قابل     
 علوم تربيتي با ميزان     تفاوت را بين ميزان شناخت معلمان رشت      ةتفاوت را بين ميزان شناخت معلمان رشت      ةتفاوت را بين ميزان شناخت معلمان رشت      
نتيجـه اينكـه معلمـان      . علوم انساني و علوم پايه نشان داده اسـت         

.علوم تربيتي شناخت بيشتري از اصول يادگيري دارند

ي بين ميزان شناخت م متوسطهةعلمان دوري بين ميزان شناخت م متوسطهةعلمان دوري بين ميزان شناخت م بررسي تفاوت معنادار بررسي تفاوت معنادار بررسي تفاوت 

) خدمتةسابقبر حسب (از اصول يادگيري 

FPانحراف معيارميانگين

84/1160/3

49/1232/2

28/1009/3

572/10000/0
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ان  محاسبه شده بين ميـزان شـناخت معلم ـ        Fآزمون  16هاي جدول   براساس داده 

 درصـد   95 خدمت در سـطح اطمينـان        ة متوسطه از اصول يادگيري بر حسب سابق       ةدور

)05/0P<(آمـاري   ةجامعبه  تعميمو نتيجه قابل     است   معنادار وجود تفاوت    دهندةنشان 

 سـال نسـبت بـه معلمـان بـا      19 تـا  10ةمعلمان با سابقتوان گفت كه  بنابراين مي .است

. شناخت بيشتري از اصول يادگيري دارند سال29 تا 20 سال و 9 تا 1ةسابق

گيريبحث و نتيجه
ةميزان شناخت معلمان دور   طور كلي   ههاي تحقيق، ب   آمده از يافته   دستبهبراساس نتايج   

اين نتيجه با   . استدر حد متوسط    ريزي درسي و اصول يادگيري      متوسطه از مباني برنامه   

و ) 1383(تاجيـك   ،  )1382(حاني  ، سـب  )1379(عابـدي   ،  )1379(زاده  عباسپژوهشهاي  

ةبرنام ـبراساس ايـن پژوهشـها اكثـر معلمـان از هـدفهاي             . هماهنگ است ) 1384(آبيار  

علمـي ارزشـيابي    و اصول    آموزشي، اصول يادگيري و روشهاي تدريس        فناوريدرسي،  

.اطلاع كافي ندارند

ريـزي درسـي و اصـول    ميزان شناخت در حد متوسـط معلمـان از مبـاني برنامـه       

توجهي به مباني    ناشي از كم   ممكن است دگيري و در سطح مطلوب نبودن آگاهي آنان         يا

اي در امر تربيت معلـم و  رشتههاي درسي تلفيقي و ميان  و اصول تعليم و تربيت و برنامه      

توجهي معلمان به مفهوم دقيق و صحيح تعلـيم        علل ديگر آن كم   . بازآموزي معلمان باشد  

، ريزي درسـي   برنامه ،شناسيشناسي تربيتي، جامعه  بيت، روان و تربيت، فلسفه تعليم و تر     

اي خـاص از    و توجه بـيش از حـد بـه آمـوزش رشـته            ...  و   اصول و روشهاي يادگيري   

. متوسطه استةدروس دور

ي و توانمندسـازي  زدر اين زمينه آموزش و پرورش به منظـور تربيـت و بـازآمو             

 ـ         ي معلمان بايد كارگاههاي آموزشي را طرا      احرفه ةحي و اجرا نمايد تا از طريـق آن زمين

ريـزي درسـي، اصـول و       آگاهي و شناخت بيشتر معلمان از مباني تعليم و تربيت، برنامه          

.روشهاي يادگيري بيش از پيش فراهم شود

 متوسـطه از مبـاني      ةميـزان شـناخت معلمـان دور      ، بـين  نتايج آزمـون  به  با توجه   

 تحصـيلي، مـدرك     ةرهـاي جنسـيت، رشـت     ريزي درسي و اصول يادگيري بـا متغي       برنامه

ريـزي درسـي و اصـول    ميزان شناخت در حد متوسـط معلمـان از مبـاني برنامـه       

 ناشي از كم   توجهي به مباني    ناشي از كم   توجهي به مباني    ناشي از كم   دگيري و در سطح مطلوب نبودن آگاهي آنان         ممكن است دگيري و در سطح مطلوب نبودن آگاهي آنان         ممكن است دگيري و در سطح مطلوب نبودن آگاهي آنان         

اي در امر تربيت معلـم و  رشتههاي درسي تلفيقي و ميان  و اصول تعليم و تربيت و برنامه      

علل ديگر آن كم   توجهي معلمان به مفهوم دقيق و صحيح تعلـيم        علل ديگر آن كم   توجهي معلمان به مفهوم دقيق و صحيح تعلـيم        علل ديگر آن كم   

، ريزي درسـي   برنامه ،شناسيبيت، روان شناسي تربيتي، جامعه  بيت، روان شناسي تربيتي، جامعه  بيت، روان 

اي خـاص از    و توجه بـيش از حـد بـه آمـوزش رشـته            ...  و   

ي و توانمندسـازي  زدر اين زمينه آموزش و پرورش به منظـور تربيـت و بـازآمو             

 ـ         ي معلمان بايد كارگاههاي آموزشي را طرا       حي و اجرا نمايد تا از طريـق آن زمين

ريـزي درسـي، اصـول و       آگاهي و شناخت بيشتر معلمان از مباني تعليم و تربيت، برنامه          

.روشهاي يادگيري بيش از پيش فراهم شود

 متوسـطه از مبـاني      ةميـزان شـناخت معلمـان دور      ، بـين  

 تحصـيلي، مـدرك     رهـاي جنسـيت، رشـت     ةرهـاي جنسـيت، رشـت     ةريزي درسي و اصول يادگيري بـا متغي       رهـاي جنسـيت، رشـت     ريزي درسي و اصول يادگيري بـا متغي       رهـاي جنسـيت، رشـت     ريزي درسي و اصول يادگيري بـا متغي       
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به عبـارت ديگـر شـناخت معلمـان     .  بوده استمعنادارتفاوت  خدمت ةتحصيلي و سابق  

ةشناسـي بـا مـدرك تحصـيلي بـالاتر و بـا سـابق              هاي علوم تربيتي و روان    مرد، در رشته  

.  بـيش از سـايرين بـوده اسـت    ريزي درسينسبت به مباني برنامه سال   19 تا   10خدمت  

هـاي   تحصـيلي و مـدرك تحصـيلي بـا يافتـه     ةاضر در ارتباط با جنسـيت، رشـت    نتايج ح 

 ـ   ،واني دارد خهم)1384(و آبيار   ) 1382( سبحاني   ،)1365(سميعي  پژوهش   ة اما در زمين

.كندرا تأييد نمي)1384(و آبيار ) 1382(پژوهشي سبحاني هاي  يافته،سابقه خدمت

افـزايش   خـدمت بيشـتر موجـب        ةهاي ياد شده، سابق   هاي پژوهش براساس يافته 

 اين تحقيق نشان داد كه معلمان با      نتايج اما   ،آگاهي و مهارت معلمان و مربيان شده است       

ريـزي درسـي و اصـول     سال شناخت كمتـري نسـبت بـه مبـاني برنامـه      20 بالاي   ةسابق

در رابطه با اصول يادگيري معلمان زن نسبت به معلمان مرد از شـناخت              .يادگيري دارند 

را ) 1382(و سـبحاني  ) 1379(هاي پژوهش عابدي  اين نتيجه يافته  .ري برخوردارند بيشت

. كندتأييد مي

20 بـالاي    ة معلمان با سـابق    ةوسيله  بكمترين ميانگين نمره    احراز  رسد  به نظر مي  

شغلي و توجه بيش از حـد        ناشي از فرسودگي     ،سال و همچنين معلمان گروه علوم پايه      

توجهي و نداشـتن شـناخت    تدريس و كمة با رشتطي خاص مرتب  درس ةبه محتواي برنام  

ريـزي   با تعلـيم و تربيـت، برنامـه       طهاي مرتب هاي علوم تربيتي و ساير رشته     لازم از يافته  

نشـان داد كـه   ) 1381( نتايج تحقيق كيـامنش    .استدرسي و اصول و روشهاي يادگيري       

نيسـت و بـر بهبـود محتـواي         موارد در آموزش، مطلوب     اين  عملكرد معلمان در كاربرد     

.كيد نموده استأبرنامه درسي و آموزش دبيران ت

، تاجيـك   )1382(حاني  سـب ،  )1373(، قائـدي    )1365(نتايج پژوهشهاي سـميعي     

و مـدت  هـاي آموزشـي كوتـاه    كه شركت در دورهدهدنشان مي) 1384(و آبيار  ) 1383(

مربيـان و معلمـان شـده       اي دانش و مهارتهاي حرفه    يكارگاههاي آموزشي موجب ارتقا   

.است

 ـ      ي كوتـاه  راهبـرد لذا تعيين     تربيـت و بـازآموزي و       ةمـدت و درازمـدت در زمين

ريـزي  هـا و برنامـه  اي معلمان، براساس مطالعـات دقيـق، نيازسـنجي        توانمندسازي حرفه 

20 بـالاي    ة معلمان با سـابق    ةوسيله  بكمترين ميانگين نمره     20 بـالاي    ة معلمان با سـابق      معلمان با سـابق    

 ناشي از فرسودگي     شغلي و توجه بيش از حـد        ناشي از فرسودگي     شغلي و توجه بيش از حـد        ناشي از فرسودگي     ،سال و همچنين معلمان گروه علوم پايه      

توجهي و نداشـتن شـناخت    تدريس و كمة با رشتطي خاص مرتب 

ريـزي   با تعلـيم و تربيـت، برنامـه       طهاي مرتب هاي علوم تربيتي و ساير رشته     

.استدرسي و اصول و روشهاي يادگيري        .استدرسي و اصول و روشهاي يادگيري        نشـان داد كـه   ) 1381( نتايج تحقيق كيـامنش    درسي و اصول و روشهاي يادگيري       

نيسـت و بـر بهبـود محتـواي         موارد در آموزش، مطلوب     

.كيد نموده استأ

، تاجيـك   )1382(حاني  سـب ،  )1373(، قائـدي    )1365(نتايج پژوهشهاي سـميعي     

و مـدت  هـاي آموزشـي كوتـاه    كه شركت در دورهدهدنشان مي) 1384(و آبيار  ) 1383( و مـدت  هـاي آموزشـي كوتـاه    هـاي آموزشـي كوتـاه   

مربيـان و معلمـان شـده       اي دانش و مهارتهاي حرفه    يكارگاههاي آموزشي موجب ارتقا   

 ـ      ي كوتـاه  راهبـرد  مـدت و درازمـدت در زمين  ـ      ي كوتـاه  راهبـرد  مـدت و درازمـدت در زمين  ـ      ةي كوتـاه  راهبـرد   ـ      ةمـدت و درازمـدت در زمين  تربيـت و بـازآموزي و       مـدت و درازمـدت در زمين

ريـزي  اي معلمان، براساس مطالعـات دقيـق، نيازسـنجي        هـا و برنامـه  اي معلمان، براساس مطالعـات دقيـق، نيازسـنجي        هـا و برنامـه  اي معلمان، براساس مطالعـات دقيـق، نيازسـنجي        
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اي آنان از مسائل اساسـي و       ها و مهارتهاي حرفه    دانش، صلاحيت  يارتقامنظور  علمي به 

.ساختن نظام آموزش و پرورش استبه منظور كارآمد ير ناپذاجتناب

پيشنهادها
 انسـاني در آمـوزش و پـرورش و نقـش     نيـروي سـازي  نظر به اهميت آمـوزش و غنـي     

هـاي تحقيـق،   براساس يافتهسازي، يند تعليم و تربيت و انسانيا معلمان در فر   ةكنندتعيين

 متوسـطه ارائـه     ةمعلمـان دور  هـاي    دانـش و مهـارت     يارتقـا منظـور   پيشنهادهاي زير به  

:گرددمي

 ميزان آگاهي معلمان از مباني فلسفي تعلـيم و          ةپژوهش در زمين  هاي  با توجه به يافته   ـ1

،هـاي آمـوزش ضـمن خـدمت       شـود در برنامـه    ريزي درسي پيشنهاد مي   تربيت و برنامه  

اههاي و ديـدگ  آشنايي با مباني فلسفي تعلـيم و تربيـت          اي براي   هويژهاي آموزشي   دوره

. متوسطه برگزار گرددةبراي معلمان دورورت تطبيقي صهتربيتي مكاتب فلسفي ب

ريـزي درسـي و     شناختي برنامه هاي آموزش ضمن خدمت مباني روان     برگزاري دوره ـ2

.شود معلمان تأكيد ميةتعليم و تربيت براي كلي

 ـ   ةبا توجه به نتايج تحقيق، معلمـان دور       ـ3 اني اجتمـاعي   متوسـطه شـناخت كـافي از مب

ش ضـمن خـدمت    زريزي آمـو  ريزي درسي و تعليم و تربيت ندارند، لذا در برنامه         برنامه

 مبــاني ةهــاي اجتمــاعي معلمــان در حــوزمعلمــان، تقويــت دانــش و بيــنش و مهــارت

.ريزان وزارت آموزش و پرورش قرار گيردشناختي بايد مورد توجه برنامهجامعه

شناخت كافي از اصول يـادگيري   متوسطه ة معلمان دورنتايج اين تحقيق نشان داد كه     ـ4

 اصـول و    ،ريـزي آمـوزش معلمـان      در برنامـه   شودپيشنهاد مي . در تعليم و تربيت ندارند    

 و  نظـري ت  صوربهطور مستمر و متناسب با نيازها و شرايط جديد          هاي يادگيري به  شرو

. قرار گيردانريز مورد توجه برنامهعملي

 ميزان آگـاهي و شـناخت از        ةهاي فردي در معلمان در زمين     تفاوت با توجه به وجود      ـ5

، شناسـي تربيتـي   ريـزي درسـي و طراحـي آموزشـي، روان         مباني تعليم و تربيت، برنامـه     

گيـري، پيشـنهاد   هاي سـنجش و انـدازه  شهاي يادگيري و روششناسي، اصول و رو  جامعه

ريـزي درسـي و     هاي آموزش ضمن خدمت مباني روان     شناختي برنامه هاي آموزش ضمن خدمت مباني روان     شناختي برنامه هاي آموزش ضمن خدمت مباني روان     

.شود معلمان تأكيد مي

 ـ   ةبا توجه به نتايج تحقيق، معلمـان دور         ـ   اني اجتمـاعي   متوسـطه شـناخت كـافي از مب  ـ   اني اجتمـاعي   متوسـطه شـناخت كـافي از مب  متوسـطه شـناخت كـافي از مب

ش ضـمن خـدمت    زريزي آمـو  ريزي درسي و تعليم و تربيت ندارند، لذا در برنامه         

 مبــاني ةهــاي اجتمــاعي معلمــان در حــوزمعلمــان، تقويــت دانــش و بيــنش و مهــارت

.ريزان وزارت آموزش و پرورش قرار گيردشناختي بايد مورد توجه برنامه

شناخت كافي از اصول يـادگيري   متوسطه ة معلمان دورنتايج اين تحقيق نشان داد كه      شناخت كافي از اصول يـادگيري   متوسطه ة معلمان دور  متوسطه ة معلمان دور

 اصـول و    ،ريـزي آمـوزش معلمـان      در برنامـه   شودپيشنهاد مي . 

 و  نظـري ت  صوربهطور مستمر و متناسب با نيازها و شرايط جديد          

. قرار گيردانريز

 ميزان آگـاهي و شـناخت از        هاي فردي در معلمان در زمين     ةهاي فردي در معلمان در زمين     ةهاي فردي در معلمان در زمين     

ريـزي درسـي و طراحـي آموزشـي، روان         شناسـي تربيتـي   ريـزي درسـي و طراحـي آموزشـي، روان         شناسـي تربيتـي   ريـزي درسـي و طراحـي آموزشـي، روان         

هاي سـنجش و انـدازه  گيـري، پيشـنهاد   هاي سـنجش و انـدازه  گيـري، پيشـنهاد   شهاي سـنجش و انـدازه  شهاي سـنجش و انـدازه  شهاي يادگيري و رو
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دقيـق  نيازسنجي  و  ات  ريزان آموزش ضمن خدمت معلمان براساس مطالع      شود برنامه مي

.موارد اقدام نماينداين اي آموزشي مورد نياز معلمان در ههكارگابه برگزاري 

 با توجه به اينكه در مدارس متوسطه تحقـق اهـداف تربيتـي بـا همكـاري مـديران و        ـ6

هاي آموزش  و رهبري آموزشي مديران ميسر است، لذا طراحي و برگزاري دوره          معلمان  

ريـزي درسـي، طراحـي آموزشـي،        مباني تعليم و تربيت و برنامه     ةضمن خدمت در زمين   

هاي يـادگيري فعـال بـراي مـديران         ش ـشناختي و اصول و رو    شناختي، جامعه مباني روان 

.مدارس ضروري است

هـاي آمـوزش معلمـان، مشـاركت آنـان در           برنامـه منظـور اثربخشـي و كارآمـدي         به ـ7

شــود پيشــنهاد مــي. ري اســتهــاي آموزشــي ضــروهريــزي و برگــزاري كارگابرنامــه

مت بـا   هاي آمـوزش ضـمن خـد      طراحي و اجراي دوره   ريزي و   ها و برنامه  گيريتصميم

محور خارج شـده و بـه       حالت سنتي و امتحان   از  ودخالت و حضور معلمان انجام گيرد     

.هاي آموزشي عملي و كاربردي انجام گيردهشكل كارگا

يهـاي مختلـف آموزشـي در ارتقـا        هروهاي تدريس معلمان در گ     برگزاري جشنواره  ـ9

ي اصـول يـادگيري در عمـل و      كـارگير بـه هاي آنان و تبادل تجربيات و       دانش و مهارت  

. متوسـطه تـأثير بسـزايي دارد       ةترويج الگوهاي تدريس فعال و كارآمد در مـدارس دور         

ةهاي الگوي تدريس كارآمد در سه مرحل      شود در هر سال تحصيلي جشنواره     پيشنهاد مي 

.گرددي ماي، استاني و كشوري بين معلمان در گروههاي مختلف آموزشي برگزارهمنطق

هاي آموزشي ضمن خدمت معلمـان    و دوره  تربيت معلم هاي  شود برنامه پيشنهاد مي ـ10

با تحولات مداوم و اهـداف متغيـر آمـوزش و           همگام  از انعطاف لازم برخوردار باشد تا       

.روز باشد اجرا بهبه پيش رود و محتوا و روشهايپرورش 

هاي درسي هستند و در مواقـع لـزوم          با توجه به اينكه معلمان مجريان اصلي برنامه        ـ11

 در طراحـي، تـدوين و   شودپيشنهاد مي سازند  ها را با نيازهاي فراگيران سازگار مي      برنامه

هــا و توانمنــدي افــزايش ومشــاركت داده شــوند مــدارس هــاي درســي  برنامــهةتوســع

اي معلمـان بعنـوان يـك سياسـت راهبـردي و كـلان        هـاي حرفـه    و قابليت  هاصلاحيت

ريزي درسي مورد توجـه     يند برنامه اآنان در فر  مؤثر   مشاركت   ةمنظور فراهم كردن زمين   به

.قرار گيرد

هروهاي تدريس معلمان در گ     هروهاي تدريس معلمان در گ     هـاي مختلـف آموزشـي در ارتقـا        هاي تدريس معلمان در گ     هـاي مختلـف آموزشـي در ارتقـا        هرو هرو

ي اصـول يـادگيري در عمـل و      كـارگير بـه هاي آنان و تبادل تجربيات و       

 متوسـطه تـأثير بسـزايي دارد       ةترويج الگوهاي تدريس فعال و كارآمد در مـدارس دور         

هاي الگوي تدريس كارآمد در سه مرحل      شود در هر سال تحصيلي جشنواره     

.گرددي ماي، استاني و كشوري بين معلمان در گروههاي مختلف آموزشي برگزار

تربيت معلم هاي  شود برنامه  تربيت معلم هاي  شود برنامه  هاي آموزشي ضمن خدمت معلمـان    و دوره  هاي  شود برنامه 

با تحولات مداوم و اهـداف متغيـر آمـوزش و           از انعطاف لازم برخوردار باشد تا       همگام  از انعطاف لازم برخوردار باشد تا       همگام  از انعطاف لازم برخوردار باشد تا       

.روز باشد اجرا بهبه پيش رود و محتوا و روشهاي

هاي درسي هستند و در مواقـع لـزوم          با توجه به اينكه معلمان مجريان اصلي برنامه        

شودپيشنهاد مي سازند  ها را با نيازهاي فراگيران سازگار مي       شودپيشنهاد مي سازند    در طراحـي، تـدوين و   سازند  

هــا و توانمنــدي افــزايش ومــدارس مشــاركت داده شــوند مــدارس مشــاركت داده شــوند مــدارس  هــا و توانمنــدي افــزايش و  افــزايش و

اي معلمـان بعنـوان يـك سياسـت راهبـردي و كـلان        هـاي حرفـه   

ريزي درسي مورد توجـه     يند برنامه اآنان در فر  مؤثر   مشاركت   ة
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