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  چكيده
هدف از اين پژوهش تعيين اثربخشي آموزش شادماني بر افزايش شادماني بيماران 

 آزمودني 40تجربي تعداد   لذا بدين منظور در قالب يك طرح نيمه.استمبتلا به ديابت 
كننده به مركز مشاوره ديابت شهرستان بهبهان كه  به روش تصادفي از بيماران مراجعه

صورت  دست آوردند، انتخاب و به تري به نامه شادماني آكسفورد نمره پاييندر پرسش
سپس افراد گروه .  آزمايش و كنترل جايگزين شدند نفره20 تصادفي در دو گروه

در .  جلسه تحت آموزش شادماني به روش فوردايس قرار گرفتند10آزمايش به مدت 
آزمون اين  آزمون و پس پيش. آزمون به عمل آمد آزمون و پس مورد هر دو گروه پيش

 براي تحليل آماري داده ها از تحليل .پژوهش، پرسشنامه شادماني آكسفورد بود
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  استاديار گروه مشاوره دانشگاه شهيد چمران اهواز. 3
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 نتايج حاكي از آن است كه آموزش .مستقل استفاده شده است  tكوواريانس و آزمون
  ).>01/0P ( مؤثر بوده است، بيماران كمتر شادمانشادماني بر افزايش شادماني

 پرسشنامه شادماني ، آموزش شادماني فوردايس،ديابت بيماري :ها كليد واژه
  . آكسفورد

  
  مقدمه

تواند بهتـر زنـدگي كنـد و چـه چيـزي             انسان از ديرباز به دنبال اين بوده كه چگونه مي         
توانـد از زنـدگي      سازد و با چه ساز و كارهايي مي        بيشتر موجبات رضايتش را فراهم مي     

شـود    به نوعي به مفهوم شادماني و نـشاط مربـوط مـي            همه اينها . در اين دنيا لذت ببرد    
 بـا مطـرح شـدن روزافـزون اهميـت شـادي در امـر سـلامت روان و                    ).1999،  1ديكي(

هـا   خوشبختي و همچنين تأثير آن در تقويت قواي رواني انسان براي مقابله با پيچيدگي             
بت بـه آن    و مشكلات دنياي امروز، توجه و نظر محققان، انديشمندان و حتي عـوام نـس              

دسـت   نظر از چگونگي به    تحقيقات نشان داده است كه شادي، صرف      . تغيير نموده است  
افرادي كـه شـاد هـستند احـساس         . تواند سلامتي جسماني را بهبود بخشد      آوردن آن مي  

گيرند، داراي روحيه مشاركتي بيشتري هستند       تر تصميم مي   كنند، آسان  امنيت بيشتري مي  
، 2مـايرز (كننـد    كنند بيشتر احساس رضايت مـي      آنان زندگي مي  و نسبت به كساني كه با       

2002.(  
. اظهار نظرهاي مختلفي راجع به اين كـه شـادماني چيـست مطـرح شـده اسـت                   

: ند ازا كند كه عبارت افلاطون در كتاب جمهوري، به سه عنصر در وجود انسان اشاره مي
التي از انسان مي داند كه بـين        او شادماني را ح   . قوه تعقل يا استدلال، احساسات و اميال      

ارسطو شـادماني را عبـارت از   ). 1999ديكي، (اين عناصر تعادل و هماهنگي وجود دارد     
 معتقدند كه شادماني، مبتني بر تعـداد        3زندگي معنوي مي داند و جان لاك و جرمي بنتام         

                                                            

1. Dickey 
2. Myers 
3. John Lock & Jeremy Bentham 
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ز به نظر برخي از روان شناسان، شـادماني يكـي ا  ). 1990، 1آيزنك(وقايع لذتبخش است 
خـشم، تـرس، تنفـر،      : اين هيجان هاي اساسي، عبارتند از     . هيجانات اساسي انسان است   
  ).1996، 2كالات(تعجب، شادماني و غمگيني

برخي از صاحبنظران، شادماني را تركيبي از وجود عاطفه مثبت، نداشـتن عاطفـه                
ن جـامعترين و در عـي     ). 1990 و همكـاران،   3آرگيل(منفي و رضايت از زندگي مي دانند      

از نظـر   . ارائه نموده اسـت   ) 1984( 4حال، عملياتي ترين تعريف از شادماني را وينهوون       
او، شادماني به درجه اي گفته مي شود كه شخص، كل زندگي خود را مطلوب ارزيـابي                 

به عبارت ديگر، شادماني به اين معني است كه فرد به چه ميزان زندگي خود را . مي كند 
  .دوست دارد

يكـي ايـن كـه شـادماني امـري          . ني از جهات مختلف، اهميت دارد     مطالعه شادما   
مسري است، يعني شادي يك فرد شادي چند نفر ديگر را نيز به دنبال دارد و غبار اندوه   

 ديگر اين كه شادماني حسد را از بين مـي بـرد و وابـستگي    .را از چهره آن ها مي زدايد  
  .يرتر مي سازدهاي فرد را با محيط مي گستراند و زندگي را دلپذ

افراد شادمان داراي عزت نفس بالا، روابط دوستانه محكـم و اعتقـادات مـذهبي                 
دهند كه شادماني نقطـه      هاي انجام شده نشان مي     پژوهش). 2002مايرز،  ( معنادار هستند 

، 5داينـر ( شـود  مقابل افسردگي است و افسردگي موجب تضعيف سيستم ايمني بدن مي          
1997.(  

 متغيرهايي است كه چندي است در حوزه روان شـناختي وارد             يكي از  6شادماني  
شده و تحقيقاتي هم در اين زمينه انجام شده كه برخي از آنها مويد رابطه مستقيم آن بـا                   

يكي از دلايل اينكه افراد بايـد سـطح شـادي خـود را              .بهبود سيستم ايمني بدن مي باشد     
                                                            

1. Eysenck 
2. Kalat 
3. Argyle 
4. Veenhoven 
5. Diener 
6. Happiness 
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. ح شادي و سـلامتي وجـود دارد       افزايش دهند اين است كه ارتباطي نسبتا قوي بين سط         
البته در اين رابطه كه چرا سطح پايين شادي و عدم سلامتي به هم مرتبط هستند دلايـل                  

توان مطرح كرد؛ از جمله اينكه اشخاص ناخوش اغلب زنـدگي محـدود              مختلفي را مي  
ودردناكي دارند و اين ويژگيهاي منفي زندگيشان موجب احساس عدم شادي آنـان مـي             

ته عدم سلامتي مي تواند موجب ناشاد بودن گردد، در عـين حـال امكـان تـاثير                  الب. شود
همچنين عدم شادي به شكل اسـترس         . عامل ديگري بر شادي و سلامتي نيز وجود دارد        

آنهايي كه تحت اسـترس هـستند در        . مي تواند اثرات منفي بر سلامتي افراد داشته باشد        
بـه هـر حـال    . د كه به بيماريهاي رايج مبتلا شوند   مقايسه با افراد ديگر بيشتر احتمال دار      

عدم شادي مي تواند فرد را در برابر بيماري جـسماني آسـيب پـذير سـاخته و در دراز                    
  ).1990آيزنك،(مدت به سوي مرگ بكشاند 

 ميليون ديـابتي در     194،  2003طبق برآورد فدراسيون بين المللي ديابت، در سال           
 ايـن تعـداد بـه       2025خمين زده مي شود كه در سال        سراسر جهان زندگي مي كنند و ت      

با توجه به اينكه ديابت براي سلامتي جهانيان يك تهديد اسـت،            .  ميليون نفر برسد   333
  . درصد از جمعيت جهان با ديابت زندگي مي كنند3/6مي توان گفت كه بالغ بر 

دهـه  ترين راه درمان بيماري هاي جسماني مصرف دارو مي باشد ولـي در               عمده  
هاي اخير علاوه بر مصرف دارو از مداخلات رفتاري و روان شناختي يـا تغييـر سـبك                  

شادماني نيـز   . زندگي نيز براي پيشگيري و كنترل بيماريهاي جسماني استفاده شده است          
يكي از جنبه هاي سبك زندگي است كه پژوهش ها نيز مويـد رابطـه بـين شـادماني و                    

ه پـژوهش علـي پـور، نوربـالا، اژه اي و مطيعيـان              از جمل ـ . سيستم ايمني بدن مي باشد    
با عنوان شادماني و عملكرد سيستم ايمني بدن نشان مي دهد رابطه مثبتـي بـين             ) 1379(

  .اين دو متغير وجود دارد
در مطالعه فراتحليل خـود دريافتنـد كـه         ) 1984 (1اوكان، استوك، هرينگ و ويتر      

فرايندي كه شادي بـر سـلامتي تـأثير         .  مي باشد  32/0همبستگي بين شادماني و سلامتي      
سازد و عـلاوه بـر ايـن         گذاشته و خلق شاداب و سرزنده سيستم ايمني بدن را فعال مي           

                                                            

1. Okun., Stock., Haring & Witter 
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تأثير شادماني بر سلامت ذهني به فرايندهاي شناختي از قبيل نوع نگاه كردن به زنـدگي                
  .و متفاوت نگريستن خويشتن بستگي دارد

درمـان سيـستماتيك    «شي تحـت عنـوان      پژوه ـ) 2008 (1سيمون، كـاتون و لـين       
نتايج اين پژوهش نـشان  . انجام دادند » افسردگي افراد ديابتي و كاهش هزينه هاي درمان       

داد كه درمان هاي نظامند افسردگي نتايج باليني را بهبود بخشيده و هزينه هاي سـلامت                
  .دهد درماني را براي بيماران ديابتي مبتلا به افسردگي كاهش مي

ي مي تواند فرد را در برابر بيماري هاي جسماني آسيب پذير ساخته و              عدم شاد   
حالات هيجاني غير شادي كه براي مـدت طـولاني         . در درازمدت به سوي مرگ بكشاند     

تداوم مي يابند، مي توانند به شيوه هاي مخربي بر نظام فيزيولوژيك بدن اثر گذاشـته و                  
  ).1994آيزنگ، (ود باعث ايجاد اختلال در كار سيستم ايمني بدن ش

با توجه به اينكه شادي امري دروني است و تعبير و تفسير حوادث و رويـدادها                  
باعث شادي مي شود، بنابراين، براي ايجاد شادي در افراد مي توان فرايندهاي شـناختي               

بـه اعتقـاد    . و انگيزشي را كه باعث ايجاد يا افزايش شادي مي شود به افراد آموزش داد              
از  فـوردايس  .نيـز شـادي قابـل تعلـيم و آمـوزش دادن مـي باشـد               ) 1997 (2فوردايس

صاحبنظران روان شناسي شادي با بررسي تحقيقـات متعـددي، مجموعـه اي بـا عنـوان                 
 از اين تعداد اصول،     . اصل است  14اين برنامه داراي    . ارائه داده است  » آموزش شادماني «
وردايس بر اين است كه به غيـر از          اعتقاد ف  . مورد رفتاري مي باشد    6 مورد شناختي و     8

عوامل مختلفي چون ژنتيك، شخصيت، ميزان درآمد، طبقه اجتماعي و اقتصادي، ميـزان             
در ميزان شادي افراد ويژگي هاي خاص ديگري نيز وجـود دارنـد كـه               ... تحصيلات و   

ير بناي شادماني فوردايس اين است كه اگر        ز. وجود آنها موجب كسب شادي مي گردد      
ايـن برنامـه تركيبـي از نظريـات         . واهد مي تواند همانند افراد شاد، شاد باشد       شخص بخ 

  .شناختي و رفتاري مي باشد

                                                            
1 Simon & Katon & Lin 
2 Fordyce 
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در پژوهـشي تحـت عنـوان       ) 1388(ميرزايي تـشنيزي، پورشـهرياري و شـيباني           
 رفتـاري فـوردايس     -مقايسه اثربخشي آموزش برنامه به زيستي ذهني و روش شناختي         «

نتيجـه گرفتنـد كـه      » ش آموزان دبيرستانهاي شهر اصـفهان     در كاهش ميزان افسردگي دان    
  .آموزش شادماني به روش فوردايس بر كاهش افسردگي موثر بوده است

تاثير آموزش بـه شـيوه      «در پژوهشي با عنوان     ) 1386(مرادي، جعفري و عابدي       
با اسـتفاده   » فوردايس بر افزايش ميزان شادماني معلمان آموزش و پرورش شهر اصفهان          

 نفـري بـا پـيش آزمـون و     30 يك طرح تجربي با گروه آزمايش و كنترل در دو گروه    از
پس آزمون، نتيجه گرفتند كه آموزش شادماني به شيوه فوردايس بـر افـزايش شـادماني                

  . معلمان موثر است
ررسي اثربخشي آموزش شادماني بر      ب «در پژوهشي تحت عنوان     ) 1383(رئيسي    

تعيين اثربخـشي آمـوزش     به  »  به فشارخون شهر اصفهان    كاهش فشارخون بيماران مبتلا   
. پرداختشادماني بر كاهش فشارخون و افزايش شادماني بيماران مبتلا به فشارخون بالا 

نتايج حاكي از آن است كه آموزش شادماني بر كـاهش فـشارخون و افـزايش شـادماني             
ايداري اثر آمـوزش    همچنين نتايج پيگيري در گروه آزمايش حاكي از پ        . مؤثر بوده است  

بر فشارخون دياستوليك و شادماني و نيز اثر درازمدت بيشتر بر فـشارخون سيـستوليك               
  .بوده است

بررسـي و مقايـسه اثربخـشي روش        «در پژوهش خود با عنـوان       ) 1381(عابدي    
 سازگاري شغلي و مدل شـناختي       ،هاي مشاوره شغلي به سبك نظريه يادگيري اجتماعي       

دايس بر كاهش فرسودگي شغلي مشاوران آموزش و پرورش شـهر       رفتاري شادماني فور  
توانـد   نتيجه گرفت كه برنامه آموزش شادماني علاوه بر افـزايش شـادماني مـي         » اصفهان

  .فرسودگي شغلي افراد را نيز كاهش دهد
 ـبررسـي اثربخـشي آمـوزش شـناختي    «در پژوهشي بـا عنـوان   ) 1380(عابدي      

افـسردگي و روابـط اجتمـاعي دانـشجويان         , طراب اض ـ ،رفتاري فوردايس بـر شـادماني     
 برنامـه   ، نفـري از دانـشجويان     70 و   10 ،20در مطالعاتي با گروههاي     » دانشگاه اصفهان 

شادماني فوردايس را اجرا كرد و به اين نتيجه رسيد كه با اين برنامه مي تـوان شـادماني           
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كاهش اضطراب  , شادمانياجراي اين برنامه علاوه بر افزايش       . دانشجويان را افزايش داد   
  .و افسردگي را نيز به همراه داشته است

مطابق با الگوي آموزش شادماني فوردايس، هدف اين پژوهش بررسي اثربخشي             
 بيمـاران مبـتلا بـه ديابـت          در آموزش شادماني به شيوه فوردايس بر افـزايش شـادماني         

بـر  , وزش شـادماني آم ـ:  عبارت است ازفرضيه پژوهش  بنابراين   .شهرستان بهبهان است  
  .مؤثر استشادماني بيماران مبتلا به ديابت افزايش 

  
  روش پژوهش

در اين پژوهش از روش تحقيق نيمه تجربي، طرح پيش آزمون و پس آزمـون بـا گـروه                  
. گروه هاي آزمايش و گواه بـه روش تـصادفي معـادل شـدند             .  گواه استفاده شده است   

 محاسـبه شـده و سـپس ميـانگين هـاي            تفاوت بين پيش آزمون و پس آزمون هر گروه        
بدين صورت آموزش شادماني به شيوه      . مقايسه شدند  نهايي گروههاي آزمايش و كنترل    

شادماني بيمـاران مبـتلا بـه        فوردايس به عنوان متغير مستقل اعمال گرديد تا تأثير آن بر          
  .ديابت شهرستان بهبهان به عنوان متغير وابسته مشخص گردد

 شامل كليه بيماران ديابتي مراجعه كننـده بـه مركـز مـشاوره              ژوهش اين پ  جامعه آماري 
 پرونده مربوط به بيماران 600 اين مركز مشاوره داراي  .ديابت شهرستان بهبهان مي باشد    

 نفر از مراجعـه كننـدگان فعـال مركـز           60ديابتي بود كه پرسشنامه اين پژوهش بر روي         
ي تصادفي انتخاب و به تـصادف بـه دو           نفر به روش نمونه گير     40  از اين بين   .اجرا شد 

لازم به ذكر است كه بيماراني براي هر دو          . نفره آزمايش و كنترل تقسيم شدند      20گروه  
گروه انتخاب شدند كه سابقه مصرف دارو را دارا بودند و مدت ها تحت درمان دارويي                

  .قرار داشتند و قند خون آنها كنترل شده بود
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  ش دياگرام طرح پژوهـ1جدول 
  

  گروهها  انتخاب تصادفي  پيش آزمون  متغير مستقل  آزمون پس
T2 X  T1  RE گروه آزمايش  
T2  ـ  T1  RC  گروه گواه  

  
  ر پژوهشابزا

 تهيـه شـده     2 توسط آرگيل و لو    1989 اين ابزار در سال      :1پرسشنامه شادماني آكسفورد  
ا آرگيل پس از رايزني با بـك بـر آن شـد تـا جمـلات مقيـاس افـسردگي بـك ر          . است

 سـوالي بـك   21 ماده ديگر به مقيـاس افـسردگي   11معكوس كند پس از انجام اين كار     
 سوالي سه   32پس از مطالعه اين فرم      . افزودند تا ساير جنبه هاي شادماني را در بر گيرد         

 ماده دارد كه براساس طيـف چهـار         29بنابراين فرم نهايي آن     . سوال آن را حذف كردند    
بنابراين حداقل نمره هر آزمودني صفر و       .  گذاري مي شود   درجه اي از صفر تا سه نمره      

. اين ابزار پس از انتشار، پژوهش هـاي زيـادي را موجـب گرديـد         .  است 87حداكثر آن   
 آلفـاي   3 برونيـك   و  آزمـودني، فارنهـام    347 را با    90/0آرگيل و همكاران ضريب الفاي      

  . اند آزمودني به دست آورده101 را با 87/0
يي با استفاده از قضاوت دربـاره ي دوسـتان دو بررسـي انجـام               براي بررسي روا    
از دانشجويان خواستند تا دوستانـشان را بـر اسـاس           ) 1989(آرگيل و همكاران    . گرفت

يك مقياس ده درجه اي از شادماني درجه بندي كنند كـه همبـستگي ميـان ايـن درجـه                    
 نيـز در يـك بررسـي    )1993 (4واليانـت .  بود43/0بندي و پرسشنامه شادماني آكسفورد      

 را ميــان درجــه بنــدي دوســتان و نمــره پرســشنامه شــادماني 49/0 و 64/0همبــستگي 
  .آكسفورد گزارش شده است

                                                            

1. Oxford Happiness Inventory 
2. Argyle & Lu 
3. Furham & Brewing 
4. Valliant 



 116/     ... بررسي اثربخشي آموزش شادمني به شيوه فوردايس

 101منظور بررسي مقدماتي پايـايي و روايـي پرسـشنامه شـادماني آكـسفورد                به  
بـا ميـانگين سـني      )  مـرد  39 زن و    62(علامه طباطبايي و شاهد     دانشجوي دانشگاههاي   

در اين پژوهش كه توسط علي پور    . مورد بررسي قرار گرفتند   )  سال 19-39دامنه   (5/22
انجام گرفت همساني دروني مواد پرسشنامه نشان داد كه تمام مـواد   ) 1378(و همكاران   

.  به دست آمـد    93/0لفاي كرونباخ   آ. بيست و نه گانه با نمره كل همبستگي بالايي دارند         
همچنـين بـراي بررسـي روايـي        .  بـود  79/0پايايي بازآزمايي پرسشنامه بعد از سه هفته        

 كارشناس نظرخواهي شد كه همگي توان سـنجش شـادماني را            10صوري پرسشنامه از    
  .توسط اين آزمون تأييد كردند

قدماتي كـه توسـط     همچنين به منظور بررسي پايايي اين پرسشنامه، در بررسي م           
  . به دست آمد87/0 آزمودني انجام گرفت ضريب آلفاي كرونباخ 60محقق بر روي 

  
  ي پژوهشروش اجرا

 بـر   در اين پژوهش پس از تعيين جامعه آماري و اجراي پرسشنامه شـادماني آكـسفورد              
 نفر كه در اين پرسشنامه نمره پاييني بـه دسـت آورنـد بـه                40تعداد  ,  آزمودني 60روي  

 نفر ديگر در گروه گـواه       20 نفر در گروه آزمايش و       20. تصادفي انتخاب شدند  صورت  
)  دقيقه اي  90( جلسه   10سپس گروه آزمايش به مدت      . به صورت تصادفي قرار گرفتند    

قـرار گرفتنـد ولـي در       ) متغيـر مـستقل   (در هر هفته يك جلسه، تحت آموزش شادماني         
پـس از پايـان جلـسات آمـوزش         . مورد گروه گواه هيچ گونه آموزشي صورت نگرفـت        
  .شادماني در مورد هر دو گروه پس آزمون اجرا شد

  
   جلسات آموزش شادماني به روش فوردايسعناوين

مروري بر ساختار جلسات، قـوانين و مقـررات           آشنايي اعضا با يكديگر،    :جلسه اول ـ  
 .مربوطه و نحوه كار، آموزش تكنيك افزايش فعاليت و فعالتر بودن

 .آموزش تكنيك هاي افزايش روابط اجتماعي و افزايش صميميت: جلسه دومـ 
 .آموزش تكنيك افزايش خلاقيت: جلسه سومـ 
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 .آموزش تكنيك برنامه ريزي و سازماندهي بهتر داشتن: جلسه چهارمـ 
 .آموزش تكنيك توقف نگراني ها: جلسه پنجمـ 
 .ودنآموزش تكنيك هاي پايين آوردن سطح توقعات و خود ب: جلسه ششمـ 
 .آموزش تكنيك توسعه تفكر مثبت و خوش بيني: جلسه هفتمـ 
 .آموزش تكنيك زندگي در زمان حال: جلسه هشتمـ 
 .آموزش تكنيك بيان احساسات: جلسه نهمـ 
 .آموزش تكنيك ارزش قائل شدن براي شادماني: جلسه دهمـ 
 .  اجراي پس آزمون شادماني:جلسه يازدهمـ 
گرفـت و در     ه مروري كوتاه بر مطالب جلسه قبل صورت مي        ضمناً در ابتداي هر جلس    ـ  

  .پايان هر جلسه تكليفي متناسب با تكنيك آموزش داده شده، ارائه مي گرديد
 

  ها  تحليل دادهروش
روش هـاي آمـار توصـيفي ماننـد         از  در اين پژوهش به منظور تجزيه و تحليل داده هـا            

تحليـل   . نمـره اسـتفاده شـده اسـت        حراف معيار، حداقل و حـداكثر     محاسبه ميانگين، ان  
 براي مقايـسه تفـاوت بـين ميـانگين      مستقلt داده ها و آزمون ارزيابي براي   كوواريانس

 .به كار گرفته شده استهاي دو گروه آزمايش و كنترل 
 SPSSبه منظور تجزيه و تحليل داده هاي جمع آوري شـده از نـرم افـزار كـامپيوتري                   

 در نظر   α=05/0اً سطح معناداري براي كليه فرضيه ها        ضمن. نسخه شانزدهم استفاده شد   
  . گرفته شد

  
  نتايج

هاي آماري مانند ميانگين، انحراف معيـار،        هاي توصيفي اين پژوهش شامل شاخص      افتهي
  . ارائه شده است2 در جدول ،متغير مورد مطالعه در اين پژوهش حداكثر و حداقل براي

  



 118/     ... بررسي اثربخشي آموزش شادمني به شيوه فوردايس

  قل و حداكثر نمره شادماني گروههاي ميانگين، انحراف معيار، حداـ2جدول 
  آزمون  پس وآزمون آزمايش و گواه در مراحل پيش

  
انحراف   ميانگين  گروه  مرحله  متغير

  معيار
حداقل 
  نمره

حداكثر 
  نمره

  تعداد

  آزمون پيش  20  50  21  556/8  6/37  آزمايش
  20  49  22  605/8  6/38  گواه

اني  20  76  26  885/14  90/45  آزمايش
ادم

ش
  آزمون پس  

  20  51  22  324/8  65/37  گواه
  

ه مي شود در مرحله پيش آزمون ميـانگين و  ظ ملاح2مان طوري كه در جدول     ه  
 و  556/8 و   6/37انحراف معيار شادماني هر يك از گروه ها به ترتيـب گـروه آزمـايش                

در مرحله پس آزمـون ميـانگين و انحـراف معيـار گـروه              و  ،   605/8 و   6/38گروه گواه   
  . مي باشد324/8 و 65/37 و گروه گواه 885/14 و 90/45آزمايش 
اثرگذاري آموزش شادماني فـوردايس بـر       «براي بررسي فرضيه پژوهش مبني بر         

تفاوت ميـانگين    مستقل براي مقايسه     t، آزمون   »افزايش شادماني بيماران مبتلا به ديابت     
 جـام گرديـد   پس آزمون شادماني گـروه هـاي آزمـايش و گـواه، ان    - پيش آزمون  نمرات

  ).3جدول (
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  تفاوت مستقل براي مقايسه t نتايج آزمون ـ3جدول 
  ميانگين نمره شادماني گروههاي آزمايش و گواه

  

  ميانگين  گروه  متغير
انحراف 
  معيار

درجه 
  آزادي

t 
سطح 
 P معناداري

  90/11  30/8  آزمايش
  شادماني

  013/10  -95/0  گواه
38  66/2  01/0  

  
ه مي شود بين ميانگين بيمـاران ديـابتي گـروه           ظ ملاح 3 لهمان طور كه در جدو      

). t=66/2 و   p=01/0(آزمايش و گواه از لحاظ شادماني تفاوت معني داري وجـود دارد             
. به عبارت ديگر، آموزش شادماني موجب افزايش شادماني گروه آزمـايش شـده اسـت              

  . تأييد مي گردداين فرضيهبنابراين 
تفاوت بين دو    نشان مي دهد كه      4 در جدول    انسنتايج حاصل از تحليل كوواري      

بـه عبـارت ديگـر،    . )P = 01/0 (گروه آزمايش و گواه  از نظر شـادماني معنـادار اسـت       
  و گروه گـواه    )90/45 (تفاوت مشاهده شده بين ميانگين نمرات شادماني گروه آزمايش        

  .  معنادار مي باشد)65/37(
  

  ثير آموزش شادمانيأ تمربوط به نتايج تحليل كوواريانس ـ4 جدول
  ي آزمايش و گواهشادماني گروه هابر افزايش شادماني 

  

  درجه آزادي  مجموع مجذورات
ميانگين 
  مجذورات

F   سطح معناداريP 

620/856  1  620/856  493/7  01/0  
  



 120/     ... بررسي اثربخشي آموزش شادمني به شيوه فوردايس

  گيري بحث و نتيجه
نتايج پژوهش حاكي از اين است كه آموزش شادماني بر افزايش شادماني بيماران مبـتلا               
به ديابت در مقايسه با گروه گواه مؤثر بوده است و نشان داد كه تفاوت معنـاداري بـين                   

  . ميانگين گروههاي آزمايش و گواه وجود دارد
. مطابقـت دارد  ) 1386(نتايج اين پژوهش با يافته هاي مرادي، جعفري و عابدي             

 30در دو گروه   اين پژوهشگران با استفاده از يك طرح تجربي با گروه آزمايش و كنترل              
نفري با پيش آزمون و پس آزمون، نتيجه گرفتند كه آموزش شادماني به شيوه فوردايس               

  .ثر استؤبر افزايش شادماني معلمان م
در پژوهش  . منطبق است ) 1383(همچنين نتايج حاصله با نتايج پژوهش رئيسي          
ادماني تعيين اثربخشي آموزش شادماني بـر كـاهش فـشارخون و افـزايش ش ـ             به  مذكور  

نتايج حاكي از آن است كـه آمـوزش         . پرداخته شده است  بيماران مبتلا به فشارخون بالا      
همچنين نتايج پيگيري   . شادماني بر كاهش فشارخون و افزايش شادماني مؤثر بوده است         

در گروه آزمايش حاكي از پايداري اثر آموزش بر فـشارخون دياسـتوليك و شـادماني و       
  .بر فشارخون سيستوليك بوده استنيز اثر درازمدت بيشتر 

عابـدي بـا اجـراي      . همخوان است ) 1380(اين يافته ها با نتايج پژوهش عابدي          
 نفري از دانشجويان 70 و 10، 20برنامه آموزشي فوردايس ـ اصفهان بر روي گروههاي  

تـوان شـادماني دانـشجويان را       دانشگاه اصفهان به اين نتيجه رسيد كه با اين برنامـه مـي            
همچنـين در ايـن پـژوهش بـيش از          . زايش و اضطراب و افسردگي آنان را كاهش داد        اف

پـژوهش  . انـد  تر شده دانشجويان مدعي شدند كه با شركت در اين جلسات شادمان    % 85
نيز نشان داد كه اين برنامه باعث افزايش شادماني و كـاهش فرسـودگي              ) 1381(عابدي  

اين برنامه بر روي گروهي از فرهنگيان       اجراي  . شغلي مشاوران شهر اصفهان شده است     
هـاي   همچنـين يافتـه   ). 1383عابدي،  (شهر اصفهان نيز منجر به افزايش شادي آنان شد          

هـاي   مجموعـه پـژوهش  . باشـد  هاي فوردايس همخوان مي   اين پژوهش با نتايج پژوهش    
كننـده در ايـن      حاكي از افزايش ميزان شادماني افراد شـركت       ) 1983 و   1977(فوردايس  
افراد اشـاره كردنـد كـه بـا ايـن           % 81عنوان مثال در يكي از مطالعات        به. باشد برنامه مي 
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مدعي شدند كه بـا اسـتفاده از ايـن برنامـه            % 36برنامه ميزان شادي آنان افزايش يافته و        
انـد كـه    افراد نيز اذعان كرده% 89. شادماني آنها به ميزان بسيار زيادي افزايش يافته است 

ر پايان دادن به ناراحتي و از بين بردن روحيه ناراحت به آنان كمـك كـرده                 اين برنامه د  
  .است

در تبيين اين فرضيه مي توان گفت با نگاهي به محتواي آموزشي شيوه فوردايس                
مشاهده مي شود وي اصولي را آموزش مي دهد كه هر كدام به نـوعي بـر مؤلفـه هـاي                     

يان كرده است شادماني شامل سه مؤلفـه        ب) 1990(شادماني مؤثرند همان طور كه آرگيل       
نداشتن احساسات منفي اضطراب و     ) 3رضايت از زندگي    ) 2احساس خوشي   ) 1است  

روش فوردايس و به طور كلي آموزش شـايد بـر رضـايت از زنـدگي تـأثير                  . افسردگي
چنداني نداشته باشد و لـيكن آمـوزش تكنيـك هـايي از قبيـل افـزايش فعاليـت، بيـان                     

بينـي، روابـط اجتمـاعي، دوري از نگرانـي مـي توانـد بـر كـاهش                  احساسات، خـوش    
ضـمن اينكـه تكنيـك هـايي از قبيـل           . احساسات منفي اضطراب و افسردگي مؤثر باشد      

در نهايـت   . كاهش توقعات و اولويت دادن به شادماني بر رضايت از زندگي مؤثر است            
 ايـن روش را بـه       مشاوران و روان شناسان جهت افزايش شادماني افراد       توصيه مي شود    

 ايـن  هـاي  يافتـه  بـه  توجـه  نيز بـا  بهداشتي و درماني  مسئولين اينكه ضمن .كار گيرند

 بيمـاران،  براي شادماني آموزش كارگاههاي تجهيز و توسعه قالب در توانند مي پژوهش

 .دهند انجام آنان شادماني ميزان افزايش جهت در اي سازنده و مؤثر اقدامات

  
  منابع

 ، اصفهان،)1383(  گوهري اناركي و نشاط دوست،ة، ترجمشناسي شادي روان. آرگيل، مايكل
  .انتشارات جهاد دانشگاهي

 تهران، ،)1375(  مهرداد فيروزبخت و خشايار بيگي،ة، ترجمشناسي شادي روان. آيزنك، مايكل
  .انتشارات بدر



 122/     ... بررسي اثربخشي آموزش شادمني به شيوه فوردايس

ماران مبتلا بررسي اثربخشي آموزش شادماني بر كاهش فشارخون بي «،)1383. (رئيسي، حسين
 ةدانشگاه اصفهان، دانشكد» مشاوره« كارشناسي ارشد ةنام  پايان،»به فشارخون شهر اصفهان

  .شناسي علوم تربيتي و روان
شادكامي و عملكرد «، )1379. (مطيعيان و حسين اي اژه جواد. نوربالا احمدعلي. پور، احمد علي

  .3 ة، سال چهارم، شمارشناسي  روانةمجل ،»ايمني بدن
بررسي اثربخشي آموزش شناختي ـ رفتاري فوردايس بر  «،)1380(. محمدرضاابدي، ع

 ةخلاص، »شادماني، اضطراب، افسردگي و روابط اجتماعي دانشجويان دانشگاه اصفهان
، اصفهان، معاونت پژوهشي هاي چهارمين هفته پژوهش دانشگاه اصفهان مقالات و سخنراني
  .دانشگاه اصفهان

 اثربخشي روشهاي مشاوره شغلي به سبك ةبررسي و مقايس «،)1381(. محمدرضاعابدي، 
نظريه يادگيري اجتماعي، سازگاري شغلي و مدل شناختي رفتاري شادماني فوردايس بر 

 دكتري ةنام ، پايان»كاهش فرسودگي شغلي مشاوران آموزش و پرورش شهر اصفهان
  .شناسي بيتي و روان علوم ترةدانشگاه علامه طباطبايي تهران، دانشكد» مشاوره«

ثير آموزش به شيوه أت «،)1386. (عابدي  و محمدرضاجعفري سيدابراهيم. مرادي، مريم
 طب ةفصلنام، »فوردايس بر افزايش ميزان شادماني معلمان آموزش و پرورش شهر اصفهان

  .66ـ 67 ة، شمارو تزكيه
 اثربخشي ةمقايس«، )1388 (.شيباني البنين  و امپورشهرياري سيما مه. ي تشنيزي، پريوشيميرزا

رفتاري فوردايس در كاهش ميزان  ـ شناختي آموزش برنامه بهزيستي ذهني و روش
 علمي پژوهشي دانشگاه علوم ةمجل، »آموزان دبيرستانهاي شهر اصفهان افسردگي دانش

  .4 ة، شمار17 ة، دورپزشكي شهيد صدوقي يزد
بررسي ميزان ، )1383(. لياقتدار دجوادمحمو  عابدي محمدرضا. سيد ابراهيمميرشاه جعفري، 

  . طرح پژوهشي دانشگاه اصفهان،شادماني دانشجويان و عوامل همبسته با آن
  

Argyle, M., Lu. L., (1990). The happiness of extroverts, Personality and 
individual differences., Vol. 11, PP. 1011-1017. 



   كاربرديشناسي دانش و پژوهش در روان  /   123

Dickey, M. T., (1999). The persuit of Happiness, http://www. Dickey.Org / 
happy. htm.  

Eyseneck, M.W., (1990). Happiness: Facts and Myths, East Sustey, 
England: Erlbaum. 

Fordyce, M.W, (1997).  Educating for happiness, Ravue Quebecoise De 

psychology, Vol. 2, No. 18. 

Kalat, J.W., (1996), Introduction to psychology. 4thed, Brooks/ Cole 
publishing company, Pacific Grove, CA USA.  

Myers, D.G, (2002). Happy and Healthy. http: // abclocal.Go.Com / 68 – wls 
/ News / 012802 – hs – happy healthy.Htm 1. 

Okun, M., Stock, W., Haring, M., Witter, R., (1984), Health and subjective 

well-being: a meta-analysis, International journal of aging & human 
development., Vol. 19, PP. 111-132. 

Siomon, G.E., Katon, W.J., Lin, E.H., (2008). Organized care for depression 
improves outcomes and reduce costs, clinical diabetes. Vol 26, PP 15-16. 

Valliant, G.E., Valliant, C.O. (1993).  Natural history of male psychological 
health: XII. A 45-year study of predictors of successful aging at age 65, 
American Journal of Psychiatry., Vol. 147, PP. 31-37 

Veenhoven, R., (1984), Data Book of Happiness, Redial Publishing 

Company 

 


