
م  علمي دانشگاه آزاد اسلامي به هيأتثر بر ميزان گرايش اعضايؤبررسي عوامل
 پژوهشي-هاي علمي انجام فعاليت

∗مجيد كفاشيدكتر

ت:چكيده ميأثيرهدف اين پژوهش شناخت عوامل و دستيابي به يك الگوي نظري تحليلي با گذار باشد كه

و تبيين،»مازلو«،»نزكنش پارسو«،»مبادله« هاي استعانت از نظريه و اثرگذار ي پژوهشگران در زمينهي كننده عوامل مهم

ميانجام فعاليت پژوهشي مورد بررسي .گيرد قرار

و ابزار گردآوري اطلاعات، روش اين پژوهش،  نفر از اعضاي 320 مورد مطالعهي نمونه.است نامه پرسش پيمايشي

و گيري طبقه هستند كه با روش نمونه12اي منطقه علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحدههيأت بندي شده متناسب با حجم

.اند در نهايت با استفاده از روش تصادفي ساده انتخاب شده

و استنباطي از نرم افزار نتايج اين پژوهش بـر وجـود يـك. استفاده شده استspssبراي انجام مباحث آمار توصيفي

و متغير وابسته حكايت دارد آماري بين متغيهالگوي رابط  وجـود داري بـين عبارت ديگر رابطـه معنـيبه.يرهاي مستقل

 علمـي، امكانـات تحقيقـاتي هيأتنوع فعاليت تحقيقاتي اعضاي عملكرد مديريت پژوهشي،،پژوهشگرارزش ومنزلت 

و ارزش دانشگاه، و ميزهيأتپايگاه اجتماعي اعضاي هاي فردي مديران، اعمال سلايق ان گرايش آنهـا بـه انجـام علمي

و پژوهشي رابطه وجود دارد فعاليت  علمـي بـه فعاليـت هيـأتد ميزان گـرايش اعـضايشهمچنين مشخص.هاي علمي

و پژوهشي به تفكيك گروه بـه بيـان ديگـر. علمـي بـا يكـديگر متفـاوت اسـت هيـأت مكان فعاليت اعضاياهاي علمي

از مي و هـاي مهندسـي تحـصيل مـي آن پژوهشگراني است كه در رشته توان اذعان داشت بالاترين ميزان گرايش  كننـد

مييها پژوهشگراني كه در رشته و مهندسي تحصيل ميـانگين همچنـين.در مراتـب بعـدي قـرار دارنـد كننـد، علوم پايه

 پـژوهش كنند در مقام قيـاس بـا كـساني كـه بيـرون از دانـشگاه مي پژوهشسطح گرايش پژوهشگراني كه در دانشگاه 

مي9كنند به اندازهيم .دهد واحد اختلاف نشان

.ميزان گرايش هاي پژوهشي، علمي، فعاليتهيأتعضو:هاي كليدي واژه

com.yahoo@majidkaffashiن جوانو عضو باشگاه پژوهشگرادانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهناستاديار∗

و با اعتبارات مالي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن انجام شده است( .)اين پژوهش تحت عنوان طرح پژوهشي

افزار نرم از استنباطي و توصيفي استافزارspssافزارspssآمار شده پژوهش.استفاده اين نتايج

غيه متغيه غيه بين غيه بين داردغيه حكايت وابسته متغير و مستقل يرهاي يرهايغيه معنـيبه.غيه رابطـه ديگر عبارت

پژوهشي،،پژوهشگر مديريت اعضايعملكرد تحقيقاتي فعاليت علمـي،هيأتنوع

ارزش مديران،و فردي اعضايهاي اجتماعي زميزميزهيأتپايگاه و گرايشعلمي ان

دارد وجود رابطه صمشخصمشخص.پژوهشي اعـضايشهمچنين گـرايش ميزان هيـأشدشد

وگروه علمي اعضاياهاي فعاليت متفـاوتهيـأتمكان يكـديگر بـا علمـي

از گرايش ميزان رشتهبالاترين در كه است پژوهشگراني مهندسـيآن هـاي

مييهارشته تحصيل مهندسي و پايه دارنـكننـد،علوم قـرار بعـدي مراتـب در

دانشگاه در كه بيـرونميشپژوهشپژوهشپژوهشگراني كـه كـساني بـا قيـاس مقام در كنند

مي نشان اختلاف .ددهددهدواحد

فعاليتهيأت پژوهشي،علمي، شگرايشگرايشهاي .ميزان
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مقدمـه
ب بررسي پيشرفت دستههاي علمي كشورها حاكي از آن است كه علوم فقط از طريق آموزش

و اشاعهب آيند، نمي وي لكه تحقيق در توليد كشورهايي كه تحقيقات اصيل علوم نقش مؤثري دارد

و رشد درون به.دار نيستندرزا برخوو مستقلي ندارند از توسعه بنابراين نقش تحقيقات علمي

و تعييني منزله و كار مؤثر كم ملي را نميي كننده در توسعه ساز .اهميت تلقي كرد توان

بر ساير)اي توسعهردي،كارب بنيادي، تحقيقات( تأثيرگذاري تحقيقات علمي در ابعاد مختلف آن

و بيكاري، اجتماعي از جمله فقر،óمتغيرهاي اقتصادي باعث بهبود ... درآمد سرانه ملي

مي وضعيت و اجتماعي هاي اجتماعي نظير گسترش اين توسعه به بهبود شاخص.شود هاي اقتصادي

و بهداشت، مسكن، آموزش، و امنيت اجتماعي  موزوني توسعهبنابراين.شودمي منجر ... تأمين

ميهب مي دليل گسترش تحقيقات در جوامع رخ و  هاي حيات اجتماعي، تواند تمامي جنبه دهد

و سياسي جامعه را تحت تأثير قرار دهد اقتصادي، óهاي اقتصادي علاوه بهبود شاخصهب.فرهنگي
و اقتصادي به نفس، رفاه اجتم احساس اعتماد اجتماعي به معناي تأمين نيازهاي اساسي جامعه، اعي

.را براي افراد جامعه فراهم نمايد

اي را حل كند معمولاً مسألهبخواهداگر كسي:كند كرلينجر يك اصل بنيادي را چنين بيان مي

دا توان گفت كه بخش عمدهمي.بايد بداند مسأله چيست رد كه اي از حل مسأله بستگي به اين

و به مس شخص بداند مسأله چيست به.أله علمي كدام استويژه يك البته بيان مسأله علمي مشروط

در ملاك ميهايي است كه .)42: 1374 كرلينجر،(يمنماي اين بحث آنها را بيان

به،هاي مهمي كه با ظهور علم وگسترش آن در جهان يكي از مسأله خصوص ذهن پژوهشگران

توليد علمي. علم استي توسعهي ألهپژوهشگران كشورهاي پيراموني را به خود مشغول نموده مس

و فرهنگي خلاقو پژوهش يكي از شاخص هاي آفرينش فرهنگي است كه در بستر اجتماعي

و ناكارآمدي پژوهش در جوامع پيراموني نتيجه ركود فرهنگيننبود.شود ممكن مي  توليد علمي

مي.و اجتماعي اين جوامع است با بنابراين براي رفع اين مشكل و اجتماعي بايست رآوري فرهنگي

و فرهنگ پويا ضمن تأثيرپذيري از بيرون.صورت گيرد مي،جامعه و از درون و با بازسازي جوشد

و سازماني منظومه،كردن خودتوانا ميهاي توان خلاق  از سازد ايي را براي توليد علمي فراهم

و از طريق پژوهش اين راي مبادله، روي جامعه با توليد علمي مي علم .نمايد جايگزين انتقال علم

خواهد با توجه به توضيحات فوق سؤالات توصيفي وتبييني زير را مورد مطالعه قرارميپژوهشگر

 علمي دانشگاه آزاد اسلامي چه فعاليت پژوهشي انجام هيأتاعضاي) الف:الات توصيفيؤس:دهد

مي بيان چنين را بنيادي يكسيكسي:دكندكنداصل ايهمسألهمسألهدبخواهدبخواهداگر

عمدهمي.چيست بخش كه گفت بستگيتوان مسأله حل از اي

به و مسچيست يك تاستاستويژه كدام علمي مسأله.مسألهمسأله بيان البته

در ميكه بيان را آنها بحث .)42: 1 1374 1374 كرلينجر،(ييمييمنماياين

جهان در آن وگسترش علم ظهور با كه مهمي پژوهشگران،هاي ذهن

مس نموده مشغول خود به را پيراموني توسعهيهألهمسألمسألهكشورهاي توسعهي تيهي علم تي علم تي تي  . تي تي علم تي  . تي علم تي

اجتماعيشاخص بستر در كه است فرهنگي آفرينش هاي

نتيجهند پيراموني جوامع در پژوهش ناكارآمدي و علمي توليد

است مي.جوامع مشكل اين رفع براي بابنابراين فرهنگيبايست رآوري

بيرون از تأثيرپذيري ضمن پويا فرهنگ و مي،جامعه درون مي، درون مي، از مي، از جوشدمي،

منظومه، منظومه، سازمانيه، و توانخلاق علميهاي توليد براي را نايينايي

شپژوهشپژوهش طريق از و علمي مبادله،توليد مبادله، رايه، علم راي علم انتقالراي جايگزين

را زير وتبييني توصيفي سؤالات فوق توضيحات به توجه با خواهد
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چه به فعاليت علمي دانشگاه آزاد اسلامي هيأتميزان گرايش اعضاي دهند؟ مي هاي پژوهشي در

 سطحي است؟

هاي علمي دانشگاه آزاد اسلامي به فعاليتهيأتچه عواملي در ميزان گرايش اعضاي: ال تبيينيؤس

 است؟مؤثرپژوهشي 

ب علمي دانشگاه آزاد اسلامي هيأتاعضاي باتوجه به نقش مهم  پايدار،ي هاي توسعه رنامهدر

توان برايميرازيراهداف تحقيقي هاي پژوهشي، يت آنان به فعاليتوقوف به عوامل مؤثر در تقو

 علمي هيأت اعضاي هاي پژوهشي فعاليت شناخت وضع موجود:مطرح ساخت پژوهش حاضر

شناخت عوامل اثرگذار هاي پژوهشي، شناخت ميزان گرايش آنها به فعاليت دانشگاه آزاد اسلامي،

پ بر ميزان گرايش آنها به فعاليت دستيابي به يك الگوي نظري درخصوص تبيين ژوهشي،هاي

. راهكارهاي راهبردي وكاربردييههاي پژوهشي در جهت اراي فعاليت

 چـارچوب نظـري بـه نـام رار گرفـت كـهقـ مورد استفاده هاي متعددي در اين پژوهش ديدگاه

: شود تحقيق به آن اشاره مي

تالكوت كاركردي،-چارچوب نظري ساختي،پرآوازههاي نام ازصاحب:ديدگاه پارسنز)الف

و قضاياي مهم، و طراحي برخي مفاهيم كليدي را پارسنز است كه با ابداع چارچوب نظري فوق

و تبيين واقعيت و كارآمدتر كرد براي تحليل پارسنز با الهام از مباني نظري.هاي اجتماعي توانا

و با بهرهش بنيادگذاران جامعه از ناسي و نظري جامع،مباني مندي و كارآمد براي توصيف كلي

و تبيين رفتار يا كنش انساني، كه گسترده نظري خود را تا پايان عمر تلاش عميق استمرار داد

 رهاي الگويي، متغي.است» نظام اجتماعي«و يا نظريه» ساخت نظام كنش«د آن نظريه معروف برآين

 هاي كنش، خرده نظام كنش ارادي، ذيري،پ جامعه تمايلات انگيزشي، عقلانيت نظام سيبرنتيك،

و كردن آنها به دستگاه چارچوب مفهومي اي است كه پارسنز با اضافه از جمله مفاهيم عمده... نظام

و قضاياي نظريما.اين چارچوب مرجع را غناي بيشتر بخشيد كاركردي،-ساختي برخي از مفاهيم

هم اين جامعه و براي-با نظريه ساختيشناس صاحب عنوان كه همگني بيشتري كاركردي دارند

و راي تبيين مسأله توصيف، تحليل مي تحقيق حاضر مفيد هستند و معرفي .يمنماي بررسي

مي پارسنز جبري،»نظريه ارادي رفتار«بنابر كند او با توجه به ماهيت بودن كنش اجتماعي را رد

و ايده ارادي كنش به نظريات مثبت ميها آليست گرايان و كنش تعادل از. بخشدي افراطي رفتار

نه خود واقعي آنان نقش اجتماعي افراد،«مورد توجه است يعني» خودكنش اجتماعي«نظر پارسنز،

بهي او فرد را در مركز نظريه.»شود بررسي مي و كل خود و عضوي از يك عنوان كنشگر اجتماعي

مهم، قضاياي و كليدي مفاهيم برخي طراحي و چارچوبابداع

واقعيت كردتبيين كارآمدتر و توانا اجتماعي الهام.هاي با پارسنز

بهرهش بهرهش هش با هش با هش و هش و هش هشناسي ازهشناسي جامع،يمبانيمبانيمندي كارآمدنظري و كلي

انساني، وكنش عميق عمتلاش پايان تا را خود نظري گسترده

شكنشكنش«معروف نظام هنظريهنظريه» ساخت يا ياجتماعياجتماعي«» و» و .تاستاست» نظام

انگيزشي،سيبرنتيك، ارادي،،پذيري،پذيري،پهجامعهجامعهتمايلات خردهكنش

عمده هاضافهاضافهمفاهيم با پارسنز كه است دستگاهاي به آنها كردن

دبخشيدبخشيد، بيشتر غناي را مرجع چارچوب مفاهيمما.اين از برخي

هم بيشتري همگني كه عنوان يساختيساختيصاحب نظريه -كاركردي-كاركردي-با

همسألهمسأله رايتبيين هستند مفيد حاضر ميتحقيق معرفي و بررسي

رفتار جبري،»ارادي جبري، ي، پارسنز ي، پارسنز ميي، رد را اجتماعي كنش اوبودن كند

مثبت ايدهنظريات و كنشهاتآليستآليستگرايان و رفتار افراطي ي

ياجتماعياجتماعي ييعنييعني» خودكنش است توجه افراد،«» مورد» مورد اجتماعي نقش
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ا فعاليت«با نام نظام اجتماعي كه عبارت از و روابط متقابل افراد استهاي مورد توجه،»جتماعي

هر. دهد قرار مي مي كنشگر از چند در قالب چارچوب نظام عمل ي او جنبه،نظر پارسنز كند ولي

و و داراي خلاقيت، ارادي و نيروي ارزشيابي است عقلاني دارد كنش از نظر پارسنز،.اختيار

و هنجا اجتماعي فقط در چهارچوب نظام ارزش رهاي اجتماعي از ويژگي ارادي برخوردار ها

مي. است و ارزش«:نويسد او و كنش اجتماعي در قالب هنجارها هاي اجتماعي سازمان گرفته

هاي اجتماعي سوقي نهايي با نظام ارزشاجتماعي كنش فرد را در جهت همنوايهنجارهاي 

دو هنجارهاي اجتماعي است كه چگونگي ... دهد مي مي كنش فرد را شكل و رهبري .كند اده

و ارادي و اراد بودن كنش اجتماعي، منظور پارسنز از آزادي ي مطلق در رفتارهبه معني آزادي

ويژگي ديگر كنش اجتماعي از نظر پارسنز ويژگي عقلانيت).74: 1358 اديبي،( فردي نيست

از.كنش اجتماعي است ك اما پارسنز معتقد نيست كه فرد هميشه و  آگاه است، نش خودنتايج رفتار

و كنشگران خودي انجام نمي دن اين است كه كنش اجتماعي خودبهبو از عقلاني بلكه منظور گيرد

و كنش خود در نظر دارند و غايتي را در رفتار چه افراد اگر« عبارت ديگر،به.هميشه هدف

رفولي آگاه نيستند، كنشگران از نتايج رفتار خود و غايتي را در در پيوسته هدف ظر دارندن تار خود

مي كه پارسنز آن را عقلاني .)189: 1373توسلي،(» نامد بودن كنش اجتماعي

و تمايل فرد نسبت به موقعيت تشكيل شده فرد،:قالب كنش از سه جزء به نظر پارسنز، موقعيت

و تمايل دونوع استي تمايل كنشگر به موقعيت اساس نظريه.است  تمايل-1: پارسنز است

تقويمي-3،عاطفي-2، ادراكي-1:تمايل نيز سه قسم داردو هر2ها تمايل به ارزش-12اي انگيزه

و براساس آنها اي خود را با نظام موجود ارزش تمايل انگيرهبايدو در مجموع فرد  ها منطبق نموده

و عقلاني پارسني آشكار است كه در نظريه،به اين ترتيب.اقدام كند مفاهيمز، كنش ارادي

و هنجارهاي اجتماعي، ارزش موقعيت يا محيط كنش،، كنشگر، كنش:مثلمتعددي  تمايلات ها

انگيزه و يا انطباق و ارزشي فردي با ارزش فردي و غايت كنشگ هاي اجتماعي، هاي و از هدف ر

و دخالت دارند شدن، همه مهمتر فرآيند اجتماعي .)75: 1358 اديبي،(مؤثر بوده

و كنش راين از نظر پارسنز چونان ساير كاركردگرايان ساختاري،بناب  هاي اجتماعي رفتارها

و پژوهشي مانند كنش( و نقش اجتماعي افراد) هاي علمي در)مانند پژوهشگران( حاصل پايگاه

و پژوهشي(نظام اجتماعي و كليدي اين است كه نظريهي نكته.است)مانند سازمان علمي ي مهم

و حتي نظريه ماكس وبرپارسنز با و ارتباط دارد نظريات كنش متقابل و.تداخل با توجه به نوع

 
1- Motivational Orientation   2- Value Orientation  

ميعقلاني اجتماعي كنش .)1: 189: 189: 1373توسلي،(» دنامدنامدبودن

جزء سه از كنش موقعيتفرد،:قالب به نسبت فرد تمايل و موقعيت

هنظريهنظريه اساس موقعيت به دونوعيكنشگر تمايل و است پارسنز

ارزش به هر2هاتمايل داردو قسم سه نيز عاطف-2،يادراكيادراكي-1:تمايل

انگيرهدبايدبايد ارزشتمايل موجود نظام با را خود نمودهاي منطبق ها

هنظريهنظريه،بترتيبترتيب در كه است عقلانييآشكار و ارادي كنش

كنشگر،ش كنش،، محيط يا اجتماعيارزشموقعيت هنجارهاي و ها

انگيزه انطباق ارزشيا با فردي اجتماعي،هاي وهاي هدف

ددارنددارندشدن،اجتماعي دخالت و بوده .)75: 1 1358 1358 اديبي،(مؤثر

ساختاري، كاركردگرايان ساير چونان كنپارسنز و رفتارها

يپژوهشيپژوهشي و افراد) علمي اجتماعي نقش و پايگاه مانند( حاصل

يپژوهشيپژوهشي و علمي سازمان اينيهنكتهنكته.تاستاست)مانند كليدي و مهم

روبروبر ماكس نظريه حتي و متقابل داردكنش ارتباط و تداخل
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او"ساخت كنش اجتماعي" كتاب نگرش خاص پارسنز به كنش اجتماعي در چكيده نظرات

:درخصوص كنش اجتماعي چنين است

و داوطلبانه است كنش اجتماعي ارادي،-1 در كنشگر،-2.عقلاني لبقاكنش اجتماعي را

و بر مبنا-3.دهد اجتماعي انجام مي و نقش اجتماعي هنجارها كنشي كنشگر براساس پايگاه

و انجام مي و امكانات مختلفي-4.دهد اجتماعي خود را تعيين كنشگر براي انتخاب از شرايط

و محيطي،كنش اجتماعي فرد را متأثر-5.برخورداراست شرايط مختلف مانند شرايط بيولوژيكي

مي-6.ازدس مي به كنش كنشگر به هدف خاصي متمايل و هنجارهاي ارزشي وسيله شود كه ها

و تصميم.گردد اجتماعي تعييين مي و هنجارهاي گيري كنشگر را ارزش يعني جهت تمايل ها

به-7.كنند اجتماعي تعيين مي و نظريه نظام كنش عمومي عنوان يك قالب تحليلي براي توصيف

ك و د انجام كنش شدن فرآين اجتماعي-8.نش انسان بايد مورد استفاده قرارگيردتبيين رفتار

 از نظر زيرا. پارسنز اهميت اساسي داردي در نظريه» شدن اجتماعي«.كند اجتماعي را تسهيل مي

و نظام ارز پارسنز، و تمايلات كنشگر شي با انگيزهتلفيق الگوها و ان يك قضيههاي فردي ي بنيادي

و انطباق،هپوياي جامع و در اين تلفيق و اجتماعي شناسي است كردن فرآيند ملكه ذهن ساختن

و هنجارهاي اجتماعي يك نظام اجتماعي هاي انتقال ارزش پارسنز به شيوه.اهميت اساسي دارند ها

و پژوهش به نام دانشگاه( )مانند پژوهشگران(به كنشگران درون آن نظام)مانند سازمان دانش

و موفق در فرآيند اجتماعي.استدمن علاقه و هنجارها ملكه، ارزششدن كارآمد و ها ي ذهن افراد

به كنشگران مي و مي» وجدان«يا صورت بخشي از وجود كنشگران، شود در نتيجه اين.آيند آنها در

در كنشگران با دنبالفرآيند، ميكردن منافعشان . كنند واقع به مصالح كل نظام خدمت

به»گيري تركيب الگوهاي جهت«زعم پارسنزبه  كنشگر در زمان اجتماعيي وسيله ارزشي كه

مي شدن به و ارزش زيادي بايد تا اندازه آيد دست هاي مسلط نتيجه كاركرد ساختار نقش بنيادي

و جامعه كه داندميپذيري را فرآيندي جامعهپارسنز،.»نظام اجتماعي باشد بيشتر تمايلات نيازي

مي هاي فردي را قالب نگيزها مي،كند ريزي و نظام كنشگران را به نظام اجتماعي پيوند دهد

مي اجتماعي نيز وسايل برآورده  فرآيند او، از نظر.سازد شدن اين تمايلات نيازي را فراهم

و ملايم، جامعه و از طريق يك تقويت ظريف در پذيري يك فرآيند هميشگي است همچنان

ميعمر افر سراسر و كنشگران باقي هاي نظارت نيز فرايند مكانيزمدر اين مورد،.ماند اد

مي اجتماعي و حمايت و نظارت اجتماعي مكانيزم جامعه درنتيجه،.كنند شدن را ترغيب هاي پذيري

آ اصلي مياند كه نظام از طريق و تعادل خود را نگه .)136: 1380 ريتزر،( دارد نها توازن

شيوه.دارند به ارزشپارسنز انتقال اجتماعيهاي هنجارهاي و ها

دانشگاه نام به پژوهش و نظام)دانش آن درون كنشگران مانند(به

ياجتماعياجتماعي قموفقموفقفرآيند و كارآمد ارزششدن ملك، هنجارها و ها

به و كنشگران،شود وجود از بخشي مي» وجدان«ياصورت در » آنها» آنها

دنبال دربا منافعشان ميكردن خدمت نظام كل مصالح به واقع

تجهتجهت الگوهاي به»گيريتركيب كه كنشگريهوسيلهوسيلهارزشي

اندازهدآيدآيد تا وزياديبايد بنيادي نقش ساختار كاركرد نتيجه

فرآينديهجامعهجامعهپارسنز،.»باشد را بيشترجامعهكهدميداندميداندميپذيري

بقالبقالب ميرا پيوند،دكندكندريزي اجتماعي نظام به را كنشگران

برآورده ميوسايل فراهم را نيازي تمايلات اين از.سازدشدن

ملايم و ظريف تقويت يك طريق از و است هميشگي فرآيند

مي باقي كنشگران و مورد،.دماندمانداد اين هايمكانيزمدر

مي حمايت و اجتماعيهجامعهجامعهدرنتيجه،.دكنندكنندترغيب نظارت و پذيري
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)هاي خرده نظام(كنشي وجود دارد كه با عطف به مفاهيم ارسنز سه نظامپي در نظريه

مي،شخصيت و فرهنگ از يكديگر متمايز سه ارتباط نهايي ميان خرده نظام.شوند جامعه گانه هاي

ميكن مي.شودش در سطح نظام اجتماعي برقرار فرهنگي ارتباط پيدا كند نظام اجتماعي به نظام

برزيرا كه ساختار نظا و» الگوهاي نهادي شده«م اجتماعي مبتني و فرهنگ هنجاري است

ب.چارچوب مرجع كنش است ا نظام كنش شخصيت ارتباط پيداو از سوي ديگر نظام اجتماعي

سه بنابراين،.هاي كنشگران چيزي جز الگوي مشترك فرهنگ هنجاري نيست واكنشزيراكند مي

مي يكديگر مفهومنظام مذكور در ارتباط با سه از طرف ديگر،. كنند پيدا كنش متقابل اجتماعي از

و ارزش-2 انتظارات،-1 عنصر يا سه عامل يعني و هنجارها شامل(1ضمانت اجرايي-3 ها

و مجازات پاداش مي،)ها و دربردارنده عامل تشكيل زيرا تنها از طريق.است2هاي نقش شود

و توسط نقش نقش ي ها ميها است كه كنشگران با به اين.گيرند كديگر در كنش متقابل قرار

 كنش متقابل ميان اعضاي يك گروه يا سازماني ترتيب نظام اجتماعي مفهوم نظري است كه زاده

و اين خرده نظامهر خرده نظام نيز محيط خرده.است ها با همديگر كنش متقابل نظام ديگر است

و در مبادله هستند پ.دارند ارسنز اين است كه بالاخره نظام اجتماعي به مدد نظام نكته مهم در نظريه

در ارزش فرهنگي، و هنجارهايي را كه ن ها و و وفاداري به نظام ظارت بر آن دخيل ايجاد همبستگي

مي،هستند .كند جذب

و استمرار.پارسنز به پيروي از كاركردگرايان ساختاري معتقد است هر نظام اجتماعي براي دوام

و پيش نيازهاي كاركردي نيازمندحيات خو :از است كه عبارتندد به حداقل شرايط

و موقعيتي كه در آن قرارگرفته تطبيق دهد:تطبيق-1 .تعين هر نظامي بايد خودش را با محيط

و به آنها:پذيري دستيابي به هدف يا انطباق-2 يعني هر نظام بايد اهداف اصلي خود را تعيين كند

به هر نظامي بايد روابط متقابل اجزاي سازنده:يكپارچگي-3.دست يابد و اش را تنظيم كند

و يگانه ميان چهار پيش نيازي رابطه :بقاي الگويي-4.سازي كند كاركرديش نيز سامان بخشد

و نگهدارنده اين انگيزش انگيزشيعني نظامي و الگوهاي فرهنگي آفريننده  ها را ايجاد، هاي افراد

.و تجديد كندنگهداري

ميتكليف كاركر پارسنز اين چهار از دي را با چهار نظام كنش پيوند يا-1:زند كه عبارتند نظام

و تغيير شكل جهان خارجي اش از طريق سازگاري زم زيست شناختي كه كاركرد تطبيقيارگاني

ا-2.گيرد انجام مي و نظام شخصيتي كه كاركرد دستيابي به اهدافش از طريق تعيين هداف نظام
 

1- Sanction 
2- Actors-In-Roles 

در كه را هنجارهايي نو و نظام به وفاداري و همبستگي نظارتايجاد نظارتو و

.دكندكند

است معتقد ساختاري كاركردگرايان براي.از اجتماعي نظام هر

دنيازمندنيازمند كاركردي نيازهاي پيش و شرايط دعبارتندعبارتندحداقل كه است

قرارگرفته آن در كه موقعيتي و محيط با را خودش بايد نظامي هر

انطباق يا تعيين:پذيريهدف را خود اصلي اهداف بايد نظام هر يعني

سازنده:ييكپارچگييكپارچگي اجزاي متقابل روابط بايد نظامي راهر اش

نياز هيگانهيگانهپيش و بخشد سامان نيز دكندكندكاركرديش -4.سازي

انگيزش اين نگهدارنده و آفريننده فرهنگي الگوهاي و افراد هاي

.دكندكند

ركاركركاركر ميتكليف پيوند كنش نظام چهار با را عبارتنددي كه زند

يتطبيقيتطبيقي كاركرد كه سازگاريشناختي طريق از شكلاش تغيير و

تعيين طريق از اهدافش به دستيابي كاركرد كه شخصيتي نظام
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ميبسيج منابع براي تح-3.گيرد دستيابي به آنها انجام ت نظارت درآوردن نظام اجتماعي كه با

و يگانه،اجزاي سازنده اش مي كاركرد يكپارچگي كاركردي، نظام فرهنگي-4.گيرد سازي انجام

و ارزش  مي انگيزاند،وبهايي كه آنها را به كنش بقاي الگويي را با تجهيز كنشگران به هنجارها

.دهد انجام مي

اس يك نظريه جامعه،نظريه مبادله:نظريه مبادله)ب و براي پژوهشگر فرصتي شناختي عملياتي ت

آن فرضيه شناختي،د تا از آن درباره موضوعات جامعهساز فراهم مي و در قالب هايي را استخراج

يك.به مشاهده بپردازد و از و مكانيكي درخصوص اين نظريه بسيار گسترده است  ديدگاه محدود

و با ملموس، احساسي اشياي به مبادله،نظريه مبادله.رود چيزهاي محدود فراتر مي1بستان بده هاي

تأ ارزش، و بسياري از ابعاد رنج، امتيازات، ها، ييد، فرصتتكريم، همكاري، هزينه شرمساري

و آنها را در برقراري ارتب روابط انساني، در اط ميان انسانتوجه دارد و برقراري نظم اجتماعي  ها

ج گروه و ميها .كند وامع بررسي

و مديون روان شناسي تجربي، مبادله با رويكرد فردگرايانه وامنظريه و فلسفه لذت دار جويي

و، مبنا از اين.برخي اصول اقتصاد است و است، حركت اين نظريه فردير  همچنين واحد تحليل

آ درموضوع اصلي و موضوعات جامعه تبيين مسألهن شناختي به خصوص در تبيين هاي اجتماعي

و پردازان مبادله، بنا به ديدگاه نظريه.اجتماعي است فرا نظم، ساختار گروه به معناي تأثير متقابل

 به همديگر پاداش چون افراد در تعامل، فردي هستندپوياي نيروهايي است كه داراي منشأ

ا دهند، مي بهبايد خواهان پاداش هستند افرادرو اگريناز و كه تعامل كنند طور منظم با افرادي

مي پاداش مي.آورند همكاري نمايند ها را فراهم هاي مبادله كنند نرخ از طرف ديگر افراد تلاش

ميرا چيزهايي  و راه كه معامله و تسهيل نمايند كنند تثبيت  هاي دسترسي به آنها را مشخص

.)87: 1374 ور،اسكيدم(

برهاي جيمز فريزر براساس يافته و با آن به تحليل ديدگاه مبا پژوهشي خود كه مبتني دله است

مي سازمان ميزيرپردازد، اصول هاي اجتماعي .افزايد را به نظريه امروزين مبادله

و ورود افراد به اين فرآيند،.1 به انگيزه نتيجه فرآيندهاي مبادله راي شناخت نيازهايش اي افراد

مي نهادي،فرآيندهاي مبادله.2.باشد مي و فرهنگ را موجب .شود شدن الگوهاي كنش متقابل

ن شبكه.3 ميهاي نهادي شده كنش متقابل بلكه در برگيرنده كند،ه فقط به نيازهاي انساني خدمت

 
1- Giving And Receiving 

در مسألهن در مسألهن در هن تبيين در هن تبيين در هجامعهجامعههن موضوعات و اجتماعي بههاي شناختي

هنظريهنظريه.تاستاست ديدگاه به مبادله،بنا معنايپردازان به گروه ساختار

منشأ داراي كه دهستندهستنداست تعامل،فردي در افراد بهچون

اگرين اگرين دهستندهستندافرادرين پاداش بهدبايدبايدخواهان و كنند طورتعامل

دنمايندنمايندمي همكاري مي.آورند تلاش افراد ديگر طرف كننداز

مي راهمعامله و تثبيت مشخصكنند را آنها به دسترسي هاي

 :87(.

يافته برهايبراساس مبتني كه خود امبامباپژوهشي استديدگاه دله

مي اصولاجتماعي ميرزيرزيرپردازد، مبادله امروزين نظريه به .دافزايدافزايدرا

فرآيند، اين به افراد ورود و بهانگيزهنتيجهمبادله افراد بهاي افراد بهاي رايافراد به رايافراد به افراد

همبادلهمبادله رانهادي،فرآيندهاي فرهنگ و متقابل كنش الگوهاي شدن

ن متقابل كنش شده مينهادي خدمت انساني نيازهاي به فقط كندنهنه
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و نظام اجتماعي هستند و افراد برحسب ميزانه گروه در فرآيندهاي مبادله،-4.انواع ساخت ا

و وجاهت اجتماعي از مي دسترسي به كالاهاي با ارزش ازنظر قدرت، امتيازات .شوند هم متمايز

و يا جامعها اينكه نظريهب  برخلاف ساير ولي رويكرد فردگرايانه دارد، شناسي رفتاري،ي مبادله

و تعريفشناسي خرد، هاي جامعه نظريه نم گرايان دي براي فرد آزادي بسيار كمترياكنش متقابل

وتعريفپرين باناياگام معتقداست،.ل استقاي  كنش متقابلي اصحاب نظريه گرايان اجتماعي

را،نمادي پوياكنشگران درو نيروهاي  زيرا آورند،مي كنش متقابل به شمار فرآيند خلاق

راها بلكه آن محرك هند،د واكنش نشان نميها محرك برابردر تنها آنها نظر كنشگران مورد

از سپس بناو كنندميتفسير براي خود مي كنند،مي آنهابه تعريفي كه  رو،ينااز نمايند، عمل

به كنشگر مي صورت آگاهانه واقعيت پيوسته و اما سازد، هاي اجتماعي را  رفتارگرايان اجتماعي

و پيروان نظريه مبادله، را فعاليت هاي كه كنش معتقدندو كنند نميآگاهانه فرض عمل كنشگران

در فرد تعيينرا هاي بيروني واكنش يك فرد محرك.استها محرك برابر واكنشي ناآگاهانه

و بسيار تصويركنشگر نظريه مبادله، بنابراين ازنظر كند، مي و اين حيث افراداز مكانيكي است

وهاي واقعيت اجتماع كنشگران نظريهو كنشگران جامعه شبيه افراد كاركردي-نظريه ساختيي

.)407: 1380 ريتزر،(است 

در فرضيه ازاين هاي مورد آزمايش :پژوهش عبارتند

و پژوهشي به تفكيك گروه علمي به انجام فعاليتهيأت ميزان گرايش اعضاي- هاي هاي علمي

.علمي دانشگاه تفاوت دارد

 با يكديگر متفاوتيتك جنس علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيهيأت ميزان گرايش اعضاي-

.است

و منزلت- هاي علمي به انجام فعاليتهيأتو ميزان گرايش اعضاي پژوهشگر بين وجود ارزش

و پژوهشي رابطه وجود دارد .علمي

و ميزان گرايش اعضاي- و علمي به انجام فعاليتهيأت بين عملكرد مديريت پژوهشي هاي علمي

.پژوهشي رابطه وجود دارد

و ميزان گرايش آنها به انجام فعاليتهيأت نوع فعاليت تحقيقاتي اعضاي بين- و علمي هاي علمي

.پژوهشي رابطه وجود دارد

و ميزان گرايش آنها به انجام فعاليتهيأت بين مكان فعاليت اعضاي- و پژوهشي علمي هاي علمي

.رابطه وجود دارد

 :4  :407 :4(.

در ازاينآزمايش عبارتند :پژوهش

تفعاليتفعاليتهيأتاعضاي انجام به بهعلمي پژوهشي و علمي هاي

دارد .تفاوت

يتفكيتفكيهيأتاعضاي به پژوهشي فعاليت به يتكعلمي يتكي سي جنسيتك يتك سجنسجن باسجنسيتك

تمنزلتمنزلت اعضايپژوهشگرو گرايش ميزان بههيأتو علمي

دارد وجود .رابطه

اعضاي گرايش ميزان و پژوهشي فعاليهيأتمديريت انجام به علمي

دارد .وجود

اعضاي فعاليهيأتتحقيقاتي انجام به آنها گرايش ميزان و علمي

دارد .وجود

تفعاليتفعاليتهيأتاعضاي انجام به آنها گرايش ميزان و هايعلمي
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و ميزان گرايش- و علمي به انجام فعاليتهيأتاعضاي بين امكانات تحقيقاتي دانشگاه هاي علمي

.پژوهشي رابطه وجود دارد

و ارزش- و ميزان گرايش اعضاي بين اعمال سلايق  علمي به انجام هيأتهاي فردي مديران

و پژوهشي رابطه وجود دارد فعاليت .هاي علمي

فعهيأت بين پايگاه اجتماعي اعضاي- و ميزان گرايش آنها به انجام و اليت علمي هاي علمي

.پژوهشي رابطه وجود دارد

: ساخته اين پژوهش در شكل زير آمده استپژوهشگربا توجه به موارد فوق مدل نظري

 روش
ا روش ميهاي پژوهشي كه به تناسب ازز آنها در پژوهش حاضر استفاده :شود عبارتند

و كتابخانه)الف شدن واقعيت شفافي به چارچوب نظري،براي دستياب:اي روش اسنادي

و ادبيات پژوهش از روش فوق استفاده شده است و آگاهي از پيشينه .اجتماعي

 علمي به هيأتميزان گرايش اعضاي

شيپؤوه-فعاليت علمي

 در نظر مردمپژوهشگرمحترم بودن

و مشاركت در مورد نظر خواهي

پژوهشگرتقدير از فعاليت پژوهشي

و منزلت پژوهشگرارزش

سفرهاي علمي تصويب

و آيين نامه هاي اجراي دقيق ضوابط

تصويب طرحهاي پؤوهشي

 حمايت از فعاليت هاي پژوهشي

عملكرد

مديريت

نوع

فعاليت 

اتيپژوهش
جانبداري از افراد

جانبداري از فعاليت پؤوهشي

اجراي يك طرح پژوهشي

همكاري علمي دراجراي يك طرح

ارزيابي وداوري يك طرح پژوهشي

مشاوروناظربودن پايان.استادراهنما

تدريس روش تحقيق

تاليف مقاله پژوهشي

سخنراني علمي

شركت درهمايش علمي باارائه

سفرعلمي ومطالعاتي

شركت درهمايش علمي بدون ارائه

ويراستاري علمي كتاب

كتاب ترجمه

مطالعه علمي براي تدريس

تاليف كتاب

ت يك فعاليت پژوهشيمديري

عضويت درانجمن هاوگروههاي

درآمتحصيلات

پايگاه

آزمايشگاههاي

و سايت

كتابخانه

كتابخانه

سفرعلمي

شغ

امكانا

ت 

پژوه

دانش

و سلايق

ارزشهاي

بيرون
مكان

ا تناسب به ميكه استفاده حاضر پژوهش در آنها عبارتندز شود

هكتابخانهكتابخانه و دستياب:اياسنادي نظري،براي چارچوب به شفادستيابيدستيابي

است شده استفاده فوق روش از پژوهش ادبيات و پيشينه .از

اعضاي گرايش بههيأتميزان علمي

علمي هشيهشيپؤوه-فعاليت

مردمپژوهشگر نظر در

مورد در مشاركت

پژوهشگرپژوهشي

منزلت و پژوهشگرارزش

نوع

فعاليت

اتيپژوهش
شركت

سفرعلمي

شركت

ويراستاري

مطالعه

عضويت

آزمايشگاههاي

و سايت

كتابخانه

كتابخانه

سفرعلمي

امكانا

ت

پژوه

و سلايق

ارزشهاي

مكان
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تحليل آنها از روش توصيف، بندي، طبقهها، آوري داده در نهايت براي جمع:روش پيمايشي)ب

اس.پيمايشي استفاده كرديم  امكان بررسي.تاستفاده از روش پژوهش پيمايشي به دلايلي ضروري

بي هاي پژوهش كه از درون نظريه فرض و بالاخره مراجعه،رون آمدههاي و مطالعه ضرورت بررسي

از يافتهو تعميم12 منطقه علمي دانشگاه آزاد اسلامي هيأتاعضاي به   جمله دلايل انتخاب روش ها

و عمده مزبور به پيمايشي كه براي البته روش پژوهش. پژوهش حاضر استي عنوان روش نهايي

و پژوهش از تكنيك بررسي، نامه پرسش نامه، پرسش مشاهده، مصاحبه،مثلهاي مختلفي مطالعه

ميهم و غيره استفاده و قوت است راه با مصاحبه ترين مزيت آن اين مهم.كند داراي نقاط ضعف

و به و فرهنگي ايران امكان استفاده ازآن بيشتر است  دليل كثرت است كه در شرايط اجتماعي

و پژوهشگر از اين تجارب استفاده و قوت آن آشكار شده است استفاده از آن نكات ضعف

مي.كند مي و تكنيكاز دهد اين روش اجازه و روش شيوه ها هاي كمي استفاده هاي آماري

و قدرت.روايي لازم برخوردار گرددو هاي پژوهشي از اعتبار بيشتري شود تا يافته  همچنين امكان

مي يافته تعميم ر معايبي نيز دارد كه اما روش مزبو.باشد هاي پژوهشي حاصل از روش مزبور بيشتر

كه از بزرگترين ضعف.بايست از آن غافل نماند پژوهشگر مي هاي روش پيمايشي اين است

در نمي و همچنين پاسخگويان ترين تكنيك مزبور برابر مهم توان با اين روش به عمق واقعيت رسيد

و هاي كليشه برخي موارد پاسخدرو نامه تمرين وآمادگي دارند يعني پرسش طور عمومبهاي

و اگر پرسشگر احتياط لازم را نكند در دام اطلاع غيرواقعي به آن مي ات گمراه كننده اين دهند

و در باتلاق يافته روش گرفتارمي مي شود مي هاي غيرواقعي فرو و امر بر او مشتبه و رود  در گردد

.آيد كه واقعيت را كشف كرده است خيال گرفتار مي

و روش نمونه آماريي جامعه  گيري، نمونه
و يافتهي جامعه بري هاي پژوهش است از اين روي جامعه آماري،حوزه تعميم نتايج  آماري در

گزي دارنده ينش كليه افراد مورد بررسي است كه پژوهشگر از ميان آنان واحدهاي نمونه خود را

ميهيأتاعضاي آماري پژوهش حاضري لذا جامعه.كند مي .باشند علمي دانشگاه آزاد اسلامي

 واحدهاي بوئين زهرا،(12 علمي دانشگاه آزاد اسلامي منطقههيأت اعضاي مورد مطالعه،ي نمونه

د دانشگاه آزا)ورامين كرج، قم، قزوين، فيروزكوه، شهريار، رودهن، پرند، تاكستان، دماوند،

حجم در پژوهش حاضر بر اساس فرمول معروف برآورد نمونه كوكران،.هستنداسلامي و تعداد

حجم جامعه( نفر،n=320)تعداد نمونه(.ايم نمونه افراد مورد مطالعه را محاسبه نموده

در پاسخگويان همچنين و رسيد واقعيت عمق به ممهممهمروش ترينبرابر

ددارنددارند وآمادگي خپاسخپاسخدروتمرين موارد هكليشهكليشهبرخي ايهاي

اطلاعمي دام در نكند را لازم احتياط پرسشگر اگر و عاتعاتدهند

هيافتهيافته باتلاق در و ميشود فرو غيرواقعي مشتبههاي او بر امر و رود

تاستاست كرده كشف را واقعيت كه .آيد

هنمونهنمونه روش و گيرينمونه
هيافتهيافته و نتايج تعميم جامعآماري،حوزه روي اين از است پژوهش هاي

نمونه واحدهاي آنان ميان از پژوهشگر كه است بررسي مورد

رحاضرحاضري پژوهش آزادهيأتاعضايآماري دانشگاه علمي

مطالعه،ي مطالعه،ي همنطقهمنطقههيأتاعضاي،ي اسلامي آزاد دانشگاه واحدهاي(12علمي

وراميكرج،قم،قزوين،فيروزكوه،شهريار،رودهن،دماوند،

كوكران نمونه برآورد معروف فرمول اساس بر حاضر پژوهش
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احتمال(،q=5/0)عدم احتمال صفت(،P=5/0)احتمال وجود صفت( نفر،N=1857)آماري

t=96/1)صحت گفتار

از نمونـهي به شيوه12 علمي دانشگاه آزاد اسلامي منطقه هيأتاعضاي نمونه و گيـري احتمـالي

و در نهايـت روش تـصادفي سـاده انتخـاب گيـري طبقـه نوع نمونـه  بنـدي شـده متناسـب بـا حجـم

مي طبقه.گرديد برد كـه طبقـات حاصـل از آن نـسبت بـه يكـديگر بندي وقتي دقت احتمالي را بالا

منجـر بندي وقتي سودمند است كه به طبقاتي به عبارت ديگر طبقه.ين اختلاف را داشته باشد بيشتر

 شود كه تجانس يا همگني داخل اين طبقات از تجـانس يـا همگنـي در كـل جمعيـت بيـشتر باشـد 

.)61: 1373 سرايي،(

 پژوهشابزار
به پرسش مط-صورت كتبي نامه كه مهمترين ابزار العه اعمال شد حضوري در جامعه مورد

ميپژوهشآوري اطلاعات در اين جمع هاي ها بر اساس فرضيه هر يك از پرسش.شود محسوب

و اندازه و متغيرهاي فرضيه پژوهش براي سنجش نامه پرسش.ها طراحي شده است گيري مفاهيم

به كم، متوسط، زياد، هاي خيلي زياد، كه بر اساس گزينهشودمي عبارت87 شامل آنها خيلي كم

 عملكرد مديريت پژوهشي، مقياس پايگاه اجتماعي،7نامه حاوي اين پرسش.پاسخ داده شده است

و ارزش و منزلت مكان فعاليت، هاي مديران، سلايق تي دانشگاه تحقيقاامكانات،پژوهشگرارزش

بموضوعي اعتبار يا روايي،. استتحقيقاتيو نوع فعاليت  و ارزيابي آن سيار عمدتاً كيفي بوده

 از تعريف نظري به تعريف عملي مورد توجه پژوهشگرو در واقع چگونگي حركت استمشكل 

اعتبار محتوا است كه روشي براي سنجش ميزان اعتبار هاي اعتبار، يكي از روش.گيرد قرار مي

مي زاي تشكيل دهنده يك ابزار اندازهاج ص در موضوع باشد كه معمولاً توسط افراد متخص گيري

ميمورد : 1382 كلانتري،( رو اعتبار محتوا به قضاوت داوران بستگي دارد از اين.گيرد مطالعه انجام

و طيف مورد استفاده گويه سؤالات، نامه، جهت حصول اطمينان از اعتبار يا روايي پرسش).77 ها

از.به افراد صاحب نظر در رابطه با موضوع مورد مطالعه مراجعه شد  همچنين جمعيت محدودي

و مورد كردن پرسش پيش از نهايي) علميهيأتاعضاي( مورد مطالعهي جامعه  امتحاننامه انتخاب

و سؤالات برطرف گردد قرار گرفتند تا نواقص احتمالي در پرسش  تحقيقاتيبدين منظور تيم.نامه
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نايناين در ميشپژوهشپژوهشاطلاعات شپرسشپرسش.شودمحسوب از يك برهر ها

اندازه و هفرضيهفرضيهسنجش متغيرهاي و مفاهيم شدهگيري طراحي ها

هگزينهگزينهدميشودميشودمي اساس بر زياد،كه خيلي كممتوسط،زياد،هاي

شپرسشپرسش.است حاوياين اجتماعي،7نامه پايگاه عملكردمقياس

مديران، فعاليت،هاي تمنزلتمنزلتمكان و ت،پژوهشگرارزش امكانات،پژوهشگر ت،پژوهشگر

تاستاستيتحقيقاتيتحقيقاتي ت.  . است.  تاستاس روايي،تاست.  يا ويموضوعيموضوعياعتبار بوده كيفي عمدتاً

حركت چگونگي تعريفپژوهشگرواقع به نظري تعريف از

روش از اعتبار،يكي سنجشهاي براي روشي كه است محتوا اعتبار

اندازه ابزار يك ميدهنده متخصگيري افراد توسط معمولاً كه باشد

نايناين.گيردمي دارداز بستگي داوران قضاوت به محتوا اعتبار رو

شپرسشپرسش روايي يا اعتبار از طيفهگويهگويهسؤالات،نامه،اطمينان و ها

شد مراجعه مطالعه مورد موضوع با رابطه در جمعيت.نظر همچنين

مطالعهي  ) هي  ) مطالعهي  ) مطالع مطالعهي هي  ) مطالعهي ي) علميهيأتاعضايهي ) علمي)  يعلميعلم ينهايينهايييعلمي)  از شپرسشپرسشپيش انتخابكردن نامه
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بهضمن بازدي و و حصول اطمينا كردن پرسش منظور نهاييد از برخي واحدهاي دانشگاهي ن از نامه

و مقياس مورد نظر، و اعتبار سؤالات دررا)نفر40( آماريي جمعيت محدودي از جامعه روايي

مطالعه انتخاب راو پرسش كردواحدهاي مورد نبراي آنهانامه تنظيمي از اعمال و پس مود

و ضعف سؤالات پرسش استخراج داده و ارزيابي نقاط قوت و بررسي نتايج و نامه، ها  نواقص

بههاي مربوطياينارس و روايي به برخي از سؤالات مطروحه را منظور افزايش ميزان اعتبار

و آنها را جهت كاربرد در ميزان نامه پرسش پا. آماده ساختپژوهشها مرتفع نموده يايي اعتماد يا

و بيشتر ناظر موضوعي  و تكنيكي است و به اين سؤال است كه ابزار اندازهكمي گيري با چه دقت

مي پديده يا صفت موردنظر را اندازهحتيص ضريب آلفاي كرونباخ از عموميت بيشتري.كند گيري

يا اصولاً اين روش براي محاسبه انسجام دروني ابزار اندازه.در اين روش برخوردار است گيري

ب مقياس ميهها و زماني.رود كار از بخواهد پژوهشگركه مقياسي از نوع ليكرت وجود داشته باشد

گيري كند براي سنجش انسجام دروني مقياس هاي مختلف يك مفهوم پيچيده را اندازه طريق گويه

 آمده از آماره آلفاي كرونباخ دستبهاگر مقدار.توان از آماره آلفاي كرونباخ استفاده كرد مي

ميگيري، باشد پايايي ابزار اندازه70/0از بيشتر بر.گردد قابل قبول تلقي آلفاي كرونباخ اما علاوه

مي گزينه ها چه تغييري در مقدار آلفا ايجاد دهد با حذف هر يك از گويه اي وجود دارد كه نشان

مي.دشو مي توان تصميم گرفت كه در صورت حذف كدام از طريق بررسي مقادير اين بخش

مي گويه يا گويه ب ها، گونه گويه اين.يابد ها مقدار آلفا افزايش هاا ساير گويهمواردي هستند كه

و لذا با حذف آنها دقت اندازه مي سازگار نبوده  آمده دستبهاگر مقدار.يابد گيري مقياس افزايش

هاي با آلفاي پايين تا جايي ادامه يابد كه مقدار آلفاي بايد عمل حذف گويه. باشد70/0كمتر از

ي كرونباخ براي متغيرهاي ضريب آلفا.)75: 1382 كلانتري،( يا بيشتر از آن برسد7/0نهايي به 

 است كه نشان86/0 هاي درنظر گرفته شده در سطح مقياس ليكرت، مورد مطالعه با توجه به گويه

.گيري از قابليت بالايي برخوردار است ابزار اندازه دهد با توجه به بالا بودن ضريب آلفا، مي

 مورد بررسي قرار گرفت به اين صورت كه پژوهشآزمون مجدد پايايي-همچنين از روش آزمون

 نفر از افراد40 ابزار سنجش در اختيار مجدداً،پژوهشبعد از تهيه تست نهايي وآزمون فرضيات

و بعد از جمع و مشخص ها فرضيه آوري داده نمونه قرار گرفت كه شد ها مورد آزمون قرار گرفتند

اآزمون با آزموننتايج اين  و .ز قابليت تكرار پذيري برخوردار است نهايي يكسان بوده

و داده به در تنظيم اطلاعات و نمايش گرافيكي و عرضه آنها در فرم اطلاعات آماري صورت ها

و تكنيك نمودارها از متدوال هاي آماري موجود در مجموعه نرم افزار آماري براي علوم ترين ابزار

مي نشان كه هگويهگويهدارد از يك هر حذف با دردهد تغييري چه ها

مي بخش اين مقادير صورتبررسي در كه گرفت تصميم توان

مي افزايش آلفا هگويهگويهنايناين.ديابديابدمقدار هستندها،گونه مواردي

اندازه دقت آنها حذف ميبا افزايش مقياس مقدا.ديابديابدگيري اگر

هگويهگويه.  حذف عمل يابد. بايد. بايد ادامه جايي تا پايين آلفاي با هاي

دبرسدبرسد آن از اآلفاآلفا.)75: 1 1382 1382 كلانتري،( بيشتر كرونباخضريب ي

گويه به ليكرت،توجه مقياس سطح در شده گرفته درنظر 86/0 هاي

آلفا، ضريب بودن بالا اندازهبه بالاييابزار قابليت از گيري

يپاياييپايايي-آزمون مجدد گرفتشپژوهشپژوهش-آزمون-آزمون قرار بررسي مورد

فرضيات وآزمون مجدداً،شپژوهشپژوهشنهايي مجدداً، اختيارً، در سنجش ابزار

جمع از بعد دادهو هفرضيهفرضيهآوري گرفتندها قرار آزمون مورد ها

اآزمون و بوده يكسان برخوردارنهايي پذيري تكرار قابليت ز

داده و گرافيكياطلاعات نمايش و آماري اطلاعات فرم در آنها عرضه و ها
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مي)spss( اجتماعي و درصد متغيرهاي مورد نظرتوزيع فراوا.شود استفاده  در فرم جداول يك ني

و با شاخص مي بعدي در به1جداول متقاطع.شود هاي كمي آماري نمايش داده و صورت دو متغير

و براي آزمون فرضيات  هاي از آزمونپژوهشبخش مربوط به آزمون فرضيات منظور شده

و غير پارامتريك استفاده شده است مدر.پارامتريك داري وارد جهت سنجش رابطه معني برخي

 منظوربهوو ضريب همبستگي استفاده شده2از آزمون كايسكور،پژوهشبين متغيرها در فرضيات 

.ها استفاده شده استو آزمون مقايسه ميانگين3مشخص شدن تفاوت، از تحلل واريانس

ها يافته
بههيأتآزمون تفاوت ميزان گرايش اعضاي:1ي فرضيه  فعاليت پژوهشي به تفكيك علمي

 هاي علمي گروه

H1 :هاي علمي با يكديگر علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك گروههيأتميزان گرايش اعضاي

.متفاوت است

H0 :هاي علمي با يكديگر علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك گروههيأتميزان گرايش اعضاي

.متفاوت نيست

يك:1جدول  علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك هيأت ميزان گرايش اعضاي تفاوتمنظوربهه طرف تحليل واريانس

 هاي علمي گروه

 نتيجه آزمون
 منبع تغييرات

درجه

آزادي

df 

مجموع

 مجذورات

مجموع

مجذورات 

 ميانگين

ملاك

fآزمون 

 سطح

 داري معني
H0 H1

دتأييرد317/7 949/2867 949/2867 593/22943 103 بين گروهي

 980/391 980/391 407/146992 217 درون گروهي

 000/169936 320 جمع

محاسبه آزمون تحليل واريانس مييكبا داري شود كه سطح معني طرفه اين نتيجه حاصل

از)000/0( ميتپژوهشباشد لذا فرضمي05/0كوچكتر و ميزان گرايش به تفكيك أييد گردد

 
1- Cross-Tabulation   2- Chi-Square 
3- One-way-Anova  

يك ربههطرفواريانس ربههف منظوربههف منظوربهه اعضايتفاوتربهه گرايش فعاليتهيأتميزان به علمي

يعلميعلميگروه هاي

درجه

آزادي

df

مجموع

مجذورات

مجموع

مجذورات

ميانگين

ملاك

fآزمون

سطح

داريمعني

 103  103  1 593  593  5/22943/22943/2 949  949  9/2867/2867/2 949  949  9/2867/2867/2 317  317  3/7

 217  217  2 4  407  4/146992/146992/1 980  980  9/3 /391/3 980  980  9/3 /391/3

 3  320  3 0  000  0/169936/169936/1

واريانس تحليل مييكآزمون حاصل نتيجه اين كهطرفه شود

فرضمي05/0از لذا ميتشپژوهشپژوهشباشد ميتأييد گرايشميتأييد ميزان و گردد
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يكعلميهاي گروه از بنابراين براي بررسي اينكه تفاوت در كجاست،.ديگر تفاوت دارند با

مي) post Hoc(هاي پس تجربي آزمون .شودو از آزمون بونفروني استفاده

 علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك هيأت تفاوت ميزان گرايش اعضاي جهت) بونفروني(پس آزمون:2جدول

 هاي علمي گروه

 مهندسي علوم پايه علوم انسانينيپس آزمون با روش بونفرو

-17/22-19/11- تفاوت ميانگين
 علوم انساني

11- داري سطح معني

-98/10-19/11 تفاوت ميانگين
 علوم پايه

1-1 داري سطح معني

-17/2298/10 تفاوت ميانگين
 مهندسي

-11 داري سطح معني

ابا تو و استفاده پسجه به جدول بالا ميز با توان دريافت پژوهشگران آزمون بونفروني

22اً حدود،در مقايسه با پژوهشگراني كه رشته علوم انساني هستندتحصيلات در گروه مهندسي 

و در مقايسه با علوم پايه حدوداً پژوهشي گرايش هاي فعاليت واحد بيشتر به انجام12 واحد بيشتر

معو دهند نشان مي توان بيان داشت اين تفاوتمي)000/0( داري اين تفاوتنيبا استناد به سطح

مي در يك جمع.باشد قابل تعميم به جامعه آماري مي توان اذعان داشت بالاترين ميزان بندي

رشتهگرايش در كه است پژوهشگراني آن مياز تحصيل مهندسي وهاي دركنند كه پژوهشگراني

ميها رشته و مهندسي تحصيل . در مراتب بعدي قرار دارند كنند،ي علوم پايه

يت علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك جنسهيأت آزمون تفاوت ميزان گرايش اعضاي:2فرضيه

H1 :با يكديگر متفاوتيت علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك جنسهيأتميزان گرايش اعضاي 

.است

H0 :تفهيأتميزان گرايش اعضاي  با يكديگريتكيك جنس علمي به فعاليت پژوهشي به

.متفاوت نيست

حدوداً پايه علوم با انجام12 مقايسه به بيشتر هايتفعاليتفعاليتواحد

مع سطح به معنياستناد معنيسطح تفاوتسطح اين 0( داري  )000 بيانمي)0/0(  توان

مي آماري عجمعجمع.دباشدباشدجامعه يك ميدر داشتبندي اذعان توان

هرشتهرشته در كه است ميپژوهشگراني تحصيل مهندسي وهاي پژوهشگرانيكنند

مي تحصيل مهندسي ددارنددارندكنند،و قرار بعدي مراتب . در

اعضاي گرايش ميزان بههيأتتفاوت پژوهشي فعاليت به علمي

سجنسجنسهيأتاعضاي تفكيك به پژوهشي فعاليت به سيتسيتعلمي

اعضاي تفهيأتگرايش به پژوهشي فعاليت به جنعلمي تفكيكتفكيك
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 علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك جنسهيأت تفاوت ميزان گرايش اعضاي جهتها مقايسه ميانگين:3جدول

 ميانگين ميزان

 گرايش

 نتيجه

منبع آزمون

 تغييرات

درجه

 آزادي
df 

 مجموع

 مجذورات

 مجموع

مجذورا

ت

 ميانگين

 ملاك

 آزمون
fزن مرد

ضريب

 اتا
Eta 

سطح

 معني

 اريد
H0 H1

بين

 گروهي
رد تأييد018/0725/0 76/118 137/55137/55124/0118 86

درون

 گروهي
234 863/169880 

 000/1699361 320 جمع

ب با توجه به جدول فوق مي ه توان دريافت ميانگين سطح گرايش زنان در مقام قياس با مردان

ميا نشان افزايش واحد يك ميانگيناما.دهدندازه مقايسه آزمون محاسبه حاصلبا نتيجه اين ها

از)725/0(داري شود كه سطح معني مي ميپژوهشباشد لذا فرضمي05/0بزرگتر و رد گردد

 درصد به لحاظ ميزان يا سطح گرايش با يكديگر95هاي جنس مورد مطالعه با سطح اعتماد گروه

مي.وت ندارندتفا تواند نسبتي از واريانس متغير دهد متغير جنسيت نمي همچنين ضريب اتا نشان

. وابسته را تبيين نمايد

و منزلت آزمون:3فرضيه  علمي به هيأتو ميزان گرايش اعضاي پژوهشگر رابطه بين وجود ارزش

و پژوهشيهاي فعاليتانجام  علمي

H1:و منزلت بين  هاي فعاليت علمي به انجام هيأتو ميزان گرايش اعضايرپژوهشگوجود ارزش

و پژوهشي .رابطه وجود داردعلمي

H0:و منزلت  هاي فعاليت علمي به انجام هيأتو ميزان گرايش اعضاي پژوهشگربين وجود ارزش

و پژوهشي . وجود نداردرابطه علمي

منزلت:4جدول و ارزش وجود بين گرايشپژوهشگررابطه ميزان انجامهيأتاعضايو به وهايفعاليتعلمي علمي

 پژوهشي

 فرضيه
 نوع

 آزمون

 سطح

 داري معني

 درجه

 آزادي

 ضريب

 توافق

 پيرسون

 نتيجه

 آزمون

و ميزان و منزلت پژوهشگر بين وجود ارزش

گرايش اعضاي هيأت علمي به انجام 

و پژوهشي وجود دارد فعاليت .هاي علمي

003/0368/0 كايسكور

 رابطه

 دار عنيم

. وجود دارد

نمايد

تمنزلتمنزلت و ارزش وجود بين اعضايپژوهشگررابطه گرايش ميزان و

يپژوهشيپژوهشي و علمي

منزلت و اعضايگرگرگپژوهشگپژوهشگارزش گرايش ميزان بههيأتو علمي

دارد وجود .رابطه

تمنزلتمنزلت و اعضايپژوهشگرارزش گرايش ميزان بههيأتو علمي

نداردهرابطهرابطه د. وجود ندارد.   . ندار . وجود وجود

تمنزلتمنزلت و ارزش گرايشپژوهشگروجود ميزان هيأتاعضايو هيأتاعضاي انجامتاعضاي به علمي

پژوهشي

فرضيه
نوع

آزمون

سطح

داريمعني

درجه

آزادي

ضريب

توافق

پيرسون

ميزان و پژوهشگر منزلت

انجام به علمي هيأت 003 كايسكوراعضاي  003  0/0368/0
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و منزلت درآزمايش فرض رابطه بين  هيأتو ميزان گرايش اعضاي پژوهشگروجود ارزش

و پژوهشيهاي فعاليتعلمي به انجام باتوجه به ارزش. از آزمون كايسكوراستفاده شده است علمي

ودستبه ضريب كايسكور آزادي يك وان استدلالتمي05/0 سطح گوياي زير آمده تحت درجه

دو كرد ومتغير اتفاقي نبوده كه رابطه ميان دو رابطه مستقيم معني است  متغير وجود داري ميان اين

دو دار ضريب توافق پيرسون نيز مبين معني. دارد در تحليل.باشندميمتغير بودن رابطه بين اين

و منزلت  به پژوهشگرجامعه شناختي بايد اذعان نمود كه هر اندازه ارزش و در جامعه بيشتر باشد

و هاي فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي پژوهشگران توجه بيشتري شود،  علمي

.پژوهشي بيشتر خواهد بود

و ميزان گرايش اعضاي آزمون:4فرضيه  علمي هيأترابطه بين ميزان عملكرد مديريت پژوهشي

و پژوهشيهاي فعاليتبه انجام . علمي

H1 :و ميزان گرايش اعضاي بين  علمي به انجام هيأتميزان عملكرد مديريت پژوهشي

و پژوهشي رابطههاي فعاليت . وجود دارد علمي

H0:و ميزان گرايش اعضاي  علمي به انجام هيأت بين ميزان عملكرد مديريت پژوهشي

و پژوهشيهاي فعاليت .وجود ندارد ابطهر علمي

بي:5جدول  علمي به هيأتميزان گرايش اعضاي«و» ميزان عملكرد مديريت پژوهشي«نضريب همبستگي اسپيرمن

و پژوهشيهاي فعاليتانجام » علمي

 ميزان گرايش هاي آماري شاخص متغير

73/0 ضريب همبستگي اسپيرمن

000/0 داري يك دامنه سطح معني  ميزان عملكرد مديريت پژوهشي

 320 تعداد

ج دار معني000/0و در سطح73/0ضريب همبستگي اين دو متغير دول،مطابق ارقام مذكور در

ميزان گرايش اعضاي عبارت ديگر هر اندازه ميزان عملكرد مديريت پژوهشي بيشتر باشند،به.است

و پژوهشيهاي فعاليت علمي به انجام هيأت در. بيشتر است علمي اما نه در صددرصد موارد بلكه

ام73 و اين نتيجه قابل تعميم به اعضاير امكان درصد از موارد اين ميهيأتپذير است .باشد علمي

ميزان گرايش«و»ميزان عملكرد مديريت پژوهشي« بنابراين فرضيه پژوهش مبني بر رابطه بين

و پژوهشيهاي فعاليت علمي به انجام هيأتاعضاي  ميأت» علمي .شود ييد

يپژوهشيپژوهشي نداردهرابطهرابطهرو .وجود

بي اسپيرمن يپژوهشيپژوهشي«بينبينهمبستگي مديريت عملكرد اعضاي«و» ميزان گرايش ميزان

يپژوهشيپژوهشيهايتفعاليتفعاليتانجام و »علمي

آماريصشاخصشاخصمتغير ميزانهاي

اسپيرمن همبستگي 73/0 ضريب

معني هدامنهدامنهسطح يك 0 داري پژوهشي مديريت عملكرد

تعداد

ج در رمتغيرمتغيرجدولجدول،مذكور دو اين همبستگي سط73/0ضريب در و

باشند، بيشتر پژوهشي مديريت عملكرد ميزان اندازه هر ميزانديگر

يپژوهشيپژوهشيهايتفعاليتفعاليتانجام و تاستاستعلمي ت. بيشتر است.   . تاستاس تاست.  . بيشتر صددرصدبيشتر در نه اما

ام امكاناين اعضايامرامر به تعميم قابل نتيجه اين و است ميهيأتپذير

بين رابطه بر مبني يپژوهشيپژوهشي« پژوهش مديريت عملكرد »ميزان

انجام به يپژوهشيپژوهشيهايتفعاليتفعاليتعلمي و ميأت»علمي ميأت ييد .شودميأت
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ميزان عملكرد

1601401201008060
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 علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي«و» ميزان عملكرد مديريت پژوهشي« نمودار پراكندگي:2شكل

و پژوهشيهاي فعاليت » علمي

مي همان ميزان عملكرد مديريت« آماريي الگوي رابطه شود، طور كه در شكل بالا مشاهده

و پژوهشيايه فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي«و»پژوهشي يك» علمي به

و مستقيم نزديك است از بنابراين براي بررسي شدت ارتباط خطي اين دو متغير،. الگوي خطي

. استفاده شده استاسپيرمنضريب همبستگي

 علمي به انجام هيأتو ميزان گرايش اعضاي پژوهشي رابطه بين نوع فعاليت آزمون:5فرضيه

و پژوهشيهاي فعاليت  علمي

H1 :و هاي فعاليت علمي به انجام هيأتو ميزان گرايش اعضايي پژوهشنوع فعاليتينب  علمي

. وجود داردپژوهشي رابطه

H0 :و هاي فعاليت علمي به انجام هيأتو ميزان گرايش اعضاييپژوهشبين نوع فعاليت  علمي

. وجود نداردرابطه پژوهشي

و پژوهشيهاي فعاليت علمي به انجام هيأت گرايش اعضايو ميزانها پژوهشرابطه بين نوع فعاليت:6جدول  علمي

 فرضيه
 نوع

ونمآز

 سطح

 داري معني

 درجه

 آزادي

 ضريب

 توافق

 پيرسون

 نتيجه

 آزمون

و ميزان گرايش بين نوع فعاليت پژوهش ي

هاي اعضاي هيأت علمي به انجام فعاليت

و پژوهشي وجود دارد .علمي

04/0462/0 كايسكور

رابطه

دار معني

.وجود دارد

انجام

است نزديك خطي. مستقيم ارتباط شدت بررسي براي . بنابراين. بنابراين

تاستاستناسپيرمناسپيرمن شده .استفاده

تفعاليتفعاليت نوع بين اعضاييپژوهشيپژوهشيرابطه گرايش ميزان هيأتو

يپژوهشيپژوهشي و

اعضايشيشيشپژوهشپژوهشتينب گرايش ميزان انجامهيأتو به فعاليعلمي

دارد د. وجود دارد.   . دار . وجود وجود

اعضايشيشيشپژوهشپژوهشت گرايش ميزان انجامهيأتو به فعاليعلمي

ندارد د. وجود ندارد.   . ندار . وجود وجود

فعاليت ميزانهاشپژوهشپژوهشنوع ميزانها نها و نها و اعضاينها انجامهيأتگرايش به هايفعاليتعلمي

فرضيه
نوع

ونمآز

سطح

داريمعني

درجه

آزادي

ضريب

توافق

پيرسون

گرايشپژوهش ميزان و وپژوهشي پژوهشي

كايسكور
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 علمي به هيأتو ميزان گرايش اعضايها پژوهشنوع فعاليت آزمايش فرض رابطه بين در

و پژوهشيهاي فعاليتانجام باتوجه به ارزش ضريب.استفاده شده است از آزمون كايسكور علمي

ودستبهكايسكور  دلال كردتوان استمي05/0 سطح گوياي زير آمده تحت درجه آزادي چهار

دو متغير اتفاقي نبوده رابطه مستقيم معني كه رابطه ميان دو ضريب. دارد متغير وجود داري ميان اين

دو دار توافق پيرسون مبين معني در تحليل جداول دو بعدي.باشندمي متغير بودن رابطه بين اين

به پژوهش آمده مشخص گرديد افرادي كه دست به ميصورت فردي انج هاي خود را دهند ام

ميهاي فعاليت انجام گرايش بيشتري به و پژوهشي نشان البته در تحليل جامعه شناختي.دهند علمي

كه مي  دارند تا فعاليت علمي خود را ان ايراني همواره گرايشپژوهشگرتوان استدلال نمود

تر مورد توجه گروهي بيشپژوهشالمللي كه در مجامع بين صورت فردي به ثبت برسانند در حالي به

.است

 علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك مكان هيأتآزمون تفاوت ميزان گرايش اعضاي:6فرضيه

.فعاليت

H1 :علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك مكان فعاليت هيأتتفاوتي بين ميزان گرايش اعضاي 

.وجود دارد

H0 :شي به تفكيك مكان فعاليت علمي به فعاليت پژوههيأتتفاوتي بين ميزان گرايش اعضاي

.وجود ندارد

 علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك مكان هيأت تفاوت ميزان گرايش اعضاي جهتها مقايسه ميانگين:7جدول

 فعاليت

 گرايش سطحميانگين
 نتيجه

منبع آزمون

 تغييرات

درجه

 آزادي

df 

 مجموع

 مجذورات

 مجموع

 مجذورات

 ميانگين

 ملاك

 آزمون

fبيرون دانشگاه 

ضريب

 اتا

Eta 

سطح

 معني

 داري
H0 H1

بين

 گروهي
1643/6555 

643/

6555 

328/

15 
 تأييدرد237/0000/0 74/120 17/111

درون

 گروهي
319 357/163380 697/427 

 000/169936 320 جمع

جد به توجه ميبا فوق درول پژوهشگرانيتوان گرايش سطح ميانگين دانشگاهيافت در كه

به كنند،ميپژوهشكنند در مقام قياس با كساني كه بيرون از دانشگاهميپژوهش متفاوت هستند،

اعضاي گرايش پژوههيأتميزان فعاليت به تفكيكعلمي به هشيهشي

جهتهانميانگينميانگين جهتها اعضايتها گرايش ميزان پژوهشيهيأتتفاوت فعاليت به علمي

فعاليت

شگرايشگرايشحسطحسطحميانگين مجموع

مجذورات

مجموع

مجذورات

ميانگين

ملاك

آزمون

fبيروندانشگاه

ضريب

اتا

Eta

16 1643 16/6 /6555/6
643/

6555

328/

15
17/1 /111/1 74/1  74/120  74/1 237  237  2/00

 357  357  3/163380/163380/1 6  697  6/4 /427/4

 0  000  0/169936/169936/1

مي فوق درول پژوهشگرانتوان گرايش سطح ميانگين يافت
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مي9اندازه محاسبه آزمون مقايسه ميانگينهمچنين.دهدواحد اختلاف نشان ها اين نتيجه حاصل با

از)000/0(داري معنيشود كه سطح مي ميأتپژوهشباشد لذا فرضمي05/0كوچكتر گردد ييد

 درصد به لحاظ95هاي مورد مطالعه به تفكيك مكان فعاليت پژوهشي با سطح اعتمادو گروه

مي. پژوهشي با يكديگر تفاوت دارندهاي فعاليتميزان گرايش به دهد همچنين ضريب اتا نشان

.ن نمايد از واريانس متغير وابسته را تبيي23/0تواند به نسبت متغير مكان فعاليت مي

و ميزان گرايش اعضاييپژوهشرابطه بين امكانات آزمون:7فرضيه  علمي به انجام هيأت دانشگاه

و پژوهشيهاي فعاليت  علمي

H1 :و ميزان گرايش اعضايشيپژوه امكانات بين  هاي فعاليت علمي به انجام هيأت دانشگاه

و پژوهشي رابطه . وجود داردعلمي

H0 :و ميزان گرايش اعضايي پژوهشبين امكانات  هاي فعاليت علمي به انجام هيأتدانشگاه

و پژوهشي .وجود نداردرابطه علمي

و ميزان گرايش اعضاي تحقيقات رابطه بين امكانات:8جدول و هاي فعاليت علمي به انجام هيأتي دانشگاه  علمي

 پژوهشي

 فرضيه
 نوع

 آزمون

 سطح

 داري معني

 درجه

 آزادي

 ضريب

 توافق

 پيرسون

 نتيجه

 آزمون

امكانات پژوهشي دانشگاه رسد بين به نظر مي

و ميزان گرايش اعضاي هيأت علمي به انجام 

و پژوهشي فعاليت . وجود داردهاي علمي

026/0443/0 كايسكور

رابطه

دار معني

.وجود دارد

و ميزان گرايش اعضاپژوهشامكانات آزمايش فرض رابطه بين در  علمي به هيأتيي دانشگاه

و پژوهشيهاي فعاليتانجام باتوجه به ارزش ضريب.استفاده شده است از آزمون كايسكور علمي

و دستبه كايسكور  توان استدلال كردمي05/0 سطح گوياي زير آمده تحت درجه آزادي چهار

دو متغير اتفاقي نبوده رابطه مستقيم معني كه رابطه ميان دو توافق. داردر وجودمتغي داري ميان اين

دوي داربودن رابطه پيرسون مبين معني به عبارت ديگر هر اندازه تجهيزات.باشند متغيرمي بين اين

و ها، سايت آزمايشگاه، كارگاه( يك پژوهش در دانشگاه ميزان گرايش اعضاي بيشتر باشد، ...) ها

و پژوهشيهاي فعاليت علمي به انجام هيأت ول توصيفي دو بعدي نشان داد جدا. بيشتر است علمي

فرضيه
نوع

آزمون

سطح

داريمعني

درجه

آزادي

ضريب

توافق

پيرسون

دانشگاه پژوهشي امكانات

انجام به علمي هيأت اعضاي

يپژوهشيپژوهشي داردو د. وجود دارد.   . دار . وجود وجود

026 كايسكور  026  0/0443/0

نبينبين رابطه اعضاشپژوهشپژوهشامكاناتفرض گرايش ميزان و دانشگاه شيشي

يپژوهشيپژوهشي و كايسكورعلمي آزمون تاستاستاز شده باتوجه.استفاده

و چهار آزادي درجه تحت رزيرزيرآمده گوياي مي05/0 سطح

يمعنيمعني مستقيم رابطه نبوده اتفاقي دومتغير اين ميان دريمتغيمتغيداري دري ي

هرابطهرابطه دويداربودن اين دوي اين دوي بين دوي بين هر.دباشندباشنديمتغيرميمتغيرميدوي ديگر عبارت به

كارگاه( دانشگاه تسايتسايتآزمايشگاه، وها، باشد،) ...) ...) ها ميزانبيشتر

يپژوهشيپژوهشيهايتفعاليتفعاليتانجام و تاستاستعلمي ت. بيشتر است.   . تاستاس تاست.  . بيشتر توصيفيجدابيشتر ول
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در كه آزمايشگاه و هاي فعاليت علمي به انجام هيأت ميزان گرايش اعضاي ها نقش بيشتري  علمي

.پژوهشي دارند

وآزمون:8فرضيه و ميزان گرايش اعضاي ارزش رابطه بين اعمال سلايق  هيأتهاي فردي مديران

و پژوهشيهاي فعاليتعلمي به انجام . علمي

H1 :وينب و ميزان گرايش اعضاي ارزش اعمال سلايق  علمي به انجام هيأتهاي فردي مديران

و پژوهشيهاي فعاليت .وجود داردرابطه علمي

H0 :و و ميزان گرايش اعضاي ارزش بين اعمال سلايق  علمي به انجام هيأتهاي فردي مديران

و پژوهشيهاي فعاليت .وجود نداردرابطه علمي

 هيأتميزان گرايش اعضاي«و» هاي فردي مديران اعمال سلايق وارزش« همبستگي اسپيرمن بينضريب:9جدول

و پژوهشيهاي فعاليتعلمي به انجام » علمي

 ميزان گرايش هاي آماري شاخص متغير

-57/0 ضريب همبستگي اسپيرمن

000/0 داري يك دامنه سطح معني
و ارزش هاي فردي اعمال سلايق

 مديران
 320دتعدا

000/0و در سطح-57/0ضريب همبستگي اين دو متغير مطابق ارقام مذكور در جدول،

ميزان هاي فردي مديران بيشتر باشند، عبارت ديگر هر اندازه اعمال سلايق وارزشبه.دار است معني

و پژوهشيهاي فعاليت علمي به انجام هيأتگرايش اعضاي  صد. كمتر است علمي  درصد اما نه در

و اين نتيجه قابل تعميم به كليه اعضاي درصد از موارد اين امر امكان57موارد بلكه در پذير است

ميهيأت و« بنابراين فرضيه پژوهش مبني بر رابطه بين.باشد علمي هاي فردي ارزش اعمال سلايق

و پژوهشيهاي فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي«و»مديران ميأت» علمي .شود ييد

اعمال سلايق مديران

70605040302010

ل
ماي
نت
ميزا

180

160

140

120

100

80

دتعدا

جدول، در رمتغيرمتغيرمذكور دو اين همبستگي و-57/0ضريب

وارزش سلايق اعمال اندازه هر ديگر مديرانعبارت فردي هاي

انجامهيأت به يپژوهشيپژوهشيهايتفعاليتفعاليتعلمي و تاستاستعلمي ت. كمتر است.   . تاستاس تاست.  . كمتر اماكمتر

امكان امر اين موارد از تعميمدرصد قابل نتيجه اين و است پذير

نبينبين.د رابطه بر مبني پژوهش فرضيه سلايق« بنابراين اعمال

اعضاي انجامهيأتگرايش به پژوهشهايتفعاليتفعاليتعلمي و علمي
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و«نمودار پراكندگي:3 شكل  علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي«و» هاي فردي مديران ارزش اعمال سلايق

و پژوهشيهاي فعاليت » علمي

مي همان و« الگوي رابطه آماري شود، طور كه در شكل بالا مشاهده هاي فردي ارزش اعمال سلايق

و پژوهشيهاي فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي«و»مديران يك» علمي به

از ضريب بنابراين براي بررسي شدت ارتباط خطي اين دو متغير،. الگوي معكوس نزديك است

. استفاده شده استاسپيرمنهمبستگي 

و ميزان گرايشآزمون:9فرضيه  علمي به انجام هيأت اعضاي رابطه بين پايگاه اجتماعي

و پژوهشيهاي فعاليت  علمي

H1 :و ميزان گرايش اعضاي بين و هاي فعاليت علمي به انجام هيأت پايگاه اجتماعي  علمي

. وجود دارد رابطهپژوهشي

H0 :و ميزان گرايش اعضاي و هاي فعاليت علمي به انجام هيأتبين پايگاه اجتماعي  علمي

.ردوجود ندارابطه پژوهشي

 هاي فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي«و» پايگاه اجتماعي« ضريب همبستگي اسپيرمن بين:10جدول

و پژوهشي  علمي

 ميزان گرايش اعضاي هيأت علمي هاي آماري شاخص متغير پايگاه اجتماعي

71/0 ضريب همبستگي اسپيرمن
 درآمد

000/0 داري يك دامنه سطح معني

43/0 ضريب همبستگي اسپيرمن
تتحصيلا

000/0 داري يك دامنه سطح معني

32/0 ضريب همبستگي اسپيرمن
 شغل

000/0 داري يك دامنه سطح معني

م و ميـزان گـرايش ذكور در جدول ضريب همبستگي مولفه مطابق ارقام هـاي پايگـاه اجتمـاعي

و پژوهشيهاي فعاليت علمي به انجام هيأتاعضاي   بين دو متغير در سطح ،نشان از همبستگي علمي

بـالاتري» پايگـاه اجتمـاعي« علمي از هيأتبه عبارت ديگر هر چه اعضاي.داري است معني000/0

و پژوهـشي هـاي فعاليـت به همان اندازه ميزان گرايش آنها به انجام برخوردار باشند،  .اسـت علمـي

متغيـر درآمـد از همبـستگي شـغل،ت،تحصيلا لازم به توضيح است كه از بين سه شاخص درآمد،

نبينبين اسپيرمن ياجتماعياجتماعي« همبستگي اعضاي«و» پايگاه گرايش علميهيأتميزان

پژوهشي و علمي

آماريصشاخصشاخصاجتماعي اعضايهاي گرايش ميزان

اسپيرمن همبستگي 71/0ضريب

معني هدامنهدامنهسطح يك 000/0داري

اسپيرمن همبستگي 43/0ضريب
ت

معني هدامنهدامنهسطح يك 000/0داري

اسپيرمن همبستگي 32/0ضريب

معني هدامنهدامنهسطح يك 000/0داري

مولفه همبستگي ضريب جدول در اجتمـاعيذكور پايگـاه هـاي

انجام به يپژوهشيپژوهشيهايتفعاليتفعاليتعلمي و يهمبستگيهمبستگيعلمي از بين،نشان

اعضاي.تاستاست چه هر ديگر عبارت ازهيأتبه از« علمي از«  « علمي اجتمـاععلمي پايگـاه

انجام به آنها گرايش ميزان اندازه علمـيهـايفعاليـتهمان

درآمد، شاخص سه بين از كه شـغل،ت،تحصيلااست شـغل،ت،تحصيلا درآمـد،ت،تحصيلا متغيـر



1387هاي تازه در علوم تربيتي، سال سوم، شماره چهارم، پاييز فصلنامه انديشه  108

در.بالاتري برخوردار است پـذير درصد از موارد اين امر امكان71اما نه در صد درصد موارد بلكه

تي بنابراين فرضيه.است ميأ اصلي پژوهش .شود ييد

و نتيجه  گيري بحث
دداري معنيي رابطهد بين متغيرهاش مشخص پژوهشبا توجه به فرضيات  ميزان گرايش.اردوجود

.هاي علمي با يكديگر متفاوت است علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك گروههيأتاعضاي

ميزان هاي تحصيلي كه از واحدهاي درسي بيشتري براي پژوهش برخوردارند، عبارت ديگر رشته به

پس. پژوهشي بيشتر استهاي فعاليتگرايش آنها به  م با استفاده از توان دريافتيآزمون بونفروني

در مقايسه با پژوهشگراني كه رشته علوم انساني هستند با تحصيلات در گروه مهندسي پژوهشگران 

و در مقايسه با علوم پايه حدودا22ً حدوداً  پژوهشي هاي فعاليت واحد بيشتر به انجام12 واحد بيشتر

مي در يك جمع.دهند گرايش نشان مي  ميزان گرايش از آن توان اذعان داشت بالاترين بندي

مي پژوهشگراني است كه در رشته و هاي مهندسي تحصيل ايه پژوهشگراني كه در رشته كنند

و مهندسي تحصيل مي مي.در مراتب بعدي قرار دارند كنند، علوم پايه و شود پيشنهاد  تمهيدات

و عميق هاي ژرف مقدمات انجام پژوهش و يا شبه آزمايشي، انديش و آزمايشي درهبنگر خصوص

هي شتهر و اعضاي و اجتماعي فراهم شود ابتدا خود را برايت علمي دانشگاه،أهاي علوم انساني

و توانا سازند سپس دانشجويان را با اين نوع روش انجام چنين پژوهش هاي پژوهش هايي قادر

و عملي آشنا سازند به تا.طور نظري و پژوهشي دانشلذا پيشنهاد است گاه مورد ساختار آموزشي

.بازنگري قرار گيرد

 علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك جنس با يكديگر متفاوت هيأتميزان گرايش اعضاي

به. است درميها آزمون مقايسه ميانگينبا توجه يافت ميانگين سطح گرايش زنان در مقام توان

حاسبه آزمون اين نتيجه حاصلمبا اما.دهد قياس با مردان به اندازه يك واحد افزايش نشان مي

از)725/0(داري شود كه سطح معني مي ميپژوهشباشد لذا فرضمي05/0بزرگتر و رد گردد

 درصد به لحاظ ميزان يا سطح گرايش با يكديگر95هاي جنس مورد مطالعه با سطح اعتماد گروه

مي.تفاوت ندارند  نسبتي از واريانس متغير تواند دهد متغير جنسيت نمي همچنين ضريب اتا نشان

. وابسته را تبيين نمايد

و هاي علمي به انجام فعاليتهيأتو ميزان گرايش اعضاي پژوهشگرمنزلت بين وجود ارزش

و و منزلتبه. پژوهشي رابطه وجود دارد علمي  در جامعه پژوهشگرعبارت ديگر هر اندازه ارزش

ژرفپژوهش قعميقعميقهاي و آزمايشيانديش شبه يا و آزمايشي و نگر

هي اعضاي و شود فراهم اجتماعي و دانشگاه،هيأهيأانساني علمي ت

نوعپژوهش اين با را دانشجويان سپس سازند توانا و قادر هايي

دسازندسازند آشنا تا.عملي است پيشنهاد پژوهشيلذا و آموزشي ساختار

.

باهيأتاعضاي جنس تفكيك به پژوهشي فعاليت به علمي

نميانگينميانگين مقايسه درميهاآزمون درميها توان گرايشدرميها سطح ميانگين يافت

مي نشان افزايش واحد يك آزمونمبااامااما.ددهددهداندازه حاسبه حاسبهمبا مبا

7(دارييمعنيمعني از)7/0(725( فرضمي05/0بزرگتر لذا پژوهباشد

اعتماد سطح با مطالعه سطح95مورد يا ميزان لحاظ به درصد

مي نشان اتا ضريب ينمينميهمچنين جنسيت متغير نسبتيدتواندتوانددهد

. نمايد

و اعضايپژوهشگرتمنزلتمنزلتارزش گرايش ميزان بههيأتو علمي
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و به پژوهشگران توجه بيشتري  علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي شود،بيشتر باشد

و پژوهشي بيشتر خواهد بودهاي فعاليت و توافق دستبهارزش ضريب كايسكور. علمي  آمده

دوي داربودن رابطه پيرسون نيز مبين معني شناختي بايد در تحليل جامعه.باشندمي متغير بين اين

و منزلت  و به پژوهشگران توجهگرپژوهشاذعان نمود كه هر اندازه ارزش  در جامعه بيشتر باشد

خواهي مورد فعاليت پژوهشي از آنها نظردر از فعاليت پژوهشي آنها تقدير شود، بيشتري شود،

 هاي فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي؛در نظر مردم محترم شمرده شوند شود،

و پژوهشي بيشتر خواهد بود و احترام به پژوهشگران در جامعه نهادينه عبارت ديگربهو علمي توجه

. آنهاستهاي پژوهششود زيرا توسعه كشور در گرو 

و علمي به انجام فعاليتهيأتعملكرد مديريت پژوهشي بر ميزان گرايش اعضاي  هاي علمي

م. استمؤثرپژوهشي ان عبارت ديگر هر اندازه ميزبه.يد آن استؤضريب همبستگي اين دو متغير

 هاي فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي عملكرد مديريت پژوهشي بيشتر باشند،

و پژوهشي و آيينعبابه. بيشتر استعلمي هاي پژوهشي، حمايت نامهرت ديگر اجراي دقيق ضوابط

.ندمؤثر پژوهشي از مواردي است كه در افزايش اين ميزان گرايش هاي فعاليتاز 

و ميزان گرايش آنها به انجام فعاليتهيأتفعاليت تحقيقاتي اعضاي بين نوع و علمي  هاي علمي

 آمده مشخص گرديد افرادي كه دستبهدر تحليل جداول دو بعدي. پژوهشي رابطه وجود دارد

به پژوهش مي هاي خود را به صورت فردي انجام و هاي فعاليت انجام دهند گرايش بيشتري  علمي

مي البته در تحليل جامعه.دهند پژوهشي نشان مي كه شناختي ان ايراني پژوهشگرتوان استدلال نمود

در صورت فردي به ثبت برسانند در حالي همواره گرايش دارند تا فعاليت علمي خود را به كه

و. گروهي بيشتر مورد توجه استپژوهشالمللي مجامع بين و پژوهشي با اينكه فعاليت علمي

و امروزه دامنه وگستره درمجموع دانش، و مشاركت جمعي است ي محصول روابط اجتماعي

و پژوهشي بين رشته فعاليت مي هاي علمي يابد ولي پژوهشگران تمايل شديدي به انجام اي گسترش

و بايسته براي فعاليت پژوهشي وجودي عبارت ديگر سرمايهبه.فعاليت انفرادي دارند  اجتماعي لازم

و نرخ اعتما و ناچيز استندارد و ارتباطات ميان پژوهشگران اندك و شفافيت در روابط .د

و مشاركتپژوهشگران پويا، و دانش توليد متعامل و از تنگناي ارتباطي آنان پژوهش جو نيستند

.شود نمي

تفاوتي علمي به فعاليت پژوهشي به تفكيك مكان فعاليت،هيأتبين ميزان گرايش اعضاي

 مشخص گرديد ميانگين سطح گرايشها آزمون مقايسه ميانگينتوجه به جدولبا.وجود دارد

اعضاي فعاليهيأتتحقيقاتي انجام به آنها گرايش ميزان و علمي

دارد بعدي. وجود دو جداول تحليل تبهدر مشخصتبهدستبه آمده

به ميرا انجام فردي بهصورت بيشتري گرايش فعاليانجامدهند

هجامعهجامعه.ددهنددهند تحليل در ميالبته كهشناختي نمود استدلال توان

به را خود علمي فعاليت تا برساننددارند ثبت به فردي صورت

تاستاستشپژوهشپژوهش توجه مورد بيشتر علمي.گروهي فعاليت اينكه با

امروزه و است جمعي مشاركت و اجتماعي روابط محصول

هرشتهرشته بين پژوهشي ميو گسترش تمايلاي پژوهشگران ولي يابد

هسرمايهسرمايهبه.دارند ديگر فعاليتيعبارت براي بايسته و لازم اجتماعي

اندك پژوهشگران ميان ارتباطات و روابط در شفافيت و د

تمشاركتمشاركت و پژوهشمتعامل آنان ارتباطي تنگناي از و نيستند جو

اعضاي مكانهيأتگرايش تفكيك به پژوهشي فعاليت به علمي
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 پژوهشكنند در مقام قياس با كساني كه بيرون از دانشگاهميپژوهشپژوهشگراني كه در دانشگاه

مي9ي كنند به اندازه مي .دهد واحد اختلاف كاهشي نشان

و علمي به انجام فعاليتهيأت امكانات تحقيقاتي دانشگاه بر ميزان گرايش اعضاي  هاي علمي

بهمؤثرپژوهشي آزمايشگاه،( عبارت ديگر هر اندازه تجهيزات يك پژوهش در دانشگاه است

و ها، سايت كارگاه  علمي هاي فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي بيشتر باشد، ...) ها

د. بيشتر استو پژوهشي در اد كه آزمايشگاهجداول توصيفي دو بعدي نشان  ميزان ها نقش بيشتري

و پژوهشي دارندهاي فعاليت علمي به انجام هيأتگرايش اعضاي تا. علمي  لذا پيشنهاد است

و عملي پژوهش باز توليد، تكنيكها، شيوه و شرايط عيني، هاي نظري و به روز گردد سامان يافته

و عملي پژوهش ونهقبيل امكانات كتابخااز( آزمايشگاهي .فراهم آيد)غيره اي

و ارزش و ميزان گرايش اعضاي اعمال سلايق  علمي بر انجام هيأتهاي فردي مديران

ومؤثرهاي علمي وپژوهشي فعاليت . معكوس بين اين دو متغير استي حكايت از رابطه است

و به وت فعاليهاي فردي مديران در مورد ارزش عبارت ديگر هر اندازه اعمال سلايق  هاي علمي

 هاي فعاليت علمي به انجام هيأتميزان گرايش اعضاي بيشتر باشند،پژوهشي افراد يا موارد خاص

و پژوهشي خصوص مديريت پژوهشبه هاي مديريتي، لذا پيشنهاد است تا شيوه. كمتر استعلمي

.مورد بازنگري قرار گيرد

و پاداشه هزينه آن اي پژوهش در ايران سنگين و اين امر با فرمول حداقل هاي ان اندك است

و حداكثر پاداش  و در اين ميان هزينه.همخواني ندارد» هومنز«هزينه هاي اجتماعي بسيار سنگين

و پژوهش،.بر است هاي اجتماعي بسيار هزينه پژوهش به خصوص دانشگاه داراي سازمان دانش

و فرآيند جامعه. ساختار پژوهشي نيست به عبارت ديگر پژوهش محور نيست پذيري علمي ناكافي

و شرايط دوباره اجتماعي و پژوهشي است و نامتناسب با نيازهاي علمي شدن علمي در فضاي علمي

به آشنايي ضعيف با زبان خارجي،.پژوهشي وجود ندارد و كارگيري عدم توانايي در استفاده

و روش و كسب تخصص در روش هاي كمي هيهاي پژوهش، اعضا عدم تبحر درأي ت علمي را

و توسعه و ضعيف كرده وي انجام فعاليت پژوهشي ناتوان و توليد دانش را تحديد  پژوهش

.نمايد الگوهاي مصرف دانش را ترويج مي

تاستاست ت. كمتر است.   . تاستاس تاست.  . كمتر شيوهكمتر تا است پيشنهاد مديريتي،لذا خصوصبههاي

.گيرد

پاداش و سنگين ايران در آنپژوهش امرهاي اين و است اندك آنانآنان

ندارد» زهومنزهومنز«پاداش ههزينههزينه.» همخواني» همخواني ميان اين اجتماعيدر هاي

ههزينههزينه بسيار تاستاستاجتماعي پژوهش،.بر و دانش خصوصسازمان به

نيست محور پژوهش ديگر عبارت به هجامعهجامعه. نيست پذيري. فرآيند. فرآيند

اجتماعي دوباره شرايط و است پژوهشي و علمي علمينيازهاي شدن

خارجي،.ندارد زبان با ضعيف استفادهآشنايي در توانايي عدم

روش در تخصص كسب و تبحر اعضاعدم پژوهش، هيهاي درأي

توسعه و كرده ضعيف و ناتوان دانشيپژوهشي توليد و پژوهش

مي ترويج را .دنمايدنمايددانش
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