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ــان ها در هر روز، فعاليت هاى مهمى  انس
ــخص انجام  ــيدن به اهداف مش را براى رس
ــلاع از ميزان و  ــا چگونگى اط ــد، ام مى دهن
ــت. معلمان  كيفيت اين فعاليت ها مهم تر اس
ــتند كه  ــان هايى هس و آموزگاران نيز از انس
ــا در كلاس درس  ــاى خاص آن ه فعاليت ه
ــن بايد بازخوردى از  صورت مى پذيرد. بنابراي
كارهاى آموزشى خود داشته باشند. در اين راه 
به نظر مى رسد، ارزش يابى جزئى جدايى ناپذير 
و ضرورى باشد كه به مناسب سازى روش هاى 
ــرفت  فرايند ياددهى ـ يادگيرى و بهبود پيش
ــى  تحصيلى فراگيرندگان و اصلاحات آموزش

منجر مى شود.
ــى، ابزارها و  ــاب «ارزش يابى توصيف كت
روش ها» در سه فصل و دو پيوست، به تعريف 
ماهيت ارزش يابى توصيفى، مفاهيم و واژه ها، 
ــا و روش هاى ارزش يابى و توضيحاتى  ابزاره
درباره ى نمونه برگ هاى ارزش يابى توصيفى 
مى پردازد. در بيشتر قسمت هاى كتاب به ويژه 
فصل پايانى، با نمودارهايى روبه رو مى شويم 
كه در معرفى اين روش ارزش يابى و ابزارهاى 

آن، كمك شايانى مى كنند.
منيره حبيب پور

آموزش هاى ضمن خدمت و سازمان پژوهش 
ــى و معاونت آموزش  ــزى آموزش و برنامه ري
ابتدايى وزارت خانه، وظايف واضح و هماهنگى 
ــته اند. در تغيير رويكرد كتاب هاى  خوبى داش
ــزى و تأليف كتب  ــى هم دفتر برنامه ري درس
درسى همكارى خوبى كرده است. از قبل هم 
در كتاب هاى بخوانيم و بنويسيم و هديه هاى 
ــود. معاونت  ــده ب ــرات آغاز ش ــمان تغيي آس
ــانى و مركز آموزش و فناورى نيز  نيروى انس

همراهى هاى بسيارى در اجرا داشته اند.
البته در سامان دهى نيروى انسانى و تراكم 
دانش آموز و توليد منابع آموزشى، مسائلى جزئى 

وجود دارد كه به زودى رفع مى شود.

� در كارنامه ى ارزش يابى توصيفى، 
انتظارات و حدودى براى هر درس 
مشـخص شـده اسـت. آيا به اين 
صورت درسى بر درسى برترى پيدا 

مى كند؟
ــا  ــى، درس ه ــچ دوره ى تحصيل � در هي
ــبت به هم برترى ندارند. از نگاه قانونى  نس
و جدول مواد درسى، درس ها ارزش يكسان 
و ساعت هاى متفاوت دارند. اما طبيعى است 
كه با توجه به حاكميت نظام اسلامى، ميزان 
توجه به درس قرآن و هنر يا درس هايى با 

جنبه ى اخلاقى و دينى بيشتر است.
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همه ى گفت وگو در نماى نزديك
پس از اتمام گفت وگو، آقاى شكوهى با صميميت، سخنان خود را جمع بندى كردند. نكات مهم و يا 

ناگفته را در زير مى آوريم:
 ـتوصيفى هستيم. � در گام هاى اوليه ى اجراى برنامه ى ارزش يابى كيفى 

� يك مسير تحولى آغاز شده است كه به لطف خدا به جايگاه واقعى خود خواهد رسيد.
� اين برنامه آينده اى روشن دارد؛ به شرطى كه بازنگرى هايى به منظور رفع ضعف ها و نقص ها صورت 

پذيرد.
� اگر تصورات نادرستى نسبت به ارزش يابى توصيفى شكل گرفته است، ناشى از نبود اطلاع رسانى دقيق 
يا بر اثر برداشت هاى غلط است. ارزش يابى توصيفى كار آموزگارها را زياد نمى كند. اين تصورات نادرست گاه 
نيز به جهت اصل خوگيرى به وجود مى آيد كه برخى آموزگاران نمى خواهند به راحتى به اين برنامه تن دهند. 

طبيعى است كه در مراحل اوليه زحماتى براى اجراكنندگان خواهد داشت.
� در اين برنامه به هيچ وجه از ضعف هاى دانش آموز چشم پوشى نمى شود، اما ابتدا پيشرفت ها و توانمندى ها 
مطرح مى شود و سپس ضعف ها، تا به اين صورت راهكارها ارائه شود. آموزگار فقط از دانش آموز تعريف و 
تمجيد نمى كند، بلكه بازخوردها را نشان مى دهد. ما به گذشته ى خود با احترام مى نگريم. آن چه را الان 
مى گوييم، ريشه در گذشته دارد. در گذشته دانش آموز را مى سنجيديم و تصور ما اين بود كه او از سر رعب، 
خود را آماده ى درس مى كند و نمره مى گيرد. ما مى خواهيم از درون به فرزندانمان انگيزه دهيم تا به يادگيرى 

عشق بورزند و تا پايان عمر علاقه مند يادگيرى شوند.
� ما هيچ جايى نگفتيم معلم حق ندارد از عدد استفاده كند، بلكه گفتيم ديگر از نمره استفاده نكند. اگر آموزگار 

بنويسد كه فلان دانش آموزى از 50 كلمه 35 مورد را درست نوشته است، كسى بر او ايراد نمى گيرد.
� در ارزش يابى توصيفى، چارچوب ارزش يابى علمى امروز بشر در سنجش مؤثر و مفيد به كار مى رود. اين 

ارزش يابى «يادگيرنده پسند» و دانش آموزپسند است.
� برخى آموزگاران مى گويند: «وقتى به دانش آموزان نمره نمى دهيم، آن ها ديگر رقابت نمى كنند.» بايد 

گفت، در دوره ى ابتدايى رقابت لازم نيست.
ما مى گوييم اين انگيزش از طريق مقايسه ى فعاليت هاى فعلى با گذشته و چشم دوختن به افق آينده، 
همراه با ذكر برترى هاى افراد حاصل مى شود. با اجراى اين برنامه، اوليا ديگر نمى توانند از خود سلب مسئوليت 

كنند، اما چنين هم نيست كه خانواده بار دانش آموز را به دوش كشد.
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