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بحثي درباره ي لزوم اجراي طرح دستيار معلم 
در مدارس ايران

يك ايده : طرح دستيار معلم

ضرورت ها
در مورد ضرورت هاي طرح دستيار معلم1 دو رويكرد كلي وجود دارد؛ 
اول: در اين رويكرد، به جنبه هاي آموزشي موضوع و انتقال تجربه ي 
معلمان كارآزموده به دستياران توجه مي شود. اگر معلمي به عنوان حرفه 
ــود، آنگاه رابطه ي بين معلم و دستيار به مثابه رابطه ي  در نظر گرفته ش
ــتاد و شاگرد خواهد بود. دستيار، كارآموزي است كه دوره هايي را  بين اس
نزد معلم مي گذارند تا با كسب شايستگي هاي لازم، خود به سطح معلم 

مستقل برسد.
دوم: اجراي طرح دستيار معلم به ارتقاي سطح كيفي آموزش منجر 
مي شود. اگرچه ممكن است نتايج آن در كشورهاي متفاوت يكسان نباشد، 

با اين همه، نتايج زير از اجراي طرح انتظار مي رود:
1. توجه بيش تر به يادگيري دانش آموزان، به خصوص آن هايي كه در 

جنبه هاي شناختي و عاطفي مشكلاتي دارند؛
2. جلوگيري از اتلاف وقت و هزينه و افزايش بهره وري در آموزش 

و پرورش؛

3. ارتقاي كيفيت برنامه هاي آموزشي.

تجربه ي انگلستان
در انگلستان، دستيار معلم كسي است كه  معلم را در انجام وظايف 
و پيشبرد جريان آموزش همراهي مي كند. اين همراهي به محيط كلاس 
ــتيار معلم، در برنامه هايي چون: بازديد از اماكن،  ــود. دس محدود نمي ش
ملاقات با والدين و كودك به آن ها براي رفع ضعف هاي فرزندان، حضور 

مي يابد. مواردي از نقش دستيار معلم عبارت اند از:
� شناسايي نقاط قوت و ضعف دانش آموزان و اطلاع آن ها به معلم؛

ــوزان و ارتباط  ــم در برنامه هاي جبراني براي دانش آ م ــك به معل � كم
مستقيم با والدين در صورت تشخيص معلم؛

ــورت با معلم براي  � نظارت بر امور آموزش كلاس و هم فكري و مش
ارتقاي كيفيت برنامه هاي آموزشي؛

ــدن با دانش آموزان در بازي هاي آموزشي و ايجاد انگيزه  � هم بازي ش
براي آن هايي كه مشكلاتي دارند؛

� كمك به معلم در اجرا و هماهنگي برنامه هاي آموزشي و جاري؛
� همراهي با دانش آموزان در انجام فعاليت هاي آزمايشگاهي و عملي و 

هم چنين انجام تكاليف؛
ــتياران معلم دوره ي  ــاس يك پژوهش، بيش از 97 درصد دس براس
ابتدايي در انگلستان، خانم هستند. اين موضوع نشان دهنده علاقه ي زنان 
ــت. 41 درصد از اين دستيار معلم ها،  ــاركت در مسائل تربيتي اس به مش
ــرار دارند.  ــال ق ــال و بقيه بين 35 تا 48 س ــنين بين 20 تا 35 س در س
اين وضعيت سني، در مدارس متوسطه حالت عكس دارد، چرا كه انتظار 

مي رود معلم هاي اين دوره، از تجربه ي بيش تري برخوردار باشند.

تجربه ي آمريكا
دستيار و معلم در امور آ موزشي و دفتري با معلم همكاري مي كند تا 

اشاره
اجراي طرح دستيار معلم در مراكز آموزشي و به ويژه دوره ي ابتدايي، يكي از تجربه هاي مفيد كشورهاي پيشرفته 
است. اين طرح تاكنون در آموزش و پرورش ايران چندان مورد توجه قرار نگرفته است. به غير از معدودي از مدارس 
غيردولتي كه توان به كارگيري دستيار معلم را دارند، مدارس دولتي از اجراي اين طرح، فاصله ي زيادي دارند. مقاله اي 
كه خواهيد خواند، در واقع نوعي طرح موضوع به حساب مي آيد و نويسنده ي آن، ضمن بيان ضرورت هاي استفاده از 

دستيار معلم به تجربه هاي كشورهاي پيشرفته در اين باره اشاره كرده است.
رشد آموزش ابتدايي آمادگي دارد و ديدگاه هاي مخالف و موافق با اين ايده را منتشر كند

اكرم قريشي

آموزگار دبستان ابوذر غفاري، منطقه ي 14 تهران رك
شت
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دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ( به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ) :

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 (به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

 (به صورت فصلنامه و 4 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

مجله هاي رشــد عمومــي و اختصاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
كاركنــان اجرايــي مــدارس، دانش جويان مراكــز تربيت معلم و رشــته هاي 
دبيري دانشــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربيت تهيه و منتشــر مي شوند. 

ــماره ي4  ــاختمان ش ــهر شمالي،س ايرانش ــان  ــران، خياب  نشـاني: ته
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

مجله هاي رشـد توسـط دفتر انتشـارات كمك آموزشي 
سـازمان پژوهـش  و برنامه ريزي آموزشـي وابسـته به 
وزارت آمـوزش  و پـرورش تهيـه و منتشـر مي شـوند:

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ

آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)  
رشد برهان متوسطه (مجله رياضي براي دانش آموزان دوره ي متوسطه)  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشـد مشـاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشـد آموزش تاريخ   رشـد آموزش جغرافيا  رشـد آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشـد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي  
 رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال اختصاصي

(براي دانش آموزان آمادگي و پايه ي اول دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)

(براي دانش آموزان دوره ي متوسطه و پيش دانشگاهي)

او زمان بيش تري براي برنامه ريزي و آموزش داشته باشد. اين همكاري 
ــت، مانند: ثبت نمره ها، آماده كردن تجهيزات و وسايل  شامل اموري اس
ــا دانش آموزان، تصحيح اوراق، ثبت و نگه داري گزارش ها و كنترل  كار ب
تكاليف. به طور معمول، يك يا دو دستيار براي توجه فرد به دانش آموزان 

با هدايت معلم و به همراه او فعاليت مي كنند.
40 درصد از دستياران معلم به صورت نيمه وقت 16 درصد آن ها كم تر 
ــاعت در هفته كار مي كنند. بيش تر آن ها در دوره هاي ابتدايي  و  از 40 س
متوسطه مشغول به كارند و تعدادي هم در پيش دبستاني، مراكز نگه داري 
كودك و مراكز ارتباطي و مذهبي اشتغال دارند. در سال 2004، حدود 1/3 

ميليون نفر دستيار معلم در انگلستان وجود داشته است.
ــرايط كار به عنوان دستيار معلم برحسب منطقه و ناحيه متفاوت  ش
ــا بهره مندي از يك  ــرايط از ديپلم ت ــت. از نظر مدرك تحصيلي، ش اس
مجموعه آموزش هاي دانشگاهي متغير است. البته كارفرمايان متقاضيان 
آموزش ديده را ترجيح مي دهند. پيشرفت شغلي دستياران معلم، با افزايش 
تجربه يا تحصيلات صورت مي گيرد. برخي از مدارس شرايطي را فراهم 
مي كنند كه اين افراد بتوانند با گرفتن مدرك ليسانس به عنوان معلم ادامه 

كار دهند.
چشم انداز آينده نشان مي دهد، با اهميت يافتن كيفيت آموزش، تقاضا 
براي به كارگيري دستيار معلم افزايش خواهد يافت. علاوه بر آن، افزايش 
برنامه هاي بعد از مدرسه و به خصوص برنامه هاي تابستاني، فرصت هاي 

شغلي جديدي براي دستياران معلم فراهم خواهد كرد.

ما هم مي توانيم 
اجراي طرح دستيار معلم در نظام آموزشي ايران، مي تواند گاهي مؤثر 
و مطمئن به منظور پيشرفت تربيتي  و فرهنگي باشد. اگر ضرورت هاي 
ــود، هيچ گونه تأخيري در اجراي آن جايز  ــتي درك ش اين طرح به درس

شمرده نخواهد شد.
مهم ترين مانع اجرايي اين طرح، فقدان بودجه است. پيشنهاد مي شود 
ــتياران معلم از دانشجويان  تا زمان تصويب طرح و تخصيص بودجه، دس
دانشگاه هاي علوم تربيتي و تربيت معلم و هم چنين  والدين دانش آموزان، 

البته با رعايت ضوابط آموزشي و اداري، انتخاب و به كار گرفته شوند.

پي نوشت 

1. Teachr's Assistant
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