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 نويسنده:
بونى پتى�فور
 مترجم:
محمود عيوضى

 هـمـان�طـور كـه در هـر زمـيـنـه�اى
ارزش�يابى وجود دارد، شما به�عنـوان
معلم ورزش، بر اساس هدف�هايى كه
در كلاس تربيت�بدنى تعيين كرده�ايـد،
مـوظـفـيـد از چـگـونـگـى يــادگــيــرى
دانش�آموزان ارزش�يابى به�عمل آوريد.
از آن�جا كه فقط از طـريـق آزمـون�هـاى
سنتى نمى�تـوان بـه ارزيـابـى مـعـتـبـرى
دست يافت، براى اين�كه ارزيابى شما
معتبر و دقيق باشد، بايد با آموزش�هاى

كلاس مطابقت داشته باشد.
 نمى�توانيدً براى مثال، شما احتمالا

قابليت�هاى يك كودك را در نگارش يك

شعر و نحوه�ى سرودن آن ارزيابى كنيد،
ولى در تربيت�بدنى به سادگى مى�توانيد،
حاصل واقعى آموزش خود را ارزيـابـى
كنيد. در تربيت�بدنى بـايـد تـلاش�هـاى
واقعى دانـش�آمـوزان را در زمـيـنـه�هـاى
روانى حركتى، شناختى و عاطـفـى، از
طريق مشاهـده�ى اجـراى واقـعـى آن�هـا

ارزيابى كنيد.
 خـوش�بـخـتـانـه، ارزش�يـابـى در
تربيت�بدنى با اجراى عـمـلـى صـورت
مى�پذيرد. در تربيت�بدنـى بـايـد تـأمـل
بيشترى بر فرايند عمل داشته باشيـد تـا
به نتيجه�ى كـار. بـراى مـثـال، كـمـك

كردن به دانش�آموز براى اين�كه توپ را
به�خوبى پرتـاب كـنـد، مـهـم�تـر از ايـن

است كه آن را دورتر پرتاب كند.
 در اين مقاله، ارزش�يابى منحصر
به�فردى از مفاهيم حركتى در حيـطـه�ى
تربيت�بـدنـى ارائـه خـواهـيـم كـرد. در
وهـــلـــه�ى اول، دربـــاره�ى نـــقــــش
تربيت�بدنى بحـث مـى�كـنـيـم. سـپـس
چـهـاربـخـش اصـلـى ارزش�يــابــى در
تربيت�بدنى را به اجمال مطرح خواهيم
كـرد كـه شـامـل آمـادگـى جـسـمـانـى،
مـهـارت�هـاى روانـى حـركـتـى، درك

شناخت و اجراى مؤثر خواهد بود.

نازومآ�شناد ىباي�شزرا ىندب�تيبرت سلاكرد

نازومآ�شناد ىباي�شزرا ىندب�تيبرت سلاكرد
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ش�يابىگى�هاى ارز ويژ
 در تربيت بدنى

 ١. در فرايـنـد ارزش�يـابـى، حـتـى بـه
 درًدانـش�آمــوزى كــه احــتــمــالا

شلوغى كلاس، از ديد شما پنهان
مانده است، بـه�طـور انـحـصـارى

توجه مى�كنيد.
 اطلاعاتـى را بـهً ٢. ارزش�يابى لزومـا

شما مى�دهد كه درمى�يابيد، كلاس
به�عنوان يك مجمـوعـه، چـگـونـه

پيشرفت كرده است.
 ٣. ارزش�يابى اين بازخورد گران�بـهـا
را به شما مى�دهد كه به�عنوان معلم
تربيت بدنى، عملكرد شما چگونه
بـوده و طـرح درس شـمـا بــه چــه

نحوى اجرا شده است.
 ٤. هنگامى كه بـرنـامـه�ى كـلاسـى را
طـراحـى و رهـبـرى مـى�كــنــيــد،
ارزش�يابى به عنوان ابزار آموزشى

گران�بهايى به يارى شما مى�آيد.

دكز بر فر تمر
 از آن�جا كه نمى�توان در آن واحـد
اجــراى عــمــلــى ٣٠ دانــش�آمــوز را
ارزش�يابى كرد، بايد راه�هايى بيابيد تـا
به�طور معنى�دارى بر اجراى هر يك از
افراد مـتـمـركـز شـويـد. ايـن عـمـل را
مى�توانيد به شيوه�هـاى مـتـفـاوتـى، از
جمله ثبت رويدادها با خط قرمز در دفتر

روزانه�ى خود، انجام دهيد.
 هنگامـى�كـه از يـك دانـش�آمـوز،
بخشى از طرح درس تربيت�بدنى را كه
آموزش داده�ايد، ارزش�يابى مى�كنيد،
اطـلاعـاتـى بـه�دســت مــى�آوريــد كــه
مى�توانيد در جهت بهتر شدن برنامه�ى
خـود در مـواجـهـه بـا نـيـازهـاى فـردى

دانش�آموزان از آن استفاده كنيد. براى
مـثـال، اگــر مــشــاهــده كــرديــد كــه
دانش�آموزى تكنيك «اورهند» در تنيس
را به�خوبى انجام مى�دهـد، بـايـد او را
تشويق كنـيـد، تـوپ را دورتـر پـرتـاب
كند. اما اگر مشاهده كرديد كـه او ايـن
تكنيك را به�خوبى اجرا نمى�كند، بايـد
در پى يافـتـن راهـكـارى بـاشـيـد تـا در
كـلاس تـربــيــت�بــدنــى، بــازخــورد
سودمندترى در جهت يادگيرى هرچـه

بهتر به او بدهيد.

فت كلاس تشخيص پيشر
 در نــتــيــجــه�ى ارزش�يـــابـــى از
دانش�آموزان در يـك مـهـارت ويـژه يـا
بـخـشـى از آن، اطـلاعـاتـى بـه�دســت
مى�آوريد كه شما را متوجه چگـونـگـى
پيشرفـت و يـا عـدم پـيـشـرفـت كـلاس

به�عنوان يك مجموعه مى�كند.
 اگر بيشتر دانش�آموزان مهارت را
به خوبى انجام مى�دهند، درمى�يابيد كه

 اثر مستقـيـمـى بـر يـادگـيـرىًاحتـمـالا
مهارت يا تصور كلى آن داشته�ايد. اما
اگر تشيـخـص داديـد كـه تـعـداد قـابـل
توجهى از دانش�آموزان در فهم مهارت
يا تصور كلى آن وامانده�اند، بدانيد كه
در اين بخش بايد زمان بيشترى صرف
كنيد و راه ديگرى براى نزديك شدن به
آن بيابيد. اطلاعاتى كه از ارزش�يـابـى
به�دسـت مـى�آوريـد، بـه شـمـا امـكـان
مى�دهد، گروه مناسب و يك�دستـى از
دانش�آموزان را در اختيار داشته باشيـد
كه به طرز شايسته�اى با يكديگر رقابت
كنند. ممكن است تشخيص دهيـد كـه
دانش�آموزان براى اجـراى مـهـارت يـا
تصور كلى آن، آمادگى لازم را ندارند.

اگر چنين بود، به عقب برگرديد و كار
پايه�اى بيشترى را در رابطه با بخشى كه
مى�خواهيد ارزيابى كنيد، انجام دهيد.
يا آموزش آن مهارت را به يـك بـخـش

 مجزا و بـه زمـان آيـنـده مـوكـولًكامـلا
كنيد.

 در كلاس تربيت�بدنى، تـصـمـيـم
معلم بايد مبتنى بر ارزيابـى پـيـشـرفـت
فردى دانش�آموزان باشد، نـه ارزيـابـى
براساس امتياز يك آزمون تنها. نتـايـج
ارزش�يابى كاربرد مهمى در تـفـكـيـك
برنامه�ى آموزش، طـراحـى بـرنـامـه�ى
آموزشى سالانه، طـراحـى درس�هـاى
هفتگى، تشخـيـص نـيـازهـاى ويـژه�ى
كودكان، ارتباط با والدين و تشخيص
چگونگى تأثير برنامه دارد. در كـلاس
تـربـيـت�بـدنـى، كــودكــان بــراســاس
امتيازات آزمون آمادگى جسمانـى و يـا
براساس يـك آزمـون مـهـارتـى مـجـرد
ارزش�يابـى مـى�شـونـد. بـراى مـثـال،
نمره�ى دانش�آموز براساس امتياز او در
يك آزمون آمادگى جسمانى استانـدارد
و يا تعداد دفعاتـى كـه بـتـوانـد بـه�طـور
مستمر از روى يك طناب بپرد، معيـن

مى�شود.

��يس تربيت�بدنى��يابى تدر ارز
 به�عنوان يك معلم تربيت�بدنى چه
تأثيرى داشته�ايد؟ بـرنـامـه�ى شـمـا چـه
تأثيرى داشته است؟ اگر دريافـتـيـد كـه
كلاس شما به�عنوان يك مجموعه، در
ارزش�يابى به�خوبى عمل نكرده است،
نبايد دلسرد شويد. بايد راه�هايى بيابيد
تا باعث اصلاح تدريستان شود. شايد
لازم باشد كلاس يك همكار را مشاهده
كنيد. علاوه بر اين، اگر نوار ويديويى
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تـدريـس خـود را در كـلاس بـبـيـنـيـد،
اطـلاعـات فـوق�الـعـاده گـران�بـهـايــى
دربـاره�ى تـكــنــيــك�هــاى آمــوزش و
ديدگاهتان به شما ارائه مى�كند. حـتـى
مى�توانيد از يك متخصص تربيت�بدنى
ابتدايى درخواست كنيد، كلاس شـمـا
را مشاهده كند، انتقادهاى سازنـده�اى
ارائه دهد و تمرينات كمكى به�جايى را
پيشنهاد كند. به اين ترتيب مى�توانيد،
مجـمـوعـه�اى از بـرنـامـه�هـاى خـود را
ارزيابى و در صـورت امـكـان اصـلاح
كنيد. ارزيابى برنامه، ارزش�يابى را با
كفايت�تر و عينى�تر مـى�سـازد. سـپـس
مى�توانيد تصميم بگيريد كه بر كدام�يك
از بخش�ها تأكيد كنـيـد و بـر كـدام�يـك
تأكيد نكنيد. اگر دريافتيـد كـه بـه�طـور
كـلـى دانــش�آمــوزان در ارزش�يــابــى
به�خوبى عمل كرده�انـد، از عـمـلـكـرد
خود راضى باشيد. اما به�عنوان معـلـم
تربيت�بدنى، هنوز بـايـد بـكـوشـيـد تـا
بياموزيد و سطح آگاهى خـود را ارتـقـا

دهيد.

شاى آموزارى برش�يابى، ابز ارز
 لـزومـى نـدارد كـه زمـان بـاارزش
آموزش را از ارزش�يابى جدا كنيد. اگر
سرگرم ارزيابى دانش�آموزان هستـيـد،
اين زمان را به زمان�هاى تمرين و فكـر
كردن تقسيم كنيد. اين عمـل جـنـبـه�ى
شناختى يادگيرى را افزايش مى�دهـد.
براين اساس، دانش�آموزان مى�آموزند
تا فكر كنند كه چگونه ياد مى�گـيـرنـد و
به�جاى اين�كه تنها به نتيجه�ى عمل فكر
كنند، روى فرايند يادگيـرى مـتـمـركـز
شـونـد. عـلاوه بـرايـن، مـشــاهــده�ى
پيشرفت خودشان محرك بزرگى براى

آن�ها خواهد بود.
ى�هلحرم دياب ىباي�شزرا دنيارف 

امش و دنك صخشم ار شزومآ ىدعب
ىملع ىـاهزاين هب ،ـديناوتب ديـاب زين

ـريـزگـان ـرگا .ـدـيهد ـخسـاپ ـديـدج
ار دـوخ ىشزـومآ ى�ـهمانـرب ،ديدـوب
زا ،دينك ميـظنت ىباي�شزرا ساسارب

ـهب ؟ـديدـرك�ىم هدـاـفـتسا ـىهار ـهچ
ـهجوت »ىـريگداي رد ـطلـست« موـهفم
هيضـرف نيا رب روكـذم موهفم .ـدينك
هب ـىفاك نـامز رگا ـهك تسا راـوتسا

تيامح اه�نآ زا و دوش هداد ناكدوك
،ـدنناوت�ىم ـاه�نآ مامت ،ديآ ـلمع�هب
ارف ار ترـاهم زا ـىنـيعم دراـدناـتسا
،ديآ�ىم همادا رد هك ىلوصا .دنريگب
نشور ار ىريگدـاي رد طلست مـوهفم
:دنك�ىم

 نبايد در همان زمـانً ١. كودكان حتما
آموزش، موفقيت را تجربه كنند.
 ٢. ارزش�يابى هر كودك بايد مبتنى بر
اين باشد كه تا چه حدى بر مهارت

مسلط شده است.
 ٣. ارزش�يـابـى بـايـد هـم�بـســتــگــى
مستقيمى با برنامه�ى آموزشى داشته
باشد (دانش�آموزان بايد بداننـد كـه
چه چيزى را انتـظـار داريـد كـه يـاد
بگيرند. شما آموزش مـى�دهـيـد و
آن�چــه را كــه آمــوزش داده�ايـــد،

ارزش�يابى مى�كنيد).
 ٤. ارزش�يابى بايد شكل واقع�بينانه و

قابل اجراى يادگيرى باشد.
 ٥. ارزش�يابى بايد بر پيشرفت در زمان

معينى استوار باشد.
 اگر اين اصول را پى�گيرى كنيـد،

 ارزش�يـابـى، ابـزارى بــراىًحـقـيـقـتـا
يادگيرى خواهد بود.

ش�يابىمينه�هاى ارز ز
ـىنـدب�ــتـيبـرت رد ــىبـاي�شزرا 

زا ؛ــتسا نـوگــانـوگ عاــونا ىاراد
:هلمج
آزمون�هاى آمـادگـى جـسـمـانـى كـه● 

آمادگى�هاى مرتبط با تندرسـتـى را
ارزش�يـابـى مـى�كـنـنـد؛ مـانـنــد:
آمادگى قلبـى تـنـفـسـى، قـدرت و
اســـتـــقـــامـــت عـــضــــلانــــى،
انـعـطـاف�پـذيـرى و تـركـيـب�بــدن
(نسبت توده�ى چربى بدن به توده�ى

بدون چربى).
 آزمون�هاى مهارت روانى حركتى كه● 

آزمـــون�هـــاى ويــــژه�ى اجــــراى
مـهـارت�هـاى حـركـتـى خــاص را
شامل مى�شوند؛ مثل: توانايى در
لى�لى كردن با يك الگوى حركـتـى

پالايش يافته.
 آزمـون�هـاى شـنـاخـتــى كــه ادراك● 

دانش�آموزان را از چگونگـى اجـرا
مــى�ســنــجــنــد؛ بــراى مــثــال:
مهارت�هـاى حـركـتـى را چـگـونـه
مى�توان به�طرز صحيح اجرا كرد،
قدرت عضلانى چـگـونـه افـزايـش
مى�يابد، چه�طور مى�شود بـا تـوپ
مـدافـعـيـن حــريــx را گــول زد،

 و…

 ارزش�يابى مؤثر، محرك بـهـبـود
روابط اجتماعى و طرز برخورد مناسب
دانــش�آمـــوزان در مـــجـــمـــوعـــه�ى
تـربـيـت�بـدنـى اسـت. اگـر بـرنـامــه�ى
آموزشى تربيت�بدنى به�طـرز مـنـاسـبـى
طراحى شده باشد، موارد ذكر شده را
بـه�طـور مـتـعـادل آمـوزش مـى�دهــد و

ارزش�يابى مى�كند.

●

اى اين�كه ارزيابى شما معتبر و دقيق باشد،بر
ش�هاى كلاس مطابقت داشته باشد بايد با آموز

اى اين�كه ارزيابى شما معتبر و دقيق باشد،بر
ش�هاى كلاس مطابقت داشته باشد بايد با آموز


