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فرشاد تجارى
استاديار گروه مديريت ورزشى
دانشگاه آزاد اسلامى تهران
محبوب شيخ عليزاده
دانشجوى دكترى مديريت
ورزشى دانشگاه آزاد اسلامى ابهر

 به معـنـىً غالبـا٢واژه�ى «ارزيابـى»
جمع�آورى اطلاعات به�كـار مـى�رود.
به�طور منطقى، اين فرايند به ارزش�يابى
يا قضاوت�هايى بـراسـاس يـافـتـه�هـاى
مبتنى بر ارزيابى منجر مى�شود. چنين
اطلاعاتى كاربردهاى متفاوت و متنوع

دارد كه شامل موارد زير است:
 مــرورى بــر اهــداف و مــفــاهــيــم●

تربيت�بدنى؛
●Aشـنـاسـايـى نـقـاط قـوت و ضــعــ 

دانش�آموزان؛
 دگرگون�سازى و يا تغيير برنامه�هاى●

آموزشى و محيط تربيت�بدنى؛
 برانگيختن همـه�ى دانـش�آمـوزان بـه●

فعاليت در فرايند آموزشى؛
 تغيير و تعديل راهبردهاى آموزشى با●

توجه به شيوه�هاى يادگيرى؛
 روشن و شفاف شدن ارتباطات ميان●

معلمان، دانش�آموزان و والدين؛
ــىبـاي�شزرا ىــاهراـزبا و ــىبـايزرا

رارق شزـومآ تمـدخ رد هك تسـاه�لاس
تمس هب تكرح ،ريخا ىاه�ههد رد و دراد
جياـتن هب ـىباي�ـتسد تفـرشـيپ و هـعسوت

ىريگداي و شزومآ نتفرگ رظنرد اب ،هژيو
ـنيـنچ�ـمه ىبـايزرا .تسا هدـوب ـرظنـدم
ساسارب شزـومآ ى�هعسوت ىاـرب ىحرط
نيا رد .ـتسا رظندرـوم جياـتن و فادها

تكراشم ،ناملعم ى�همه ى�هفيظو نايم
نازومآ�شناد هب كمك تهج رد رگيدكي اب
ىرـيگداي ىلاـاب حوطس ـهب ندـيسر ىارب
ـكمك ـاـمش هب ـريز ـلصا رـاهچ .ـتسا

زا لصاح جيـاتن و ىبايزرا ات درك دنهاوخ
:ديزاس مجسنم و هچراپكي ار نآ

٣وضوح و روشنى تمركز. ١

٤ توسعه�ى فرصت�ها.٢

٥ انتظارات بالا.٣

٦ طراحى از پايين به بالا.٤

ايـن اصـول مـوجـبـات اصــلاح و
بازسازى فلسفه�ى آموزش و پرورش را

براساس نتايج فراهم مى�سازند.

اصول فعاليت�ها
كزشنى تمرضوح و رو. و١
ـىشزـومآ ـدـنياـرف ـلحاـرم ـىمـاـمت

هب دياب )ىبايزرا و شزومآ ،ىزير�همانرب(
زا ـىيلااب حوـطس رب ـىصخـشم تروص

زكرمت نازومآ�شناد زا راظـتنا دروم جياتن
ىاه�فده هب نديسر ىارب جياتن نيا .دننك
ىارب .دنوش�ىم نيعم ىبايزرا و شزومآ
ار لابتوف طقف ،تسيلابتوف كي هب ،لاثم
هب لـابتـوف زا هـكلب ،ـميهد�ـىمن شزـومآ

،ـنـتفرگ شِزـومآ ىاـرب ىراـزبا ناـوـنع
،ندرك توش ،ندز هبرض ،ندرك باترپ
ىتكرح فادها و ىراكمه ،ىهورگ راك
،ميشاب هتشاد هجوت دياب .مينك�ىم هدافتسا
ترـوص ـهب ــىشزـومآ ىـاه�هـوــيش ـرگا
و شزـومآ هب ،دشـاب ىروحم�زـومآ�شناد
.دنك�ىم كمك رتشيب نانآ ىريگداي

صت�هاسعه�ى فر. تو٢
در طـول آمـوزش، دانـش�آمـوزان
براى دست�يابى بـه نـتـايـج، از لـحـاظ

يابى مهم:زار
١هشوپ راك ىبايزرا تراك زا هدافتسا اب

ىندب�تيبرت رد

يابى مهم:زار
١هشوپ راك ىبايزرا تراك زا هدافتسا اب

ىندب�تيبرت رد
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زمانى كمتر تحت فشار هستند. فرايند
 به صورت واحدى است.ًآموزش غالبا

معلمان در طول سال، دانش�آموزان را
با مهارت�ها آشنا مى�كنند و فرصت�هاى
بيشترى را براى تمرين و يادگيرى آنان
فراهم مى�سازند و براى دست�يابـى بـه
نتايج مـورد انـتـظـار خـود، بـه سـمـت
موضوعات نو و غيـرمـرتـبـط حـركـت

مى�كنند.
آمـوزش مـهـارت�هـا طــى ســال،
موجب توسعه و گستـرش فـرصـت�هـا
براى دانش�آموزان به�منظور يادگيرى در
مـراحـل گـونـاگـون مـى�شـود و از ايـن
طريق، دست�يابى به اهداف گوناگـون
آموزشى ميسر مى�گردد. با وجود اين،
مهم است كه اطـمـيـنـان پـيـدا كـنـيـم،
دانش�آموزان مـهـارت�هـاى پـيـش�نـيـاز
مناسب را قبل از وارد شدن به مراحـل
بالاتر مهارتى، كسب كرده�اند. بـراى
مثال، دانش�آموزان تا زمانى كه حركت
غلت به جلو را ياد نگرفتـه�انـد، نـبـايـد
حركت شيرجه به جلو را انجام دهند.

ات بالا. انتظار٣
دانش�آموزان را بايد بـراى اجـراى
همه�ى انتظاراتى كه مرتـبـط بـا درك و
فهم آن�ها هستند، تشويق كرد. معلمان
از يك سلسله راهبردها براى كمك بـه
دانش�آموزان در جهت دسـت�يـابـى بـه
خواسته�هايشان بهره مى�برند كه اين كار
خـيـلـى ارزشـمـنـد و مــفــيــد اســت.
دانش�آموز، نه�تنهـا بـايـد بـدانـد، يـك
سلسله پيامدها و نتايج وجود دارند كه
او بـايـد بـراى دســت�يــابــى بــه آن�هــا
بكوشد، بلكه بايد مطمئن شود كـه در
اين راه از حمايت معلم نيـز مـى�تـوانـد

بهره ببرد.
احى از پايين به بالا. طر٤

فراينـد طـراحـى اجـرا، بـه مـعـنـى
شروع از آخر و به عقب برگشتن است.
بــا شــروع كــردن از نــتـــايـــج زمـــان

) و به١٢فارغ�التحصيـلـى (در كـلاس 
عقب برگشتن، گروه شـمـا مـى�تـوانـد
اطمينان حاصل كند كه نتايج هر سطح،
دنباله�اى از نتايج اصلى در جهت�نمايى
است. هم�چنين، اين رويكرد به شمـا
كمك خواهد كرد كه به عنوان مـربـى،
موقعيت مناسب خود را بهتر درك كنيد
و انتظارات آموزشى خود را در برنامه�ى
كلى بخش موردنظر، با توجه به سطح
كلاسى كه آموزش مى�دهيد، مشخص
كنيد. مراحل طراحى از پايين به بالا كه

 ارائه شده،١٩٩٥ در سال ٧هپلتوسط 
 آمده است.١در نمودار 

مفاهيم تربيت�بدنى
ما به عنوان معلم تربيت�بدنى، بايد
از ارائه�ى نتايج و پيامدهـا، بـه عـنـوان
فرصتى ايده�آل در جهت افزايش ارتباط
در داخل گـروه�هـاى آمـوزشـى خـود و

هم�چنين با معلمان رشته�هـاى ديـگـر،
بهره بگيريم. حتى اگر مدرسه�ى شمـا
شرايـط و آمـادگـى بـراى پـيـشـرفـت را
نداشته باشد، مفاهيم ارائه�شده در اين
مقاله به شـمـا در طـراحـى، آمـوزش و
ارزيابى دانش�آموزان كمك مـى�كـنـد و
تمام برنامه�هايتان را، بـدون تـوجـه بـه
سطوح و رتبه�اى كه آموزش مى�دهيد،

قوى�تر مى�سازد.

يابى صحيح و معتبرزار
لازمه�ى ارزيابى صحيح و معتبر،
گردآورى اطلاعات در دنـيـاى واقـعـى
است. اين كار براى ما به عنوان معلمان
تربيت�بدنى مفيد است، چرا كه اغلب
وقت ما در طول روز، بـه مـشـاهـده�ى
عملكردهاى دانش�آموزان مى�گذرد كه
براى نشان دادن شـايـسـتـگـى خـود در
مـهـارت�هـاى يـاد گــرفــتــه، انــجــام

]١٩٩٥:١٢. فرايند طراحى از پايين به بالا [هپل، ١نمودار
* خروجى نتايج، نشان�دهنده�ى مهارت�هاى اجرايى و توانايى�هاى عمومى در همه�ى حوزه�هاست.

** نتايج برنامه اشاره به مهارت�ها، دانش و رفتارها در حوزه�ى موردنظر دارد.

خروجى نتايج
*)K-12(

نتايج برنامه
)**K-12(

گروه�هاى آموزشى
(ابتدايى ـ راهنمايى ـ متوسطه)

      واحدها                واحدها               واحدها               واحدها                واحدها               واحدها                واحدها

درس�ها
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مــى�دهــنــد. هــنــگــام جــمـــع�آورى
اطلاعات، بايد از خودتان چند سـؤال
در رابطه با تدوين معيارهـاى ارزيـابـى

بپرسيد:
ـ از دانـش�آمـوزانـم، انـجــام چــه
ًمهارت�هـايـى را انـتـظـار دارم؟ (مـثـلا

پرتاب كردن)
ـ چه پارامترها يا انـواع ويـژه�اى از
عملكـرد را از دانـش�آمـوزانـم انـتـظـار

دارم؟ (زمان يا مسافت در پرتاب)
ـ چــه ســـطـــحـــى از اجـــرا را از

دانش�آموزان خود انتظار دارم؟
 قادر نـبـودن بـهً (مثـلاغيرقابـل قـبـول ●

 پا دورتر١٠پرتاب توپ در فاصله�ى 
از خود)

 (پرتاب صحيـح تـوپ بـهقابل قـبـول ●
 پا١٠سمت يار مقابل در فاصـلـه�ى 

دورتر از خود)
 (پرتاب به سمـت يـار خـود درعالـى ●

حال دويدن با حداكـثـر سـرعـت در
�مترى)٢٠فاصله�ى 

«انـــجــــمــــن مــــلــــى ورزش و
 معيارهايى را٨(NASPE)تربيت�بدنى» 

براى ارزيابى صحيح و معتبـر سـطـوح
متفاوت تحصيلى تدوين كرده است كه
حوزه�هاى شناختى (دانش)، عاطـفـى
(ارزش�ها) و فيزيكى (عـمـلـكـردهـا و
فـعـالـيـت�هـاى جـسـمـانـى) را شـامـل
مى�شوند. ملاك انتخـاب مـعـيـارهـا،
استـفـاده از كـارت ارزيـابـى روبـريـك

(كيفى) و كار�پوشه (كمى) است.

يابى روبريكزت اركار
(در قالب كيفى)

زا ىا�هعومجم لماش ،كيربور
قيقد نداد هرمن و زايتما ىاه�متسيس
ىاهدراـدناتسا و ـاهرايـعم اب قبـاطم
ــره دـرــكـلــمع و اـرجا ىاــرب هـژيو
ىنعم هب ـكيربور .تسا زومآ�شناد
ىياهدرادنـاتسا اي و ،تـيفيك راـيعم
لوبق لباق ىاهدركلمع ىبايزرا ىارب
ـىساـيـقم .ـتسا ىـفـيك تروص ـهب
نكـمم حوـطس ىبـايزرا هب ـهك تسا

.دزادرپ�ىم ىفيك تروص هب دركلمع
.دراد حطس ٥ ات ٣ ـنيب سايـقم نيا
باترپ تراـهم دروم رد ،لاثم ىارب

دروم رد ىحيضوت هب ١لودج ،ندرك
ناـونع هب ـكيربور اي ـىفيك ـىبايزرا
رد ١�لودج .دزادـرپ�ىم رـايـعم كي
ـهب زومآ�ـشناد هنـوگچ ـهك نيا درـوم
ثـحب ،دزادـرپ�ـىم تراـهم ىاـرجا
ىارب كيربور نتشون ماگنه .دنك�ىم
ـدياب ،رظن درـوم ىاهرايـعم ىبايزرا
شخب هس ،لاـثم نيا رد .دينك تقد
تفرشيپ هب زاين و لوـبق لباق ،ىلاع
حـرطم دـركـلمع ناـزيم ى�ـهنـيمز رد
ره زا ديناوت�ىم امش ىلو ،تسا هدوب

،ـدـيـليام ـهك ىـرـگيد ىـدـنب�ـهـقـبط
.دينك هدافتسا

 بــراىً احــتــمـــالا٣ و ٢ســطــح 
دانـش�آمـوزان دوره�ى راهـنـمـايــى (از
هـنــگــام ورود تــا پــايــان ايــن دوره)
Aتر باشد. در شرح و تـوصـيـ�مناسب
رفتارهاى بين�فردى (برقـرارى ارتـبـاط
خوب با ديگران، تـفـاوت ارزش�هـا و
مـشـابـهـت�هـا بـا ديـگـران و غـيــره) و
رفتارهاى درون�فردى (خودكنـتـرلـى،
شركت در فعاليت�ها و غيره) و يا ممكن
است تمايل داشته باشيـد، از مـواردى
نظير: «نشان دادن سن منـاسـب بـراى
توسعه»، «توسعه و بهبودهاى صورت
گرفته در اين حوزه» يا «بهبود نيازها در
اين حوزه»، به معنى معيار كيفيت و يا
استـانـداردهـاى مـربـوط بـه اجـرا، بـه
منظور ارزش�يابى نتايج هر عـمـلـكـرد
ويژه، استفاده كنيد. با توجه به آزمون
آمادگى جسمانى، نمرات خام ممكـن

ـرم�هـاىُاست بـه صـورت «بـالاتـر از ن
ـرم�هـاى مـلـى»، يـاُمـلـى»، «در حـد ن

«نيازمند بهبود نتايج براى دست�يابى به
رم�هاى ملى»، ارائه و تفسير شوند.ُن

شه (در قالب كمى)كارپو
شيوه�اى براى جمع�آورى داده�ها از
اجرا و عملكـردهـاى يـك دانـش�آمـوز
است. دانش�آموز مى�تـوانـد از طـريـق
آن، از كمـيـت�هـاى مـتـعـددى مـانـنـد

، و١٠، ظــرفــيــت�هــا٩تــوانــايــى�هــا
آموخته�هاى خود، براساس نتايج اجرا
و عـمــلــكــردهــايــش، آگــاه شــود.
هم�چنين، كار�پوشـه يـا پـرت�فـولـيـو،
تجربيات مربوط به برنامه�ى آمـوزشـى
يك دانش�آموز را در بر مـى�گـيـرد و نـه
فقط نتايـج نـهـايـى، بـلـكـه مـحـتـواى
داده�هاى مربوط به همـه�ى واحـدهـا و
استفاده از آن�ها در فرايند يادگيرى را،

بيان مى�كند و نشان مى�دهد.
مـدرسـه مـى�تـوانــد، مــديــريــت
داده�هاى مربـوط بـه هـر دانـش�آمـوز را

. نمونه�اى از ارزيابى روبريك (مهارت پرتاب كردن)١جدول

نمونه و عالى
 دانش�آموز در جهت هدف در موقع پرتاب كردن با پاى غيرپرتابى●

گام برمى�دارد.
 دانش�آموز از لحاظ بيـنـايـى بـر هـدف در مـوقـع پـرتـاب تـمـركـز●

مى�نمايد.
 دانش�آموز در زمان پرتاب، عضلات خود را به منظـور حـداكـثـر●

پرتاب هماهنگ مى�كند.
 دانش�آموز نيروى پرتاب را براى انجام پرتاب دقيـق و حـداكـثـر●  

تنظيم مى�كند.

قابل قبول
 دانش�آموز با پاى غيرپرتابى گام برمى�دارد.●
 دانش�آموز از نظر بينايى، روى هدف تمركز مى�كند.●
 دانش�آموز از تمامى بدن (پاها، تنه و بازوها) خود بـراى پـرتـاب●

كردن استفاده مى�كند.

نياز به پيشرفت
 دانش�آموز نمى�تواند هنگام پرتاب، گام بردارد.●
 دانش�آموز فقط از بازوهايش براى پرتاب استفاده مى�كند.●
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انجام دهد؛ هرچند چالش�هاى زيادى
در اين زمينه وجود دارد. مـوضـوع يـا
مـسـئـلـه�ى اصـلـى ايــن اســت كــه در
كار�پوشه، به چه چيزهايى براى ارزيابى
يك دانش�آموز بايد توجه كرد. ما بايـد
به عـوامـل بـيـن�فـردى و درون�فـردى،
عملكرد بدنـى و نـتـايـج و پـيـامـدهـاى
آمادگى جسمانـى، تـوجـه كـنـيـم، امـا
داده�هايى براى استفاده در گزارشات و
پروژه�هاى ويژه (علمى و بهداشتـى) و
ديگر موضوعات مرتبط با تربيت�بدنى

نيز مفيد خواهد بود.
در بحث و گفت�وگو با معلمـان،
آنان پـيـشـنـهـاداتـى بـديـن شـرح بـراى
ارزيابى مناسب و ارزشمند با استـفـاده

از كارت كار�پوشه ارائه دادند:
* استفاده از نوار ويديويى با درنظر

گرفتن ارزيابى روبريك.
* انـجـام پـروژه�هـاى گـروهـى در
كلاس كه براساس آن، دانش�آموزان به
بـحـث، طـراحـى نـقـشـه و نــوشــتــن

راهبردهاى اجراى بازى مى�پردازد.
* ژورنـــال�هـــاى (مــــجــــلات)
دانش�آموزى كه براساس آن عمـلـكـرد

دانش�آموز، خود ارزيابى مى�شود.
* انجام پروژه�هـاى دانـش�آمـوزى
كـــه بـــه واســـطــــه�ى آن، گــــزارش
دانش�آموزان در زميـنـه�هـاى مـتـفـاوت
ورزشـى، آمــادگــى جــســمــانــى يــا

تربيت�بدنى مطرح مى�شود.
بدون شك، هر طرح پيشـنـهـادى
بـراى ارزيـابـى، داراى ارزش اسـت و
اهـداف مـشـخـص�شــده�اى را دنــبــال
مى�كند. هم�چنين، تـوسـعـه و بـهـبـود
كار�پوشه سبـب مـى�شـود، عـمـلـكـرد
دانش�آموزان به�طور دقيقـى مـشـخـص
شود. ولى به تجربه ديده شده اسـت،
ما معلمان تربيت�بدنى به دليل مسائل و
مشكلات مديريتى كه در مدرسه با آن�ها
مواجه هستيم، از كار�پـوشـه اسـتـفـاده

نـمـى�كـنـيـم و يـا اسـتـفـاده از آن را بــه
زمـان�هـاى بـعـد مـوكـول مـى�كـنـيــم.
هـم�چـنـيـن عـمـلـكـرد دانـش�آمــوز در
تـربـيـت�بـدنـى، فـقـط بـخـشـى از كـل
پرت�فوليو مدرسه است و مواد درسـى
ديگرى نظير رياضى، تاريخ، هنـر، و
موسيقى نيز مورد توجه هستند. سؤالى
كه در اين�جا مطرح مى�شود، اين است
كــه: آيـــا مـــى�تـــوان از اطـــلاعـــات
جمع�آورى�شده براى ارزيابى و بهـبـود
تعليم و تربيت دانش�آموز استفاده كرد؟

، چه كسـى از آن�هـا اسـتـفـادهًو نهايـتـا
خواهد كرد؟

بـايــد تــوجــه داشــت كــه فــقــط
جمع�آورى و يا ثبت اطلاعات به منظور
ركوردگيرى كافى نيست. اين مطلـب
اهميت دارد كه چه چيزها يا عواملى به
دانش�آموز در يادگيرى كمك مى�كند و
مـنـظـور و هـدف اصـلـى از ارزيــابــى
چيست. شما مى�توانيد، به وسيـلـه�ى
تركيب ابزارهاى ارزيـابـى، كـارتـى را
ابداع كنيد كه ارزش�يابى�هاى منطقى در
زمينه�ى تربـيـت�بـدنـى و نـمـودار رشـد
دانش�آموز را، از كودكستان تا كـلاس

، در بر گيرد.١٢
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ارشه، ابز�پويابى كارزت�هاى اركار
يابىزشمند ارارز

شيوه�ى مناسب بـراى ارزيـابـى در
تربيت�بدنى، طراحى كارت كار�پوشـه
است كه عملكرد دانش�آموزان را در هر
سطح تحصيلى مشخص مى�كـنـد. بـه

١١×٨اين منظـور از كـارتـى در ابـعـاد 
سانتى�متر، با كدهاى رنگى كه هر رنگ
مربوط به يك سطح تحصيلى (ابتدايى،
راهنمايى و متوسطه) است، استـفـاده
مــى�شــود. طــراحــى دقــيــق كــارت
پرت�فوليو بايد در برگيرنده�ى نيازهاى
كاركنان شما، دانش�آموزان و حوزه�ى
موردنظر باشد. اين طراحى داراى پنج

قسمت به شرح زير است:
. معيارهاى سطح كلاس١
. ارزش�يابى خود�مفهومى٢
. نورم�هاى آمادگى جسمانى٣
. فعاليت�هاى فوق�برنامه٤
. نظريات معلم٥

١١هانتايج معيار

بـه مـحـض پـيـشــرفــت يــكــى از
دانش�آموزان، بخش «نتايج معيـارهـا»
روى كارت، متـنـاسـب بـا هـر سـطـح
تحصيلى، تغيير مى�يابـد و انـتـظـارات
بيشترى را مى�طلبد. از سـيـاهـه�هـايـى
(چـك�لـيـسـت�هـايـى) كـه بـه صـورت
دوره�اى به روز مى�شوند، براى انتقال
داده�ها به كارت اصلى استفاده مى�كنند
و از اين كارت، براى ترسيم پيشرفـت

دانش�آموزان بهره مى�برند.

١٢مىد�مفهويابى خوزار

برگه�هاى تكاليفى هـسـتـنـد كـه بـه
مرور زمان و در جـريـان آمـوزش�هـا و
فــعــالــيــت�هــاى درســى، تــوســـط
دانـش�آمـوزان بـراسـاس مـعـيــارهــاى
مـشـخـصـى تـكـمــيــل مــى�شــونــد و
دانش�آموزان مى�توانند، با تكميل آن�ها
به چك كردن آن معيارها بپردازند. اين
روش دانش�آموزان را درگير مى�كنـد،
به معلم در زمينه�ى فـرايـنـد ارزيـابـى،
بيشتر يارى مى�رساند و زمينه�ى بحـث
متقابل را بين معلم و دانش�آموز فراهم
مى�آورد. نمونه�اى از برگه�ى ارزيـابـى

 ارائه شـده٢خود�مفهـومـى در جـدول 
است.

١٣گىم�هاى آمادنور

سومين بخش از كارت پورت�فوليو
يا كار�پوشه، نمرات خام براى آزمون و
مقايسه�ى آن�ها با نورم�هاى ملى در يك

 درًمقـيـاس روبـريـك اسـت. عـمـومـا

ارزيابى، از پروتكل�ايفرد كه بـهـتـريـن
)،٢ارزيابى آمادگى جسمانى (جـدول

استفاده مى�شود. در طول سـال، ايـن
بخش با بهترين نمره�ى خام در هر ماده،
تكميل مى�شود و اين كار تا پايان سـال

تحصيلى انجام مى�شود.
آزمـون در هـر حـال، بـا تـوجـه بـه
وضعيـت و روحـيـات دانـش�آمـوزان،
سـبـب انـگـيـزش بـيـشـتـر آن�هـا بــراى
دست�يابى به نورم�هاى آمـادگـى بـهـتـر
مى�شود. توجه داشته باشيد كه با توجه

، دانش�آموزان ويژگى�هاى٢به جدول
شخصيتى خود را ثبت مى�كنند.

١٥نامهش فوق�برآموز

روى كارت كار�پوشه، بخشى نيـز
به فهرسـت مـشـاركـت دانـش�آمـوز در
فـعـالـيـت�هـاى آمـوزش فـوق�بـرنـامــه
اخـتـصـاص دارد كـه نـشـان�دهــنــده�ى
توسعه�ى فـعـالـيـت�هـا و بـرنـامـه�هـاى
تربيت�بدنى (نظير: روزهـاى بـازى در
مدرسه، فعاليت�هاى درون�گـروهـى،
تفريحات خانوادگى و اوقات فراغت،
ورزش�هـاى اجـتـمـاعــى و حــركــات

ريتميك) است.

١٦نظريات معلم

،ـىبايزرا ترـاك رد ـتسا مزلا
رد ملعم تايرظن نايب ىارب زين ىشخب

ىـاه�ترـاـهم ى�ـهـعســوت ى�ـهـنـيمز
اه�نآ ىراتفر ـلئاسم و نازومآ�شناد
دروخزاب ،تايرظن نيا .دوش روظنم
نيدلاو و زومآ�شناد ىارب ار ىرتشيب
تفرشيپ ىاه�هار و دروآ�ىم مهارف وا
صـخشم ار وا ىـاهدرـكلـمع جيـاتن
ىتقو هژيو�هب ،تايرظن نيا .دنك�ىم
نيـدلاو ىاـرب سناـرفـنك تروص ـهب
.دـوب دـنهاوخ ـرترثؤم ،ـدنوش نـايب
ــجيــاــتن درـوم رد ــحــيضــوت ًـلاــثم
،دوش�ىم ببس اهرايعم و اه�ىبايزرا
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و نـاـمـلـعم ـرـگيد ،ـنيـدلاو ـهجـوت
ـبلج ىنـدب�تيبـرت ىوس هب ناـريدم

اب فادها ى�همه هب امش هجوت .دوش
،ـهشــوپ�رـاك ىـاه�هداد زا هدـاــفـتسا

ىمـتسيس ىحاـرط رد امش ىاـمنهار
عفر و فادها ـهب ندـيسر ىارب رـتهب
هدش�دـاهنشيپ ىاهرايعم .تساهزاين
ى�ـهطـقن كي ،NASPE ى�ـهلـيسو�هب

. نمونه�اى از كارت كار�پوشه (ارزيابى خود�مفهومى، آمادگى جسمانى، فهرست فعالـيـت�هـاى فـوق�بـرنـامـه و٢جدول
نظريات معلم)

- نياز به پيشرفت* تا حدودى (نمايش)+ خوب (پيشرفت)
ترم چهارمترم سومترم دومترم اول

معلمدانش�آموزمعلمدانش�آموزمعلمدانش�آموزمعلمدانش�آموزخود�مفهومى
++مشاركت

-*احترام به هم�كلاسى
++احترام به بزرگ�تر

*+كار تيمى
-*خود�كنترلى

++مسئول
-*روحيه�ى ورزشكارى

-*نگرش�ها
++انگيزش

++شركت در فعاليت�هاى ورزشى
++رفتارها

++رشد مهارتى
++دانش پايه�اى

هدف شخصىنمره�ى نرمال با توجه به سن و جنسيتنمرات خاماجزاى آمادگى جسمانى
 مايل)١دوى استقامتى (

تركيب بدنى (درصد چربى)
انعطاف بدنى

قدرت عضلانى (بارفيكس)
استقامت عضلانى (درازنشست)

فعاليت�هاى فوق�برنامه:

نظريه�ى معلم:

...........شت پى�نو
1. Portfolio
2. Assessment
3. Clarity of Focus
4. Expanded opportu-

nity
5. High Expectations
6. Designing Down
7. Hopple
8. The national associa-

tion for sport and
physical education

9. Ability
10. Capacity
11. Outcomes Bench-

marks
12. Self-Concept As-

sessment
13. McBride
14. Fitness Norm
15. Extracurricular Ac-

tivities
16. Teacher Comments

..............منابع 
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ندـرك صـخشم ىاـرب ىـعقاو عورش
حطس ره ىارب امش هك تسا ىجياتن

ىعقاو ىاه�ىبايزرا ى�هعسوت ىارب و
رد .دينك�ـىم وجو�تسج ـحيحص و
تهج رد تكـرح هب ليامت ،شزومآ
هشوپ�راك و )ىفيك( كيربور ىبايزرا
،نازـومآ�شناد دشر بـبس ،)ىمك(
،ىشزومآ ىاه�كبس ددجم ىبايزرا

ى�ــهمـانــرب ىاـوــتـحم ىزــاسزـاب و
نازومآ�شناد هب كمك ىارب ىشزومآ
تفرشيپ و ولج ـتمس هب تكرح رد
تـلايامت نيا ،ًاتياـهن .دوش�ىم نانآ
ىــاه�ــشلــاچ ــاب ار نازــومآ�ــشناد
،هجيتن رد و دزاس�ـىم انشآ رت�گرزب
و رت�ىساسا جياتن هب اه�نآ ىباي�تسد
.دوش�ىم بجوم ار رت�مهم


