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مدير كل فني و حرفه اي خراسان رضوي تاكيد كرد

آموزش؛ اكسير بالندگي صنعت
اشاره:

دنياي امروز دانش و مهارت از شاخصهاي اصلي توسعه يافتگي 
است. در اين راستا  آموزشهاي فني و حرفه اي مي تواند فرد را 
براي احراز شغل، حرفه و كسب و كار پايدار متناسب با فناوري 
آماده  مشاغل  به  وي  ژه  مهارتهاي  همراه  به  وابسته  علوم  و  روز 

نمايد.
بنيه مالی كشورها اصلی ترين ركن در پويايی يک  اگر زمانی 
كشور بشمار می رفت، امروزه اين علم ودانش است كه صاحبان 
آنرامتعالی نگاه می دارد وتوانايی تسخير دنيا را از اين طريق ميسر 
می سازد. كارشناسان معتقدند توجه به آموزشهای فنی و حرفه 
ای و ارتقاء سطح علمی جوانان بسوی تکنولوژی روز و تلاش در 
جهت بدست آوردن دانش مورد نياز جامعه می تواند نقش بسزايي 
در توسعه جامعه داشته و كشور را به شکوفايی اقتصادی و صنعتی 
برساند. در اين راستا  سازمان آموزش فنی حرفه ای مي كوشد 
در جهت استفاده بهينه از امکانات موجود كشور كه مهمترين 
آن نيروی انسانی است، با ايجاد بسترمناسب آموزش كارگران، 
آورد.  وجود  به  كشور  صنايع  در  را  وارزشمندی  مناسب  روند 
 فرارسيدن هفته مهارت زمينه اي را فراهم ساخت تا در نشستي با 
مهندس سيد جلال خوابنما، مدير كل فني و حرفه اي خراسان 
ماهر  نيروي  برتامين  آموزشها  اين  تاثير  بررسي  ضمن  رضوي 
ومتخصص مورد نياز بخش توليد، جايگاه و چالش هاي مهارت 
آموزي را مورد بررسي قرار دهيم كه نظر شما مخاطبان گرامي 

را به مطالعه آن جلب مي كنيم.
كه  همانطور  خوابنما،  آقای  جناب   کارآفرینی:  و  صنعت 
مستحضريد آموزشهاي فني و حرفه اي نقش مهمي در تربيت 
نيروي كار مورد نياز جامعه دارد ، اين فرايند درخصوص صنعت 

چگونه است؟
پيش  از  يکي  امروزه  آموزش،  دانيد  مي  همانطوركه  خوابنما: 
پاسخ  براي  اما   است  مختلف  بخشهاي  در  توسعه  هاي  شرط 
به پرسش شما به اين نکته اشاره مي كنم كه بحث ارتباط اين 
سازمان با صنايع به سه شکل جوار صنعت، بين صنعت و ضمن 

خدمت انجام مي شود.
در اين رابطه بايد تاكيد كنم كه در آموزشها تلاش بر اين است 
نياز صنعت  مورد  نيروي   تامين  براي  ها  پتانسيل  همه  از  كه 

استفاده كنيم.

نقشي  چه  تشکلها  خصوص  اين  در  وکارآفرینی:   صنعت 
مي توانند داشته باشند؟

كارگران  آموزش  نيازمند  وري  بهره  براي  صنعت  خوابنما: 
چون  تشکلهاي  تعامل  و  همکاري  با  مهم  اين  كه  است  خود 
قابل تحقق اي  و حرفه  فني  با سازمان   انجمن مديران صنايع 

است. چراكه بدون آموزش كار به صورت مطلوب انجام نخواهد 
آموزش  و  بخش صنعت  دو  بين  تعامل  و  ارتباط  اينرو  از  شد. 
توليد ضروري فرايند  بهره وري در  و  ارتقاي كيفيت كار   براي 

اموزش  به  نياز  مهارتها  افزايش  براي  كنم  مي  فکر  من  است. 
داريم، اين مهم نياز به بستري دارد كه تمهيدات آن از سوي 
اين  با همکاري  مديران صنايع  انجمن  بويژه  تشکلهاي صنعت 
كه  كنم  تاكيد  بايد  به هرحال  است.  بيني  پيش  قابل  سازمان 
اين  از سوي ديگر  به اموزش دارد.  نياز  بالندگي  براي   صنعت 
مهم و توجه جدي به آموزشها و مهارت آموزي، چالش موجود 

ناشي از بيکاري را تا حدود زيادي مرتفع مي سازد.
و  فنی  سازمان  اقدامات  مهمترين  لطفا  وکارآفرینی:  صنعت 

حرفه ای را در استان تشريح فرمائيد ؟
به  كشور  ای  وحرفه  فنی  های  آموزش  سازمان  خوابنما:  
استناد ماده 151 برنامه سوم توسعه كه در برنامه چهارم نيز 

تنفيذ گرديده متولی آموزش مهارتی در كشور می باشد.
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دولتی  مرکز   45 با  رضوی  خراسان  در  مهارتی  )آموزشهای 
وحدود 1300 آموزشگاه آزاد فنی و حرفه ای در حال انجام می 
باشد. که 25درصد تعهد آموزشی استان توسط مراکز دولتی و 
در  آزاد  های  آموزشگاه  توسط  استان  آموزشی  تعهد  75درصد 

حال انجام می باشد. 
صنعت وکارآفرینی: سازمان فنی و حرفه ای چه ماموریتهایی 

را دنبال می کند ؟
خوابنما: ماموریت ما در بخش های ذیل می باشد:

1- آموزش در بخش مراکز ثابت
2- آموزش در بخش آموزشگاه آزاد

3- آموزش در پادگان
4- آموزش در زندان
5-آموزش روستایی 

6- آموزش در صنایع 
7- آموزش صنعت ساختمان 

8- آموزش در دانشگاه
9-شعبه تربیت مربی کرج ویژه مربیان کل کشور

صنعت وکارآفرینی: معضلات وچالش های فراروی این سازمان 
در حال حاضر چیست؟ وبرای رفع آن چه راهکارهایی پیشنهاد

 می کنید ؟
خوابنما: در آموزش فنی و حرفه ای تقاضا محوری ومشارکت 
جدی بعنوان امری ضروری در فرآیند برنامه ریزی در نظر گرفته 
شده است. با این حال بحث آموزش های فنی و حرفه ای در 
جهانی که زندگی می کنیم هر روز با چالش هایی روبرو است 
متناسب با اقلیم ها و جوامع مختلف این چالش ها می تواند در 
عین حال که مشابه باشد متفاوت نیز باشد. کسی که می خواهد 
و  واشتغال  معیشت  در  نقش  در حقیقت  بگیرد  فرا  را  مهارتی 
اقتصاد ایفاد کند. این نیازهاست که فرد باید اول بیاموزد قبل از 
اینکه در عرصه کار قرار بگیرد. اما در باره معضلات وچالش های 

فراروی آموزش فنی و حرفه ای ذکر این نکات ضروری است: 
1- عدم انطباق آموزش ها با نیاز بازار کار 

- در برخی از حرفه های ایجاد شده نیاز سنجی نداشته ایم یا 
بدرستی انجام گرفته نشده است عرضه محوریم تا تقاضا محور 

)نبود مطلوب برای سنجش نیاز بازار کار(
- آموزشهایی که تقاضا صورت پذیرفته وعرضه می شود اما به 
معیشت اقتصاد واشتغال منجر نشده است. فاقد استانداردهای 
جدید )بروز بدون استانداردها( در برخی از رشته های مورد نیاز 

مطابق با فناوری جدید.
2- فقدان یک نظام یکپارچه آموزشی و نداشتن نیازهای امروز 
و مهارت  ای  آموزشهای فنی وحرفه  نظام جامع  )فقدان  وفردا 
آموزشی(  امید است با تدابیر اتخاذ شده در دولت دهم ومجلس 

شورای اسلامی این مشکل مرتفع گردد.

3- خدمات مشاور ارائه شده پاسخگویی نیازها نبوده است. 
4-ضرورت بهره گیری از فناوری های جدید در فرآیند آموزش 
در  ذینفع  وافراد  اقتصادی  های  بنگاه  موسسات  مشارکت   -5
بسیارمحدود  واجرائی  استاندارد(  )تدوین  درسی  ریزی  برنامه 

است. 
زمینه  در  مختلف  دستگاههای  بین  موازی  فعالیت  انجام   -6

آموزشی.
تکنولوژی  وپیشرفت  تغییرات  با  همراه  آموزشی  ها  برنامه   -7

وساختار رو به گسترش صنایع نبوده است.
8- کافی نبوده سیاست های حمایتی آموزشگاه های آزاد فنی 

وحرفه ای )حمایت قانوین ومالی ازموسسات(
9- نبود نظام پژوهشی ومطالعاتی جامع وعدم بکار بسته نتایج 

پژوهشهای انجام شده وانجام نیازسنجی مستمر.
10- ضرورت بازنگری وبروز رسانی مراکز آموزش فنی وحرفه ای 

در بخش دولتی– خصوصی وفناوری آموزش با نیاز روز بازار. 
آموزشهای  نمودن  وباور  آموزشی  مهارت  فرهنگ  11-ترویج 

مهارتی به عنوان یک راه کار جدی برای اشتغال در جامعه. 
صنعت وکارآفرینی: جایگاه مهارت آموزی در بهبود کیفیت 

نیروی کار را چگونه می بینید؟
خوابنما: امروز دانش ها مهارت ها وکاردانی مردم بطور روز افزونی 
در اقتصاد جهانی نقش اساسی ایفا می کند. با اهمیت یافتن این 
موضوع، ارتقاء وبهبود کیفیت نیروی کار از طریق سرمایه گذاری 
در سرمایه انسانی وبه خصوص از طریق آموزشهای فنی حرفه ای 
جایگاه خاصی پیدا می کند. به همین علت دولت ها، خانواده ها 
وافراد بطور روز افزونی در آموزش های فنی وحرفه ای سرمایه 
گذاری می نمایند. این نوع آموزش ها، خدمت مفیدی است که 
اشخاص و جامعه از داشتن آن بهره مند می گردد. در گذشته 
حاصل  که  گذشت  می  محور  این  حول  دانان  اقتصاد   تلاش 
طبیعی  ومنابع  زمین  سرمایه،  کار،  نیروی  میان  تولید، چگونه 
ممکن  کار  نیروی  انسانها  تفکر  این  چوب  چهار  گردد.  توزیع 
ومتجانس را تشکیل می دادند که کاملا قابل جانشینی یکدیگر 
آنها  بین  چشمگیری  تفاوت  هیچ  که  ای  گونه  به  باشند.  می 
وجود ندارد واین واقعیت که افراد ممکن است از توانائی متفاوتی 
برخوردار باشند در تحلیل اقتصادی جایگه چندان مهمی نداشت.

در حقیقت بعد از دهه 1950 بود که تغییرات کیفی در نیروی 
انسانی در تحلیل اقتصادی از اهمیت شایسته ای برخوردار شد 
در  گرفت.  قرار  اهمیت  مورد  اقتصادی  بررشد  آموزش  ونقش 
آموزش  سازمان  که  دانم  می  ضروری  را  نکته  این  ذکر  پایان 
نه  است  اشتغال  ایجاد  فضاسازی  مسئولیتش  ای  وحرفه  فنی 
به تنهایی تولید شغل کند. هیچ دولتی در هیچ جای جهان به 
تنهایی نتوانسته ایجاد اشتغال بکند. دولتهایی موفق بوده اند که 

توانسته اند فضای کشور را فضای اشتغال کنند. 
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