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هشتمين جلسه مشترM هيئت �ئيسه، شو��� مدير�� مشا�� � ستا� 
/5/82 iفرماندهى نير�� �نتظامى خر�سا� �ضو� ��< يكشنبه مو�

6831 � �� محل شركت سيما� شرE برگز�� گر�يد. 
كا�خانه،مهند�  معد�  فضا�   >� گر�-  مختصر  با<�يد  ضمن   
�سماعيل $���؛مدير عامل شركت سيما� شر� به توضيحاتى 
پير�مو� مر�حل �ستخر�v � توليد سيما� پر��خت.نشست �سمى �ين 
 gكا�خانه برگز��  � �� ���مه مهند Hگر�- �� محل سالن جلسا
�سماعيل <��- ضمن بيا� تا�يخچه شركت �< بد� تاسيس تا كنو� 
� توفيقاH �ستانى � كشو�� �F،فرصت ها � تهديد�H پيش ��� 

صنعت سيما� �� كشو� � �ستا� �� تشريح نمو�.
قنبر� �بير ( مدير �جر�يى �نجمن ضمن خير مقدe،هد> �< 
برگز��� �ين جلساH �� تعامل � همكا�� بخش صنعت � معد� با 
نير�� �نتظامى به عنو�� يكى �< �ساسى ترين �بز��هاx نظاe �جتماعى � 
����� كشو� عنو�� نمو� � �ظها� ��شت:برنامه ها� با<�يد �ين گر�- 
 Hمهم � �ستر�تژيك �ستا� با هد> قد���نى �< خدما Hكا�خانجا >�
��<شى �ين مدير�� � نير�� �نتظامى � Fشنايى بيشتر نير�� �نتظامى با 

�ين بخش �< فعاليت ها� �قتصا� كشو� �نجاe مى گير�،كه به تعبير 
فرماندهى محترe«��حدها� صنعتى � توليد� نيز به نوعى ��حدها� 
�نتظامى هستند كه با �يجا� �شتغا�،كمك بز�گى به �يجا� �منيت �� 

محيط ها� �جتماعى مى كنند».
جا ���� به عنو�� �بير �نجمن مدير�� �� �ين فرصت مغتنم به همه 
مدير�� عرصه توليد � صنعت �ستا� جد� خد� قوH عر� نمو�- � 
�pعا� نمايم كه ��تقاء �تبه صنعت �ستا� �< 15 به 4 طى �� �هه 60 � 

70 مرهو� فعاليت ها� چنين حو<- ها� صنعتى �ست.
�يشا� با �شا�- به موضوX نقدينگى كه طى سا� ها� گذشته به مشكل 
�ساسى بخش صنعت � توليد تبديل شد- � �� �غلب مو��� ��هكا�ها� 
���ئه شد- كا�سا< نبو�- � نتو�نسته كا�� �< پيش ببر�،به مصوبه �خير 
هيئت ��لت مبنى بر پر��خت  بدهى ها� معوE ��حدها� توليد� 
� صنعتى �< محل �عتبا��H بنگا- ها� <�� با<�- � كا�Fفرين �شا�- 
نمو� � �فز��:هر چند كا�شناسا� �قتصا�� �ين مصوبه �� گامى مهم � 
مثبت ��<يابى مى كنند،�ما به نظر مى �سد بانكها به �يژ- بانك مركز� 
 Xموضو Pبر�بر �ين تصميم ��لت مقا�مت مى نمايد.قنبر� با طر ��

موضو�

مو
� بحث  � بر
سى كا
شناسى قر�
 گرفت

«نقدينگى » � مصوبه هيئت ��لت �
 خصو� 
« بدهى ها$ معو* ��حدها$ صنعتى � توليد$»
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�� �ين جلسه كه با حضو� فرماندهى نير�� �نتظامى �ستا� � مسئولين 
ستا� نير� كه �� جايگا- تصميم گير� ها� �ثر بخش �ستا� حضو� 
���ند،برپا شد- بو�،خو�ستا� كمك � مساعدH به �جر�يى شد� �ين 

مصوبه �� �ستا� گر�يد.
عبد�الله يز��نبخش؛مدير عامل شركت �ير�� چاشنى ضمن 
�شا�- به نقش � جايگا- مديريت،�جو� �غدغه ها� مالى � تامين 
�عتبا��H ��حدها �� مانعى �� بر�بر تفكر مديريتى عنو�� نمو� � �ين 
مسئله �� يكى �< بز�گترين مشكلاH كشو� �� حو<- ها� مختلف 

�شتغا� � توسعه ��نست.
�يشا� با تاكيد بر �ينكه �مر�<- مدير�� تجربه � �� � جر�H كافى 
بر�� �نجاe �مو� �� ���ند � معضل بز�گ �شتغا�،توسعه � �نگيز- ها� 
مديريتى مسائل مالى �ست،بر�سى صحيح مسائل � ���ئه ��هكا�ها� 
 � �قتصا�  به  مقطعى  ها�  مسكن  تز�يق  صرفا  نه  موثر   � منطقى 

صنعت،خو�ستا� شد.
�� موضوX؛��يافت 2 ��صد بهر- به عنو�� �يسك �< جانب بانك 
ها �� �<�ء قبو� پر��خت تسهيلاH بانكى به �عتبا� �مضاء مديريت كه 
قبلا �< طريق قبو� �ثيقه �نجاe مى گرفت � همچنين مشكلاH ناشى �< 
سليقه �� عمل كر�� بانكها �� ���ئه تسهيلاH بانكى،�< �يگر مسائل 
عامل  
ضو�؛مدير  Fقايا�:سقاء  توسط  جلسه   �� شد-   Pمطر
شركت كاشى فير($� � بر�تيا�؛مدير عامل شركت $نيط 

بو�.         
�� ���مه سرهنگ شيبانى �� پاسخ به �بهاماH بوجو� Fمد- پير�مو� 
قانو� جديد صد�� چك �ظها� ��شت:پير� بخشنامه �خير قو- قضائيه 
فاقد �صف  �بلاغيه مركز،صاحبا� چك ها� حقوقى كه  حسب 
كيفر� هستند مجا< به مر�جعه به ���گستر� � �جر�� ���خو�ست 
حقوقى خو� �< طريق ���گستر� نمى باشند � �ين �فر�� بايستى با 
مر�جعه به ��حد �جر�ئياH ثبت � صد�� �جر�ئيه � مهلت 15 ��<- 
�� كه �جر�� ثبت �� �ختيا� مظنو� قر�� مى �هد،مطالباH خو� �� 
�صو� كنند � �� صو�H عدe تمكين،فر� مى تو�ند �< طريق توقيف 

�مو�� �قد�e نمايد.

�ما �� خصو~ چك ها� كيفر� كه غالبا چك ��< محسو{ مى 
شو�،مطابق قانو� چك،فر� صا��كنند- مكلف به ��شتن محل �� 
بانك بو�- � �� صو�H بى محل بو�� چك،���گستر� � سيستم 

قضايى ���� عمل مى شو�.      
شيبانى همچنين خو�ستا� ��يزنى �ين موضوX با مقاماH �ست �ند�كا� 
� طر�F P �� كا�گر�- تخصصي صنايع �� �ستاند��� به منظو� ���ئه 

��هكا� منطقى � مجا{ كر�� قو- قضائيه گر�يد.
 �خر�سا �نتظامي   B)نير 
��؛فرماندهي  فهيمي   
سر��
سيما�  �پرسنل شركت  مديريت  ميزبانى  تشكر�<  
ضو� ضمن 
 Hمو�نع � چالش ها � موضوعا،Hظها� ��شت:چنانچه مشكلا�،Eشر
طرP شد- كاملا كا�شناسى شد- باشد � ��- حل ها� �ساسى � موثر 
نيز ���ئه شو�،نير�� �نتظامى مى تو�ند �� كوتا- �تسهيل نمو�� مسير 

�نجاe �مو� نقش خو� �� بهتر �يفا نمايد.
�يشا� ضمن �علاF eما�گى كامل مركزمطالعاH �پژ�هشها� نير�� 
صنعت  حو<-   �� پژ�هشى  فعاليت  هرگونه   eنجا� جهت  �نتظامى 
پيشنها��  مالى   � حقوقى  ��هكا�ها�   gنعكا� توليد،خو�ستا�   �
جمله:�ستو��لعمل   >� شد-   Pمطر مالى  ��بحثها�  كا�Fفرينا� 
بدهى ها� معوE ��حدها� صنعتى � توليد�،بخشنامه قانو� جديد 
چك،بحث چگونگى برخو�� قضايى � �نتظامى با صا��كنندگا� 
چك ها� بلا محل � ... به نير�� �نتظامى گر�يد تا ضمن طرP �ين 
مسائل � ��هكا�ها� پيشنها�� �� جلساH شو��� تامين � شو��� 
 Hصو� �نتظامى  نير��  توسط  بعد�  ها�  �ستا�،پيگير�  �قتصا� 

پذير�.
 >� مطالعاتى  گر�هى  ���ند  پيشنها�  همچنين   ��� فهيمى  سر��� 
كا�Fفرينا� �� قالب كا�گر�- تخصصى �� هر يك �< حو<- ها� 
 ... � Hصا���،H�����،مختلف مالى،كا�گر�،�نرژ�،صنعت،توليد
تشكيل � نا�سايى ها � تنگناها� هر يك �< حو<- ها� مذكو� �� �ين     
 Mمشتر Hكا�گر�- ها بر�سى � ��هكا�ها� پيشنها�� �� جلسا
 eهيئت �ئيسه � شو��� مدير�� مشا�� با نير�� �نتظامى به منظو� �نجا

پيگير� ها� بعد� طرP � مو�� بحث � تبا�� نظر قر�� گير�.
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