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يادداشت

اكثر فعالان اقتصادى ادوار گذشته، يا با انجام كارهاى 
ساده و طى مدارج پائين شغلى در بنگاه هاى صنعتى 
و خدماتى سابق، فعاليت شغلى خود را آغاز نموده و 
نسل  فعاليت  و  كار  وارث حاصل  يا  و  اند  داده  ادامه 
با دانش و آگاهى  اند و اكنون  هاى پيشين خود بوده 
بيشتر ، بنگاه هاى اقتصادى مستقل و شخصى يا شركت 
اغلب  كنند.  مى  اداره  را  امر خود  تحت  سهامى  هاى 
كارفرمايان، فعاليت خويش را با بهره گيرى از سرمايه 
استعدادهاى  دسترس،  در  هاى  فرصت  اندك،  هاى 
بى  پشتكار  و  تلاش  و  كارآفرينى  نبوغ  لياقت،  ذاتى، 
مستمر  تلاش  و  كار  ها  سال  و طى  كرده  آغاز  وقفه، 
و اعمال مديريت مناسب، كسب و كار كوچك خود 
به يك مؤسسه  را  آن  رفته  رفته  و  اند  داده  توسعه  را 
يا شركت بزرگ خدماتى و يا كارخانه بزرگ توليدى 
بخش  در  افزوده  ارزش  ايجاد  با  همراه  و  كرده  بدل 
هاى مختلف توليدى يا خدماتى، به رشد و توسعه و 
اقتصادى كشور كمك  ارتقاى شاخص هاى كلان  نيز 
نموده اند. اين افراد به كمك دانش و تجارب ارزشمند 
خويش، ضمن ايجاد اشتغال مولد و درآمد براى بخش 
بزرگى از نيروى كار كشور، به ثروت اندوزى پرداخته 
و با خطر پذيرى و سرمايه گذارى مجدد، نقش مؤثرى 
در  نسبى  رفاه  ايجاد  و  كشور  اقتصادى  توسعه  در  را 
بين طبقات مختلف جامعه ايفا نموده اند. مسيرى كه 
به طور يقين بسيارى از كارگران و كاركنان شايسته و 
خلاق كنونى و نسل هاى آتى شاغل در مراكز توليدى 

و خدماتى نيز آن را خواهند پيمود.  
بسيارى از كارفرمايان بخش هاى مختلف اقتصادى به 
مسئوليت  دارى  عهده  و  مستقيم  گذارى  دليل سرمايه 
توليدى  هاى  فعاليت  انجام  بر  مبتنى  كارفرمائى  هاى 
كمك  جهت  مناسبى  هاى  قابليت  داراى  خدماتى،  يا 
به  افراد  اين  باشند.  به مراكز تصميم گيرى كشور مى 
علت لمس عوامل مرتبط و شناخت فرآيند بنگاه دارى 
مقررات  و  قوانين  بر  مبتنى  سيال  حقوقى  فضاى  در 
و  آنها  تدريجى  و  جبرى  فراگيرى  و  كشور  شناور 
فراگير عوامل  از مسائل و معضلات  كافى  آگاهى  نيز 
مستقيم  درگيرى  همچنين  مختلف،  بازارهاى  و  توليد 
تأسيس  از هفت خوان  گذر  مانند:  متعددى  مسائل  با 
منابع، خريد  تجهيز  كارگاه،  يا ساخت  اجاره و  بنگاه، 
تكنولوژى و ماشين آلات، استخدام و آموزش نيروى 
و  محصولات  عرضه  رقابتى،  محصولات  توليد  كار، 
يافتن مشترى جديد، تعامل با شهردارى، اداره ماليات 
اجتماعى،  تأمين  سازمان  بازرگانى،  وزارت  بردرآمد، 
همچنين سعى در توسعه دادن بنگاه خود جهت كسب 
سود بيشتر و ايجاد اشتغال جديد، پرداخت حقوق و 
بازار تقاضا، چك  با ركود  مزاياى كاركنان، رويارويى 
بانك ها و  به  مراجعه  برگشتى، فشار طلبكاران،  هاى 

سه جانبه سه جانبه 
گرايى گرايى 

در در 
توسعه توسعه 

و ايجاد و ايجاد 
اشتغال اشتغال 
پايدار پايدار 

محمد عسگرى  
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بيمارى هاى روحى  نزول خواران، فروش دارائى ها، 
از كار، ورشكستگى و زندان، تلاش  ناشى  و جسمى 
مبتلابه  موارد  از  ديگر  بسيارى  و  مجدد  بالندگى  و 
جامعه كارفرمايى كشور ، اصولاً مشاوران مناسبى براى 
تصميم گيرى هاى مسئولان اجرائى شوراهاى عالى و 

نمايندگان قوه مقننه محسوب مى گردند.
همچنين بر كسى پوشيده نيست كه اكثر قريب به اتفاق 
مختلف  هاى  رده  محترم  گيران  تصميم  و  مسئولان 
مجلس  محترم  نمايندگان  يا  و  دولتى  هاى  دستگاه 

اسلامى،  شوراى 
غم  علير
از  برخوردارى 
تخصصى  دانش 
سال  و  نظرى 
تجربه  ها 
ى  ر لا نسا ا يو د
به  اما  خود، 
انجام  عدم  دليل 
هاى  فعاليت 
بنگاه  گسترده 
ضعف  و  دارى 
مسائل  شناخت 
آن،  و معضلات 

متأسفانه در اغلب موارد، به تنهائى امكان شناخت كافى 
از عمق معضلات جارى و نيز توان اتخاذ تصميمات 
منصفانه و مطابق با منافع ملى را نسبت به حل مسائل 
مرتبط با حوزه فعاليت شغلى خويش نخواهند داشت 
گيرى  تصميم  و  نظر  اظهار  هرگونه  براى  اصولاً  و 
همكارى  از  استفاده  ضمن  است  شايسته  مناسب، 
كارشناسان خبره دولتى، با بهره گيرى از نظرات ذيفعان 
بخش  صنفى  هاى  تشكل  صاحبنظران  همفكرى  و 
خصوصى، نسبت به بررسى و تحليل مسائل مرتبط و 
متعاقباً تصميم گيرى عمومى بر مبناى خرد جمعى در 
راستاى منافع و مصالح كلان كشور اقدام نمايند.يكي 
گيرى  بهره  امر،  اين  به  نيل  هاي  راه  ترين  اصولى  از 
از راهبرد سه جانبه گرايى و ايجاد تعادل مناسب بين 
سهم دولت و تشكل هاى كارگرى و كارفرمايى جهت 
همفكرى در تدوين لوايح و اصلاح قوانين و مقررات 
تأكيد  تمركز و  با  آنها  اجراى  اجتماعي و  اقتصادي و 
بر كار شايسته است.سه ركن اصلى سه جانبه گرائي 
در حوزه روابط كار و توليد، مطابق با اصول پذيرفته 
شده مقاوله نامه هاى (Conventions) سازمان بين 
المللى كار (ILO)، عبارتند از نمايندگان تشكل هاى 
صنفى كارگرى، كارفرمايى و دستگاه هاى دولتى كه هر 
يك به فراخور سهم خود داراي نقش و اهميت ويژه 
اي در تدوين مقررات و تصميم گيرى هاى مرتبط با 

عدم  كه  به طورى  باشند.  مى  كشور  اقتصادي  توسعه 
دخالت هر يك از آنها در دفاع از منافع گروهي خويش 
پايمال  و  گرايى  جانبه  سه  فرايند  در  اختلال  موجب 
شدن منافع گروه مربوطه و در نهايت، خدشه دار شدن 

منافع ملى مي گردد.
بديهى است كه تشكل هاي صنفي كارگرى و كارفرمايى 
يا  به احزاب و گروه هاي سياسي  نبايد  به هيچ وجه 
بايد  آنها  از  يك  هر  و  باشند  داشته  وابستگي  دولت 
توسعه  جهت  در  را  خود  اعضاي  صنفى  منافع  صرفاً 
مورد  كشور  پايدار 
دهند.  قرار  توجه 
اين تشكل ها بايد به 
عنوان يكى از اركان 
گرائي،  جانبه  سه 
روند  محصول 
جامعه  دمكراتيك 
بتوانند  تا  باشند 
نقش خود را به طور 
تصميم  در  مستقل 
كنند.  ايفا  ها  گيرى 
غير  گيري  شكل 
هاى  تشكل  اصولي 
دخالت  و  صنفى 
روند  در  غيره  و  سياسي  هاى  گروه  دولتى،  عوامل 
به وابستگى فكرى و فعاليت غير  تنها  نه  آنها  فعاليت 
واقعي آنان منجر خواهد شد بلكه تعاملات دوجانبه آنها 
با يكديگر و توافقات سه جانبه را نيز به سمت و سويي 
مغاير با منافع ملى سوق خواهد داد.با توجه به اين كه 
شكل گيري تشكل هاي صنفى واقعي و مستقل، مبناي 
شروع مذاكرات سه جانبه ثمر بخش، الزام آور و فراگير 
و قانونى مى باشد، لذا بايد صرفاً يك نهاد فراگير و بى 
طرف در كشور وظيفه ثبت و نظارت بر فعاليت هاى 
آنها را برعهده گيرد تا از اين طريق با مشخص شدن 
قانوني و دمكراتيك  وظايف و رسالت هركدام، روند 
شكل گيري تشكل هاى مختلف و انتخاب نمايندگان 
آنها براى حضور در مجامع سه جانبه ملى و بين المللى 
جهت انجام مذاكرات و تصميم گيرى هاى جمعي به 
درستي محقق گشته و بدين ترتيب، گروه ها و تشكل 
به  وابستگي  اعتبار  به  نتوانند  ساختگي  موازى  هاى 

قدرت در چنين جايگاه هايي قرار گيرند. 
بديهى است در صورت تحقق موارد فوق، ضمن ايجاد 
انگيزه در بين سرمايه گذاران بالقوه، مى توان با مشاركت 
دادن آنان در تصميم گيرى ها، بخش خصوصي داخلى 
انجام فعاليت هاي  و خارجى را به سرمايه گذاري و 
در  پايدار  اشتغال  ايجاد  و  توسعه  با  همسو  اقتصادي 

كشور تشويق نمود.                      


