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روی  به ويژه  و  نوشت  شخصيت ها  و 
اين  كرد.  كار  انگيزش  و  روابط  موضوع 
نيازهای درونی ما را ناشی  روان شناس، 
تجربه های  و  اجتماعی  مشاهده های  از 
ما مثل نياز به كسب قدرت مي دانست. 
كه  بود  نتيجه ای  او  تحقيق  جالب  نكته 
رسيده  نتيجه  اين  به  او  آورد.  به دست 
بود كه نياز به كسب موفقيت در ارتباط 

كسب  تحصيل،  در  می خواهيم  ما  همة 
با  ارتباط  خانوادگی،  زندگی  درآمد، 
ديگران و... آدم های موفقی باشيم. براي 
موفق بودن چه بايد بكنيم؟ افراد موفق 

چه دارند كه ما نداريم؟  
ديويد كلارنس مك كله لند، روان شناسی 
اين باره كار  بود كه مدت های زيادی در 
كرد. مقاله هايی در زمينة ضريب هوشی 
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پيدا كردن با ديگران و به دست آوردن 
افراد  در  را  انگيزش  بيشترين  قدرت، 

ايجاد می كند.
انگيزه  با  افراد  است،  شده  مشخص 
برخلاف گروه بی انگيزه ها، از انجام دادن 
كارهای بسيار ساده كه موفقيت در آن ها 
صددرصد است يا كارهای خيلی سخت 
كه امكان موفقيت در آن ها بسيار پايين 

است، اجتناب می كنند.

هستند كه در آن قرار گرفته اند،  حتی اگر 
با انگيزه وارد ميدان شده باشيم، به تدريج 
در  و  می دهيم  دست  از  را  خود  انگيزة 
اطرافيان  كوتاه شبيه  نسبتاً  زمانی  مدت 

خود می شويم. 
بنابراين، اولين قدم برای افراد بی انگيزه 
مسيری  و  گروه  جمع،  در  گرفتن  قرار 
است كه افراد موفق و با انگيزه ای در آن 

قرار گرفته اند. 
يكی از موضوع هايی 
كه مك  كله  لند روی 
آن ها كار كرد، پاسخ 
سؤال  اين  به  دادن 
انگيزه  آيا  كه  بود 
را  موفقيت  به  نياز 
افراد   به  می توان 
اين  و  داد  آموزش 
آن ها  درون  را  نياز 
جواب  كرد؟  ايجاد 
مثبت  سوال  اين  به 
بود. او به اين نتيجه 
از  يكی  كه  رسيد 
در  مؤثر  راه های 
هم  انگيزه،  ايجاد 

به نظر مي رسد، يكي 
افراد  كه  راه  هايي  از 
معتاد مي توانند براي 
از  اعتياد  از  رهايي 
كنند،  استفاده  آن 
در گروه هاي  حضور 
بانگيزة  و  موفق 
زيرا  است،  مثبت 
از  يكي  اعتياد 
منفي  تأثيرهاي 
در گروه هاي  حضور 

بي انگيزه است.
می خواهيد  اگر 
مرده تان  انگيزه های 
زندگی  لباس  را 

گروه شدن با افراد موفق است. وقتی كه 
در ميان جمعی قرار می گيريم كه كاری 
را خوب انجام می دهند، ميل به موفقيت 
از  گرفتن  پيشی  حال  در  مدام  دارند، 
آن ها  مسير  در  ناخودآگاه  همديگرند، 
قرار می گيريم. وقتی هم در ميان جمعی 
برای  انگيزه ای  هيچ  كه  می گيريم  قرار 
پيشرفت ندارند، كسل و دلزده از محيطی 

بپوشانيد، بايد روی كلمه شانس يك خط 
به كسب  ميل  افرادی كه  بكشيد.  قرمز 
موفقيت در آن ها بيشتر از ديگران است، 
و  ريسك  و  شانس  به  ديگران  از  كمتر 
می كنند.  فكر  بزرگ  باخت های  و  برد 
آن ها حتی دوست ندارند يك موفقيت را 
بياورند. آن ها  به دست  به صورت شانسی 
می خواهند با موانع در راه هر چقدر هم 
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كه سخت باشد، روبه رو شوند و مسئوليت 
كارهاي  خود را به عهده می گيرند و بيش 
از آنكه چشم به آسمان داشته باشند، به 
دنبال  و  مي كنند  مراجعه  خود  درون 
خواسته های اصلی و راه های رسيدن به 

آن هستند.
كس  هيچ  گفت  مي توان  مثال،  به طور 
هم  شانسي  و  نمي شود  معتاد  شانسي 
پذيرفتن  نمي گذارد.  كنار  را  خود  اعتياد 
از  يكي  خود  رفتارهاي  مسئوليت 
اعتياد  ترك  براي  روش ها  مهم ترين 

است.
خودشان  درون  كه  افرادی  از  خيلی 
اتفاقاً  می كنند،  بی انگيزگی  احساس 
هستند؛  بزرگ  موفقيت های  خواهان 
آن ها يا صفر را می خواهند يا بيست را، در 
حالی كه براساس تحقيق هاي مك كله لند 
قوی  انگيزه  خودشان  درون  كه  افرادی 
كارهايی  می كنند،  حس  پيشرفت  برای 
را قبول می كنند كه احتمال موفقيت در 

آنها 50-50 است.
صفت ديگر بی انگيزه ها ميل شديد آن ها 
به پاداش های مادی و معنوی است. در 
به  ميل  كه  انگيزه ای  با  افراد  حالی كه 
دارد،  وجود  درون شان  بسياری  موفقيت 
پاداش هايی  نگران  آنكه  از  بيشتر  خيلی 
سرگرم  است،  انتظارشان  در  كه  باشند 
هيچ  البته  كار هستند.  نتيجة  فكر  در  و 
فردی پاداش و تشويق را رد نمی كند، اما 
نتيجه  از  بيشتری  لذت  انگيزها  با  گروه 
كار مي برند. درست برعكس، بی انگيزه ها 
كه اتفاقاً ممكن است مدت زيادی كاری 

را انجام داده  باشند، اما چون پاداشی به 
گذاشته  كنار  را  آن  نگرفته  تعلق  آن ها 
باشند و خود را در رفتارهاي اشتباه مانند 

اعتياد غرق كرده باشند.
و  جامعه  اگر  است،  ذكر  شايان  البته 
پاداش  تنبيه،  خانواده اهرم های تشويق، 
به  حتی  و  نبرند  كار  به  به درستی  را 
اشتباه در مورد افراد به كار ببرند، نه تنها 
بلكه  بی انگيزه تر می كنند  را  بی انگيزه ها 
و خسته  دلسرد  را  نسبی  انگيزة  با  افراد 
می كنند. بنابراين، اگر جامعه ای عملكرد 
درست داشته باشد، تعداد افراد با انگيزة 
قرار  براي خود اصل  را  آن كه موفقيت 
عملكرد  اگر  و  می شود  بيشتر  داده اند، 
موجب  باشد،  گرفته  پيش  را  نادرستی 
و  مي شود  افراد  درون  در  انگيزه  ريزش 
جای آن ها را افراد بی انگيزه، راحت طلبي 
كار  كوچك ترين  برای  كه  می گيرند 

احتياج به انواع و اقسام تشويق ها دارند.
منبع: هفته نامه سلامت


