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دكتر سيده نگار اسعدی1

جايگاه اجتماعی كار: 
امروزه‌به‌جايگاه‌شغل‌و‌كار‌در‌جامعه‌فراتر‌از‌وسيله‌ای‌برای‌امرار‌
معاش‌نگريس��ته‌می‌شود.‌زيرا‌نوع‌كار‌بر‌تمام‌جنبه‌ها‌و‌شيوه‌های‌
زندگی‌فرد‌و‌همچنين‌نقش��ی‌كه‌فرد‌در‌اجتماع‌ايفا‌می‌كند،‌تأثير‌

شگرفی‌ايجاد‌مي‌كند.‌
كار‌و‌ش��غل‌نه‌‌تنها‌وس��يلة‌تأمين‌نيازهای‌اقتصادی‌هر‌ش��خص‌
است،‌بلكه‌در‌ش��كل‌گيری‌ارزش‌ها،‌رويه‌ها‌،‌نحوة‌زندگی،‌رفتار‌
اجتماع��ی،‌آرامش‌روانی‌و‌س��لوك‌او‌تح��ولات‌عميقی‌صورت‌
می‌دهد.‌به‌بيان‌ديگر،‌ش��غل‌و‌كار‌هر‌فرد،‌ش��اخص‌مهمی‌برای‌

تبيين‌شخصيت‌و‌جايگاه‌اجتماعی‌او‌محسوب‌می‌شود.‌
اگرچ��ه‌در‌ظاهر‌اكثر‌مردم‌‌با‌اين‌ه��دف‌كار‌می‌كنند‌كه‌نيازهای‌
م��ادی‌زندگی‌خود‌را‌تأمين‌كنند،‌اما‌در‌ورای‌آن،‌به‌زندگی‌خود‌
معنا‌مي‌بخش��ند،‌پايگاه‌اجتماعی‌خود‌را‌تثبيت‌می‌كنند،‌احس��اس‌
ارزشمندی‌و‌هويت‌كامل‌تری‌كسب‌می‌كنند.‌همچنين،‌از‌پذيرش‌
و‌احترام‌ديگران‌برخوردار‌می‌ش��وند‌و‌حت��ی‌فرصت‌خدمت‌به‌
ديگر‌همنوعان‌را‌پيدا‌مي‌كنند‌و‌به‌عزت‌نفسش��ان‌افزوده‌مي‌شود.‌
به‌بيان‌س��اده‌تر،‌می‌توان‌گفت‌كه‌موفقيت‌شغلی،‌مهم‌ترين‌ضامن‌

سلامتی‌روان‌انسان‌است.‌
از‌سوی‌ديگر،‌بيكاری‌منش��اء‌بسياری‌از‌مفاسد‌فكری‌و‌اخلاقی‌
به‌ش��مار‌مي‌رود‌و‌زمينه‌را‌برای‌رش��د‌انواع‌آس��يب‌های‌فردی‌و‌
اجتماعی‌نظير‌فقر،‌سرقت،‌فحش��ا،‌قتل،‌انواع‌اعتيادها،‌اشتغال‌به‌
مشاغل‌كاذب‌و‌همچنين‌بسياری‌از‌مشكلات‌روانی‌مثل‌اضطراب،‌
افسردگی،‌احساس‌ناكامی،‌خشونت‌و‌ناسازگاری‌فراهم‌می‌آورد.‌

كار و سوءمصرف موادمخدر
كار‌و‌س��وءمصرف‌موادمخ��در‌دارای‌رابط��ة‌معنادار‌هس��تند‌و‌با‌
هم‌در‌تعامل‌اند.‌يعنی‌همان‌طور‌كه‌كار‌و‌اش��تغال‌مناس��ب‌نقش‌

محافظتی‌دارد‌و‌فرد‌را‌از‌روآوری‌به‌ارتكاب‌انواع‌جرايم‌ازجمله‌
جراي��م‌مرتبط‌ب��ا‌عرضه‌و‌تقاضا‌ب��رای‌موادمخدر‌ب��از‌می‌دارد،‌
سوءمصرف‌موادمخدر‌به‌حسن‌انجام‌كار‌آسيب‌جدی‌می‌رساند.‌
زيرا‌مشكل‌سازترين‌آسيب‌هاي‌اجتماعي،‌طبق‌تحقيقي‌كه‌از‌طرف‌
سازمان‌بهزيستي‌به‌عمل‌آمده‌)و‌ديگر‌پژوهش‌هاي‌در‌دسترس‌از‌

سال‌1330تا‌كنون(‌بيكاري،‌اعتياد‌و‌فقر‌است.‌
در‌اينجا،‌به‌طور‌موجز،‌دربارة‌اين‌س��ه‌مش��كل‌و‌رابطة‌تنگاتنگ‌

آن‌ها‌توضيح‌داده‌مي‌شود.
الف(‌بيكاري‌معضلي‌اس��ت‌كه‌اين‌روزها‌بس��ياري‌از‌كش��ورها،‌
ازجمله‌كشور‌ما‌)به‌خصوص‌در‌شرايط‌بحران‌اقتصادي‌جهاني(،‌
ك��م‌و‌بيش‌با‌آن‌درگيرند‌و‌بيكاري‌‌12/5درصدي‌فعلي‌در‌ايران،‌

عوامل‌متعدد‌و‌پيچيده‌اي‌دارد.‌
در‌چني��ن‌ش��رايطي،‌نقش‌محافظت��ي‌كار‌در‌پيش��گيري‌از‌وقوع‌
آس��يب‌هاي‌اجتماعي،‌اقتصادي‌و‌فرهنگي‌ناشي‌از‌قاچاق‌و‌اعتياد‌
به‌موادمخدر،‌در‌تمام‌تحقيق‌هاي‌ميداني‌و‌تحليل‌هاي‌انجام‌ش��ده‌

در‌متجاوز‌از‌نيم‌قرن‌گذشته،‌تأييد‌شده‌است.
مي‌توان‌گفت،‌بيكاري‌حدود‌‌17درصدي‌)يا‌بيش��تر(،‌در‌اس��تان‌
سيستان‌و‌بلوچس��تان‌كه‌مجاور‌افغانستان‌است،‌از‌عوامل‌تشديد‌
كنن��دة‌‌قاچاق‌موادمخدر‌و‌س��وءمصرف‌آن‌اس��ت‌و‌با‌توجه‌به‌
سياس��ت‌قاچاقچيان‌عمده‌كه‌كارگرهاي‌اجير‌خرده‌پا‌را‌)‌با‌هدف‌
در‌اسارت‌داشتن‌آن‌ها‌(‌معتاد‌مي‌كنند،‌بايد‌اذعان‌كرد‌كه‌بيكاري،‌
در‌توس��عة‌قاچ��اق‌و‌اش��اعة‌اعتياد‌به‌موادمخ��در،‌نقش‌عمده‌اي‌

دارد.
ب(‌س��وءمصرف‌موادمخدر‌و‌روان‌گ��ردان‌و‌اعتياد‌به‌آن‌ها،‌بلاي‌
خانمان‌سوزي‌است‌كه‌در‌سطح‌جهان،‌متجاوز‌از‌‌200ميليون‌نفر‌

را‌مبتلا‌كرده‌است.
در‌اي��ران‌آمارگيري‌ه��اي‌متعددي‌از‌س��ال‌‌1334تاكن��ون‌انجام‌

نقش‌محافظتی‌كار‌در‌فرآيند‌پيشگيری‌از‌اعتياد
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ش��ده،‌ولي‌به‌دليل‌جرم‌بودن‌سوءمصرف‌موادمخدر‌و‌پنهان‌كاري‌
مصرف‌كنندگان،‌رقم‌قطعي‌س��وءمصرف‌كنندگان‌تاكنون‌به‌دست‌
نيام��ده‌و‌مي‌ت��وان‌گفت‌ك��ه‌آمارگيري‌جامع‌علمي‌مس��تندي‌از‌
شمار‌سوءمصرف‌كنندگان‌انواع‌موادمخدر‌و‌روان‌گردان‌)طبيعي،‌
نيمه‌مصنوع،‌مصنوع‌و‌چند‌ماده‌اي(،‌نداريم.‌با‌اين‌حال،‌حدود‌دو‌
ميليون‌نفر‌س��وءمصرف‌كنندة‌مواد‌مخدر‌در‌ايران‌هس��تند‌كه‌اين‌
گروه‌نقش‌عمده‌اي‌در‌افزايش‌نرخ‌بيكاري،‌فقر‌و‌ديگر‌آسيب‌هاي‌

اجتماعي‌و‌بهداشتي‌دارند.
ج(‌گفته‌مي‌ش��ود‌كه‌‌88درصد‌ثروت‌جهان‌در‌اختيار‌‌12درصد‌
جمعيت‌دنياس��ت‌.‌بنابراين‌‌88درصد‌جمعيت‌‌6/8ميليارد‌نفري‌
جه��ان‌بايد‌با‌‌12درصد‌ثروت‌دنيا‌امرار‌معاش‌كنند‌كه‌متأس��فانه‌
اختلاف‌بين‌فقير‌و‌غني‌در‌كشورهاي‌عقب‌نگه‌داشته‌شده‌شديدتر‌
اس��ت.‌بي‌شك،‌فقر،‌آسيب‌مهمي‌است‌كه‌پديدآورندة‌بسياري‌از‌
آس��يب‌ها‌و‌جرايم‌ديگر‌نيز‌هس��ت.‌در‌تحقيق‌‌هاي‌متعدد‌ميداني‌
و‌تحليل‌هاي‌انجام‌ش��ده،‌رابطة‌معنادار‌فقر‌ب��ا‌قاچاق‌و‌اعتياد‌به‌

موادمخدر،‌تأييد‌شده‌است.
ترديدي‌در‌ارتباط‌معنادار‌اين‌س��ه‌آس��يب‌مهم‌با‌يكديگر‌و‌ديگر‌
آسيب‌هاي‌اجتماعي‌و‌همچنين‌تأثير‌و‌تأثر‌آسيب‌ها‌از‌هم،‌وجود‌
ندارد‌و‌اعتياد‌به‌موادمخدر‌مولتي‌فاكتوريال‌2است‌و‌بايد‌مقام‌هاي‌
مس��ئول،‌نهادها‌و‌جمعيت‌هاي‌غيردولتي‌با‌ي��ك‌برنامة‌تلفيقي‌و‌
هماهنگ‌براي‌مقابله‌با‌سوءمصرف‌موادمخدر‌برنامه‌ريزي‌و‌اقدام‌

كنند.
تأثير‌س��وءموادمخدر‌در‌بروز‌و‌تشديد‌آسيب‌های‌شغلی‌در‌حدی‌

مهم‌است‌كه‌نمي‌توان‌و‌نبايد‌از‌آن‌بی‌تفاوت‌گذشت.‌
از‌طرف��ی‌نقش‌بازدارندگی‌و‌محافظتی‌كار‌از‌روآوری‌به‌ارتكاب‌
جرايم‌از‌جمله‌س��رقت،‌قاچاق‌موادمخدر‌و‌سوءمصرف‌آن‌قابل‌

ترديد‌نيست.‌
اگر‌دربارة‌نيروی‌انس��انی،‌وسايل‌و‌امكاناتی‌كه‌در‌بعُد‌عرضه‌از‌
آغاز‌كش��ت،‌توليد‌و‌س��اخت‌تا‌هنگامی‌كه‌موادمخدر‌به‌دس��ت‌
س��وءمصرف‌كننده‌می‌رسد‌تحقيق‌و‌ارزيابی‌شود،‌عمق‌زيان‌هايی‌
ك��ه‌از‌بعُد‌عرضة‌موادمخدر‌به‌نيروی‌كار‌و‌بهره‌وری‌مفيد‌از‌كار‌

وارد‌می‌آيد،‌قابل‌درك‌خواهد‌شد.
با‌كمال‌تأسف،‌نه‌تنها‌در‌ايران،‌بلكه‌در‌مراجع‌بين‌المللي‌نيز،‌دربارة‌
مي��زان‌زياني‌كه‌فرايند‌قاچاق‌و‌عرض��ة‌موادمخدر،‌به‌كار‌مفيد‌و‌
به��ره‌وری‌بهينه‌از‌نيروی‌كار‌وارد‌مي‌‌كند،‌تحقيق‌كافی‌مش��اهده‌
نش��ده‌و‌فقط‌درب��ارة‌پول‌در‌گردش‌اين‌س��وداگری‌مرگ‌)كه‌از‌
مس��ير‌صحيح‌اقتصادی‌و‌بهره‌وری‌بهينه‌از‌سرمايه،‌به‌فعاليت‌های‌
مُخرِب‌زير‌زمينی‌منحرف‌مي‌ش��ود(،‌آمارهايي‌ارائه‌ش��ده‌است.‌
برخی‌صاحب‌نظران،‌اين‌آمار‌را‌س��الانه‌تا‌حدود‌پنج‌هزار‌ميليارد‌

و‌سود‌آن‌را‌از‌سيصد‌تا‌پانصد‌ميليارد‌دلار‌تخمين‌می‌زنند.
البته‌در‌بعد‌س��وءمصرف‌و‌آثار‌زيان‌ب��ار‌موادمخدر‌در‌كيفيت‌و‌
بازده‌كار‌در‌ديگر‌كش��ورها،‌مطالعاتی‌انجام‌ش��ده‌كه‌به‌اس��تناد‌
گزارش‌ه��ای‌مراجع‌بين‌المللی‌رس��می‌به‌برخی‌از‌آن‌ها‌اش��اره‌

می‌شود:
دفتر‌كنترل‌موادمخدر‌س��ازمان‌ملل‌متحد‌‌UNDCPدر‌گزارشی‌

نوشته‌است:3
در‌س��ال‌های‌اخير،‌دربارة‌تأثير‌سوءمصرف‌موادمخدر‌روي‌رفتار‌
كارگران‌و‌اثرهای‌ضمنی‌اين‌رفتار‌بر‌ايمنی،‌بهره‌وری‌و‌هزينه‌ها،‌

نگرانی‌قابل‌توجهی‌پيدا‌شده‌است.‌
ممكن‌اس��ت‌كس��ی‌در‌هنگام‌كار‌موادمخدر‌مص��رف‌نكند،‌ولی‌
اثرهای‌حاد‌و‌مزمن‌موادمخدر‌چنان‌اس��ت‌كه‌می‌تواند‌كارآمدی‌
كارگ��ران‌را‌كاهش‌دهد،‌موجب‌غيبت‌از‌كار‌ش��ود‌و‌هزينه‌هايی‌
بر‌اثر‌حوادث‌و‌مراقبت‌های‌بهداش��تی‌كارگران‌را‌موجب‌شود‌كه‌
همة‌اين‌ها‌برای‌كارگران‌و‌همكاران‌آن‌ها‌و‌همچنين‌برای‌مصرف‌

كنندگان‌واكنش‌و‌خسارت‌ايجاد‌كند.‌
به‌خوبی‌روشن‌است‌كه‌نوع‌كاهش‌در‌كاركرد،‌بر‌اثر‌سوءمصرف‌
موادمخدر،‌بر‌حس��ب‌نوع‌م��اده‌مصرفی‌و‌ماهي��ت‌كار‌متفاوت‌

خواهد‌بود،‌برای‌مثال:‌
كارهای‌تكراری‌و‌يكنواخت‌كمتر‌از‌كارهايی‌كه‌كاركردی‌شناختی‌
دارند،‌تحت‌تأثير‌سوءمصرف‌موادمخدر‌قرار‌می‌گيرند،‌ولی‌در‌هر‌
س��طحی‌ممكن‌است‌تمركز‌حواس‌آس��يب‌ببيند‌و‌كنش‌ها‌كندتر‌

شوند.‌
پيامدهای‌س��وءمصرف‌موادمخ��در‌برای‌جامع��ه،‌در‌صورتی‌كه‌
مص��رف‌كننده‌خلبان‌هواپيما،‌اوپراتور،‌راننده‌جرثقيل،‌س��رباز‌يا‌
جراح‌و‌مش��اغلی‌از‌اين‌قبيل‌باش��د،‌به‌احتمال‌بسيار‌وخيم‌تر‌از‌
وقتی‌اس��ت‌كه‌مصرف‌كننده‌باغبان‌يا‌نقاش‌خانه‌باشد،‌ولی‌حتی‌
در‌اين‌اشخاص‌هم،‌احتمال‌آن‌می‌رود‌كه‌اگر‌تحت‌تأثير‌موادمخدر‌
كار‌كنند،‌كيفيت‌كارشان‌كمتر‌از‌بيشترين‌مقدار‌بالقوه‌ای‌باشد‌كه‌

می‌توانست‌باشد.‌
موادمخ��در‌مح��رك‌دس��تگاه‌مرك��زی‌اعص��اب،‌)درصورتی‌كه‌
مص��رف‌كننده‌توان‌عملكرد‌خود‌را‌بي��ش‌از‌اندازه‌برآورد‌نكرده‌
باش��د(،‌ممكن‌است‌كمی‌انجام‌وظيفه‌های‌س��اده‌را‌تقويت‌كند،‌
ام��ا‌مصرف‌منظ��م‌و‌به‌مقدار‌زياد،‌تقريباً‌هميش��ه‌موجب‌كاهش‌
عملكرد‌می‌شود.‌كارمندی‌كه‌پس‌از‌می‌گساری‌يا‌مصرف‌مقداری‌
از‌موادمخدر‌ديگر‌در‌يك‌ش��ب‌زنده‌داری‌با‌س��ردرد،‌احس��اس‌
بی‌قراری‌يا‌افسردگی‌سر‌كار‌می‌آيد،‌اين‌احساس‌های‌زيان‌آور‌را‌
به‌همكاران‌خود‌منتقل‌می‌كند.‌علاوه‌بر‌اين،‌اگر‌اين‌عادت‌تبديل‌
به‌وابس��تگی‌و‌اعتياد‌شود،‌ممكن‌اس��ت‌انگيزة‌دزدی‌يا‌اختلاس‌

هم‌در‌او‌ايجاد‌شود.‌

مطالعه در امريكا 
‌1– گسترده‌ترين‌مطالعه‌ها‌دربارة‌سوءمصرف‌موادمخدر‌در‌محل‌
كار،‌در‌امري��كا‌انج��ام‌و‌در‌آن‌ها‌رابطه‌بين‌ازدياد‌تعويض‌ش��غل‌
و‌غيبت‌از‌كار‌و‌مصرف‌موادمخدر‌نش��ان‌داده‌ش��د.‌البته‌به‌نظر‌
می‌رسد،‌عوامل‌ديگری‌مانند‌وضعيت‌شخصيتی‌و‌سطح‌تحصيلی‌

هم‌نقش‌مهمی‌در‌تغيير‌متناوب‌شغل‌و‌غيبت‌از‌كار‌دارند.‌

مطالعه در كشورهای اروپايی
در‌مطالعه‌ای‌كه‌دربارة‌سوءمصرف‌موادمخدر‌و‌الكل‌در‌كشورهای‌
اتحاديه‌اروپا‌انجام‌ش��د،‌كارگران‌و‌كارمندان‌سازمان‌ها‌و‌مشاغل‌
س��رمايه‌گذاری،‌ش��ركت‌داده‌ش��دند.‌اين‌مطالعه‌به‌درخواس��ت‌

سازمان‌بين‌المللی‌كار‌4انجام‌شد.‌
هر‌چند‌در‌دوازده‌كش��ور‌مورد‌مطالعه،‌هيچ‌سياس��ت‌مش��خص‌
كش��وری‌دربارة‌س��وءمصرف‌موادمخ��در‌و‌ال��كل‌در‌محل‌كار‌
وجود‌نداش��ت،‌ولی‌در‌اين‌مطالعه‌بر‌نگرانی‌روزافزون‌روي‌اين‌

موضوع‌ها‌تأكيد‌شد.‌
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در‌مجموع،‌‌237نفر‌دربارة‌دامنه‌و‌پيامدهای‌محسوس‌موادمخدر‌
و‌الكل‌اطلاعاتی‌ارائه‌كردند‌و‌دربارة‌سياست‌های‌مربوط‌كه‌به‌طور‌
تقريبي‌در‌يك‌ميليون‌و‌پانصد‌هزار‌كارگر‌در‌اروپا‌تأثير‌می‌گذارد،‌
گزارش‌دادند.‌بيش‌از‌نيمی‌از‌اين‌افراد‌نمونه،‌كاهش‌در‌عملكرد‌
به‌وي��ژه‌غيبت‌از‌كار‌در‌نتيجه‌مش��كلات‌مرتبط‌ب��ا‌موادمخدر‌را‌

گزارش‌كردند.‌
در‌س��ه‌س��ال‌گذش��ته،‌دو‌پنجم‌از‌افراد‌نمونه‌به‌دلايل‌مرتبط‌با‌
موادمخدر‌از‌كار‌اخراج‌ش��ده‌بودند‌كه‌مصرف‌موادمخدر‌و‌الكل‌

با‌اين‌مشكل‌همبستگی‌داشت.

مطالعه در كانادا
برای‌ارزيابی‌دامنه‌مشكلات‌مربوط‌به‌موادمخدر‌و‌الكل‌در‌كانادا،‌
يك‌بررس��ی‌روي‌بيش‌از‌دو‌هزار‌نفر‌در‌اس��تان‌آلبرتا‌انجام‌شد.‌
در‌اين‌بررسی،‌نيروی‌شاغل‌به‌كار‌و‌كسانی‌كه‌در‌جست‌وجوی‌
كار‌بودند،‌ش��ركت‌داده‌ش��دند.‌كمتر‌از‌يك‌نفر‌در‌ش��انزده‌نفر‌
گفتن��د‌كه‌در‌دوازده‌ماه‌گذش��ته،‌موادمخدر‌مصرف‌كرده‌اند،‌ولی‌
از‌گروه‌س��وءمصرف‌كنندگان،‌18درصد‌گفتند‌كه‌دس��ت‌كم‌دو‌

مشكل‌شخصی‌مرتبط‌با‌موادمخدر‌دارند.
دفتر‌كنترل‌مواد‌مخدر‌سازمان‌ملل‌متحد‌)UNDCP(‌در‌گزارش‌

خود‌می‌نويسد:5
با‌توجه‌به‌اينكه‌سوءمصرف‌موادمخدر‌غيرقانونی‌در‌جوانان‌بيشتر‌
از‌س��اير‌گروه‌های‌سنی‌اس��ت،‌به‌طوركلی،‌فرض‌بر‌آن‌است‌كه‌
گروه‌س��نی‌‌34– 18ساله‌در‌حال‌كار‌بيش��ترين‌فراوانی‌را‌داشته‌

باشد.‌
متأس��فانه،‌زياد‌ب��ودن‌نرخ‌بيكاری‌و‌افزايش‌مس��تمر‌نرخ‌در‌اين‌
زمينة‌س��نی‌)كه‌افراد‌آن‌بيش‌از‌گروه‌س��نی‌ديگر‌احتمال‌مصرف‌

مواد‌و‌مشكلات‌وابسته‌به‌آن‌را‌دارند(‌بيشتر‌اثر‌می‌گذارد.
وج��ود‌تعداد‌زيادی‌جوان‌بيكار‌مش��كلات‌كاربران‌موادمخدر‌را‌
شدت‌می‌بخشد.‌مطابق‌اطلاعات‌سازمان‌بين‌المللی‌كار،‌در‌حدود‌

30درصد‌از‌نيروی‌كار‌جهان،‌شغل‌مولد‌ندارند.‌
دفت��ر‌كنترل‌موادمخدر‌س��ازمان‌ملل‌متح��د‌)UNDCP(‌اضافه‌

می‌كند‌كه:6
هم‌در‌كشورهای‌پيش��رفته‌و‌هم‌در‌كشورهای‌در‌حال‌پيشرفت،‌
نمودهايی‌از‌همبستگی‌بين‌بيكاری‌و‌سوءمصرف‌موادمخدر‌وجود‌
دارد،‌چنان‌كه‌يك‌مطالعه‌در‌بنگلادش‌نش��ان‌می‌دهد،‌بزرگ‌ترين‌
گروه‌مراجعه‌كننده‌برای‌درمان‌اعتياد‌به‌موادمخدر،‌بيكاران‌هستند‌
و‌بررسی‌های‌مقايس��ه‌ای‌دربارة‌سوءمصرف‌موادمخدر‌غيرقانونی‌
بين‌ش��اغلان‌و‌بيكاران‌در‌امريكا‌نش��ان‌داده‌است‌كه‌درصد‌قابل‌
توجه��ی‌)‌13/9درص��د(‌از‌بيكاران‌در‌زمان‌تحقيق‌س��وءمصرف‌
كنندة‌موادمخدر‌بوده‌اند.‌اين‌رقم‌در‌بزرگسالان‌شاغل‌‌6/7درصد‌

بوده‌است.‌
مص��رف‌كنن��دگان‌زمان‌تحقيق‌موادمخدر‌كه‌‌18س��ال‌و‌بيش��تر‌
داش��تند،‌‌80درصد‌در‌گروه‌ش��اغل‌بودند،‌اين‌نسبت‌در‌جمعيت‌

عام‌‌94درصد‌بوده‌است.
صرف‌نظر‌از‌وجود‌بيكاری‌يا‌نيمه‌بيكاری‌در‌بعضی‌كشورها،‌نوع‌
اش��تغال‌در‌بعضی‌بخش‌ها،‌جمعيت‌ش��اغل‌به‌كار‌را‌در‌معرض‌
اعتياد‌به‌موادمخدر‌يا‌نياز‌به‌سوءمصرف‌موادمخدر‌قرار‌می‌دهد.

‌‌UNDCPمی‌افزايد:7

در‌ايران،‌تايلند‌ميانمار‌و‌پاكس��تان،‌رانندگان‌كاميون‌بيشتر‌اوقات‌
برای‌بيدار‌ماندن‌در‌طی‌كردن‌مسيرهای‌طولانی،‌آمفتامين‌مصرف‌
می‌كنند.‌در‌بين‌كس��انی‌كه‌در‌پاكستان‌)در‌شهر‌راولپندی(‌تحت‌
درم��ان‌قرار‌گرفته‌ان��د،‌‌25درصد‌آنان‌كارگ��ران‌ترابری‌يا‌راننده‌

بوده‌اند.‌
در‌مش��اغلي‌كه‌مستلزم‌تلاش‌بدنی‌ش��ديد‌هستند،‌مانند‌كارگران‌
مع��دن‌)در‌ميانم��ار(‌و‌ماهيگيران‌و‌كش��اورزان‌)در‌تايلند(‌ميزان‌
سوءمصرف‌موادمخدر‌بيشتر‌از‌جمعيت‌عام‌است.‌كاركنان‌صنعت‌
گردشگری‌)به‌ويژه‌در‌كشورهای‌كم‌درآمد(‌آسيب‌پذيری‌ويژه‌ای‌

در‌برابر‌موادمخدر‌دارند.‌

‌UNDCPدر‌تعري��ف‌خس��ارت‌كاری‌ناش��ی‌از‌س��وء‌مصرف‌
مواد‌مخدر‌آورده‌است:8

1-‌خسارت‌فرصت‌در‌مورد‌كارگری‌كه‌هنگام‌رسيدن‌به‌سر‌كار‌
دچار‌حالت‌مس��موميت‌از‌سوءمصرف‌موادمخدر‌است،‌درصدی‌
از‌تولي��د‌روزانة‌وی‌اس��ت‌كه‌در‌نتيجة‌اين‌وضعي��ت،‌كارگر‌از‌

دست‌می‌رود.‌
2-‌ه��رگاه‌س��وءمصرف‌موادمخ��در‌به‌‌وس��يلة‌كارگ��ر‌منجر‌به‌
بی‌توجه��ی‌و‌بروز‌حادثه‌هنگام‌كار‌و‌موجب‌وارد‌آمدن‌جراحت‌
به‌كارگر‌يا‌ديگران‌ش��ود،‌خسارت‌شركت‌ارائه‌كننده‌مراقبت‌های‌
بهداشتی،‌خس��ارت‌روزهای‌كار‌از‌دست‌رفته‌به‌علت‌بيماری‌و‌
شايد‌خسارت‌كارگر‌ديگری‌كه‌به‌طور‌موقت‌بايد‌در‌دورة‌نقاهت‌
به‌جای‌كارگر‌مجروح‌به‌كار‌گمارده‌ش��ود،‌بخش‌های‌ديگری‌از‌

خسارت‌فرصت‌را‌تشكيل‌می‌دهند.‌
3-‌هزينه‌ه��ای‌كارفرما‌ك��ه‌بايد‌درمان‌اعتياد‌ب��ه‌موادمخدر‌برای‌
كارگ��ر‌خود‌فراهم‌كند،‌و‌كس��ور‌بيمه‌بهداش��تی‌همگی‌افزايش‌

می‌يابد.‌
4-‌در‌ه��ر‌ي��ك‌از‌مثال‌های‌ياد‌ش��ده،‌دامنة‌خس��ارت‌اعتياد‌به‌
موادمخدر‌به‌فراتر‌از‌ش��خص‌كش��يده‌می‌ش��ود‌و‌فقط‌به‌كاهش‌
بهره‌وری‌محدود‌نمی‌ش��ود،‌بلكه‌در‌مقولة‌خسارت‌های‌مشهود‌و‌
غيرارادی‌است‌كه‌بر‌عهدة‌كسانی‌غير‌از‌مصرف‌كنندة‌موادمخدر‌

است.‌
5-‌چنانچه‌خسارت‌های‌اعتياد‌به‌موادمخدر‌محدود‌به‌خسارت‌های‌
وارده‌بر‌ش��خص‌مصرف‌كننده‌مواد‌باشد،‌تأثير‌اقتصادی‌آن‌برای‌
بقيه‌جامعه‌قابل‌چشم‌پوش��ی‌فرض‌می‌شود،‌ولی‌چون‌خسارت‌ها‌
نه‌فقط‌به‌وس��يله‌مصرف‌كنندة‌موادمخدر،‌بلكه‌به‌وس��يله‌جامعه‌
پرداخت‌می‌ش��ود،‌از‌اين‌رو،‌خس��ارت‌های‌اجتماع��ی‌و‌ملی‌نيز‌

به‌شمار‌می‌آيند.‌
6-‌تش��خيص‌اساسی‌بايد‌بين‌خس��ارت‌های‌شخصی‌كه‌مصرف‌
كننده‌متحمل‌می‌شود‌و‌خس��ارت‌های‌اجتماعی‌باشد‌كه‌به‌وسيله‌

اين‌رفتار‌يا‌رفتارهای‌متعاقب‌آن‌بر‌ديگران‌تحميل‌می‌شود.
7-‌سياس��ت‌گذاران‌اندازه‌گيری‌ه��ای‌خس��ارت‌را‌ب��رای‌تعيين‌
ه��دف‌همگانی‌كه‌در‌منطقه‌صرف‌می‌ش��ود‌به‌كار‌می‌گيرند،‌ولی‌
اندازه‌گيری‌خسارت‌های‌سوءمصرف‌مواد‌مخدر‌غيرقانونی‌به‌خاطر‌

ماهيت‌غيرقانونی‌و‌پنهانی‌بودن‌آن‌ها،‌پيچيده‌است.‌
8-‌ع��لاوه‌بر‌اي��ن،‌درحالی‌كه‌بعضی‌از‌خس��ارت‌ها‌مانند‌كاهش‌
بهره‌وری‌به‌علت‌كم‌ش��دن‌عملكرد‌يا‌از‌دس��ت‌رفتن‌اشتغال‌را‌
به‌آس��انی‌و‌با‌اس��تفاده‌از‌مفهوم‌بهترين‌مصرف‌جانشينی‌می‌توان‌
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اندازه‌گرفت،‌بيشتر‌خسارت‌ها‌را‌نمی‌توان‌آسان‌تعيين‌كرد.‌بخش‌
بزرگی‌از‌خس��ارت‌های‌وارده‌ب��ر‌جامعه‌در‌خارج‌از‌اقتصاد‌بازار‌

روی‌می‌دهد‌.‌
به‌عن��وان‌مث��ال،‌كيفيت‌زندگی‌خان��واده‌را‌كه‌به‌خاط��ر‌اعتياد‌به‌
مواد‌مخدر‌كاهش‌می‌يابد،‌يا‌خساراتی‌را‌كه‌از‌دست‌رفتن‌كيفيت‌
زندگی‌خانواده‌در‌آينده‌در‌پی‌خواهد‌داش��ت،‌بسيار‌به‌دشواری‌

می‌توان‌اندازه‌گرفت.‌
دفتر‌كنترل‌موادمخدر‌س��ازمان‌ملل‌متح��د‌)UNDCP(‌در‌اين‌

گزارش‌می‌نويسد:9
يك��ی‌از‌مهم‌ترين‌پيامدهای‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌موادمخدر‌وقوع‌
جرم‌است.‌بزهكاری‌را‌می‌توان‌از‌مشخصه‌هاي‌بارز‌قاچاق‌و‌اعتياد‌
به‌موادمخدر‌دانس��ت،‌چون‌در‌همة‌بازاره��ای‌معاملة‌موادمخدر‌
بزهكاری‌وجود‌دارد‌و‌به‌طور‌مستقيم‌هم‌با‌غيرقانونی‌بودن‌عرضه‌
موادمخدر‌و‌هم‌با‌اعتياد‌به‌آن‌پيوس��تگی‌دارد‌و‌در‌تمام‌تحقيق‌ها‌
اين‌رابطة‌معنادار‌تأييد‌شده‌است.‌قاچاق‌و‌سوءمصرف‌موادمخدر‌
دو‌عنصر‌تعيين‌‌كننده‌سودآوری‌اين‌مواد‌غيرقانونی‌هم‌هستند.‌

بدين‌ترتيب،‌همة‌اجزای‌تشكيل‌دهندة‌نظام‌قضايی‌و‌ضابطان‌آن‌
كه‌برای‌محافظت‌عامة‌مردم‌و‌ايجاد‌محدوديت‌برای‌در‌دسترس‌
بودن‌موادمخدر‌ايجاد‌شده،‌در‌مقولة‌خسارت‌های‌اجتماعی‌عرضه‌

و‌اعتياد‌به‌موادمخدر‌قرار‌می‌گيرد.‌
خسارت‌های‌ديگری‌هم‌هست‌كه‌اندازه‌گيری‌آن‌ها‌دشوارتر‌است.‌
به‌عنوان‌مثال،‌خسارت‌جايگزين‌كردن‌اموال‌دزدی،‌خسارت‌بيشتر‌
شدن‌هزينه‌های‌بيمة‌منزل‌و‌خسارت‌تغيير‌مرز‌‌يا‌تغيير‌راه‌عبور‌

يا‌ايجاد‌موانع‌در‌مسير‌كاروان‌های‌قاچاق‌و...

شاخص های اندازه گيری خسارت ها 
برای‌اندازه‌گيری‌اين‌خس��ارت‌ها‌به‌عنوان‌خس��ارت‌ناشی‌از‌مواد‌

مخدر‌بايد:‌
الف(‌خس��ارت‌به‌طور‌مس��تقيم‌يا‌غيرمس��تقيم‌قابل‌انتس��اب‌به‌

موادمخدر‌باشد.‌
ب‌(‌قابل‌اندازه‌گيری‌باشد.‌قابل‌انتساب‌و‌اندازه‌گيری‌بودن‌جزء‌
مس��ائلی‌اس��ت‌كه‌هنگام‌مطالعه‌های‌مربوط‌به‌خسارت‌در‌مقابل‌
پژوهشگران‌قرار‌می‌گيرد.‌خسارت‌های‌بزهكاری‌ها‌به‌طور‌معمول‌
هنگامی‌به‌مواد‌مخدر‌غيرقانونی‌نس��بت‌داده‌می‌شود‌كه‌بزه‌بر‌اثر‌
س��وءمصرف‌موادمخدر‌انجام‌شده‌يا‌برای‌تأمين‌و‌تهية‌موادمخدر‌

غيرقانونی‌صورت‌گرفته‌باشد.‌

تأثير نوع كار در فرآيند پيشگيري از اعتياد
نوع‌كار‌در‌پيش��گيری‌از‌س��وءمصرف‌موادمخدر‌اهميت‌بس��يار‌
دارد.‌برای‌مثال،‌فردی‌كه‌در‌مزارع‌خش��خاش‌كار‌مي‌كند،‌ممكن‌
اس��ت‌تصور‌كند‌اگر‌گرز‌خش��خاش‌را‌تيغ‌بزند‌و‌كمی‌از‌شربت‌
آن‌بنوش��د،‌رفع‌خس��تگی‌خواهد‌كرد.‌چنانكه‌اف��رادی‌برای‌رفع‌
گرس��نگی‌و‌خستگی‌برگ‌كوكا‌را‌می‌جوند.‌در‌نوع‌كارها‌)ولو‌با‌
هدف‌توليد‌دارو‌انجام‌ش��ود(‌كه‌فرد‌با‌منابع‌موادمخدر‌در‌تماس‌
است،‌خطر‌تمايل‌به‌سوءمصرف‌وجود‌دارد.‌چنانكه‌در‌سال‌هايی‌
كه‌كشت‌خشخاش‌در‌ايران‌بدون‌نظارت‌دقيق‌و‌همه‌جانبه‌مجاز‌
بود‌)پيش‌از‌انقلاب‌اس��لامي(،‌يكی‌از‌عوامل‌مهم‌اشاعه‌اعتياد‌به‌
موادمخدر‌استفادة‌كشاورزان‌از‌شيرة‌گرزهای‌خشخاش‌در‌مزارع‌

بود.‌
لذا‌اين‌نوع‌مش��اغل‌بايد‌به‌افرادی‌س��پرده‌شود‌كه‌از‌عدم‌لغزش‌
آن‌ها‌اطمينان‌حاصل‌باش��د‌و‌به‌كار‌آن‌ها‌نظارت‌دقيق‌و‌مس��تمر‌
به‌عمل‌آيد.‌بنابراين،‌پرهيز‌از‌شغل‌هايی‌كه‌سوءمصرف‌موادمخدر‌
را‌تسهيل‌می‌كند‌يكی‌از‌شيوه‌های‌پيشگيری‌از‌اعتياد‌به‌موادمخدر‌

است.

ضرورت آزمايش های پيش از اشتغال و دوره ای
برای‌پيش��گيری‌از‌اشاعة‌س��وءمصرف‌موادمخدر‌درمراكز‌كاری،‌

لازم‌است‌موارد‌زير‌رعايت‌شود:‌
-‌پيش‌از‌اش��تغال‌به‌كار‌افراد،‌آزمايش‌ه��ای‌لازم‌به‌عمل‌آيد،‌تا‌
فرد‌س��وءمصرف‌كننده‌موادمخدر،‌به‌مراكز‌كار‌وارد‌نشود‌و‌ديگر‌

كاركنان‌را‌مبتلا‌نكند.‌
-‌معاينات‌دوره‌ای‌س��الانه‌)حتی‌در‌برخی‌مش��اغل‌با‌طول‌زمانی‌
كمتر(‌كاركنان‌انجام‌ش��ود،‌تا‌اگر‌فردی‌س��وءمصرف‌مواد‌مخدر‌
دارد‌از‌محيط‌كار‌دور‌شود‌و‌به‌مداوا‌و‌ترك‌اعتياد‌بپردازد‌و‌‌پس‌
از‌ترك‌و‌قطع‌وابستگی‌روانی‌او‌به‌موادمخدر،‌اجازه‌داده‌شود‌به‌

سر‌كار‌خود‌باز‌گردد.‌
-‌وزارتخانه‌های‌كار؛‌بهداش��ت،‌درمان‌و‌آموزش‌پزشكی،‌و...‌در‌

اين‌موارد‌با‌مراكز‌كار‌در‌اين‌مهم‌همكاری‌كنند.‌
‌‌‌

پی نوشت ها 
1-‌استاد‌يار‌دانشگاه‌علوم‌پزشكی‌مشهد‌و‌متخصص‌طب‌كار

2-Multifactoial
3-3.6. DRUGS AND WORK conciderable concern has a 
risen  in resent  years 
about the potential effects of illicit drug use on behaviour 
in the workplace and its implications in terms of , …
4- International labour organization=I.L.O
5- Given that illicit drug use occurs more frequently in 
young people than in other age groups,…
6- In both developed and developing countries there are 
signs of an association between unemployment and drug 
abuse,…
7- In iran , Thailand , Myanmar and Pakistan often take 
amphetamines to keep awake on long journeys of those 
attending treatment in the Pakistan city of Rwalpindi , 
…were transport workers or drivers درصد25
8- in toxicated state would be the percentage of average 
daily production lost as a result of the condition . if the 
employee's drug use led to in attention and to an accident 
at work…
9- On of the most important social and economic conse-
quences of drug abuse is crime . criminiality can be termed 
a market characteristic of drug abuse because it is persent 
in all market transactions and is directly linked both to the 
illegality of the drugs…

‌World Report "ب��رای‌آگاهی‌از‌متن‌كامل‌انگليس��ی‌گزارش‌به‌كت��اب‌‌*
P101‌,‌1997‌,‌Drug ,‌UNDCP" مراجعه‌شود.‌


