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س شهر اصفهاندر مدار

چكيده
ىريگداي وج و ىسلاك ىاه�ىباي�شزرا نيب طابترا نازيم نييعت و ىسررب شهوژپ نيا زا فده

رد ،ناهفصا رـهش ى�هناگ�جنپ ىحاون ىياـمنهار ى�هرود ىعامتجا مولع ناـملعم سرد ىاه�سلاك رد
.تسا هدوب ٨٤-٨٥ ىليصحت لاس

ىحاون ىيامنهار ى�هرود سرادم ىعامتجا مولع ناملعم ى�هيلك ،شهوژپ نيا ىرامآ ى�هعماج
هب هك دوب رفن ٣٠ هنوـمن مجح .تسا هدوب ٨٤-٨٥ ىليـصحت لاس رد ناهفصا رهش ى�ـهناگ�جنپ
لحم ى�هيحان و تيسنج ريغتم هب هجوت اب و مجح اب بسانتم ىفداصت ىا�هقبط ىريگ�هنومن شور

اب و تسيل�كچ ود ى�هليسو هب اه�هداد و تسا ىگتسبمه ،شهوژپ شور .دندش باختنا تمدخ
.دمآ تسد هب ىليصحت لاس�كي ًابيرقت لوط رد سرد ىاه�سلاك رد ناملعم راتفر ى�هدهاشم

دركراك ،ناهفصا رهش ىيامنهار ى�هرود ىعامتجا مولع ناملعم ،داد ناشن شهوژپ نيا جياتن
X)   طسوتم ـدح زا رت�نييـاپ ار ىباي�شزرا =2 / طسوـتم دح زا رتـشيب ار ىريگدـاي وج و (84

  (X = 3 / و تـبـثم ى�هـطبار ىرـيگداي ـوج و ـىسلاك ـىباي�شزرا ـنـيب .دنا�هدـرك داـجيا (33
هب .تسا هدوب ٠/٣٥٣ نييعت بيرض و ٠/٥٩٤ ىگتسبمه بيرض .تسا هتشاد دوجو ىراد�ىنعم
ناوت�ىم ىعامتجا مولع ىاه�سرد رد ار سرد سلاك ىريگداي وج دصرد ٣٥ً ابيرقت ،رتهب ترابع
.درك نييبت ىبايشزرا ى�هليسو�هب

ىباي�شزرا ،ىريگداي وج ،ىعامتجا مولع ناملعم ،سرد سلاك تيريدم :اه�هژاوديلك
.ىريگداي ـ ىهدداي دنيارف ،رمتسم ىباي�شزرا ،ىسلاك  ىجويادگيرس�بر�درسكلا�در

*تقى آقاحسينى

**جنىمجيد عباسى برو

ش�يابىارزتأثير
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مقدمه
ان در آن در حـالهى از دانش%آمـوزس محلى است كـه گـروكلاس در

انهى از دانش%آمـوزس، گروه كلاس درى هستنـد. گـروش و يادگيـرآموز
هاى خاصىفته است و هنجارا پذيركى رش%هاى مشترها و ارزاست كه باور

ًا اصطلاحاه رم اجتماعى ايـن گـروان علوعايت مى%كنند. صاحب%نـظـرا رر
].٢٠٠٥د، انند [آكسفور مى%خو١«اجتماع»

دان بـاد و شاگـرابط متقـابـل مـعـلـم و شـاگـرس، رودر كـلاس در
ىايند ياددهى ـ يادگيـرد كه بر فرد مى%آورجـوا به وضعيتى ريكديگـر، و

فتار معلـم وان هم بـه رس مى%تود. در تحليـل كـلاس درتأثير مى%گـذار
ه برات گروه، و هم به تأثيـرابط آن%ها با گرود، و روان فرد به عنـوشاگر

 تـا١٩٦٠د. مطالعات جامعه%شناسان تـربـيـتـى از دهـه%ى جه كرد تـوفر
هى حاكمدان تحت%تأثير جو گروفتار معلم و شاگر نشان داد كه ر١٩٨٠

ا در كلاسى رايند ياددهى ـ يادگيـرس است. اين جو، فربر كلاس در
].١٣٨٠ن، سوس شكل مى%دهد [اندردر

هس يك گروان%شناسان اجتماعى، كلاس دربه نظر جامعه%شناسان و رو
ابطى صميمانه و است كه بين آن%ها رو٢ى»ه كارى و يك «گرواجتماعى ثانو

اط[ و دل%بستگى%هاىجب ايجاد عوابط مود. اين رود دارجوه وه به چهرچهر
ه يكف ديگر، اين گروند. از طردان مى%شوجهى بين معلم و شاگرقابل%تو

د گذاشتها بر عهده%ى معلم و شاگرظاي[ مشخصى رى است كه وه كارگرو
دظاي[ خوفته شده، به انجـام واعد پذيـرل و قوب اصوچواست تا در چـار

مـانه يا نظام اجتماعى يا يك سازس، يك گرواين كلاس درند. بنابردازبپر
مه مستلزارشى مشخصى است كه هـمـواى اهداف آموزچك دارسمى كـور

شى تعيين، و محيطى مناسبان تحقق اهداف آموزش%يابى است تا ميزارز
].١٩٩٩انى، جيود [سراهم شوى فراى يادگيربر

سمى،مان ره يا سيستم اجتماعى يا سازان يك گروس به عنوكلاس در
اند درس مى%تـواست. معلم در كلاس درم مديريتى اثربخش و كـارمستلـز

س،ان مدير كـلاس درجه به معلمان به عنونقش مدير ايفاى نقش كند. تو
لاتد به دليل تحوسعه%يافته است. اين رويكر توًلى كاملادى جديد ورويكر
جه جامعه%شناساند توشى، بيش از پيش مورات سريع اجتماعى آموزو تغيير

سى وشى و دران آموزنامه%ريزص برم تربيتى، به%خصوان علوو صاحب%نظر
انى هستندد، معلمان مديرفته است. در اين رويكرار گرشى قرمديريت آموز
نظرمان و نظام اجتماعى دره اجتماعى يا يك سازا يك گروس ركه كلاس در

مان%دهى،احى، ساز، يعنى طر٣دهاى مديريتكرند كه با انجام كارمى%گير
ىصدد ايجاد جـو يـادگـيـرش%يابـى، درل، و ارزت و كنـتـرى، نـظـارهبـرر

فتشى و پيشـرجبات تحقق اهداف آموزنهايت مـواثربخشى هستند كـه در
].١٣٧٦د [هنسن، اهم مى%آورا فران رتحصيلى دانش%آموز

ظـايـ[ وس ايـن اسـت كـه ود كـلاس درگى مـنـحـصـر بـه فـرويـژ
ه%هـاىمـان%هـا و گـروخلاف سـايـر سـازدهاى مـعـلـم در آن، بـركـركـار

ش%يابى%هاىد اين، نقش ارزجوهم%تنيده است. با واجتماعى، بسيار در
جسته وى آن%چنان برس و ايجاد جو يادگيره%ى كلاس دركلاسى در ادار

د مطالعه%ى جامعه%شـنـاسـان وت مستقل مـورحياتى است كه بـه صـور

فته است.ار گران تربيتى قرصاحب%نظر
ش يات و تعيين ارزى، قضاوى به معنى داور، از نظر لغو٤ش%يابىارز

اىايندى نظام%دار برى است. و از لحاظ اصطلاحى، فـراى چيزكيفيت بر
ا تعيينان تحقق هدف%ها رى، تحليل و تفسير اطلاعات است تا ميزجمع%آور

ش%يابى در هر سطحى و در هر بعدى به مـنـظـورابطه، ارزكند. در ايـن ر
ع ود. نوى و يا پاسخ%گويى انجام مـى%شـوى، تصميم%گيـرت و داورقضاو
ش%يابى%هاى معلم ازص ارزظاي[ و به%خصونگى انجام هر كدام از وچگو

نهايت بر نتايج و ماحصـلى و درايند ياددهى ـ يادگيـران، بر فردانش%آموز
ان دانـش،جه به ميـزش%يابى با تـود. كيفيـت در ارزش تأثير مـى%گـذارآموز

ش انتظـاران پس از آمـوزش%هايى كـه از دانـش%آمـوزع نگـرانايى%هـا و نـوتو
ت%ها وى مهاره%گيـراين سنجش و انـدازد. بنابـرد، مشخص مى%شـومى%رو

شىان تحقق اهداف آموزش، ميزش و در پايان آموزش%ها، در حين آموزنگر
].١٣٨٣ستگار، د [راهد كرا مشخص خور

ان تحقق هدف%هاى به منظور تعيين ميزلاًش%يابى%هاى كلاسى معموارز
ع هستنـد و ازشى متعدد و متنـود. هدف%هاى آمـوزشى انجام مى%گيـرآموز

ف%ترين آن%ها،تى نيز به عمل آمده است. معروآن%ها طبقه%بندى%هاى متفاو
دى است كهطبقه%بندى هدف%ها به سه طبقه%ى شناختى، عاطفى و عملكر

 ياد مى%كند.٥ (دست، سر و قلب)3Hان نسكو» از آن به%عنـومان «يوساز
ى، هدف%هاىه%ى شناختى به فعاليت%هاى ذهنـى و فـكـرهدف%هاى حـوز

ى%ها، و هدف%هـاىگارش%ها، سـازش%ها، نگـرعاطفى به علاقـه%هـا، ارز
دط مى%شـوان مربوانايى%هاى عملى دانش%آموزت%ها و تودى به مهـارعملكر

].١٣٨٣[سي[، 
ش بايد به هدف%هاى هر سه حيطهم اجتماعى به هنگام آموزمعلم علو

ان تحقق اهدافا به طور مستمر بسنجد و ميزجه داشته باشد و آن%ها رتو
ت بهـتـر،ايند تلاش كـنـد. بـه عـبـارد فرا مشخص و در جـهـت بـهـبـور

د تاار گيـرى قرايند ياددهى ـ يادگـيـرش و فـرش%يابى در خدمت آمـوزارز
ش%يابىايش يابد. ارزم اجتماعى افزس علوايى كلاس دراثربخشى و كار

ى است وايند ياددهى ـ يادگيرش و فرئى از آموزفت تحصيلى، جزپيشر
شى به حساب مى%آيـد.نامه%ى آموزامل يك برحلقه%ى اتصال كليه%ى عـو

ىاقص و تصميم%گيـراى شناسايى نـوشى مستمر و پويا بـرش%يابى روارز
ى است.د تدريس و يادگيراى بهبوبر

ىه%ى جمع%آورجه به نحـوفت تحصيلى، بـا تـوش%يابى%هاى پيـشـرارز
ند:نگى استفاده از آن%ها، به دو دسته تـقـسـيـم مـى%شـواطلاعات و چگـو

اكمـى).«مستمر» (تشخـيـصـى و تـكـويـنـى) و «پـايـانـى» (نـهـايـى يـا تـر
تقا به كلاسش%يابى%هاى پايانى، كمى و نتيجه%دار است، به منظـور ارارز

ه%ى شناختى است.د به هدف%هاى حوزد، و بيشتر محدوبالاتر انجام مى%شو
ايندد فرايند%مدار است، به قصد بهبو، كيفى و فر٦ش%يابى%هاى مستمرلى ارزو

 ـيادگير ش%هاىدى از روت%هاى فرجه به تفاود و با توى انجام مى%شوياددهى 
ى ايجاداى يادگيـرا برصت رعى استفاده مى%كند تا حداكثر فـرمتعدد و متنو
قعيت، ازايط و موجه به شرند و با توش%يابى%ها انعطاف%پذيـركند. اين ارز

مى استفاده مى%كنند تا اطلاعـات لازه%گيرش%هاى جديد سنجش و اندازرو
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ش%يابى%ها بر سنجش هـمـه%ىع ارزند. اين نواهم آورش%يابى فـراى ارزا برر
د هماهنگى بين هدف%هاىجوند. وى تأكيد داره%ى يادگيراهداف در سه حوز

گى%هاىش%يابى، يكى از ويـژنگى ارزنگى تدريس و چگـوشى، چگوآموز
كلاس%هاى پويا و اثربخش است.

اى كيفيت%بخشـى بـهم اجتماعى بـرم است، معلمان علـواين لازبنابـر
ى،ه%ى يادگيرشى در هر سه حوزجه به هدف%هاى آمـوزش، ضمن توآموز

ش%هاى جديـدش%يابى%هاى مستـمـر و روش%هاى فعال تدريـس و ارزاز رو
سيدن به پويايى و نـشـاط دراى رى استفاده كنند. بـره%گيـرسنجش و انـداز

ت%هاى حل مسئلـه،ايندى، مانند مهـارت%هاى فرس، بايد مهـاركلاس در
د.ش%يابى كرش و ارزا آموزت%هاى اجتماعى رتفكر انتقادى و مهار

ـنتفـرگ دـدصرد اه%ـىبـاي%شزرا ،ـىتـنس ـاي ىنـايـاپ ىـاه%ىبـاي%شزرا رد
ىـريگداي و ىباي%شزرا ى%هطبار هب و دنا%هدش نييعت%ـشيپ زا حيحص ىاه%خساپ
و ميـقتسمـريغ ،ىـعنصت ىـاه%هعوـمجم هب ـاه%شور نيا .دوش%ـىمن ىـهجوت

ـلبـاق ـىـتحار هب ـهك ـدنا%هدروآ ىور ىرـاـتفر ىـاه%شور ـرب ـىنـتـبم تلااـؤس
دننك%ىم هسياقم رگيدكي اب و ىدنب%هبتر ار دارفا اه%ىباي%شزرا نيا .دنا%ىريگ%هزادنا

سـفن%تزع ـشهاك ـبجوم اـذل .دنزرو%ـىم ـديكـأت دارفا ـ[عض طـاقن ـرب و
هب ،ىسلاك رمتسم ىاه%ىباي%شزرا رد هك ىتروص رد .دنوش%ىم نازومآ%شناد
هدنهد%دشر تبثم [يلاـكت ،رمتسم دروخزاب ،توق طاقن ،ناـريگارف ىاهزاين
ققحم و ريذپ%كسير ،لاعف ىدرف هب هدنريگداي ،دركيور نيا رد .دوش%ىم هجوت
دريگ%ىم هرهب ىعامتجا مولع سرد سيردت و شزومآ زا مئاد هك دوش%ىم ليدبت

.]١٣٨٣ ،راگتسر[ دهد%ىم شيازفا ار دوخ سفن هب دامتعا و
ضيح و تبيين كيفيتصي[، تواى توم كلى بر يك مفهو٧ى»«جو يادگير

د.اهم مى%سـازا فرى رمينه و بستر يادگيـرس است كـه زپايدار در كلاس در
س است كه تحت تأثيـرى شخصيت كلاس دران گفت، جو يادگيـرمى%تو

سظاي[ معلم در كـلاس درنگى انجـام ود و چگوتعاملات معلم و شاگـر
ش%يابى است كـهس، ارزظاي[ معلمان در كـلاس درد. يكـى از وار دارقر

 ـيادگيرى و فرظيفه بر جو يادگيران انجام اين ونگى و ميزچگو ىايند ياددهى 
د.تأثير مى%گذار

 ـيادگيرش%يابى معلمان بر فرجه به تأثير ارزبا تو ى در كلاسايند ياددهى 
دكرتباط بـيـن كـاران ارسى و تعـيـيـن مـيـزصدد بـررهـش درس، اين پـژودر

سى) در كلاس%هـاى درايند ياددهى ـ يادگيرى (فرش%يابى و جو يادگيرارز
احى پنج%گانه%ى شهر اصفهـاناهنمايى نوه%ى رم اجتماعـى دورمعلمان علو

ده است. بو٨٤-٨٥در سال تحصيلى 

هشالات پژوسؤ
اى كيفيت%بخشى به تدريـسم اجتماعى تا چه حد بـر. معلمان علـو١

ده%اند؟ش%يابى استفاده كرم اجتماعى از ارزمفاهيم علو
اى كيفيت%بخشى به تدريـسم اجتماعى تا چه حد بـر. معلمان علـو٢

 ـيادگيرا برس رم اجتماعى، جو كلاس درمفاهيم علو ى مناسباى ياددهى 
ده%اند؟كر

مس%هاى علوش%يابى كلاسـى در درد ارزكران تحقق كار. آيا بين ميز٣

د؟د دارجوى وابطه%ى معنى%دارى راجتماعى و جو يادگير
كافيك (جنسيت، سابقه%ى خـدمـت، مـدرگرهاى دمـو. آيا متغيـر٤

م اجتماعى،تحصيلى، پايه%ى تدريس و ناحيه%ى محل خدمت) معلمان علو
ند؟ى دارى تأثيرش%يابى كلاسى و جو يادگيرتباط بين ارزان اردر ميز

شرو
ه%ىدى، و از نظر نحوعى تحقيق كاربـرهش از نظر هدف، نواين پژو

ا در اين تحقيق، متغيرع همبستگى است. زيرى اطلاعات، از نوجمع%آور
ابطه%ى ميـانى و ره%گيـرنه اندازه نموى در يك گـروش%يابى و جو يادگيـرارز

فته است.ار گرسى قرد مطالعه و بررآن%ها مور
م اجتمـاعـىهش، كليـه%ى مـعـلـمـان عـلـوى اين پـژوجامـعـه%ى آمـار

احى پنج%گانه%ى شهر اصفهان در سال تحصـيـلـىاهنمايى نـوسه%هاى رمدر
نانا زصد آن%هـا ر در٥٧دان و ا مرصد آن%ها ر در٤٣ده است كـه  بو٨٤-٨٥

تشكيل مى%دهند.
اريانس جامعه ونه با يك مطالعه%ى مقدماتى و محاسبه%ى وحجم نمو
د مطالعه،نه%ى مورد شده است. تعداد نموآورهن برل كوموبا استفاده از فر

ىنه%گيراحد نموده است. وم اجتماعى با كلاس ثابت بـو نفر معلم علو٣٠
ت تصادفى انتـخـابنه%ها به صـورده است و نمـوهش معلم بـودر اين پـژو

دههش، طبقه%اى متناسب با حجم بوى در اين پژونه%گيرش نموشده%اند. رو
فتهنظر گـرن جنسيت و ناحيه%ى محل خـدمـت درگى%هايى چـواست و ويژ

شده%اند.
سـىارسـت وهـش، دو فـهـرى اطلاعـات در ايـن پـژوار جـمـع%آورابـز

٢٠سى از ارست%هاى وده است. هر كدام از فهـر(چك%ليست) مشاهده بو
ت كه ازى يك طي[ ليكر عينى و مصداقى تشكيل شده كه روًال كاملاسؤ

ا درى رش%يابى و جو يـادگـيـرهـاى ارزديده و متغـيـرى گره%گـذار نمـر٥ تا ١
دكـرسى كارارست%وم اجتماعى سنجيده است. فـهـرس علـوكلاس%هاى در

سىارست%و)، و فهر٢٠٠١ (٨سكىگواساس شاخص%هاى ش%يابى، برارز
اى تهيه شده است. بـر٩بليك و دسىاساس شاخص%هـاى ى برجو يادگيـر

جه بهم ارزيابى  با توالات، يك فر اين سؤ١٠ايىى و محتوايى صورتعيين رو
ان دانشگـاهاى چهار نفر از استادان و صاحب%نـظـرت تهيه و بـرطي[ ليكـر
ايىد روسال شده است. ميانگين ارزيابى متخصـصـان در مـوراصفهان ار

ى بهش%يابى و جو يادگيرد ارزكرسى كارارست%هاى وايى فهرى و محتوصور
فتـهار گرد تأييد قـرده كه در سطح بسيار زيـاد مـور بو٤/٧٥ و ٤/٨٨تيـب تر

٠/٩٨٦تيب انباخ به ترش ضريب آلفاى كرها با روار اين ابز١١است. پايايى
ده است. بو٠/٩٧٨و 

ى اطلاعات، در ابتـداى سـال تـحـصـيـلـى يـك تـيـماى جمـع%آوربـر
صي[م تواى ثبت مشاهدات، از يك فـرمشاهده%گر با تجربه انتخاب و بـر

ل در طوًد، استفاده شد. مشاهدات تقريباجه%بندى بـواى درها كه دارمتغير
تديبهشت به صورم ارماه تا هفته%ى دوم مهريك%سال تحصيلى از هفته%ى دو

ع، هر كلاسفت. در مجموب (هر دو يا سه هفته يك%بار) انجام گـرمتناو
اند مشاهده%ى مستقيم مشاهده%گر جلسه مور١٢ً م اجتماعى جمعاس علودر
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ل سال تحصيلـى دوان در طـوايش دقت مشاهده%گـراى افـزفت. برار گـرقر
جه%بندى و سنجش دقيقه%ى درد نحوار و در مورگزك ديگر برجلسه%ى مشتر

نهايت، هر كدام ازها، تبادل%نظر و هماهنگى مجدد به%عمل آمـد. درفتارر
ا كه حاصل ميانگـيـنى شـده ره%گذارسى نمـرارست وان دو فهـرمشاهده%گـر

فتند.ار گرد تجزيه و تحليل قردند كه مورائه كرد، ارمشاهدات آن%ها بو
صيفـىصي[ داده%ها از شاخص%هاى آمار تـواى توهش، بـردر اين پژو

اريانـس و ضـريـباف%معيـار، وانى، ميانـگـيـن انـحـراول توزيع فـر(جـداو
Tن مـوهـش، از آزالات پـژون سـؤمواى آزن)، و بـرسـوهـمـبـسـتـگـى پـيـر

نمـو) و آز٣الن ساده (سـؤسـيـوگرن رمـو) و آز٢ و ١ال نه%اى (سـؤتك%نـمـو
) استفاده به عمل آمد.٤ال (سؤ١٢»تفكيكى«ضريب همبستگى%

ىبحث و نتيجه�گير
انىاول توزيع فـرهش، ابتدا جـداواى تجزيه و تحليل داده%هـاى پـژوبر

صي[ شدند.هش محاسبه و توهاى پژواف%معيار متغيرتهيه و ميانگين و انحر
ظاي[ وم اجتماعى وصد معلمان علو در٣/٣٣هش نشان داد يافته%هاى پژو

صد در٦٠ا در حد كم، س رش%يابى%هاى كلاس درط به ارزفعاليت%هاى مربو
ع،صد در حد زياد انجام دادنـد. در مـجـمـو در٣٦/٦٦سـط و در حد متـو

 و با٢/٨٤ش%يابـى د ارزكرم اجتماعى در كـارات معلمان علـوميانگين نـمـر
س كمترش%يابى%هاى كلاس دراين، ارزده است. بنابر بو٠/٤٤اف%معيارانحر

هش نشان داد كهسط محقق شده است. هم%چنين، يافته%هاى پژواز حد متو
سط وا در حد متوس رم اجتماعى جو كـلاس درصد معلمان علـو در٢٦/٦

ىصد در حد خيلى زياد به جـو يـادگـيـر در٣/٣٣صد در حد زيـاد و  در٦٠
ده است. بو٠/٦اف%معيار  با انحر٣/٣٣ى ده%اند. ميانگين جو يادگيرتبديل كر

ده است.سط بوس بالاتر از حد متوى در كلاس%هاى دراين، جو يادگيربنابر
نمون شد. اين آزمونه%اى آز تك%نموTن موسيله%ى آزميانگين اين داده%ها به و

α  ى در سطح اى جو يادگير مشاهده شده برtنشان داد كه مقدار  =0/000

α  ش%يابى در سطح اى ارزلى برده، ومعنى%دار بـو دهمعنى%دار نبـو 0/05=
ى درسط و جو يادگيرش%يابى كمتر از متود ارزكرت بهتر، كاراست. به%عبار

لى است. نتايج آن در جدوسط قابل تعميم به جامعه%ى آمارحد بالاتر از متو
د. مشاهده مى%شو١

 ـيادگيرصد فر در٢٠اند، مى%تو س تبيين كند.ا در كلاس درى رايند ياددهى 
α   در سطح F و tن موآز ابطه%ى، ر٢لده است. جدومعنى%دار بو 0/001=

ا نشان مى%دهد.ى رش%يابى و جو يادگيربين ارز
  R =0/ 455         R2 =0/ 207

ىش�يابى و جو يادگيرد ارزكرط به كار. داده�هاى مربو١لجدو

nxs  µ0dftPهامتغير

٠/٠٨-٣٠٢/٨٤٠/٤٤٣٢٩٢/٣٥ش%يابىارز
٣٠٣/٣٣٠/٦٣٢٩٣/١٣١٠/٠٠٠ىجو يادگير

شاخص%ها

ش�يابىاساس ارزى برن ساده�ى تبيين جو يادگيرسيوگر. ر٢لجدو
FPاتميانگين مجذورادىجه%ى آزدراتع مجذورمجمواتمنبع تغيير

٢/١٣٧١٢/١٣٧نسيوگرر
٨/١٧٢٨٠/٢٩٢٧/٣٢٠/٠٠١باقيمانده

١٠/٣٠٧٢٩كل

BSEBetatP

١/٠٤٠/٦٥٣١/٢١٠/٢٣٣مقدار ثابت
٠/٦٠٣٠/٢٩٧٠/٤٥٥٢/٧٠/٠١١ش%يابىارز

هاىل متغـيـرئى و كنتـريافته%هاى حاصل از ضريب همـبـسـتـگـى جـز
ك تحصيلى معلمان،جنسيت ناحيه%ى محل خدمت، پايه%ى تدريس، مدر

ئىشته%ى تحصيلى نشان داد كه ضريب همبستگى جزسابقه%ى خدمت و ر
ت بهتر، چنانچه تأثير است. به%عبار٠/٥٩٤ى ش%يابى و جو يادگيربين ارز

ش%يابىد، همبستگى بين ارزل شوى كنترافيك از نظر آمارگرهاى دمومتغير
 به٠/٢٠٧ و ضريب تعيين از ٠/٥٩٤ به ٠/٤٥٥ى ازكلاس و جو يادگيـر

٣٥/٣د كه ان چنين استنباط كـراين مى%تـوايش مى%يابد. بنابـر افز٠/٣٥٢٨
مس علـوى در كـلاس درى يا جو يـادگـيـرايند ياددهـى ـ يـادگـيـرصد فـردر

ضيح و تبيينصي[، توش%يابى تود ارزكرسيله%ى انجام كـاراجتماعى، به%و
α  ن ضريب همبستگـى تـفـكـيـكـى در سـطـح مـود. آزمى%شـو =0/002

ايب همبستگىط به ضر مربوtن مو نتايج حاصل از آز٣ل د. جدومعنى%دار بو

RR٢dfPهامتغير

٠/٥٩٤٠/٣٥٣٢٣٠/٠٠٢ىش%يابى و جو يادگير  ارز

شاخص%ها

ا نشان مى%دهد.تفكيكى ر
جهن توشى، كانوده%نظام آمـوزچك%ترين خران كوس به عنـوكلاس در
شىى آموزنامه%ريزه مديريت و برم تربيتى و به%ويـژان علودازكليه%ى نظريه%پر

نامـه%هـا و فـعـالـيـت%هـاىا كه تـمـامـى تـلاش%هـا، بـرسى اسـت؛ چـرو در
س تجلى پيدا مى%كند. كلاسشى در كـلاس دران نظام آموزكاردست%اندر

ى و تحقق اهدافاى يادگيـرش برش و پرورس خط مقدم جبهه%ى آمـوزدر
ه يا سيستمس يك گرود جديد، كلاس درشى و تربيتى است. در رويكرآموز

م مديريتى اثـربـخـش وسمى است كه مسـتـلـزمان راجتماعـى و يـك سـاز
ل تحققس، مسئوان مدير كلاس دراست. در اين ديدگاه، معلم به عنوكار

دهاى مديـريـت، يـعـنـىكرشى است كه بـايـد بـا انـجـام كـاراهداف آمـوز

هاىل متغيرجه به كنترايب همبستگى تفكيكى با توط به ضرن مربومو. نتايج آز٣لجدو
ك تحصيلى، سابقه�ى خدمتجنسيت، پايه، ناحيه�ى محل خدمت، پايه�ى تدريس، مدر

ش%يابىد ارزكرهش نشان داد كه ضريب همبستگى بين كارداده%هاى پژو
ىم اجـــتـــمـــاعـــى و جـــو يـــادگـــيــــرس عـــلـــودر كـــلاس%هـــاى در

اين، بين اين دوده است. بنابر بو٠/٢٠٧ ،R2  ، و ضريب تعيين ٠/٤٥٥
ش%يابى به تنهـايـىد و ارزد دارجوسط ومتغير همبستگى بيشتـر از حـد مـتـو
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ش%يابى%ها و سنجش%هاى كلاسى كه به طور مـنـظـم ومى%دهند كـه ارز
اى اصلاحند و از نتايج آن%ها برسيله%ى معلمان انجام مى%شومستمر به و

هشدمندند. پـژوش استفاده به%عمل مى%آيد، بسيـار مـفـيـد و سـوآموز
فتش پيشرس و انگيز) نيز نشان داد، بين جو كلاس در١٣٨١ (ىمختار

ابطـه%ىاهنمايى شهـر اصـفـهـان ره%ى ران دورتحصيلـى در دانـش%آمـوز
r)  ى معنى%دار =0/ د داشته است.جوو (316

رد ىسلاك ىاه%ىباي%شزرا هك%نيا ىارب ،نارگشهوژپ نيا رظن هب
زا هدـافتسا هب ناملعم و ـدنوش رت%شخبرثا ىعاـمتجا مولع ىاه%سرد
اه%ىباي%شزرا دروم رد ناملعم شرگن و دركيور دياب ،دندرگ بيغرت نآ
اب و ىفيك ىباي%شزرا ىاه%شور زا هدافتسا اب دياب ناملعم .دباي رييغت
.دننك داجيا هطبار ىريگداي و ىباي%شزرا نيب ،شزومآ دنيارف رب هيكت

و ـدنمدوس مـلعم و زومآ%شناد ىاـرب دياب ىسـلاك ىباي%شزرا هنـوگره
.دشاب ىريگدـاي ـ ىهدداي دنيارف دوبهب و حـيحص شزومآ ىارب ىماگ
ـىباي%شزرا نـيب ،دهد%ىم نـاشن زـين شهوژپ ـنيا ىاه%هـتفاي و جيـاتن

و ـىگتـسبمه ،)ىـريگداي ـ ـىهدداي دـنيارف( ىرـيگداي وج و ـىسلاك
ى%هـيلك و ىـرظن ـىناـبم اب ـهك دراد دوجو ىا%ـهظحـلام لبـاق ى%هـطبار
.دراد ىناوخمه و ىگنهامه قوف ىاه%شهوژپ

پيشنهادات
ش%يابىد نقش ارزم اجتماعى در مورگاهى معلمان علوايش آ. افز١
ه%هاى ضمن%خدمت.ى دورارگزى با برايند ياددهى ـ يادگيردر فر

ش%يابى%هاىم اجتماعى نسبت بـه ارزش معلمان علو. تغيير نگر٢
ه%هاى ضمن%خدمت.كلاسى با تشكيل دور

م اجتماعى:ت معلمان علوايش مهار. افز٣
ه%هاى ضمن%خدمت؛ش%يابى%هاى مستمر، با تشكيل دورـ در ارز
هاى كيفى؛اراع ابزش%يابى%هاى كيفى و استفاده از انوـ در ارز

س؛الات شفاهى در كلاس درسيدن سؤـ در پر
تاه كلاسى؛ن%هاى كوموـ در تهيه%ى آز

الات امتحانى.ش%يابى و تدوين سؤح%هاى ارز ـدر تهيه و تدوين طر

 ∫f¹u�d¹“‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡‡

شى دانشگاه اصفهانشته مديريت آموزى رى دكتراكز تربيت%معلم استان و دانشجوس مر* مدر
سطه استان اصفهانم اجتماعى متوشى علوه آموزاكز تربيت%معلم و عضو گروس مر* * مدر

1. Community

2. Work Group

3. Management function

4. Evaluation

5. Head, Heart, Hand

6. On going Evaluation

7. Learning climate

8. Guskey

9. Black & Deci

10. Face & Content Validity

11. Reliability

12. Partial corrlation coefficients

ش وتباط، انگيزل، ارت و كنترى، نظارهبرمان%دهى، رى، سازنامه%ريزبر
ايند ياددهى ـاى فرا بـرس رش%يابى مستمر و دائمى، جو كـلاس درارز

سد مديريـت كـلاس درگى منحـصـر بـه فـرى آماده كنـد. ويـژيادگـيـر
ا ازى يكديگر است كه آن ردها روكرهم%تنيدگى و تأثير متقابل اين كاردر

د. از ميـان ايـنسه و ساير مديريت%ها مـتـمـايـز مـى%سـازمديريـت مـدر
اند. زيردارخورش%يابى%هاى كلاسى از اهميت خاصى بردها، ارزكركار
سامل مديريت در كـلاس درش%يابى%ها حلقه%ى اتصال كليـه%ى عـوارز

اهم مى%كنـنـد.ا فرى رايند يادگيـرد فـرصت اصلاح و بهبـوهستنـد و فـر
دهاى مديريت كلاسكرم اجتماعى كـاراين، چنانچه معلمان علـوبنابر

ا انجام دهند،ا به طور اثربخش و كارش%يابى رد ارزكره كارس و به%ويژدر
اهد شـد و لـذا،ى آماده خـواى ياددهـى ـ يـادگـيـرس بـرجو كـلاس در

 ـيادگيرش%يابى تأثير بسيار زيادى بر فرارز ى در كلاس%هاىايند ياددهى 
اهد داشت.م اجتماعى خوس علودر

ىـريگداي ـ ىهدداي ـدنيارف ىارب سلاك وج ،)٢٠٠١( ١٣گار ـرظن هب
ىكيزيف ـطيحم .تسا سرد سلاك ىناور و ىـكيزيف طيحم رـيثأت تحت
تفرشيپ و ىريگداي  ـىهدداي دنيارف رب ميقتسمريغ روط هب و تسا تباث اًبيرقت
ميقتسم روط هب سرد سلاك ىناور طيحم ىلو ،دراذگ%ىم ريثأت ىليصحت
و سرد سلاك وج .تسا رثؤم ىريگداي ـ ىهدداي دنيارف و سلاك وج رب
سلاك رد ملعم [ياظو ماجنا ىگنوگچ هب ىگتسب ىريگداي ـ ىهدداي دنيارف
و تراظن ،ىربهر ،ىهد%نامزاس ،ىحارط لماش [ياظو نيا .دراد سرد
ىناور طـيحم ،ـتسا دقـتعم )١٣٨٠( ١٤نـوسرـدنا .دنـتسه ـىباي%شزرا

ـ ـىهدداي دنيارف ـرب هوقلاب تروص هب ـهك تسا ىريگداي وج نـامه سلاك
ـرصـنع هس ـاب شخبـرثا ىرـيگداي وج ،ىو ـرظن ـهب .دراد ريثـأت ىرـيگداي

رگيدكي اب بيكرت رد ـهك دوش%ىم صخشم هفيظو و هفطاع ،ىهد%نامزاس
دوجو%هب هتفاي%نامزاس لاًماك و رادم%هفيظو ،باذج ىياه%سلاك ،دنناوت%ىم
،ىرگيد ريغتم ره زا شيپ ىطياـرش نينچ داجيا و ظفح ،نياربانب .دنروآ
.تسا رمتسم ىاه%ىباي%شزرا مزلتسم

،)٢٠٠٣( ١٥ـىفاــرب و دـوگ )١٩٩٨ و ١٩٩٣( گار ىــاه%ـشهوــژپ
١٨روصنم ،)١٩٩٩( ١٧لنوارب و ساموت ،)٢٠٠٢( ١٦زمايليو و گربنرتسا

ـهك دنداد ناـشن ىريگدـاي وج دروم رد )١٣٨٢( ـىناخ�ىـلضف و )٢٠٠٣(
رد شخبرثا ىاه%ىباي%شزرا و بسانم [يلاكت ى%هئارا ،تلااؤس نديسرپ
.تسا رثؤم )ىـريگداي ـ ىهددـاي دنيارف( ىـريگداي وج ـرب ،سرد سلاك
نيرت%ىرورض زا ىكي ار ىسلاك ىاه%ىباي%شزرا ،)٢٠٠٢( ١٩رفيك و نوتراب

ىهجوت%مك هك دنناد%ىم سرد سلاك رد ىعامتجا مولع ناملعم ىاهدركراك
ـنيا .دزـاس%ـىم هجاـوم ـلكـشم ـاب ار سرد سلاك ـتيـريـدم لك ،نآ ـهب

جياتن دروخزاب ،رـمتسم و هاتوك ىاه%ىباي%شزرا ،دندقتعم نارظن%بحاص
اه%نآ زا هدافتسا و ،اه%ىباي%شزرا جياتن ليلحت و هيزجت ،نازومآ%شناد هب
دنيارف رب ،دـرگاش و ملـعم ىريگداي ىاـرب ددجم تصـرف داجيا روـظنم هب
.تسا رثؤم رايسب شزومآ

سگىگو) و ٢٠٠٢ (٢١استيگينز)، ١٩٩٤ (٢٠ويگينزهش%هاى پژو
ش نشانايند آموزش%يابى%هاى كلاسى بر فـرد تأثير ارز) در مور٢٠٠٤(
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٦ شدر٣

✄

شىات كمك آموزدفتر انتشار

آشنايى با
شدمجله�هاى ر
آشنايى با
شدمجله�هاى ر

هشمان پژوشى سازات كمك�آموزسط دفتر انتشارشد تومجله�هاى ر
ش، با ايـنش و پـرورت آمـوزارابسـتـه بـه وزشـى وى آمـوزيـزنامـه�رو بـر
ند:ين تهيه و منتشر مى�شوعناو

ه در هر شمـار٨ت ماهنـامـه ـ (به�صـورى  � مجله�هـاى دانـش�آمـوز
ند):سال تحصيلى ـ منتشر مى�شو

)ىيادتبا ى%هرود لوا ى%هياپ و ىگدامآ نازومآ%شناد ىارب(            ����دكشد كور ●
)ىيادتبا ى�هرود موس و مود ىاه�هياپ نازومآ�شناد ىارب(          آموزشد نور ●
ى%هرود مـجنپ و مراـهچ ىاه%هـياپ  نازومآ%شـناد ىارب(شد دانش�آموزر ●

.)ىيادتبا
.)ىليصحت ىيامنهار ى%هرود نازومآ%شناد ىارب(          انجوشد نور ●
.)هطسوتم ى%هرود نازومآ%شناد ىارب(             انشد جور ●

 ـ   (به صورمى       مجله�هاى عمو ه در هر سال شمار٨ت ماهنامه 
ند):تحصيلى منتشر مى�شو

ششد آمـوزش ابتدايى، رشد آموزشد معلم، رسه، ريت مدرشد مديرر ●
داسه فرشد مدرشى، رى آموزلوژشد تكنواهنمايى تحصيلى، رر

ه در سال شمار٤ت فصلنامه و (به�صور      مجله�هاى تخصصى
ند):منتشر مى�شو

ه�ىان دوراى دانـش�آمـوزيـاضـى، بـراهـنـمـايـى (مـجـلـه�ى رهـان رشـد بـرر ●
اىيـاضـى، بــرسـطـه (مـجـلـه�ى رهـان مـتـوشـد بـراهـنـمـايـى تـحـصـيـلــى)، رر

ششد آموزف اسلامى، رش معارشد آموزسطه)، ره�ى متوان دوردانش�آموز
ششد آموزسى، ربان و ادب فارش زشد آموزيخ، رش تارشد آموزافيا رجغر

ششد آمـوزبيت�بدنى، رش ترشد آمـوزيست�شناسـى، رش زشد آموزبان رز
شدش هنـر، رشدآمـوزياضـى، رش رشد آمـوزش شيـمـى، رشد آمـوزيك رفيـز

شـدمين�شـنـاسـى،  رش زشد آمـوزم اجتمـاعـى،  رش عـلـوشد آمـوزرآن ش قرآمـوز
سه.شد مشاور مدرفه�اى  و رش فنى و� حرآموز

انان، مديرگاراى معلمان، آموزمى و تخصصى برشد عمومجله�هاى ر
سايى مدارو كادر اجر

ى دانشگاه�هاشته�هاى دبيربيت�معلم و راكز تريان مر دانشجو
ند.بيت تهيه و منتشر مى�شوشناسان تعليم و تر و كار

ش آموز٤هشمالى، ساختمان شمارانشهران، خيابان ايرنشانى: تهر◆ 
شى.ات كمك�آموز، دفتر انتشار٢٦٨ش، پلاك و پرور
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