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ح مسئلهطر
صـه�ى خــاصــى ازاغـت عـرقـات فــراو

اد،اى افرتجربه�ى انسانى است كه امتياز آن بر
ضايتمندىداشتن حق انتخاب، خلاقيت، ر

د، لذت و شادى بيشترو لذتى است كه خو
نده�ىاغت دربر�گيرقات فرد. اوا به دنبال دارر

صور جامعى از فعاليت�هاست كه عـنـاصـر
ى و اجـتـمـاعــىه بـر آن�كـه فـكــرآن، عـلاو

ند. در ماهيتى فيزيكى نيـز دارًهستند، غالبا
ى اجبار، بااين معنا، فعاليت�هايى كه از رو

ديــت�هـــاىى و بــا مــحــدوارش ابــزنــگــر
دند و فـرنى انجـام گـيـرتحميل�شـده�ى بـيـرو

د، ازى آن�ها نـداراستقلال عمـل زيـادى رو
ًج هستند و اساسـاه�ى اين تعريـD خـارحوز

د�كـنـنــده�ىنـه فـعـالـيـت�هـا مـحــدوايـن�گـو
ند.د به�شمار مى�روخويشتن�يابى فر

ش،ه ورزاغـــت و بـــه�ويـــژقـــات فـــراو
اى همه�ى بخش�هاىا بردهاى خاصـى ركركار

د. تـمـايـلات وانان داره جـوجامـعـه و بـه�ويـژ

محمد سعيدذكايىدكتر
عضو هيأت علمى

 دانشگاه علامه طباطبايى

اد و تخليها آزب�شده�ى آنان ركواحساسات سر
مى�كند و به آن�ها امكان مى�دهد، هويت�هاى

از كنند و گـاها ابـرب خويش راجتماعى مطـلـو
ند. درا نسبت به آن به�دست آوران رتأييد ديگر

اغت به دلايل سنى نيزقات فرانان، اوميان جو
اغتقات فر در اوًلاحائز اهميت است. معمو

اى نـخـسـتـيـن بـار يــادانـان بـراسـت كـه جــو
گ�سالان عمل كنند،ند، مستقل از بزرمى�گير

اند ببينند، و ديگرابر با خوا مشابه و بران رديگر
ه، در فعاليت�هاابر ببينند. به�علاوا برنيز آن�ها ر

انان نقـش�هـاىاغتى است كـه جـوابط فـرو رو
ند.ا مى�آموزد رجنسيتى خو

هاى غربىاغت در كشورقات فراو
اغت بـاقات فـرلات جهـانـى اوند تحـورو

ش هم�بسته اسـت.ار كار و آموزلات بـازتحو
هاىه كشورهاى جهان، به�ويژم كشوردر عمو

دان خوانان كمتر از هم�قطاراروپاى غربى، جو
نق اقتصادى پـس از جـنـگ،در سال�هـاى رو

گير اشتغال اقتصادى هستند و سطح اشتغالدر
ايـنـده�اى پـايـيـن آمـده اســت.ت فـزبـه صـور

شدار كار و صنعت و پايين آمدن رلات بازتحو
ده است.ع بوضواقتصادى، دليل اصلى اين مو

اد با تحـصـيـلاتم افرف، تـوراز يك طـر
جش اقـتـصــادى مــداردانـشـگــاهــى، از ارز

ا بادانشگاهى كاسته و ادامه�ى تـحـصـيـلات ر
ريسك زيادى روبه�رو ساخـتـه اسـت. بـديـن

ىانان بى�كار در بسيارتيب از آن�جايى كه جوتر
ى آن�هامى�گزينند، بى�كارا براه تحصيل رد رارمو

فتنف ديگر، از دست رپنهان مى�ماند. از طر
انان، به معـنـاىار كار جود شدن بـازو محـدو

اى آن�ها نيست. تجربه�ىان براواغت فرقت فرو
انــان درى، از اعـتـمـاد بـه نـفـس جــوبـى�كـار

�،١لانـگى شغل مى�كـاهـد [فـورجـوجسـت�و
هـاىانان در كشـور]. سياستى كـه جـو١٩٩٢

دايـش شـانـس اشـتـغـال خــواى افـزغـربـى بـر
اىد بره�ى خودن بيشتر انگيزگزيده�اند، بالا بربر

ده است.ادامه�ى تحصيل بو

انتحول الگوى گذر
اغت دراوقات فر

جوامع غربى و
ان اير
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اى رس بيشـتـرق، فشار و استـرايط فـوشر
دهصت�هاى آن�ها ايـجـاد كـرانان و فراى جـوبر

انى رازند، تـوى از آن�ها ناگزيـراست و بسـيـار
قت، تحصيل در دانـشـگـاه وميان كار نيـمـه�و

بمى�هاى مـطـلـوگـرتعقيـب عـلاقـه�هـا و سـر
ل اشتغـالجو كنند. البته افـوخويش جسـت�و

هنگ�هاىده�فررُهنگ�ها و خال فرانان، به زوجو
اناند جوامد خوانان منتهى نشده است. درجو

شى،ام�هاى آموزقت، وه�وهاى پاراز محل كار
هاىخى كشورامدى كه در برالدين و دركمك و

غربى بخش�هاى تأمين اجتماعـى در اخـتـيـار
ااغـت آن�هـا رقات فـرنـد، اوانان مـى�گـذارجـو

دجــوده اســت. بــا وهـم�چــنــان حــفــظ كــر
انى در مـيـزابـرامـدى و نـابـرشـكـاف�هـاى در

اغتى دركت در فعاليت�هاى فـرف، مشارمصر
امـد وانـان بـى�درسـطـح بـالايـى اسـت. جــو

ه�هـاى در مقـايـسـه بـا گـروًمـاامـد عـمـوكـم�در
ى در بـعـضــىامـدتـر، بـا شـدت كـمـتــردرپـر

ند، امـاكت دارمى�هـا شـرگرفعاليـت�هـا و سـر

تاغتى تفـاوع فعاليت�هاى فـرص تنـوخصودر
ه نيست.چندانى بين دو گرو

:ًها [مثـلانتايج مطالعات در ايـن كـشـور
Roberts, 1997 & Hendry, 1996نـــشـــان [

انـان دره جــومـى�دهـد، فــعــال�تــريــن گــرو
اغتى دانشجويـان هـسـتـنـد.فعاليـت�هـاى فـر

شى امكانات ورزًمادن عمومينه�ى اين فعال بوز
ى است كـه كـمـپ�هـاىان�ترمجـانـى و يـا ارز

ند. ضمن آن�كهدانشجويى در اختيار مى�گذار
نهداختن بـه ايـن�گـوانايى دانشجـويـان در پـرتو

ا كهانه�هايى رفعاليت�ها با هزينه�ى كم و نيز يار
مـى صـنـايـعصى و عـمـوبـخـش�هـاى خـصـو

ند،مى در اختيار دانشجويـان مـى�گـذارگـرسر
اهد تجربى در اينثر هستند. هم�چنين، شومؤ

انان كهها نشان مى�دهد، آن دسته از جوكشور
ج از خانـه فـعـالمينـه�ى تـفـريـحـات خـاردر ز

 در همه�ىًد كه عملاهستند، بيشتر احتمال دار
ممينـه�هـاى ديـگـر نـيـز فـعـال بـاشـنـد. تـداوز

انان امكان مى�دهد،اغتى به جوفعاليت�هاى فر

د نداشتنجوا، با وگ�سالى رلت و پايگاه بزرمنز
ه باع به�ويژضـواشتغال، تجربه كنند. ايـن مـو

انان بهانى و گذار جوه�ى جولانى شدن دورطو
گ�سالى در جهان معاصر اهميت مى�يابد.بزر

اغـت وهنگ فـرثر بـر فـرگى ديگـر مـؤويژ
ندى جديد دردى شدن به�مثابه رومى، فرگرسر

ىكت بـه سـوجامـعـه�ى جـهـانـى اسـت. حـر
اى نسل�هاى گذشته كمـابـيـشگ�سالى بـربزر

اناناى جود، حال آن�كه اين گذار بـرمشابه بـو
ادى و بات انفـرب به�صورحاضر در جهان غـر

دىد. البته اين فرتصميم شخصى انجام مى�شو
تبط بات�هاى مـر به امحاى تفـاوًتاشدن ضرور

ت، طبقـه،ّمينه�هاى اجتماعى مـثـل جـنـسـيز
هاى مشابه نينجامـيـده،ندگى و متغيـرمكان ز

ا در هـر كـدام از ايـنى رع بـيـشـتـربـلـكـه تـنـو
ده است. تغييـرله�هاى اجتماعى ايجاد كـرمقو

تبط با ايـنش�هاى مرنقش�هاى جنسيتـى و ارز
اى مثال،اهى بر اين مدعاست. برنقش�ها، گو

ش،داختن به ورزسيگار كشيدن، الكلى و پر
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مىگرهنگ سـرجه مشخصـه�ى فـرديگر تنهـا و
اندان نيسـت. هـم�چـنـيـن ديـگـر نـمـى�تـومـر

دنش كرشيدن يا گـوا در لباس پوسليقه�هايى ر
انان طبقه�ىسيقى يافت كه مشخصه�ى جوبه مو
چه ايـنگر باشـد؛ اگـرسط و طبقـه�ى كـارمتـو

ند. علاقه�هـاىد دارجـوت�ها هم�چنـان وتفـاو
ى يافته است و ديگرع بسيارانان تنواغتى جوفر

،ىـصخشم تيلاعف و ناكمن گذشتـه، هم�چو
،ىنس ،ىنـاكم تاكارتشا اب لـاس�مه ىاه�هورگ
.دروآ�ـىمن ـرـگيدـكي درگ ار ـىـسنج و ىا�ـهقـبط
،ىبرغ نـاناوج زا كيره ـهك تسا نيا تـيعقاو
ىـاه�تـيلاـعف و ناـتسود صاخ ىدـرف ى�هـكبش
ار اه�نآ رگيد و دراد ار دوخ صاخ ى�هدننك�مرگرس

صاخ ىاه�گنهرف�هدرخُ اب ىياه�هورگ هب ناوت�ىمن
،رضاح رصع ىبرغ ناناوج ىارب .دـرك كيكفت

هكلب ،تسين رسيم ىناسآ هب ندش هورگ كي وضع
ار نآ شزرو لثم ىياه�تيلاعف اب دنريزگان ناناوج
تسا ىناديم نينچ رد .دنزاسب و دننك وجو�تسج
.دننك�ىم هبرجت اًقيمع ار قلعت ساسحا ناناوج هك

اناغت در ايرقات فراو
نشينـى و ديـگـرايش جمعيـت، شـهـرافـز

صه�ى اقتـصـادى وى در عرلات ساختـارتحـو
شش، گستراجتماعى (مثل اهميت يافتن آموز

افيايىك جغـرفتن تحرمشاغل خدماتى، بالا ر
سعه�ى صنعت حملو اجتماعى، اهميت و تو

قاتان اوى گـذرد ديگر)، الـگـوارو نقل و مـو
شا نيز دست�خـوان راغت در جامعه�ى ايـرفر

هم�پاشيدگـى مـحـلات وده�انـد. ازتغييـر كـر
اتى در كـنـار ديـگـر تـغـيـيـرى شـهـرسـازنـو

جمعيتى، از اهميـت «مـحـلـه» و «اجـتـمـاع
مىگراى تجمع و سرنى بران كانومحلى» به عنو

ان، كاسته است.ان جوه پسران و به�ويژدختر
دىهنگى نيـز فـربه همان�سان، در سـطـح فـر

انان به انتخـاباينده�ى جوشدن و علاقه�ى فز
اغتـىنامـه�ى فـرندگى و بـرشخصـى سـبـك ز

انهاى گذرد، تشابه و هم�شكلى در الگـوخو
ده است. از مـيـانا كمتـر كـراغت رقات فـراو

اغت، به�نـظـرگذار بر فرهاى سنتـى اثـرمتغيـر

ااغتى بـه جـوم فعاليت�هـاى فـرتداو
د نداشتن اشتغالجوا، با وگ�سالى ربزر
انى و گذار جوه�ى جـولانى شدن دورطو

اهميت مى�يابد
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دسد طبقه و جنسيت هم�چنان اهميت خومى�ر
ده�اند.ا حفظ كرر

بر پايه�ى مطالعه�ى مـلـى انـجـام شـده در
ار هز٢٥د ى حـدوانان» رومان ملـى جـو«سـاز

ى (نگاه كنيدان ساكن مناطق شهران و جوجونو
انــان،اى عـالـى جـوخـانـه�ى شــوربـه: دبـيــر

انانجواغتى نوايج�ترين فعاليت فـر)، ر١٣٧٦
ش،ى و ورزن، بازانان تماشاى تلويزيوو جو

سـتـان،مـطـالـعـه، ديـدار از خـويـشــان و دو
اده وگو با اعضـاى خـانـواحت، گفـت�واستـر

ده است. اين تحقيـقى بوهاى هنـرانجام كـار
اغتف منفعلانه�ى فـرنشان مى�دهد كه مـصـر

ل،دن به منزد بو(به�تنهايى انجام دادن، محدو
كتى)، بيشت�هاى مشارن تقويت مهـارو بدو

ف فعالانه�ى آن است. فعاليـت�هـاىاز مصـر
كـتاى مشـارانـان، تـمـريـنـى بـراغتـى جـوفـر

ار نمى�دهندى در اختيار آنان قرهبراجتماعى و ر
ى»م�سازگر «سرًمااغت، عموقات فرد اوكرو كار

ان بـهان جـواى دختـرضعـيـت بـراست. ايـن و
نه�اى كـهح است، به گـوى مطرت حادتـرصور

ن، ساير فعاليت�هاىپس از تماشاى تلويزيـو
ب محيطچـواغتى آنان همگى در چـارمهم فـر

گو بـااحت و گفـت�ود به اسـتـرل و محـدومنـز
دهى بوهاى هنراده و نيز انجام كاراعضاى خانو

هنگـى ـى�ها، ملاحظات فـراست. پيش�داور
مى مناسبدن تحصيلات عمواجتماعى و نبو

ضيح�دهنـده�ىان، توان جواى دخترو كافى بـر
اين عدم�تعادل است.

انان بهد گذار جـومطالعه�ى اخيـر در مـور
)١٣٨٠گ�سالى (نگاه كنيد بـه: ذكـائـى، بزر

اغـتف فـرهاى مـصـرنشان داد كـه ايـن الـگـو
ده است. در اين مطالعـها تجربه كراتى رتغييـر
انانان شهر تهـرفى از جونه�ى معـرى نموكه رو

ى وت�هاى هـنـرفتن مـهـارانجام شد، يـاد گـر
اده ودش با خـانـوت و گـرفـه�اى، مـسـافـرحـر

دهـى، وروى�هاى گروش و بازستـان، ورزدو
ستانبه دانشگاه و دانشجو شدن، و ديدار از دو

عاتضوتيب مـوم شدن با آن�ها، به تـرگرو سر
مى و «لذتگراى سـرانان برد علاقه�ى جـومور

ان شده�اند.انى خويش عنوه�ى جودن» از دوربر

البته مقايسه�ى دو جنس هم�چنان غلبه�ى محيط
ان نشان مى�دهـد.مى دخترگراى سـرا برخانه ر

دط به علاقه به ورومينه مربول مهم در اين زتحو
ان بيـش ازبه دانشگاه است كه در ميـان دخـتـر

ان بيشاى پسرش بران است. اهميت ورزپسر
ان است. به همين�سان، نـتـايـج ايـناز دختـر

ان ازضايتى بيـشـتـر دخـتـرتحقيق بـيـانـگـر نـار
اغتى و اعتقاد به لذت�بخـشـىفعاليت�هاى فـر

انان است تا دختراى پسرانى بره�ى جوبيشتر دور
%). طـبـيــعــى اســت كــه٢ابـر % در بــر٣٣(

ان در جـامـعــه،ادى�عـمـل بـيـشــتــر پــســرآز
تكاب و يا انجاماى ارصت�هاى بيشتر آنان برفر

نيتهنگى، و نيز مـصـوده�فرـرُفعاليت�هـاى خ
ى،هاى هـنـجـارابر فـشـاربيـشـتـر آن�هـا در بـر

ت است. سـهـمضيح�دهـنـده�ى ايـن تـفـاوتـو
اغت و فعاليت�هاىقات فرف اوان در مصردختر

اها به همرضايتى بيشتر آن�ها رهنگى نارده�فررُخ
نــهگـود و از ايـن�رو، چـالـشـى كــه در هــردار
جهاغت بايد بدان توقات فراى اوى برنامه�ريزبر

ض استقلال عمل و علاقه�ى بيشتـرد، تعاركر
ندگى ودن سبك�هـاى زاى دنبال كرانان بـرجو

ى،ديـت�هـاى سـاخـتــاردهـا و مـحـدوكـمـبـو
هـنـگـى اسـت. فـشـار ايــناجـتـمـاعـى و فــر

ان است.ان جوجه دخترعدم�تعادل بيشتر متو

سـيـدن بــههـاى راهـكـارنـده و ردارامـل بـازعـو
بضع مطلوو

ى درابـرت و نــابــرابـعـاد اصـلــى تــفــاو
ب،اغت مطلوقات فرانان بـه اودست�يابى جو

ندگـىانع اقتصادى، جنـسـيـت و مـحـل زمـو
هايـىق، متـغـيـرامل فـوه بـر عـواست. عـلاو

ه�ىاقبت كافى در دورن عدم�دريافت مرهم�چو
مــنلـيـت، ضـعـD مـزشـد، داشـتـن مـعـلـور

ميـت،ى و مجرهكـارجسمانى، سابـقـه�ى بـز
افق باهنگ�هاى نـامـوده�فررُى�ها و خپيـش�داور

انعاغت، مومى و فـرگرفعاليت�هاى سالم سـر
د.ان ذكر كرا مى�توتباطى رانع ارمانى و موز

انـــانى جــوه بــر ايــن، بـــى�كـــارعــلاو
 ســال)،١٩-٢٤انــان ص جــو(بــه�خــصـــو

اى آن�ها به دنبالا برانى رميت مادى و رومحرو

لت و پايگـاهانان امكان مى�دهد، مـنـزجـو
ه باضوع به�ويژتغال، تجربه كنند. اين مو

گ�سالى در جهان معاصـرانان به بـزرر جو
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انـان دره از جــوكـت ايـن گــرود. مـشــاردار
اىاغتى، با احساس گنـاه بـرفعاليت�هاى فـر

اغت پـاداشن اين فـراه است، چوآن�ها همـر
حف ديگر، سطواشتغال آن�ها نيست. از طر

انان،ه از جوشى در ميان اين گروپايين انگيز
اغتـىاز علاقه�ى آن�ها بـه فـعـالـيـت�هـاى فـر

كت آن�هامى�كاهد و بر كميت و كيفيت مشار
ثر است. نتيجه�ىاغتى مؤدر فعاليت�هاى فر

لت�نشينـى در خـانـه،شى، عـزاين بى�انگـيـز
داختن به فعاليت�هاى خانگى، كاسته شدنپر

اغتايش فرل، و افزن از منزاز تفريحات بيرو
انانده) است. جوقت بيهومنفعلانه (اتلاف و

 سال، در مقايسه بـا٢٤ تا ١٤اقع در سنين و
ااد رقت آزه�هاى سنى ديگر، بيشتـريـن وگرو
ا دره بـالاتـريـن نـسـبــت رنـد. ايـن گــرودار

ن تماشاى ويديو،اغتى، هم�چواشتغالات فر
ستـان وش دادن به موزيـك، ديـدار از دوگو

قت، تلفـناحت و اتـلاف وخويشان، استـر
داختن بـهدن، پـرش كرستـان، ورزدن به دوز

اعل و انوى و صنايع دستى در منزهاى هنركار
ند.ل دارى�ها در منزباز

دىانان با پاداش�هاى فرآشنا ساختن جو
اغت بهقات فـردن اوو اجتماعى كه دنبال كـر

داختـنى از پـرد، در پيشـگـيـراه مـى�آورهمـر
ى�هاى اجتمـاعـى،احتمالى آن�ها بـه كـج�رو

ى آن�ها مفيد است.ثر و بازپرورمداخله�ى مؤ
دنآوردى، بـرنـدگــى فــرغـنـى ســاخــتــن ز

ى، يـافـتـنازد�ابـردى، خـواستـه�هـاى فـرخـو
ىسـازب از خـويـش، بـازتـصـويـر مـطـلــو

ات مالى، از جملهشخصيتى، و حتى امتياز
اغتقات فردى هستند كـه اوپاداش�هاى فـر

د. از مـيـان پـاداش�هــاىبـه�دنـبـال مــى�آور
ان بـهاغت نـيـز مـى�تـوقات فـراجتـمـاعـى او

كت اجتماعى، كمك به ابقا وايش مشارافز
هىه�هاى عضو و نيز تلاش گروتقويت گرو

هىم�كننده�ى گروگردر انجام يك فعاليت سر
د.ه كراشار

اغـتقات فـرط به اوش�هاى مـربـوآموز
نده و مانع بر سردارامل بازانند، عـوبايد بتو

ا بشناسنـدانان راغت جوقات فران اواه گذرر
خى ازفع آن�ها اقدام كنند. بـرو نسبت بـه ر

ت�اند از: فـقـر،نده عبـاردارامل بـازاين عـو
ءتغذيه، اختلافات ومسكن نامناسب، سو

ىادگى، كار اجبـارندگى خانومشكـلات ز
دكــان، تــهـــديـــدات مـــحـــيـــطـــىكـــو

(زيـســت�مــحــيــطــى و اجــتــمــاعــى)،
نت،ءاسـتـفـاده�هـاى جـنـسـى، خـشـوسـو

نىى�هاى قانـوى، تبعيض و پيش�داوربيمار
شد،دكان، اختلال در جريان رنسبت به كو

اد مخدر.اج استفاده از مورو

صيه0هاى سياستى و اقدامات پيشنهادىتو
دكانمان ملل، كـو. طبق منشور سـاز١
ش، تفريح وشد (شامل آموزندگى و رحق ز

دند. بايد اين تضمين ايجـاد شـواغت) دارفر
ج تحصـيـلـى،انان بـه تـنـاسـب مـداركه جـو

د، به كار مناسبانايى�هاى خوقابليت�ها و تو
سى داشته باشند.دست�ر
ع واغت، قـلـمـرو مـشـروقات فـر. او٢

اانان هويت خويش رشمندى است كه جوارز
ح بايدلت در همه�ى سطودر آن مى�يابند. دو

ا ايجاد كند كـه تـسـهـيـلات واين تضـمـيـن ر
ارانان قـرنامه�هاى مناسـب در اخـتـيـار جـوبر

كت مستمر و نـيـزى كه مشـارد؛ به نحـوگيـر
ا نسبت به تفريحـاتنده�ى آن�ها رش سازنگر

سالم جلب كند.
ا مى�بايداغتى ر. فعاليت�هاى جدى فر٣

اعش، انـونامـه�هـايـى مـثـل ورزاز طـريـق بـر
انـانى در جومى�ها و فعاليت�هاى هـنـرگرسر

د تا از اين طريق، تعامـل آن�هـا بـاتقويت كـر
د، انسجام و يگانگـىار شوقرگ�سالان بربزر

ى در اعضاى محلات و اجتـمـاعـاتبيشـتـر
ت نفسد، و نيز استقلال عمل، عزشكل گير

د.انان تقويت شوانايى جوو تو
تد، به صورا بايد تشويق كرانان ر. جو٤

د فعالـيـت�هـاىارمـى وگراى سـرآماتـور و بـر
طلبانهند و يا در فعاليت�هـاى داواغتى شـوفر

اىا نه�تنها بـركت كنند. اين فعالـيـت�هـا رشر
د، بلكه بادى و تقويت اجتماع خوضايت فرر

فـه�اى دره�ى يافتن مسير شـغـلـى و حـرانگيـز
نه فعاليت�ها انجام دهند.داختن به اين�گوپر

انكــار. مــربــيــان و دســت�انــدر٤-١
انان بايد به تك�تـكاغتى جـوفعاليت�هاى فـر

د علاقه ومينه�هاى مورانان كمك كنند، زجو
داختن به فعاليـت�هـاىاى پرس بـردر دست�ر

ا كشDمينه) ر بيش از يك زًجيحـااغتى (ترفر
صيـه وكنند. بهتر است فـعـالـيـت�هـايـى تـو

انان جاذبهاى جـوه برند كه بالقـوانتخاب شـو
ضاكـنـنـده بـاشـنـد و مـدت�هـاىداشـتـه و ار

ند.دازانند بدان�ها بپرلانى بتوطو
نامه�هاىسى منصفانه به بر. دست�ر٤-٢

ندگىد كيفيت زاغتى، سهم اساسى در بهبوفر
اغت بايدقات فرسى به اود. دست�رانان دارجو
ديت�هاى طبقاتى و جنسـيـتـىغ از محـدوفار

مباشد. هم�چنين، تسهيلات و خدمات لاز
مى�بايـد در اخـتـيـار آن دسـتـه كـه بـه لـحـاظ

مـيــتاقـتـصـادى و اجـتـمـاعــى از مــحــرو
د.ار گيرند، قردارخوربر

ائـه�ىصـى شـدن ارنـد خـصـو. رو٤-٣
انان دراغت به جوقات فركالاها و خدمات او

مى (سالن�هـاى سـيـنـمـا وبخش�هـاى عـمـو
پ�ها،كلوشى، ويديوتئاتر، باشگاه�هاى ورز

ه)، مى�بايدخانه�ها، كتاب�خانه�ها و غيـرارنو
انان باشد و بر كيفـيـتدجه�اى جـوان بودر تو
د تـات شـواغت آن�ها نـظـارقات فـران اوگـذر

ا حفظ كند.د رانان به خوعلاقه�ى جو
ا. بايد همه�ى تلاش�هاى ممكـن ر٤-٤

انـان بــاآشـنـا سـاخـتــن جــو
دى و اجتمـاعـىپاداش�هـاى فـر

اغت بهقات فردن اوكه دنبال كر
د، در پيشگيرى ازاه مى�آورهمر

داخـتـن احـتـمـالـى آن�هــا بــهپـر
كــج�روى�هــاى اجـــتـــمـــاعـــى،

ثر و بازپرورى آن�هامداخله�ى مؤ
مفيد است
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نامه�هاىا از برانان بى�كار ربه كار بست تا جو
لتى و با هزينـه�ىاغتى كه در مكان�هـاى دوفر

ند، باخبر ساخت.ائه مى�شوكم يا مجانى ار
نه خدمات مـى�بـايـدان اين�گـوكـاردست�انـدر

انان بى�كار باشندميت مالى جـوجه محرومتو
ا به ايـند رنامه�هـاى خـوو تا حد امـكـان، بـر

ىخ كمتر و در ساعات كم مشتره�ها با نرگرو
اى تقويتان برا مى�توضه كنند. جلساتى رعر

دن انفـعـالدوانـان و زنه جـوش اين�گـوانگـيـز
د.ار كرگزى برحاصل از بى�كار

ىهبراى رمان�دهى بـرد سازجو. و٤-٥
ش�هـاىدى و ارزانان و دادن بـيـنـش فـرجـو

ى به�نـظـرشـن اخـلاقـى بـه آن�هـا ضـروررو
انانان، به عـنـومان ملـى جـوسد. سـازمى�ر
اند، بـاانان مى�تـولى خاص مسائـل جـومتـو

انان و خـدمـاتاكز جـوتقويت و ايـجـاد مـر
ىجواى آن دسته كه در جست�وه�اى برمشاور

مى هستند، نقش فعالى ايـفـاگركار و يا سـر
كند.

نافـزوش روزجه بـه گـسـتـر. با تـو٤-٦
تبـاطـىى�هاى اطلاعـاتـى و اراهميت فـنـاور

(I.C.T)مى وگـرصه�ى سرد آن�ها به عر و ورو
صى و هم بـهه�ى خصواغت، هم بـه حـوزفر

ده�ىمى، و نيز ناآشنايى گسـتـره�ى عمـوحوز
ى�هـا،اى كار با اين فـنـاورانى بـرانان ايـرجـو

ام رت�هــاى لازش و مـهــارمـى�بــايــد آمــوز
سايل و نيز نقشى كـهص كار با اين وخصودر

ى�هاىنت و بـازه اينتـراين امكانـات (بـه�ويـژ
سى بهمى و دسـتـرگرايانه�اى) در ايجـاد سـرر

ند، به آن�ها داد.اغت دارفر
. در تـنـظـيـم و تـدويــن فــلــســفــه،٥

قـاتش اوه�هـاى آمـوزسـيـاسـت�هـا و شـيــو
ار داد:ا مى�بايد مدنظر قراغت، نكات زير رفر

اى به حـداقـلى بر. اتخاذ تـدابـيـر٥-١
ات فقر.ساندن اثرر

فـاه غـذايــى ودن بـه رجـه كــر. تـو٥-٢
دكان.تغذيه�ى كو

نامه�هايى كه به. اهميت دادن به بر٥-٣
شد شناختى، عاطفى و اجتمـاعـىتقويـت ر

ند.انان منجر مى�شوانان و جوجونو

اى محافظـت ازى بر. اتخاذ تدابير٥-٤
هدگى محيط�زيست به�ويژابر آلودكان در بركو

گ.هاى بزردر شهر
عـايـت. انجام اقـدامـاتـى كـه بـه ر٥-٥

هاى صحيـح سـلامـتـى درفتـاربهداشـت و ر
انان بينجامد.جودكان و نوكو

اى ارزيابـى،. يافتن تمهيداتـى بـر٥-٦
ه (و درشناسايى و اعطـاى كـمـك�هـاى ويـژ

دكانى كه بيش ازم مداخله) به كوت لزوصور
ات هستند.اع مخاطرض انوهمه در معر

نامه�هـاى پـس ازدن براهم كـر. فـر٥-٧
اكزن�ها و مـرنامه�هايى در كانـوسه و يا بـرمدر

انانانـان و جـوجوانان، تـا نـوط بـه جـومربـو
داى خـوا نقطه�ى اتكايـى بـراكـز رنه مراين�گـو

نت (چهاجهه با خشـوت موبيابند و در صـور
سهاده چه در اجتماع) و يا به جاى پردر خانو

هــاىفــتــارتــكــاب ردن در خــيــابــان و ارز
ند.ضداجتماعى، به آن�ها پناه بر

نگىش چگوجه به اهميت آموز. با تو٦
ش�ها بايدنه آموزاغت، اين�گوقات فران اوگذر

شى درسمى آمـوزسمى و غير�رنامـه�ى ردر بر
ستـاناهنمـايـى و دبـيـره�هاى دبسـتـان، ردور

صيـهص تـوند. در اين خـصـوگنجـانـده شـو
د:مى�شو
اغـت بـايـد بـهقات فـرش او. آمـوز٦-١

ض آسيب�هاى اجتـمـاعـى،انان در مـعـرجو
ه�ىدن شيواى دنبال كرا بـرم رت�هاى لازمهار

شد و نگراغت بيـامـوزان فربهينـه�اى از گـذر
اغت و كارندگى، فرا نسبت به زمثبت آن�ها ر
تقويت كند.

اانان آسيب�پذير رم است، جو. لاز٦-٢
شـدتقاى راى اتخاذ تصميمات بـهـتـر در اربر
دى و اجتماعى خويش به تبادل�نظر متقابلفر

د.طلبانه تشويق كرو داو
اى راگيرده و فر. فعاليت�هاى گستر٦-٣

فت تا امكان اتحاد و يگانگىمى�بايد به كار گر
اهم آيدآسيب�پذير فرانان آسيب�پذير و غيرجو

انـع، افـكـار قـالـبــى وو بـديـن طـريـق، مـو
دجوه وى�هايى كه نسبت به اين گروپيش�داور

د.ف شوطرد، بردار

اغت، بايدقات فـرع اوضو. در مو٦-٤
ى بين نهادهايى كهى و هم�سويى بيشترهمكار

نـد (مـثـلكـار دارانـان سـروى با جـوبـه نـحـو
سمى)مان�هاى راده و ديگر سازسه، خانومدر

ش داد و از آن�هابه�عمل آيد. به آن�ها بايد آموز
د.حمايت كر

اتص نــقــش و اثـــرخــصــو. در٦-٥
ندگـىاغتى در زنامه�هاى فـرانه�ى بـرپيش�گيـر

انان آسيب�پذير، مى�بايـد بـا مـلاحـظـه�ىجو
هنگى و محلى مطالعه و تـحـقـيـقايط فـرشر

د.ت گيرصور
م است، امكانـات مـنـاسـب. لاز٦-٦

دن و نشاناى حمايت كرمالى) بر(مالى و غير
اناناى جواغتى بـردادن اهميت تسهيلات فـر

د.اهم شوآسيب�پذير، فر
شى كه ازنامه�هاى كلى آموز. در بر٦-٧

اكـزه�اى و مراكز مـشـاورس، مـرطريـق مـدار
د، مى�بايدار مى�گيرانان قرمشابه در اختيار جو

ا نيز گنجاند.اغتى ره�هاى فرمشاور
انان تااى جونامه�هاى تفريحى بـر. بر٧

اناند جـوى خوهبرحد امكان با هـدايـت و ر
ند.ا شواجر

د شدنارثـر بـر وامـل مـؤ. علـل و عـو٨
ل،قابل قبوساز غيرهاى خطـرفتارانان به رجو
ند.سى شوبرر

اىم بـرت�هـاى لازدها و مـهـاراهبـر. ر٩
ل،قابل قبوساز غيرهاى خطرفتاراجتناب از ر

د.ار گيرانان قردر اختيار جو
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) گـذار بـه١٣٨٠ ذكـائـى، مـحـمـد�سـعــيــد، (
مجله جامعه0شنـاسـىانى رو به تغيير، گسالى و جـوبزر
.�٣ـ�٢٧. صص ٣ه�ى ، شماراناير

ه) شيـو١٣٧٦انـان (اى عالى جـوخانـه شـوردبيـر
نامه.ح و برانان. دفتر طراغت جوقات فران اوگذر

شدر٣٥


