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تىلى�المومحمدشري��متو
م�اجتماعى�دفتره�علوشناس�گروكار

سىتألي �كتب�درى�ونامه�ريز بر

نآ مـزلـتسم ـهعماج ـره ىاـقب و رارـمتسا
رد ار دـوخ ىــاه�ــشــقن نآ داـرفا ــهك ــتسا

ـافيا ىبـوخ هب ـىگدنز نـوگانوگ ىـاه�هـنحص
ـرثـؤم و ـدـيفم ىـاـفيا ىاـرب ـىگدـامآ .دـنـنك
ىريذپ�هعماج نايرج رد ،ىعامتجا ىاه�شقن
.دوش�ىم رسيم ندش ىعامتجا اي

ى به دليـل تـقـسـيـم كـارامع امـروزجـو
ت،پيچيده و قشربندى�هاى اجتماعى متفاو

ا طلب مى�كنند كه ايفاىنقش�هاى متعددى ر
منـدت و تخصص�هايـى نـيـازآن�ها به مـهـار

اده ديگر از عـهـده�ى آن بـرهستند كـه خـانـو
شـى ايــننـمـى�آيـد. لـذا نـظـام�هــاى آمــوز

فته�اند. بدين�دليل،ا بر عهده گرليت رمسئو
شىدهاى مهم نظام�هاى آمـوزكريكى از كار

هـا،در جهان امروز، پاسخ�گـويـى بـه نـيـاز
نى است كهافزومشكلات و معضـلات روز

 ـصنعتى امروز شهرًجامعه�ى غالبا ى بدانى 
].١٣٧٢:١٧مـبـتـلاسـت [عـلاقــبــنــد، 

اه بـااينده�ى دانش فـنـى، هـمـرش فـزگسـتـر
ت�هاى تخـصـصـى و نـيـزنى مـهـارناگـوگـو

سسات،مان�ها و مؤنقش�هاى متعدد، ساز
چـكگ و كوخانه�هـاى بـزرگاه�هـا و كـاركار
دكرصى، در ساختـار و كـارلتى و خـصـودو

ا ايجادنى�هايى رگوشى نيز دگرنظام�هاى آموز
ده�اند [همان].كر

لاته در عـصـر تـحـوه، امروزبـه�عـلاو
نتيك، با تعليم و تربيـتزيست�فنى و سيبـر

ت روبه�روندگى و دنيايى متفـاواى زاد برافر
مانه�ى زاين، نه فقط بايد دربارهستيم. بنابر

ه�ى آينده�ى محتمل و قابلحال، بلكه دربار
ستنپيش�بينى و گاهى نامحتمل جامعه و پيو

گسـالان و بـه سـلـكانان به دنـيـاى بـزرجـو
ليت�هـاىأم با مسئوندان و مشاغل تـوشهرو

اى جامعـه�اى پـيـچـيـده�تـر واجتـمـاعـى بـر
شن داشته باشـيـمك�تر نيز بينـشـى رومتحـر
].١٣٧٣:٩٥موريش، [ايور

هـاه كـشـوربـر هـمـيـن اسـاس، امـروز
سخت در تلاش هستند تا با ايجاد نظام�هاى

اى نقش�هاى شغـلـى واد بـرى افرآماده�سـاز
د استفاده�ى بهينها مورد راشتغال، منابع خو

اد ـ حتىار دهند. در حقيقت، همه�ى افرقر
طىسعه ـ به شـرهاى در حال تودم كشـورمر

ك امروزتحرانند در دنياى پيچيده و پرمى�تو
دقابت كـنـنـد كـه در كـاربـرار كار رو در بـاز

فـتـه و تـخـصـصــى واگـرت�هـاى فــرمـهـار
ا داشتـهم رى�هاى نوين، آمـادگـى لازفنـاور

].١٣٧٨:٩ت�لوز، باشند [گر
 نظـام�هـاىًلااستا، مـعـمـودر همـيـن ر

اد درى افرل آماده�سازها مسئوشى كشورآموز
 ايفاىًلى غالباند، وصه قلمداد مى�شواين عر

ى�هاى ابتـدايـى وآموزليت به� كـاراين مسئـو
اى نقش�هاى شغـلـىدى بركاربـرى غيرنظـر

د شده است. گاهى چنـيـنخاصى مـحـدو
اى كار در مـشـاغـلد كـه بـرتصـور مـى�شـو

دت�هاى تخصصى مورت، فقط مهارمتفاو
د ازداشـت مـحـدونـيـاز اسـت، امـا ايـن بـر

ه�هاىى، اهميت بسيار زيـاد شـيـوآمـوزكار
قتد نسبـت بـه�كـار، از قـبـيـل وش فـرنگـر

ا ناديدهان رى با ديگرت همكارشناسى و قدر
داشت،ت ديگر، در اين برد. به عبارمى�گير

اش همه�جانبه مجزاى كار، از آموزش برآموز
ت�ها درى نهفته�ى مهارد. لذا يادگيرمى�شو

ش�در�وپرورشنقش�آموز
ان�آموزشدان�تربيت�شغلى

ايند تكاملى بسيار پيچيده و جامع، ازيك فر
د [همان].ياد مى�رو

ىع يادگيرنكته ى مهم آن است كه اين نو
ندگى تلقى كنيم.ه�اى از زا مختص چه دورر

ه�ىى دورع يادگيـرت ديگر، ايـن نـوبه عبـار
ا مى�طلبد يا در تـمـامـىندگى رخاصـى از ز

ش و اين نگاه جامـعندگى اين آمـوزان زدور
هاىمستتر است. پندار غـلـطـى در كـشـور

شد مبنى بر ايـن�كـه آمـوزد دارجوت ومتفـاو
لكوغ مـوان بلوا بايـد بـه دوراد رفه�اى افـرحر
د. در حالى�كه يافته�هاى عينى تحقيقـاتكر

فه�اى فعاليـتـىنشان مى�دهند، تـربـيـت حـر
ًدكان تقريبا] كو٢٨م است [همان، صمداو

ا با انتـخـابدكـى، مـا ران كـواز همـان دور
انندگى ماشيند از مشاغلى مثل رخيالى خو

مسابقه تا ايفاى نقـش پـلـيـس و… روبـه�رو
 پيش از آن�كه افكارًلامى�كنند. آن�ها معمـو

د،ى در ذهنشان شكل بـگـيـراقع بينـانـه�تـرو
ا درتعدادى از اين انتـخـاب�هـاى خـيـالـى ر

اقعيت تجربه مى�كنند. اين صحيح نيستو
ا،ى رفه�آمـوزگى�هاى نخستين حـركه ما ويژ

انىجوه�ى نوگسالى و پايان دوربا آنچه در بزر
ات بدانيـم. زيـرد، متفـاوجايگزين مـى�شـو

ان وجـود، اعم از نـود شغلى هر فـرعملـكـر
دكى اوگسال، به انجام فعاليت�هاى كـوبزر

اها به همرد رك خوف است كه امكان درمعطو
د و عامل اساسى در كنش متـقـابـل او بـادار

د.ب مى�شوافش محسومحيط اطر
ش�هاىى از طريق آموزاما آيا اين يادگير

ش�هـاىمـان يـافـتـه و در قـالــب آمــوزسـاز
شگاهى ميسـر اسـت؟ بـهسه�اى و آمـوزمدر
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ش�هـاىمـيـنـه�ى آمـوزت ديـگـر، در زعـبـار
د؟ در پىاهند بوثر خواملى مؤفه�اى چه عوحر

ىسش�هاى ديگرسش�ها، به پرپاسخ اين پر
شـى در هـرسيم: اگر نظـام�هـاى آمـوزمـى�ر

د، پساهند بوش خولى اين آموزكشور، متو
شى بهغ�التحصيلان نظـام�هـاى آمـوزا فارچر

ىياراك دقاف ،ام روشك لثم ىياهروشك رد هژيو
رد ارچ ؟دنا�ىلغش ىاه�تراهم ى�هنيمز رد مزلا
ار مزلا تراهم ـىلـغش و ىعـامتجا تـابسـانم
رضاح هنـلاعفنم ىلغش ىاه�ـشقن رد و دنرادن
تغارف زا دعب ارچ :هك�نيا رت�هدمع و ؟دنوش�ىم
ىارب هك ىلغاشم هب ىباي�تسد رد ،ليصحت زا
،ـدنا�هـديد ار ـىـصـصـخت ىـاه�شزـومآ ـاه�نآ
ىاه�شزـومآ ،اتسار نيا رد ـىتح ؟دندمارـاكان
،هعسوت لاح رد ىاهروشك رد هژيو هب ىصصخت
ىنعم نيدب .تسا هدز نماد رت�شيب ار ىراك�ىب

ىليصحت كردم هك ىناگدرك�لـيصحت ليس هك
هك ىيـاه�شزومآ اب ـبسانـتم ىلغش ـهب ،دنراد
هك�نيا زا رظن�فرص ؛دنباي�ىمن تسد ،دنا�هديد
هلسلس كي اًفرص اه�صصخت و اه�شزومآ نيا
ـاي ،ـدـنشـاب كيرـوـئت و ىـرـظن ىـاه�شزـومآ
.ىدربراك ىياه�شزومآ

فقيـتمينه، گاهى عـدم مـودر هميـن ز
اد در دست�يابى به نقش شغلى، بيـش ازافر

ا بـه�چـالـشت�هـاى شـغـلــى رآن�كـه مـهــار
اد نسبت به مشاغل وش افراند، به نگراخوفر
طندگى اجتماعى مربوابط متقابلشان در زرو

د. و اين امر بيش از آن�كه مشـكـلـىمى�شـو
ى است. يكىدى باشد، مشكلى ساختارفر

ش مشاغل در جامعهاز مشكلاتى كه در آموز
سساتجه ناكافى مؤبا آن روبه رو هستيم، تو

ه�ىليت اسـت بـه نـحـوعهده�دار اين مـسـئـو
شـى درتـدويـن صـحـيـح هـدف�هـاى آمـوز

ار كار و نيز جدايى دنياىهاى بازمينه�ى نيازز
اده،اقعى كار [آقـازتحصيل از محيط�هاى و

١٣٨٣:٢٢٣.[
عد يـــاد شـــده، نـــواره بــر مـــوعـــلاو

فه�اى نيز نقشش حرى در آمـوزمايه�گذارسر
شش�وپرورى داشته است. تاريخ آموزثرمؤ

مـان تــأســيــسه از زمـان، بــه ويــژكـشــور
ن، نشان مى�دهد كه در اينن» تا كنوالفنو«دار
كـتلانى، به اصل مـشـار طوًه�ى نسبـتـادور

ى ومايـه�گـذارلت در جـهـت سـرملـت و دو
نامه�هـاىاى برتأمين منابع و هزينه�هاى اجـر

جه شدهش كمتر تـوش�وپروراصلاحى آموز

ى ومـايــه�گــذارمـانـى�كــه ســراسـت. تــا ز
اكـزه�ى امـور مـرى و حـتــى ادارنـامـه�ريـزبـر

د وششى ملى تلقى نشوان كوشى به عنوآموز
نامـه�ىسد كـه هـر بـرجامعه بـه ايـن بـاور نـر
ل انـديـشـه، عـمـل واصـلاحـى، مـحـصـو

اكـزى همـه�ى مـرانه�ى مالـى و مـعـنـوپشـتـو
كار است، اين اصلاحات نتيجـهدست�اندر

كتى و مشـاراقع همكاراهـد داد. در ونخو
د كه صاحبانت مى�گيرمانى صورهمه�جانبه ز

ند كهمايه�و صنايع در هر سطحى، بپذيـرسر
مندى�هاى ملـى درن نيازافزوش روزبا گستر

ىم تجهيز نيرومينه�ى تعليم�و�تربيت و لـزوز
ى�هاى مالـىده، بايد از فداكـارموانسانـى آز

ســـعـــه و اصـــلاح نـــهـــاداه تـــوم در رلاز
سعه�ىنامه�هاى تواى برتعليم�و�تربيت و اجر

كمى و كيفى آن دريغ نكـنـنـد و نـسـبـت بـه
ند بر اسـاس يـك قـانـوداخت سـهـم خـوپـر

چهند. و نيز بدانند، هرتاهى نورزن، كومدو
انى،ى و عمرات جارلت بر حجم اعتبـاردو

نامـه�هـا و هـدف�هـاىبه منـظـور تـحـقـق بـر
ايد، بـازش بـيـفـزش�وپـروراصلاحـى آمـوز

ا تأمينم راند بار سنگين هزينه�هاى لازنمى�تو
لى وى همه�جانـبـه، اصـوكند. لذا همـكـار

نى كـهب قانوچـوم در چاراقع�بينانه�ى مـداوو
دم و نيزفه�ها، مرسهم هريك از صاحبان حر

شنشى رود هدف�هاى آموزا در پيشبرلت ردو
ى جامع درنامه�ريزعى براند به نوكند، مى�تو

فه�اى بينجامد [اقتـبـاسش حرمينه�ى آمـوزز
].١٣٨٣:٢٢٨اده، از: آقاز
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