آیا توان رهبری دیگران را دارید 

ناممکن وجود ندارد،به نظر من هرکسی که در روی کره زمین درباره چیزی آگاهی کامل داشته‏ باشد دیگر کاری را ناممکن نخواهد شمرد.اگر عده‏ای که خود را مدیر و مدبر می‏نامند،کاری‏ را نشدنی فرض کنند،عده‏ای دنباله رو ابله،به‏ اتفاق سرود این‏کار ناممکن است را سر می‏دهند.
هنر فورد غیرممکن وجود ندارد.ایمان ماده اصلی و خمیرمایع دستیابی به آرزوهاست ایمان ابزار نیرومندی است که دیده نمی‏شود.
هنری فورد یکی از رموز موفقیت،دوست داشتن انسانها است.
دکتر پاریزی‏ هنگامی که با مشکلی روبرو می‏شوید و هیچ راه‏ حلی برای آن نمی‏یابید سعی کنید آن را از یک‏ زاویه جدید ارزیابی کنید و اجازه ندهید پیش‏ فرضها و تصورات قبلی،ذهن شما را هدایت‏ کنند.دربارهء فرضها تردید کنید تا بتوانید خود را از قید تفکر کانالیزه،رها سازید.در حقیقت‏ تلاش کنید تا روی دیگر سکه را ببینید تا روزنه‏های نور را مشاهده کنید،آنگاه آینده‏ می‏تواند درخشانتر شود.
ماتسوشیتا وقتی دیگران شمارش معکوس غیرممکن‏ها را شروع می‏کنند،من به شمارش ممکن‏ها می‏پردازم.
کیم-وو-چونگ‏ دانش مدیریت لازمه هرفعالیت اقتصادی‏ جدید است.
کیم-وو-چونگ‏ اگر تنها یک درصد شانس موفقیت وجود داشته باشد،یک مدیر واقعی همان را به‏ صورت جرقه‏ای می‏بیند که می‏تواند،آتشی را بیافریند.
کیم-وو-چونگ‏ منبع:ارتباطات در مدیریت‏
آیا توان رهبری دیگران را دارید؟
بود یا نبود نیروی بالقوه رهبری در خود را با پاسخ به این عبارت‏ها مشخص کنید.اگر عبارتی در مورد شما صادق است پاسخ«آری» و چنانچه در مورد شما صدق نمی‏کند پاسخ‏ «منفی»دهید:
1-برای مشارکت در ایده‏ها و نظرات‏ همکاران تردید دارم.
2-همیشه در تگنای زمانی قرار دارم،اما خیلی راحت در کارها از این شاخه به آن‏ شاخه می‏پرم،حتی وقتی کاری را تمام‏ نکرده باشم.
3-وقتی در یک نشست با نظر اعضای گروه‏ مخالفت دارم،بلافاصله نظرم را می‏دهم.
4-اغلب توصیه‏های همکاران را می‏پذیرم، حتی وقتی برخلاف آنچه درست می‏پندارم‏ باشد.
5-خوش بین هستم که امور به خوبی انجام‏ام‏ خواهد شد.اما،هرگونه پی‏آمد منفی تصمیمات‏ خود را خواهم پذیرفت.
پاسخ
1-اگر پاسخ عبارت اول«آری»است،به‏ احتمال قوی در اعتماد به افرادی که رهبری‏ می‏کنید مشکل دارید.
2-پاسخ«آری»به این عبارت نشان می‏دهد شما فرد ضعیفی برای رهبری دیگران هستید.
3-اگر پاسخ«مثبت»در این‏جا یعنی اینکه به‏ آسانی در برابر گفته دیگران تغییر موضع‏ می‏دهید و این خود شما را به رهبری ضعیف‏ تبدیل می‏کند.
5-پاسخ«آری»به این عبارت نشان می‏دهد حداقل دو ویژگی مهم رهبری را دارا هستید: اعتماد به نفس و شجاعت.
یادآوری:به نظر ما،حتی اگر یک یا دو پاسخ‏ آری به عبارت‏های 1 تا 4 داشته باشید می‏توانید در رهبری موفق باشید.اما ما معتقدیم اگر پاسخ مثبت نداشته باشید شانس‏ بیشتری در رهبری موفق خواهید داشت.

