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1 . Motivation
2 . Career path 
3 . Job plateau 
4 . Organization Hierarchy 
5 . Self - determination 
6 . Mechanism 
7 . Dualism 
8 . Vocational counseling 
9 . Perfection theory 
10 . Self - awareness
11 . Self – enhancement 
12 . Accomplishment 
13 . Vocation 
14 . Knowledge cycle 
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1 . plateau 
2 . Amotivation 
3 . Stagnation 
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1 . Economical changes
2 . professional 
3 . Learning attenuation 
4 . Depression 
5 . Filippo , 1995
6 . Sandholtz, 2003
7 . Nadel, 2000
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1 . Cooperation 
2 . participation 
3 . Belonging sense 
4 . Loyalty 
5 . Comprehension 
6 . Self determination theory 




���()��� ��*�� (+,� -.
 ( � /��� 0+�1 2�	��3	�� �4����
�89

  ����  ������� ���
; �&' �#� �        %���3 >��	
 �� ���
 B��� ���	
 ��� 1  G�!�! ! 2  
��
; �

 ����� �NP:
 ,  B!�� ! �����84/�8
��     
 W�X
 �� V%�8
� ! �     ��� ����� ���
�'  ����3 ,

  ���; ���:� >E�@"'     ���@" ! ��� ���� ���$      2���! ! ����3 >��     B��	�J,��1 R���" 

        �#�3 ;� �0 W�X
 ��4(� ! V%�8
���E��3 ,�=N�!4 ,�N��&5 ,
���6 ,���!7 ,����&8 ,�'

%
��[9 ,���10  ! �B��11��4(� ��2�� ��  ,MD��� ,�N��
 ! V%�8
��&'
�!� � ���
; �� �

  �(�, >��, !�'  
 ���0� �   ���(� �&�2� ! ����'    ��*#�( B��S�& 12    #i�:
 ����     W��X
 �� �

   
�:
� ]���
 �� �����
�
; B�
;�� �� �
 ����N�� g�:,� ! �
;�
�� �
 �    ��� ��� �����

  ��4/
��� ! � �4��'   ��0 �3�" �<
�  .   �r( ��� ��\�� a��' 
�!� �  V%�8
� !  ,   �� �� 670

    4, ! �4��� �3��
 ]
��
�    #70 ��:
 �� M��" �� �
 � ��
�\
� ,     V��h�$ ��� ����� ����(�

 ���J
 ��N�i:
  
 �����=� ! ����� 6:� �� 670 ! �    ����3 %��[ ��N�, ���� �� �����'

���'           ����" g�:,� ��( ! �4(�� 5&�� ��� V;�� ����
 ��3! �4��
� � , 84(� 6�#@"�  ! 

��
�
���
����(Plippo, 1994, p91)  �A�
 U�&��A
 �� -�JN�k �� ���\" ��� ! �  �����& 


� ����»B�=� �� > (#70 ��:
 �� � «
�

 ���� ��0(Singer, 2001, p18)

   ��
��" ������ ��� g������      #70 R�@
 �� 6
�2" ! ���2" �    ��( ��  M�2�r"    ! �4�)� 

84)����   ���<�� g�:,� ! �    
 ��\�� ��( �� �   ��24
 ����
 ! ��0'    �,!� 6��:
 ;� �  ! 


�!��     �3 ���<" z�2
 �� ��( '  
�!� ! �  
 ���� �       
��"��
 �����
 ���� �#�3 ;� ������  �

  � �4�� B��
 ���2"13  84:��! ! � AD�� �  �(�, ! �' ,   4�!� ��\�� �� 6=)
��&'   Z���%
 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . James, w.
2 . woodwarth 
3 . Berlyne 
4 . Walker 
5 . Harlow 
6 . Meyer 
7 . Whit. R
8 .Heider 
9 . Decharms, R. 
10 . Deci, E, L
11 . Ryan, R. M
12 . Filippo 
13 . Independence 
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1 . Free will 
2 . Determinism 
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 �� �   �
   ���� B� ?��! 6
�� ;� .

      
 B�:
� �� ��� ��� �� ��2
� ���� �&���'   �0�� ��;� F����  ,       V���4(� ��� ��� 6��
 �
�

     5�$ 6��� B��8�� �� f�J"�� ������ �0�� ,     B� ;��& �#i:
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�� ���4(� B���
 B� ;��  �� 
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�� �� � 
 ��
�� . �<
�
�� ���'      
 �
�0 �4���0 �<
� �� f���
 �    ��� B���"

5�$����  �����$ ��4(�  .  >hN ����� ���	
����� �
��
 �'  #( ;�  �( vA:�!�'�����  ����  .

       0�� c:� �� �� ��4(� ���	
 ��� ���;�            �0���
 ! H�
� ;� %��&�$ ! >h�N �� �   B����&� 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Rationalism 
2 . Mechanism 
3 . Hedonism 
4 . Dualism 
5 . Humanist 
6 . Psychotherapy 
7 . Rene Descartes (1569-1650)
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 ����       B� ��� f���
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 >hN ����� ! B�=� �� ����0%�8
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 �J#k ����.
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�
2 :  #70 > ( >��J��  "��1 �� �
 ���A4�� �;!�
� �� ���0 ,  ���� ��N!�

3 >���	
 ! >�2N�X
 �� ��� �� ���J�
 ��!�( R��" ���1974����� W�X
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t��3  �<)&!q$ �� ' A#4/
 �    ���:(� ���(� �� �� 4        ���2( ����(� ! ���:(� ��k ! 5    ���k ! 

        �����2
 f�J"�� �� �(�� �\�4
 ���[ ��� a�\
� ��2('     ��� ! s#� ��� 6   ��<4�N�2( ! '

#70 ����0������� ��3!  .

t  ���� 
  !�"7    ��� �� 1977  ��@
 �& �      g�:,� �� R�@
 �� �� �� �&' 
�!� �    ��� ! 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Jeame Lengeh 
2 . Menberger
3 . Rhem L. P. 1978
4 . Depressed 
5 . Active 
6 . Temperament 
7 . Cannon - Bard Theory 
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#70 > ( �� B�=� 6
������h8
�
 '�
���
  .

t�#��$1 :!'  ���	
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� ,���;���             �(�� �	
 �� B�\�& �� B�=� B��� �� �� ��:A" ! b�^�" ! B��� .

B�!� 4���0 B����0� ���	
 ��&�   ���� W�X
 ��     b�^�" ;� U��4:
 ��D �� B�\�& �� �
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��  2���" �     �
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(Franken,  R,E,1998, p19)
t&�'!()3 : �X( ���	
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 ��&�)
 ��; 6=0 �����0 .(Cameron,j&pierce, 1994,p360)

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Schaether's 1962
2 . Arnold's 
3 . Plutchik 
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��� ���	
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��� �� 1975 �0 W�X
 (Deci. E.L, 1985, p50)» ���;�� ���	
� 4����0 �   ���� ��� 

 �4J
 z�(�      
!�� >��1 �� B�:
� �� ��� �  84:��0 �� �  ��4/
��� ! '      �h�N ! ���� ;��
 

 
!�� V%�8
�� ! '      84�:��0 g�:,� �4(�� ���7" �� �   ���4/
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����� .(Cameron,j and pierce, 1994, p363)

���;�� ���	
�4���0 ����%� ��<[ 3���� ��; W�0 ��  :

      ��#� %��
 x���� ���
 �� �!� ���%� ,   ���%� ��� g��� �� ,      ���#� %���
 ?��
 !�1

 ���� ��3! :   
!�� ��#� %��
 x�����     
!��� ��#� %��
 x���� ! � .     �!� ���%�� g������

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Self – determination 
2 . Cognitive evaluation theory 
3 . proposition 
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� �����(

 Z�=A" �����(9    ;��� �[��*=� ! '    �
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�&��4���' #� �
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 ��4��� ����&' 
!�� � ���  .      ��� ��4�� ���
 a�<A
 ��Y
 ��D ��'       �#� a��<A
 Z�� ��;�
 �

��� .      
 �4��%� x��� �� H���" �� �
����0 ,    ���
 ���
 �� 5���\" g����� ,  a�<A
 ���
������������������������������������������������������������������������������������������

1 . perceived locus of causality  
2 . perceived competence
3 . Initiation
4 . Regulatory 
5 . Informational 
6 . Controlling 
7 . Amotivative 
8 . Integrative process 
9 . Differentiation 
10 . Integration 
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	 (��)�� ]Q�=�"���
	 L��-� � �$�� �
���:�'  �&��4(� ;�  ,  ��4:�
 �4/�8
� B!�� ,    ��
� ��)( ��oP" �@" �=#�'   >��1 B!��� 


��
��� .��
�'       ���N�! s��D ;� ��( B!��� ,           ;��� ! ?���43� ����(� ����� ! B����=�& B�


�����  ���!�@
 ! �&�&'      
 ����� ��( �� �� ��� ���� . ����� ���       ��� B� U�k� �� �&

B!�� ��4:�
 �4/�8
� ,���'    ��
; �� �o�
 ������ � ���43� �  #70 ! � �!�^ '  ��4�:&  . ��

 ����
 ��� ,   
!��� U�	�" �� B����
�   
 ���(� ��4(� ��
;���$ ,   "�
 ;� u$ �
��  
 ���(� � �
;�
�

  � ��� ��    ��&� a�\
� ��� �� �&��4( .             ��� B!���� ;� ��&��4(� ��� U�	�" ]J�
 �8�� >��J� ��

   
 ���7" �<
� B!��� �� �����    �����( ��� �� B���!  , 
!�� �����(�;��'2 
 �     �� B� ! ������

   
 M��2" �
�� �������� :»
!���;��' �����( '     B� s��D ;� �� ���  ,��( ,V�8
 , ���4��

 8
�8[ ��� U�	�"  ��4(� '   
 c:� �� �       V;�� Z� >��1 �� �� B� ! ��� ,     a��	
 ��� T�&

./0�  
 6=0 �    �0� ����( Z� ! �&�'           ������ ���( Z�� B� R���" �� ���    ! ��&

V;���&'X�@
 ����43� �
!�� �� �
 ���� .

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Decy & Reyan 
2 . Internalization 
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4 . Consequences 
5 . Behavior 
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7 . Autonomy 
8 . Fernades Study
9 . Adjustment 
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1 . Hierarehy 
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3 . Fatigue 
4 . Creativity 
5 . Innovation 
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3 . Insight 
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7 . Hournady 




���()��� ��*�� (+,� -.
 ( � /��� 0+�1 2�	��3	�� �4����
�107

       ��� a;E V;�
� ! ��&����
 B�)�� � �� �J:
'   M)�   ����
 �� �4)���    V;��
� �hN �
�

         !��
 B��� ���(�& ���; �0�� ���(�& ���� ���(� ?�
 ���'    ���� ���� '    B�=�� ;� Q���43� 

��;�q"��4�� '���N�� �
�
;�� �
 U�� �� � �
;(Thompson, 1990, p33)  �,��D �h�N �

��!��&'     �&;��
 �� ����� �� V;�
� ' 2��! �   ��
 �� ���(� � �!�$;�� '  �� ���(� 
�
;�  ��� 


 ��1�" -��������0 .

Z�[�� �D?� �
��
�   
�:
� ]���
 ;� �     #70 x�@" �� ���� � -�"��� � X�@
 ?��" ! �  ����4�� �� ��4:& 

 ��\��3 6���� #70 �  ���� �� �    #7�0 ��:
 ���7" -����� �� B�
;�� F�!�@
 �� 670 ���7" �

4, !���:
 �� �4(� '��� >!�A4
  .(Imel, 2001, p101)

�
��
 :�!4: ;"�<� :�2���\4:3 '4�2��
 ��4)�� ��N�i:
 �� 

 =
� ;"�<� :      �:$ �� ! B�
;�� ���!� �� ���&'    �
 >��1 �4�& �    -��1�.� �����

���'���(� '
 ����� 6:� ! �����=� �� ��� 670 �� � ��
��(Harris, 1995, p 4) �� 

����  Z�!���� ��
�
 1  
 ��<�)�$ �  ��\��3 �� ����� �(� � ����         ���� H��$ ��& 6���, B��

 ��0 a�\
� ��J=�(Lioyd, 1986, p15)

 %
�� ;"�<� :   #k�)
 �� 670 ���7"�     ��� -�1�.� �4�� ��N�i:
 �� ' ���(� '    ��� �� 

����
'  ����
�� ��
�
  ,   
�
;�� B��� |�� 6=)
� , �k��( >��!� ,�����'     >���<2" �� ! 

���43���4)�� '�
���  ,J���
 6, ��� ��� �=�
� �0�� (Dahle, 1998, p 11)


�� q��� $" k
�3 rZ20 	�[#"
c�k�"2                    %��
 ���� R��@
 ;� d���� M2�0 ! B���� ��0 g�:,� �4(�� �� B������ 


�  �0�� ��A
 �
��" .       g�� B�%�
 ;� - �� ��� �=�
 �#i:
 ���3  ��
��
 ! ' :� �   �%�8
� �� 

 ��� ��'      ! ! �&�=� �0�� �40��
 e��"�� '    ���:� ��� �"���� �� '          ��� �4�����$ ��� ����(� ;� 

��; > ( �� ��� R�@
 ;� d��� sj ��
 ���� �����.

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Burdwic 
2 . encourage ment 
3 . disappointment 



108������ ��	�


�#	���� �3�
����	)' �
  ��
 �#i:
 ����        
�:
� ]���
 �� 6
P" �� B�
;�� �����
 >��� �        ��� ����1� a��� ! 

  ��� �� ���4���          �4<3 ;� ! ���� |��� ����(� �       ! 5���� �� 6�
P" ��� ����(� >���� 

�<����
��"'��( '��� .

�
��
 ��; >E����'��� V!� ��� ;� 

    ��" B����
 ;� ��21 ���[� ��� '        ���� ��!�@
 �� �S
��[ ����� ���&� ��0 '  B��"

    ��� x�
� ��"�� �� ��
� ,     �8�� �,�! �� ��4:& 6��
 ���'        B�
;��� �� �� ������
 ���$ e��"�� 

   ���(��73 ��!�@
 �� B�"���� �8�� '       ��� ����� ���$ B�=
 6�
      �4�0� �� 6��.@" �=(�'

   #2( �40� ;� >!�A4
�  ���
� ��� -�4��<
 ���� ���� ��X� B�4�&p �� �    ���J
� ��� ��� ����� 

   �8�� B�
;�� �� e��"��'                 ������ x��" �� B� ! �����
 e�A24��� B��"��� 6@
 B�
;�� ;� 

�����'             y/�)
 ��� ���� ��� U<
 �0�� �JY
 n�( >E��� v�& �� ��0 C��$ �� ����
 

���
 ��� ��'   B�=� ;� Q��43� ��;� ���
� �   ��&��� �[ a�\
� �  ����� ��  .    B���� y/�)


> ( ;� Q��43� ��#� ?�^�
 �����;�
 Q�:@
 ���0 .(Sandholez, 2003, p6)

»%4N�&��� «Z�4��"��&�
 ��<�)�$ %�
 �� ���� ,

1.��2��!���� y/)
 �� �&

2.��; > ( ���
 ��8
 y/)
 �#i:
 Z� B���� �� ���=

3.2��           ��21 ���, ��0 T�& �[ ��0�� ��h��o� B�
;�� �� �)��& ���� ' ,�(��   ��� 

�0�� 670 B��& �� M��"

4.2������ e�A�� �@
 ���4<� �� �� ��� 5�
 �����
 

5.��2��
�&'�����)� �� ��� .

6.2�� �X�
 ���"E�� �� �� ��� �)��& ���� »��
��" g���
�1 «��&� ����.

7.�4
 ��0 �(�)�$ ���  ���
��" ���8S�& ��0 M�� ��h���o� '  ���&�
 ���� ;� �� B� .

(Ibid, pp10-25)

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Ability scale 
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