
خلاصه کتاب

تصور می کنیم که مردان، اهل مریخ و زنان، اهل ونوس هس��تند و با وجود تفاوت های ش��ان، همدیگر را پیدا 
کرده و عاشق هم شده اند و در یک سیاره با هم در صلح و صفا زندگی را آغاز کرده و تصمیم می گیرند که 
ب��ه زمین بیایند. یک روز که از خواب بیدار می ش��وند، فراموش می کنند که از دو س��یاره ی متفاوت آمده اند 
و طبیعی س��ت که با هم متفاوت باش��ند و از آن زمان تا به حال، مدام با هم دعوا می کنند. آنان پیش از آمدن 
به زمین، قبول داش��تند که زبان ش��ان با هم فرق دارد؛ به همین  دلیل زمانی که مش��کلی پیش می آمد، به جای 
این ک��ه با هم دعوا کنند، به س��راغ فرهنگ لغ��ات یا مترجم می رفتند و س��عی می کردند که معنی حرف های 
یکدیگر را بفهمند. آنان از لغات یکس��انی استفاده می کردند اما حرف های همدیگر را نمی فهمیدند زیرا طرز 
بیان و لحن شان متفاوت بود و برداشت های متفاوتی ایجاد می کرد. وقتی مشکلی پیش می آمد، فرض را بر این 
می گذاشتند که معنی حرف همدیگر را خوب نفهمیده اند و مطمئن بودند با کمی صبر و حوصله و دقت، منظور 

هم را می فهمند و این، همان نکته ای ست که ما امروزه از آن غافل و محروم هستیم. 
مطالعه درباره ی تفاوت های زن و مرد می تواند روش های تازه ای را برای بهبود رابطه ی زناش��ویی روشن کند. 
آگاهی از این تفاوت ها به ما نشان می دهد که مسائل به وجودآمده بین زنان و مردان، مشابه اند و فقط مسأله ی 
زندگی خودمان نیست که سبب ایجاد تغییر حیرت انگیز در رابطه و شروع عشق دوباره می شود. بدون داشتن 
ای��ن اطلاع��ات، اصولاً نمی توان در زندگی زناش��ویی موفق بود. دلایل و مس��ائل زی��ادی موجب این تفاوت ها 
می شود؛ اعم از مسائل زیستی، نقش پدر و مادر، وضعیت تولد، ویژگی های اجتماعی و فرهنگی یا اثرات وسایل 

ارتباط جمعی و...
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اگر نمي خواهي در حق تو داوري شود، درباره ی دیگران داوري نكن. »آبراهام لینكلن«



درک تفاوت های زن و مرد 
 مردان به اش��تباه، دل شان می خواهد زنان مانند آنان فكر و عمل كنند و 
زنان هم همين طور. اش��تباه ما اين است كه گمان می كنيم اگر همسرمان 
دوس��ت مان دارد، بايد طوری رفتار كند كه ما با كسی كه دوست اش داريم، 
رفتار می كنيم. زمانی كه زن و مرد تفاوت های يكديگر را می شناس��ند و به 

آن ها احترام می گذارند، عشق می تواند رشد كند.
 م��ردان اعتماد می خواهند و زنان گ��وش دادن. مردان از موفقيت، كارآمد 
بودن و قدرت خوش ش��ان می آيد. هميشه س��عی می كنند حرف خود را به 
كرس��ی بنشانند و مهارت پيدا كنند و تصورشان از خودشان، با توانايی شان 
برای رسيدن به اهداف ش��ان ارتباط دارد. آنان اگر به هدف برسند و موفق 

شوند، احساس شايستگی و رضايت می كنند. 
 م��ردان دل ش��ان می خواهد ب��ه فعاليت هايی مانند ش��كار، ماهی گيری، 
مس��ابقات، ش��نيدن اخبار، وضع هوا و ورزش بيش تر بپردازند و به اشياء و 
اهداف، بيش تر از احساس��ات و افراد توجه دارند. مردان دنبال ابزاری اند كه 
به آنان برای رسيدن به هدف كمك كند و وقتی كاری را به تنهايی و بدون 
كمك ديگران انجام می دهند، احس��اس سرفرازی می كنند. خودمختاری از 
نظر آنان، نش��انه ی قدرت و شايستگی ست و وقتی به رضايت می رسند كه 
كارهای شان را بدون كمك ديگران انجام دهند. آنان راه كار می دهند اما از 
راه كار گرفتن خوش شان نمی آيد زيرا احساس عجز می كنند. كمك خواستن 
از نظر مردان، نش��انه ی ضعف اس��ت. آنان در مقابل پيشنهاد كمك، جبهه 

می گيرند.
  زن��ان برای چيزهای ديگری چون عش��ق، زيبايی و رابطه ی عاش��قانه 
ارزش قائل  اند. آنان موفقيت را در مشاركت و ارتباط و همكاری محبت آميز 
ب��ا ديگران می دانن��د. برای زنان، ايجاد رابطه مهم اس��ت. زن��ان با ايجاد 
رابط��ه ی گرم، حماي��ت خود را نش��ان می دهن��د و دوس��ت دارند متقابلًا 
حماي��ت ش��وند. زنان به پ��ارک و رس��توران و مراكز خري��د علاقه مندند . 
آن��ان از كمك گرفت��ن ل��ذت می برن��د چ��ون به اثب��ات لياقت خ��ود نياز

ندارند. 

برخی دلایل حرف زدن زنان: 
 رهایی از تنش و ناراحتی )برخلاف مردان كه در اين اوقات، به غار 

تنهايی پناه می برند و سكوت می كنند.(     
 ایج�اد صمیمی�ت و ارتب�اط بهتر: زن��ان برای اين كه حال ش��ان 
بهتر ش��ود، دور هم جمع می ش��وند و درباره ی مشكلات شان با هم حرف 
می زنند. اين نشانه ی صميميت و عشق و اطمينان در آنان است. زن دلش 
نمی خواهد  فوراً راه حلی برای مسأله اش پيدا كند، بلكه همين كه حس كند 

ديگران حرفش را می فهمند، آرام می شود. 

مردان بايد بدانند كه عمر انتقاد و سرزنش زنان چندان نمی پايد و زود آرام 
می گيرد؛ فقط كافی س��ت به آنان فرصت دهيد از س��ير ت��ا پياز موضوع را 
تعري��ف كنند. در اين صورت، به زودی روحيه ی منطقی می يابند و مردان را 

مسؤول مسائل خود نمی دانند.

روش هایی مؤثر برای تقاضای کمک و حمایت از مردان 

1( آن چ�ه را ک�ه مرد تا به حال در اختیار ش�ما می گذاش�ته، با 
لحنی آرام و غیرامری درخواست کنید.                      

از او بخواهيد كارهايی كه بدون درخواس��ت ش��ما هميشه انجام می داده را 
حالا با درخواس��ت شما انجام دهد. از او قدردانی كنيد با لحنی غيرامری و 
محبت آميز. درضمن، درخواس��ت كار بيش تری در اين مرحله نكنيد؛ مانند 
كارهای مخصوص خريد و حمل بس��ته های س��نگين، تعمير لوازم خانگی، 
نظافت خانه، رس��اندن پيام های تلفنی ش��ما و كارهای كوچك روزانه و... 

هدف اين است كه به شنيدن درخواست از سوی شما عادت كند.

2( بیش تر خواس�تن را تمرین کنید، حتی اگر مطمئن هس�تید 
که مرد جواب منفی می دهد.

وقتی مطمئن ش��ديد كه باب��ت كارهای قبل��ی اش از او قدردانی كرده ايد، 
به تدري��ج تقاضاهای تان را زياد كنيد و ي��اد بگيريد كه درعين حال، تحمل 
جواب منفی را هم داشته باشيد. اگر مرد آزاد باشد كه پاسخ مثبت يا منفی 

بدهد، ترجيحاً پاسخ مثبت خواهد داد. 
در اين مرحله درخواست كمك در همه ی شرايط را تمرين كنيد و قبلًا فكر 
كني��د كه اگر جواب منف��ی داد، چه بايد بكنيد. حتی اگر حس كرديد جواب 

منفی ست، با شجاعت از او كمك بخواهيد.

3( درخواست مؤثر نمایید. 
در اين مرحله، بايد پس از گرفتن پاس��خ منفی، سكوت كنيد و حرف نزنيد، 
هم چنين بايد انتظار غرغر او را هم داش��ته باش��يد. غرغر مرد، نشانه ی اين 
نيس��ت كه می خواهد كاری نكند، بلكه نش��انه ی اين است كه مشغول كار 
ديگری هم هست. رمز موفقيت در درخواست مؤثر و رسيدن به هدف، اين 
است كه زن پس از بيان درخواستش، سكوت كند و توضيح ندهد و توضيح 
ه��م نخواهد. در اين صورت، به او اين ام��كان را می دهيد كه با مخالفت و 

مقاومت خود كنار بيايد و جواب مثبت دهد. 
تقاض��ا كنيد اما طلبكار نباش��يد. اگر باز جواب منف��ی داد، به مرحله ی دوم 
برگرديد و با آرامش، پاس��خ منفی را بپذيريد. مطمئن باشيد در موارد ديگر، 
او صحب��ت ش��ما را فراموش نك��رده و می توانيد به مرحله ی س��وم برويد. 
پ��س در مرحله ی س��وم، گاهی به مراح��ل اول و دوم برگرديد و در مقابل 
كاره��ای كوچك، ب��ا خونس��ردی از او قدردانی كني��د و مقاومت هايش را

بپذيريد.
همان ط��ور ك��ه زن می خواه��د كس��ی ب��ه حرف هايش گ��وش داده و به 
احساس��ات اش بها بدهد، مرد هم در مورد اين كه قبول اش داش��ته باشند، 
حساس��يت دارد. هر حرفی كه نش��ان بدهد قصد تغيير شوهرتان را داريد يا 
می خواهيد بر او س��لطه پيدا كنيد، او را وادار به بروز واكنش منفی می كند. 

ادامه دارد...
»جان گری«
گردآوري و تنظيم: گروه آموزش ایرانیان موفق
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آرزومند آن مباش که چیزی غیر از آن چه هستی باشی، بكوش که کمال آن چه هستی باشی. »دی سلز« 


