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وبلاگ های شادکامی

براي شاد زيستن، خودمان را بشناسیم 

گرد آوری:‏حامد  كاظم زاد ه خويی

اگر مايل هستيد  وبلاگ شما د ر اين قسمت معرفی شود ، با آد رس ايميل زير مکاتبه نماييد :
hamed.khoei@gmail.com

با استفاده از هر آن چه دارید، به غنی ترین شکل ممکن زندگی کنید. »کاترین پاندر«

در‏وبلاگي‏به‏نشاني‏                                                              آمده‏است:‏
اشتراک‏در‏زبان،‏رنگ،‏مليت،‏فرهنگ‏عمومي،‏شغل‏و...‏‏ازجمله‏اموری‏ست‏که‏در‏ميان‏همه‏ی‏افراد‏يافت‏می‏شود‏اما‏اشتراکات‏ديگری‏نيز‏وجود‏
دارد‏مانند‏برخورداري‏از‏حواس‏پنج‏گانه،‏راست‏قامت‏بودن،‏نيازمندي‏به‏غذا،‏حس‏کنجكاوي،‏کمال‏طلبي،‏حقيقت‏طلبي،‏ميل‏به‏پرستش،‏زيبايي‏دوستي‏
و‏اراده‏ي‏آزاد.‏مشترکات‏نوع‏نخست،‏به‏دليل‏فقدان‏آن‏ها‏در‏برخي‏افراد،‏نمي‏تواند‏از‏امور‏ذاتي‏و‏سرشتي‏انسان‏به‏شمار‏آيد‏اما‏مشترکات‏نوع‏دوم،‏
به‏طور‏تقريبی‏در‏همه‏ي‏انسان‏ها‏ديده‏مي‏شود‏و‏مي‏توان‏گفت‏به‏طور‏نسبي‏از‏امور‏سرشتي‏ست؛‏بنابراين‏کسي‏که‏مي‏خواهد‏خوب،‏شاد‏و‏سالم‏زندگي‏

کند،‏بايد‏تا‏حدودي‏آن‏‏ها‏را‏بشناسد.‏
کافي‏ست‏کمي‏‏دقت‏کنيم‏و‏در‏وجود‏خودمان‏به‏درستي،‏آن‏ها‏را‏بشناسيم‏زيرا‏اگر‏آن‏ها‏را‏بشناسيم‏-يعني‏خود‏را‏بشناسيم-‏خداي‏خود‏را‏بهتر‏

مي‏شناسيم.‏
اگر‏خود‏را‏آن‏طور‏که‏هستيم‏و‏بايد‏باشيم‏نشناسيم،‏زندگي‏مان‏در‏تضاد‏و‏کشاکشی‏بيهوده،‏سپري‏خواهد‏شد‏و‏يافته‏هاي‏مان‏از‏خودمان،‏نه‏براساس‏
واقعيت‏وجودمان،‏بلكه‏بر‏اساس‏ايده‏آل‏ها‏و‏تلقينات‏خواهد‏بود؛‏پوچ‏و‏توخالي‏و‏فاقد‏انرژي‏و‏زايندگي‏چراکه‏اعمالي‏نيستند‏که‏خود‏واقعي‏و‏خود‏

درون‏مان،‏آن‏ها‏را‏به‏وجود‏آورده‏باشد.‏
‏

در‏وبلاگي‏به‏نشاني‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏آمده‏است:‏
»لائو‏تسه«‏مي‏گويد:‏»دليل‏اين‏که‏رودخانه‏ها‏و‏درياها،‏صدها‏جويبار‏کوهستاني‏را‏در‏خود‏مي‏پذيرند،‏اين‏است‏که‏در‏ارتفاعي‏پست‏تر‏از‏آن‏ها‏جريان‏
دارند،‏به‏همين‏دليل‏هم‏بر‏همه‏ی‏آن‏ها‏حكم‏مي‏رانند.‏مرد‏دانا‏هم‏که‏مي‏خواهد‏از‏همه‏برتر‏باشد،‏پشت‏سر‏همه‏حرکت‏مي‏کند،‏بنابراين‏کسي‏

سنگيني‏برتري‏او‏را‏حس‏نمي‏کند‏و‏هرچند‏مقامش‏برتر‏از‏همگان‏است،‏کسي‏آزرده‏خاطر‏نمي‏شود.«
»پيتر‏دراکر«‏مي‏گويد:‏»آينده‏به‏روي‏افراد‏و‏سازمان‏هايي‏بسته‏خواهد‏بود‏که‏ياراي‏گريز‏از‏جاذبه‏ی‏گذشته‏را‏ندارند.«

همه‏ی‏آدم‏هاي‏موفق،‏به‏طور‏حتم‏شكست‏را‏تجربه‏کرده‏اند.‏برخي‏شرکت‏ها‏به‏استخدام‏مديران‏شكست‏خورده،‏بيش‏تر‏علاقه‏مندند‏چون‏معتقدند‏آنان‏
تجربه‏ی‏شكست‏را‏يک‏بار‏از‏سرگذرانده‏و‏اکنون‏راه‏موفقيت‏را‏بهتر‏پيدا‏مي‏کنند.‏
در‏ادامه‏ی‏مطلب‏وبلاگي‏به‏نشاني‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏آمده‏است:‏

به‏راستي‏گاهي‏چاره‏اي‏جز‏آزمون‏و‏خطا‏نيست‏و‏ما‏با‏يافتن‏راه‏غلط‏يا‏راه‏نرسيدن‏)شكست(،‏راه‏رسيدن‏را‏ياد‏مي‏گيريم؛‏درست‏مانند‏حذف‏گزينه‏هاي‏
غلط‏براي‏رسيدن‏به‏جواب‏درست‏در‏تست‏هاي‏چندگزينه‏اي.‏براي‏رسيدن‏به‏نور،‏گاه‏بايد‏از‏تاريكي‏گذشت.‏

شكست،‏به‏خودي‏خود‏يک‏پديده‏است‏که‏مي‏تواند‏تعبير‏هاي‏گوناگوني‏داشته‏باشد.‏اين‏به‏خود‏ما‏بستگي‏دارد‏که‏چطور‏آن‏را‏تفسير‏کنيم.‏تازماني‏که‏
نااميد‏نشده‏و‏از‏ادامه‏ی‏راه‏منصرف‏نشويم،‏شكست‏نخورده‏ايم.‏

شكست‏به‏معني‏عدم‏موفقيت‏نيست،‏بلكه‏جزئي‏از‏موفقيت‏است.‏شكست‏واقعي،‏وقتي‏ست‏که‏نااميد‏شويم‏و‏دست‏از‏رؤياهاي‏مان‏بكشيم.‏
که ايستا«‏ »شكست‏ و‏ است‏ موفقيت‏ مسير‏ در‏ مفيد‏ تجربه‏ی‏ يک‏ که‏ پويا«‏ »شكست‏ باشيم؛‏ داشته‏ شكست‏ براي‏ تعريف‏ دو‏ باشد‏ بهتر‏ شايد‏

دست‏کشيدن‏از‏ادامه‏ی‏راه‏و‏متوقف‏شدن‏است.‏
‏
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بهترين راه پیش بیني آينده، ساختن آن است 

شكست پويا، تجربه ای مفید در مسیر موفقیت
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